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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Evaluarea externa care s-a realizat In prezentul document este de tipul "Mentinerea acreditarii” pentru

programul de studii universitare de licenta "Autovehicule rutiere” (PSUL AR) din domeniul "Ingineria
autovehiculelor” (1A) de la Universitatea Politehnica Timisoara.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), cu resedinta la adresa 300006 Timisoara, Piata Victoriei, nr. 2,
este o institutie de Invatamant superior si de cercetare stiintifica, de interes national, care face parte
organica din sistemul national de invatamant din Romania si contribuie prin activitatile desfasurate la
realizarea strategiei globale a invatamantului, elaborata in conformitate cu Constitutia si legislatia in vigoare.
UPT a fost fondata in anul 1920 prin Decretele Lege nr. 2521/ 10.06.1920 si 4822/11.11.1920, sub
denumirea “Scoala Politehnica din Timisoara”.

Misiunea UPT are urmatoarele componente: a) formare initiala si continua de tip universitar si
postuniversitar, educatie duala si postliceala, in scopul dezvoltarii profesionale si personale a studentilor,
studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe piata muncii a absolventilor si
satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic; b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si
transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva, relevante pentru progresul cunoasterii si mediul
socio-economic; ¢) implicare in comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul UPT si al
mediului social, economic si cultural; d) contributii la stabilirea directiilor de dezvoltare ale societatii, in plan
local, regional, national si international; e) cultivarea, promovarea si apararea valorilor fundamentale ale
omenirii: libertatea de gandire, de exprimare si de actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea,
corectitudinea, demnitatea, incluziunea, egalitatea de sanse, onoarea. In cadrul UPT functioneaza 10
facultati (Facultatea de Arhitectura si Urbanism, Facultatea de Automatica si Calculatoare, Facultatea de
Inginerie Chimica, Biotehnologii si Protectia Mediului, Facultatea de Constructii, Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale, Facultatea de Inginerie Electrica si Energetica, Facultatea de
Inginerie Hunedoara, Facultatea de Mecanica, Facultatea de Management in Productie si Transporturi,
Facultatea de Stiinte ale Comunicarii). PSUL AR functioneaza in cadrul Departmentului de Masini
Mecanice, Utilaje si Transporturi (DMMUT) de la Facultatea de Mecanica (FM).

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

PSUL AR a fost infiintat in anul 1993 in cadrul Facultatii de Mecanica fiind integrat domeniului Inginerie
Mecanica. Acreditarea pentru acest program s-a obtinut ih anul 2002. Misiunea PSUL AR este de a forma
cadre cu pregatire superioara, avand competente si abilitati specifice domeniului fundamental stiinte
ingineresti, paralel cu desfasurarea unei activitati de cercetare stiintifica proprie, in sprijinul mediului de
afaceri interesat. In planul cercetérii misiunea colectivului de specialisti este cresterea numarului si a valorii
contractelor de cercetare si valorificarea cat mai buna a rezultatelor acestei activitati. Ultima evaluare externa a
programului de studii efectuata de ARACIS a fost in anul 2020 (Raport Consiliu ARACIS 17.12.2020), primind
calificativul "incredere” cu o capacitate de scolarizare in primul an de studii de 120 de studenti.

Il. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)
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Documentele analizate de catre comisia de evaluare ARACIS sunt: Raportul de evaluare interna si anexele
acestuia si documente suplimentare solicitate* (inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia) adica:

- Carta universitatii

- Callificarile si ocupatiile preconizate in cadrul programului de studii evaluat, corelate cu prevederile
standardelor ocupationale si din COR

- Codul drepturilor si obligatiilor studentului

- CV personal didactic

- Codul de etica si deontologie

- Fisele disciplinelor

- HG 412 din 24.04.2025

- Metodologia pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante

- Metodologia de aprobare a mentinerii calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare dupa
implinirea varstei de pensionare

- Metodologia de evaluare si notare a studentilor

- Metodologia de organizare si functionare a CCOC

- Planul de invatamant

- Planul operational 2025

- Planul strategic al UPT 2024-2029

- Planul strategic pentru internationalizare 2021-2028

- Procedura operationala privind autoevaluarea si evaluarea interna a programelor de studii

- Procedura operationala de evaluare a activitatilor didactice si prestatiei cadrelor didactice de catre
studenti

- Procedura operationala autoevaluarea si evaluarea interna a programelor si domeniilor de studii

- Procedura privind initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii

- Procedura de intocmire a procedurilor de sistem si a celor operationale

- Raport Rector

- Regulamentul de functionare al CEAC

- Regulamentul de functionare a Directiei Generale de Asigurare a Calitatii

- Regulamentul de organizare a admiterii la programele de studii de licenta

- Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica universitara

- Regulamentul de organizare si functionare a Departamentului de Asigurarea a Calitatii

- Regulamentul de organizare si functionare al Senatului

- Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de Tnvatamant la ciclul de studii
universitare de licenta

- Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de licenta/diploma si disertatie

- Raportul Consiliului ARACIS din 17.12.2020

- Raportul Consiliului ARACIS din 28.04.2022

- Suplimentul la diploma

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

In cadrul vizitei la institutie (din perioada 09-10 iulie 2026) echipa de evaluare ARACIS a evaluat baza materiala,
vizitdnd laboratoarele didactice si de cercetare asociate domeniului Ingineria autovehiculelor si programului de
studii universitare de licenta Autovehicule rutiere de la UPT si anume: Laborator Dinamica Autovehiculelor,
Laborator Diagnosticarea Autovehiculelor, Laborator Automobilul si Mediu, Laborator Procese in Motoare
cu Ardere interna, Laborator Calculul si Constructia Motoarelor, Laborator Echipamentul Electric si
Electronic al Autovehiculelor, Laborator Ergonomie si Comfort, Laborator Combustibili, Laborator Bazele
Ingineriei Autovehiculelor, Laborator Calculul si Constructia Autovehiculelor, Laborator Intretinerea si
Repararea Autovehiculelor, Laborator Caroserii.

Pe langa vizitarea obiectivelor amintite, Comisia de experti ARCIS a avut intalniri cu: 1. Reprezentantii
conducerii UPT; 2. Echipa de elaborare a raportului de evaluare interna (REI) PSUL AR; 3. Cadre didactice
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de la PSUL AR; 4. Studenti ai PSUL AR; 5. Membri ai Comisiei de etica universitara; 6. Reprezentanti ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii; 7. Responsabili centrelor/laboratoarelor de
cercetare; 8. Absolventi ai PSUL AR; 9. Reprezentanti ai angajatorilor absolventilor PSUL AR.

- Alte metode sau aspecte relevante
Nu a fost cazul

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune
I.P.A1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Functionarea UPT se bazeaza pe o structura organizatorica clara, guvernata de Carta si de
Regulamentul intern, ambele fiind documente publice si transparente. Eficienta acestui model
managerial deriva din delimitarea precisa a atributiilor si procedurilor specifice fiecarui departament.
O contributie majora la mentinerea standardelor academice o are Sistemul de Management al
Calitatii (SMC) si Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) care lucreaza in stransa
legatura cu comisii ale calitatii la nivelul fiecarei facultati, departament sau entitate UPT. Acestui
mecanism de control si optimizare i se alatura Compartimentul de audit, o structura independenta
care garanteaza obiectivitatea verificarilor interne. Asigurarea calitatii

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea UPT se desfasoara in conformitate cu legislatia in vigoare, fiind sustinutda de o
administratie riguroasa si eficienta. Prin integrarea unor mecanisme solide de control si de
optimizare a performantei, sunt asigurate toate conditiile necesare pentru desfasurarea optima a
proceselor specifice si a PSUL AR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partjlor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Pag. 5 din 31


https://www.upt.ro/calitate

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

[ ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Actualizarea si dezvoltarea normelor academice din cadrul UPT se realizeaza printr-un efort colectiv
al tuturor structurilor interne, deciziile strategice beneficiind direct de experienta corpului profesoral.
Acest proces este sustinut de consultari regulate in sedintele de departament si in cele ale
consiliului  facultatii, unde ideile comunitatii universitare sunt evaluate pentru a optimiza
metodologiile educationale. In plus, relevanta si modernizarea acestor standarde sunt asigurate
prin implicarea activa a organizatiilor studentesti, dar si printr-un dialog constant cu absolventii si
angaijatorii, adaptand astfel oferta formativa la cerintele pietei muncii. Requlamentul de organizare
Si desfasurare a procesului de invatamant la ciclul de studii universitare de licenta din UPT,
Procedura de intocmire a procedurilor de sistem si a celor operationale

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Elaborarea regulamentelor si a metodologiilor educationale din cadrul UPT este sustinuta de
mecanisme institutionale care stimuleaza participarea intregii comunitati universitare si a
partenerilor externi. Prin intermediul boardurilor consultative si al structurilor de conducere de la
nivelul facultatilor, sunt colectate si integrate perspective valoroase, menite sa alinieze programele
de studii la realitatile socio-economice curente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viatd si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT beneficiaza de o infrastructura moderna, adaptata activitatilor didactice, de cercetare si
administrative, fiind proprietara acestei baze materiale. Sunt respectate normele de siguranta si
igiena in vigoare (spatiile fiind evaluate pozitiv din punct de vedere calitativ, tehnic si volumetric).
Amfiteatrele si salile de curs sunt dotate cu echipamente tehnice multimedia care eficientizeaza
predarea si sporesc interactivitatea. Patrimoniul UPT include 59.741 mp alocati activitatilor
didactice (cursuri, seminare, laboratoare etc.), 16 camine, 3 cantine si baze sportive care se intind
pe o suprafata de 75.383 mp (acestea fiind in Timisoara). UPT dispune de o baza materiala si la
Hunedoara. Infrastructura UPT
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Baza materiala a UPT este configurata pentru a acoperi la capacitate maxima cerintele Planului de
invatamant, atat pentru cursuri si seminare cat si pentru activitatile practice. Prin resursele logistice
puse la dispozitie, universitatea asigura respectarea standardelor din Fisele disciplinelor si
garanteaza calitatea procesului educational in cadrul PSUL AR.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Gestionarea patrimoniului UPT revine Directiei General Administrative. Prin intermediul Directiei
Tehnice, bunurile mobile si imobile sunt intretinute la standarde corespunzatoare, asigurand
functionarea tuturor facilitatilor: spatii didactice, laboratoare, biblioteca, centrul de conferinte, baze
sportive, cantine, camine, precum si a structurilor dedicate SSM, cabinetului medical, Policlinicii
Studentesti sau centrului Experimentarium. Pentru a acoperi eficient toate aceste nevoi
administrative, Directia Tehnic& reuneste in structura sa servicii specializate de Utilitati si Inchiriere
Spatii, Patrimoniu, Administrativ, Transport Auto, Baze Sportive, alaturi de doua servicii dedicate
pentru Intretinere si Reparatii. hitps://www.upt.ro

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru a mentine un nivel ridicat al calitatii academice, UPT investeste continuu in modernizarea
bazei sale materiale. Finantarea provine dintr-un mix intre bugetul de stat (redus pentru investitii in
ultimii ani) si veniturile proprii ale universitatii, asigurand astfel resursele necesare pentru
desfasurarea la parametri normali a procesului educational in cadrul PSUL AR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Politica de resurse umane a UPT pune accent pe transparenta, toate posturile didactice fiind scoase
la concurs public pe platforma oficiala, cu respectarea stricta a reglementarilor legale si a criteriilor
stabilite la nivelul DMMUT/FM. Pentru programul PSUL AR, corpul profesoral numara 62 de cadre
didactice. Stabilitatea echipei este reflectata de procentul de 96,77% de cadre titulare (60 de
persoane, din care 6 asistenti pe perioada determinata), corpul didactic find completat de
cercetatori, doctoranzi si asistenti pe perioada determinata. Distributia pe grade (8 profesori, 17
conferentiari, 18 de sefi de lucrari, 19 asistenti) reflectd o structura matura, capabila sa livreze
competente de top viitoarei generatii de ingineri. Concursuri, CV personal didactic, Fisele
disciplinelor
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pregatirea riguroasa a personalului academic reprezinta pilonul central al programului PSUL AR.
Planificarea resurselor umane, calculata la un total de 22,55 de posturi, asigura un echilibru intre
cadrele cu experienta (10,16 posturi alocate profesorilor si conferentiarilor) si cele de suport
didactic (12,39 posturi pentru sefi de lucrari si asistenti). In prezent, acest necesar este acoperit de
un corp profesoral experimentat, unde cei 25 de profesori si conferentiari — reprezentand o pondere
semnificativa de 41,66% — garanteaza un transfer de cunostinte de Tnalta tinuta.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IS asigura dezvoltarea profesional& si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPT investeste constant in excelenta academica si stabilitatea procesului educational prin
programe dedicate dezvoltarii profesionale a personalului sau (personal didactic si de cercetare,
personalului didactic auxiliar si nedidactic). Angajatii beneficiaza de o gama larga de oportunitati de
perfectionare, printre care se numara stagiile de mobilitate, cursurile de perfectionare/calificare,
precum si workshopuri, conferinte respectiv proiecte educationale si proiecte de dezvoltare
institutionala (FDI) derulate in cadrul universitatii. Planul strategic al UPT 2024-2029

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UPT asigura un mediu propice dezvoltarii profesionale si cresterii performantei academice prin
instrumente concrete de sprijin. Universitatea faciliteaza promovarea in cariera, sustine activitatea
de cercetare siincurajeaza participarea personalului la mobilitati, programe de formare continua si
evenimente stiintifice de prestigiu.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cadrul institutional al UPT garanteaza o selectie echidistanta si riguroasa a personalului didactic,
prin intermediul unor proceduri care respecta strict legislatia nationala si normele interne de
transparenta. Recrutarea personalului didactic se bazeaza pe transparenta si competitivitate,
respectand toate normele metodologice si reglementarile nationale. Toate posturile pe perioada
nedeterminata sunt facute publice prin canale oficiale diverse: pe site-ul institutiei, pe platforma
ministerului si in Monitorul Oficial, garantand astfel un proces de selectie echidistant si deschis.
Metodologia pentru organizarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice vacante din UPT,
Metodologia de aprobare a mentinerii calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare dupa
Implinirea varstei de pensionare
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru PSUL AR din cadrul UPT, procesul de selectie a cadrelor didactice se fundamenteaza pe
principiul transparentei, legalitatii si echitatii. Pentru a asigura o evaluare impartiala si de calitate
profesionald, constituirea comisiilor de concurs respecta cu rigoare normele legislative nationale.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.1.1 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Infrastructura informatica avansata a UPT digitalizeaza integral fluxurile universitare majore: admiterea,
scolaritatea, cazarea studentilor, resursele bibliotecii si evaluarea corpului profesoral. Dincolo de
simplificarea managementului curent, aceste solutii reprezinta fundamentul strategiei de asigurare a
calitatii. Pentru o adoptie rapida si eficienta, Departamentul de sisteme si servicii informatizare ofera
utilizatorilor din comunitatea academica asistenta permanenta, ghiduri practice si consultanta tehnica.
La inmatriculare studentii primesc adrese de mail @upt.ro, spatiu de stocare pe Cloud si acces la
Platforma Moodle. Dintre platformele utilizate se amintesc: platforma pentru evaluarea cadrelor
didactice, cea pentru notele studentilor, gestiunea scolaritatii si practicii etc. https.//www.upt.ro

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Succesul PSUL AR este sustinut de infrastructura digitala performanta a UPT. Aceste solutii
tehnologice avansate sunt utilizate strategic pentru a facilita interactiunea cu utilizatorii si pentru a
asigura servicii la cele mai inalte standarde de calitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Structura academica a UPT se bazeaza pe documente clare: Planuri de invatamant, Fise de
discipline si proceduri oficiale de admitere si absolvire. Aliniat la standardele RNCIS pentru nivelul
6 de calificare, PSUL AR imbina disciplinele fundamentale, de specializare si complementare, fie
ele obligatorii sau optionale. Pentru absolvire sunt necesare 240 de credite ECTS, distribuite egal
(30 de credite pe semestru), unde un credit echivaleaza cu 25 de ore de studiu. Structura anului
universitar include semestre de 14 saptamani, cu o incarcare didactica de 28 de ore saptamanal,
in afara de semestrul I, an IV in care sunt 27 de ore. Orele din Planul de invatamant pentru promotia
2025-2029 sunt distribuite astfel:
+ discipline fundamentale — 1770 ore, 52,65 % din totalul al activitatilor didactice (3362 ore)
+ discipline de specializare — 1410 ore, 41,94 % din totalul activitatilor didactice
+ discipline complementare — 182 ore, 5,41 % din totalul activitatilor didactice
+ discipline obligatorii (impuse) — 2872 ore, 85,42% din totalul activitatilor didactice
+ discipline optionale — 490 ore, 14,58 % din totalul activitatilor didactice
 discipline facultative — 582 ore, 14.75 % din totalul activitatilor didactice (3362+582)
* practica 90+90+60 = 240 ore
Activitatile educationale sunt distribuite astfel: 1498 ore de curs, 44,56 % din numarul total de ore,
1864 ore de aplicatii, 55,44%. Raportul dintre numarul orelor de curs si cele aplicative (seminare,
laboratoare, proiecte, stagii de practica, etc.) este 0,8036. La PSUL AR sunt prevazute 2 stagii de
practica si practica pentru elaborarea proiectului de diploma (60 ore). Planul de invatamant
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Conceput pentru a garanta o formare coerenta, PSUL AR utilizeaza sistemul de credite de studii
transferabile (ECTS). Configuratia acestuia este reglementata printr-un pachet informational care
coreleaza obiectivele educationale cu competentele dobandite. Aceasta abordare permite o
evaluare precisa a volumului de munca al studentilor, sprijinind Tn mod direct mobilitatea academica
si integrarea profesionala
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de

I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

PSUL AR din cadrul UPT functioneaza in conformitate cu normele legale si capacitatea de
scolarizare stabilita de ARACIS. Structura sa didactica urmareste formarea unor specialisti capabili
sa raspunda dinamicii pietei muncii, la nivel national si european. Corelarea cu CNC, RNCIS, CEC
si standardele ESCO garanteaza recunoasterea calificarii, validata oficial prin suplimentul la
diploma. Continutul academic reflecta progresele din Ingineria autovehiculelor, iar universitatea
monitorizeaza constant calitatea procesului didactic prin evaluarea satisfactiei studentilor si
urmarirea traseului profesional al absolventilor. HG 412 din 24.04.2025,

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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PSUL AR Tsi desfasoara activitatea ca program acreditat, avand un Plan de invatamant aprobat de
catre Senatul UPT. In conformitate cu prevederile legale si standardele de calitate in vigoare,
capacitatea de scolarizare stabilita pentru anul | de studii este de 120 de locuri.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru a raspunde dinamicii pietei muncii si a calificarilor, Planul de invatamant al PSUL AR este
supus unei revizuiri periodice, bazate pe consultarea partenerilor interni si externi. Detaliile privind
calificarea academica obtinuta la absolvire sunt integrate in structura planului si comunicate oficial,
cu specificarea nivelului corespunzator din Cadrul National al Calificarilor (CNC). De asemenea,
rezultatele asteptate ale invatarii pentru disciplinele de specialitate sunt definite in concordanta cu
competentele vizate si standardele stabilite prin RNCIS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Definirea profilului profesional al viitorului inginer AR se realizeaza prin arhitectura Planului de
invatamant, accesul garantat la stagii de practica in companii si relevanta temelor alese pentru
proiectele semestriale si proiectul de diploma. Aliniat la standardele specifice domeniului de licenta,
programul este inregistrat oficial in RNCIS. Cu foarte mici exceptii, rezultatele preconizate ale
invatarii trecute in Fisele de disciplina corespund nivelului de calificare stabilit.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Planul de invatamant al PSUL AR este conceput pentru a asigura dobandirea tuturor rezultatelor
invatarii propuse. Aliniata la cerintele CNC, aceasta structura curriculara faciliteaza echivalarea
studiilor cu programe echivalente din spatiul european. Obiectivele disciplinelor de specialitate
coreleaza direct cu competentele profesionale vizate, fiind adaptate profilurilor ocupationale din
portalurile RNCIS si ESCO. Transparenta si evaluarea unitara a efortului academic depus de
studenti sunt sustinute prin aplicarea riguroasa a sistemului de credite transferabile ECTS. Planul
de invatamant, Fisele de disciplina

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Planul de invatamant si Fisele disciplinelor reflecta competentele absolventilor si rezultatele invatarii,
in concordanta cu standardele ESCO. Pentru a raspunde realitatilor din teren, misiunea, obiectivele
si rezultatele estimate ale programului sunt corelate cu feedback-ul primit de la angajatori. Acest
parteneriat asigura ca profilul profesional, functiile viitoare si activitatile absolventilor sunt sustinute
de pachetul de competente cerut pe piata muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrele didactice de la PSUL AR promoveaza in general un invatamant centrat pe student, in care
interactiunea traditionala devine un parteneriat de colaborare orientat spre rezultate. Autonomia
studentilor este sprijinita prin flexibilitatea parcursului academic; alegerea pachetelor de cursuri
optionale si facultative le permite acestora sa isi personalizeze formarea in functie de interese.
Pentru programul PSUL AR, Planul de invatamant si Fisele disciplinelor sunt proiectate
complementar, echilibrand activitatile directe cu efortul individual. Astfel, fiecare Fisa integreaza
obiectivele educationale, tematica, structura orelor de curs si aplicatii, criterile de evaluare si
bibliografia de referinta. Regulamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamant la
ciclul de studii universitare de licenta din UPT

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Colectivul didactic al DMMUT are ca obiectiv principal, construirea unui parteneriat autentic cu
studentii, bazat pe o comunicare deschisa. Relatia dintre cadrele didactice si studenti este sprijinita
prin mecanisme educationale stimulative si conditii institutionale. Exista inadvertente privind
succesiunea logica a disciplinelor din Planul de Tnvatamant.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Refacerea Planului de invatamant pentru a asigura o succesiune logica a disciplinelor, prin mutarea
disciplinei de Bazele ingineriei autovehiculelor din anul Il in anul Il, mutarea disciplinei Procese si
caracteristici ale m.a.i. Tnaintea disciplinei de Constructia si calculul m.a.i., inlocuirea disciplinei de
Autovehicule rutiere | sill - proiect cu cea de Dinamica autovehiculelor — proiect, respectiv Calculul
si constructia autovehiculelor Il — proiect si translatarea disciplinei de Dinamica autovehiculelor I'in
acelasi semestru cu disciplina de Procese si caracteristici ale m.a.l.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UPT ofera studentilor (inclusiv pentru cei inmatriculati la PSUL AR) oportunitati extinse de mobilitate
academica prin parteneriate strategice nationale si internationale, cu accent pe proiectele
Erasmus+ (avand mai multe acorduri de cooperare internationala KA131, KA171). Structura
acestor stagii este flexibila si adaptata nevoilor de formare, acoperind atat mobilitati de scurta
durata (intre 5 si 30 de zile), cat si stagii de lunga durata (intre 2 si 12 luni). Din punct de vedere
calendaristic, mobilitatile de studiu pot fi accesate incepand cu al doilea semestru al parcursului
academic, in timp ce stagiile de practica sunt accesibile inca din primul an. Aceasta abordare
modulara i permite fiecarui student sa isi internationalizeze competentele profesionale ih momente-
cheie ale evolutiei sale universitare. Documente Erasmus

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii beneficiaza de sprijin dedicat la nivelul FM prin intermediul unui cadru didactic responsabil
Erasmus si al Comisiei de echivalare. Acestia asista studentii in alegerea universitatii de destinatie,
asigurandu-se ca disciplinele alese pentru stagiu sunt compatibile cu Planul de invatamant al PSUL
AR, facilitand astfel recunoasterea ulterioara a creditelor. in ultimii 5 ani, 89 de studenti ai FM au
fost in mobilitati externe, dar nici un student de la PSUL AR nu a participat la o astfel de activitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luadnd in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT Tisi adapteaza resursele si metodele pedagogice pentru a raspunde nevoilor si potentialului
fiecarui student, obiectivul fiind crearea unui mediu incluziv, In care stilurile diferite de Invatare sau
nivelurile initiale de pregatire nu reprezinta bariere, garantand astfel sanse egale de succes
academic si profesional. Diversitatea si incluziunea sunt cultivate activ in intreaga comunitate si in
relatie cu partenerii externi ca surse de creativitate si inovare. Pentru a consolida aceasta cultura
organizationald, perspectivele strategice ale universitati se concentreaza pe: adresabilitate
crescuta la toate nivelurile comunitatii, instruire adecvata si adaptarea proceselor interne (atat
institutional, cat si individual), implementarea unui plan de actiune cu masuri concrete pentru
promovarea incluziunii. https.//www.upt.ro/

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Studentii FM beneficiaza de un acces echitabil la oportunitati educationale si profesionale adaptate
propriilor aspiratii si moduri de invatare. Participarea lor la initiativele strategice ale universitatii este
sustinuta prin masuri concrete si programe dedicate unor grupuri-finta. Printre acestea se numara
siimplicarea directa a studentilor in proiectele FDI ale UPT, o oportunitate cheie pentru dezvoltarea
lor profesionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii
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Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Suportul educational oferit de UPT integreaza resurse institutionale moderne, implicarea cadrelor
didactice si fondul documentar al Bibliotecii universitare, punand la dispozitia studentilor manuale,
indrumare si reviste de specialitate in format fizic si digital. Infrastructura de invatare este adaptata
permanent nevoilor actuale si de viitor ale fiecarui domeniu. Din punct de vedere social, UPT asigura
un sistem de asistenta financiara ce include burse sociale legale, reduceri sau scutiri de taxe pentru
studentii vulnerabili, subventii pentru transport si achiziti de calculatoare, precum si servicii
medicale gratuite. De asemenea, sunt implementate programe complementare, destinate atat
excelentei academice, cat si sprijinirii studentilor care intdampina dificultati in invatare. UPT sustine
incluziunea sociala si echitatea in educatie, contribuind la evolutia personala si profesionala a
tinerilor. Prin intermediul proiectului Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare
(Edu-UPT)”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027, UPT ofera un sprijin
tintit celor din medii defavorizate, facilitAndu-le accesul la resurse si adaptarea la mediul universitar.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Atat la nivelul UPT, cat si in cadrul FM, este asigurat accesul echitabil la resurse si servicii
personalizate pentru studentii cu dizabilitati sau cerinte educationale speciale. Infrastructura si
abordarile pedagogice sunt configurate pentru a sustine un invatamant incluziv adaptat nevoilor
individuale. In prezent, la nivelul FM nu exist& studenti inmatriculati care s& se incadreze in aceste
categorii sau care sa necesite adaptari curriculare specifice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul PSUL AR, rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele profesionale
vizate si sunt detaliate in general explicit in fisele disciplinelor. Aceasta structura ofera un reper
pentru studenti si cadrele didactice. In primele ore de curs, cadrele didactice prezints elementele
de baza ale disciplinei: obiectivele, continutul, bibliografia minimala, precum si metodele si criteriile
de evaluare. Prin aceasta etapa introductiva, studentii inteleg ce cunostinte si abilitati vor dobandi,
iar cadrele didactice asigura instrumentele necesare pentru a le monitoriza eficient progresul. Fisele
de disciplind, Procedura privind initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea
periodicé a programelor de studii
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele invatarii pentru PSUL AR sunt in concordanta cu obiectivele domeniului, standardele
academice si cerintele pietei muncii. Integrarea acestora in tematica fiecarei discipline garanteaza
0 evolutie logica si coerenta a procesului de formare pe parcursul celor 4 ani de studiu. Exista situatii in
care rezultatele invatarii se regasesc identic la mai multe Fise de discipline, respectiv la anumite
discipline acestea nu sunt definite conform Standardelor ARACIS (Actionari hidraulice si pneumatice,
Autovehicule rutiere, Dinamica autovehiculelor, Intretinerea si repararea autovehiculelor etc.).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Recalibrarea rezultatelor invatarii (la unele discipline), astfel incat acestea sa devina enunturi clare,
concrete si usor de evaluat. Acest proces presupune definirea explicita a cunostintelor teoretice, a
nivelului de intelegere si a abilitatilor practice dobandite efectiv la finalul parcursului academic.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La FM verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza respectand cadrul legal in vigoare. Pentru a
garanta o validare obiectiva a competentelor, examinarea finala este gestionata de titularul
disciplinei si de cadrul didactic responsabil de activitatile practice. Fisele disciplinelor reflecta
metodele si criteriile de evaluare, precizand tipul examinarii si ponderea fiecarei componente (curs,
seminar, laborator sau proiect) in nota finala. Formele de evaluare sunt adaptate fiecarui profil
disciplinar si se organizeaza, de regula, in format scris. Metodologia de evaluare si notare a
studentilor, Requlamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamant la ciclul de studii
universitare de licenta

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea rezultatelor invatarii este ghidata de Planul de invatamant si de Fisele disciplinelor.
Finalizarea studiilor prin examenul de diploma (care prevede doua probe evaluate distinct)
valideaza formal dobandirea competentelor aferente calificarii universitare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru a asigura o tranzitie eficienta a absolventilor spre piata muncii, UPT dezvolta un set integrat
de activitati de insertie profesionala. Acest demers include servicii de consiliere si orientare,
consolidarea parteneriatelor cu mediul socio-economic si organizarea de evenimente de recrutare.
De asemenea, studentii beneficiaza de suport practic in redactarea CV-urilor si pregatirea pentru
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interviuri, de oportunitati de formare continua, precum si de un sistem de monitorizare a carierei
dupa absolvire. https.//cariere.upt.ro/, https://ccoc.upt.ro/servicii

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FM si DMMUT (departamentul care gestioneaza PSUL AR) se implica activ in facilitarea unei tranzitii
line a absolventilor catre piata muncii. Indicatorii de monitorizare din ultimii 5 ani reflecta eficienta
acestor demersuri, peste 200 de absolventi (din cei 238 ai PSUL AR din ultimii cinci ani) sunt
angajati in domeniul Ingineriei autovehiculelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Politica de recrutare si admitere a UPT se bazeaza pe transparenta, informatiile find aduse la
cunostinta publicului cu minimum sase luni inainte de inceperea calendarului efectiv. Aliniat
prevederilor Legii nr. 199/2023, intregul proces desfasurat la nivel institutional si de facultate
beneficiaza de un cadru legal riguros. Organizarea admiterii include exclusiv programele de studii
si domeniile care detin acreditare sau autorizare de functionare provizorie, confirmand respectarea
standardelor de calitate academica. In plus, atragerea candidatilor se realizeaz& prin mecanisme
interne adaptate specificului fiecarei specializari. Regulamentul de organizare a admiterii la
programele de studii de licenta

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
in cadrul FM, admiterea se realizeaza pe baza de concurs de dosare, criteriul unic de selectie fiind
media obtinuta de candidat la examenul de bacalaureat. lerarhizarea finala a candidatilor se
efectueaza in ordine descrescatoare a acestor medii, asigurand un proces de selectie transparent
si echitabil, iar criteriul de departajare il reprezinta media multianuala din liceu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Criteriile de admitere in cadrul UPT sunt formulate explicit si au un caracter nediscriminatoriu, fiind
fundamentate pe competentele academice ale candidatilor. Inscrierea la concurs este conditionata
doar de detinerea diplomei de bacalaureat sau a unui act de studii echivalent, iar selectia se
realizeaza cu respectarea cadrului legal si etic. Pentru a sprijini echitatea, UPT aloca anual cel putin
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25 de locuri bugetate destinate absolventilor proveniti din randul minoritatilor nationale, din sistemull
de protectie sociala si persoanelor cu dizabilitati, locurile ramase neocupate fiind ulterior
redistribuite. De asemenea, sunt scutiti de taxa de inscriere copiii personalului didactic si didactic
auxiliar, orfanii, candidatii proveniti din familii monoparentale sau din sistemul de protectie sociala,
persoanele cu dizabilitati, laureatii concursurilor profesionale organizate de UPT, precum si angajatii
universitatii si copiii acestora. https.//admitere.upt.ro/
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru a garanta o egalitate reala de sanse, UPT sprijina activ candidatii din medii defavorizate sau
aflati in risc educational, oferindu-le facilitati concrete si un proces de admitere complet echitabil la
toate programele de studii, inclusiv la PSUL AR.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Toate programele de studii din cadrul UPT sunt structurate pe baza reglementarilor aprobate de
Senatul universitar, oferind studentilor suportul necesar pentru o tranzitie lina catre piata muncii.
FM asigura dobandirea competentelor specifice fiecarui program de studii. Intregul parcurs
academic — inclusiv criteriile de promovare si posibilitatea de a parcurge doi ani de studii intr-unul
singur — este guvernat de un cadru normativ aliniat Legii 199/2023, care stipuleaza ca studentii
sunt membri egali si parteneri ai comunitatii universitare. Carta universitati, Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, Requlamentul de organizare si desfasurare a procesului de invatamant la
ciclul de studii universitare de licenta

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La FM din cadrul UPT, programele de studii sunt coordonate in conformitate cu normele
academice. Cadru legislativ intern guverneaza intregul parcurs al studentului, acoperind structura
cursurilor, sistemul de credite ECTS, mobilitatile academice, inmatricularea, gestionarea actelor
oficiale, finalizarea studiilor etc.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea n

activitatea academica si de cercetare.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UPT fisi asuma o viziune de dezvoltare globala si transforma internationalizarea intr-o prioritate.
Universitatea sustine activ mobilitatile si schimburile de experienta pentru intreaga comunitate
academica. Strategia de internationalizare a UPT vizeaza cresterea vizibilitatii globale prin
compatibilizarea programelor de studii si cooperarea cu universitati de renume. Directiile prioritare
includ dezvoltarea cercetarii internationale, facilitarea mobilitatilor academice, incheierea de
acorduri strategice si atragerea studentilor straini pentru studii complete. Planul de actiune include
sesiuni anuale de informare pentru studentii proprii si cei incoming, promovarea ofertei educationale
la targuri de profil interne si internationale, precum si organizarea Programului pregatitor de limba
romana pentru cetatenii straini. Planul strategic pentru internationalizare 2021-2028

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin parteneriatele pe studii dezvoltate cu universitati din Europa (854), UPT isi extinde amprenta
internationald si incurajeaza studentii s& acceseze stagii in strainatate. in schimburilor academice
de mobilitati pe ultimii 5 ani au participat 5 cadre didactice din colectivul care desfasoara activitati
didactice la PSUL AR.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazaté pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Cercetarea in domeniul Ingineriei autovehiculelor la UPT beneficiaza de o infrastructura in continua
evolutie si de o strategie coerenta la nivelul FM. Membrii DMMUT transpun aceasta strategie in
contracte si proiecte de cercetare nationale si internationale, integrand activitatea stiintifica in
procesul didactic pentru a conecta direct teoria cu inovarea. Rezultatele colectivului se reflecta in
carti, monografii, cursuri si articole publicate in jurnale si volume de conferinte din tara si din
strainatate. De altfel, vizibilitatea academica a FM a fost consolidata prin organizarea periodica a
Congresului International SIAR (Societatea Inginerilor de Automobile din Romania), MVT. Acest
efort integrat genereaza un impact economic important prin transfer tehnologic, consultanta si
dezvoltarea de produse noi alaturi de parteneri industriali.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cercetarea stiintifica sustine in mod direct dobandirea competentelor de catre studenti,
transformand conceptele teoretice in solutii practice si inovatoare. Prin intermediul cadrelor
didactice, DMMUT faciliteaza evolutia profesionala a acestora prin integrarea ciclului de licenta cu
cel de master, asigurand astfel o continuitate fireasca a studiilor. Oferta educationala a PSUL AR
este diversificata si adaptata continuu provocarilor actuale din inginerie.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cercetarea stiintifica este un pilon central al misiunii FM, fiind corelata direct cu obiectivele
strategice ale universitatii. Aceasta acopera atat componenta fundamentald, céat si cea aplicata in
ingineria autovehiculelor si a sistemelor mecanice. Cadrele didactice de la PSUL AR coordoneaza
si participa la granturi nationale si internationale, axate pe dinamica autovehiculelor, structuri
mecanice, solutii CAD/CAE si tehnologii moderne. Diseminarea rezultatelor prin reviste si conferinte
de specialitate consolideaza vizibilitatea academica a programului de studii. Implicarea directa a
studentilor in aceste activitati — prin proiecte semestriale sau lucrari de licenta si disertatie —
asigura o continuitate fireasca catre ciclurile de masterat si doctorat, pregatind viitorii specialisti
pentru sectorul de cercetare si dezvoltare. Activitatea de cercetare este reflectata in indicatorii de
pe ultimii cinci ani: personalul didactic a publicat 120 de lucrari indexate ISI si 128 lucrari BDI.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Cercetarea stiintifica consolideaza dobandirea competentelor de catre studenti, sustinand traseul
educational integrat dezvoltat de DMMUT in domeniul Ingineriei autovehiculelor. Prin continuitatea
asigurata intre programul de licenta si ciclul de masterat departamentul realizeaza un mediu propice
pentru invatarea continua si specializarea avansata a absolventilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Conducerea UPT se sprijina pe politici si procese administrative care definesc obiectivele strategice
si sustin direct infiintarea, dezvoltarea si gestionarea programelor de studii. Implementarea
strategiilor educationale ale PSUL AR este strans legata de resursele umane, tehnice si financiare
prevazute in planul strategic. Totodatd, calitatea activitatilor didactice si de cercetare este
monitorizata prin proceduri specifice, urmarindu-se optimizarea continua prin implicarea activa a
tuturor actorilor cheie: studenti, profesori, absolventi si parteneri din mediul economic.
Regulamentul de functionare al CEAC, Procedura de intocmire a procedurilor de sistem si a celor
operationale

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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UPT implementeaza politici, strategii si proceduri dedicate managementului si garantarii calitatii in
predare, invatare, cercetare si servicii studentesti, consolidand astfel o cultura institutionala
specifica. Aceasta cultura a calitatii inglobeaza valorile, normele si practicile prin care universitatea
initiaza, aproba, evalueaza si monitorizeaza activitatile didactice si de cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Implementarea procedurilor de calitate in UPT se bazeaza pe implicarea intregii comunitati
academice si pe dialogul constant cu absolventii si mediul de afaceri. Structura CEAC UPT si a
subcomisiilor de calitate din facultati reflecta acest parteneriat, integrand cadre didactice, studenti,
reprezentant al angajatorilor, reprezentant al sindicatului. Contributia lor se concretizeaza in
rapoartele anuale, care evalueaza calitatea procesului didactic (Planuri de invatamant, Fise de
disciplina si examene de licenta/master). Boardurile domeniilor si specializarilor analizeaza periodic
cunostintele transmise si asimilate de studentii de la licenta si master. De asemenea, acestea
monitorizeaza constant schimbarile si tendintele care apar in profilul calificarilor profesionale.
Regulamentul de functionare al CEAC, Regulamentul de functionare a DGAC

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPT colecteaza periodic opiniile cadrelor didactice, ale studentilor, absolventilor si angajatorilor,
radiografiind astfel atuurile si vulnerabilitatile procesului educational. Informatiile obtinute din
audituri si chestionare fundamenteaza adaptarea procedurilor interne si dezvoltarea unor strategii
concrete de imbunatatire a activitatilor didactice si de cercetare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Managementul calitatii in UPT se bazeaza pe o retea de structuri interne cu atributii specifice.
Acesta este coordonat de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) de la nivel central,
sprijinita de comisii similare in fiecare facultate. Prezidata de rector, CEAC UPT isi desfasoara
activitatea conform unui regulament propriu (Regulamentul de functionare al CEAC) aprobat de
Senat si pune in aplicare strategiile institutionale pentru cresterea calitatii educatiei. La nivelul
facultati care gestioneaza acest program de studi, a fost integrata structura CEAC-FM.
Responsabilitatea principala a acestei comisii consta in monitorizarea continua a standardelor
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educationale. Activitatea sa se concretizeaza in elaborarea anuala a rapoartelor de evaluare
interna, instrumente esentiale pentru asigurarea calitatii si identificarea directiilor de optimizare a
procesului didactic. hips.//www.upt.ro/calitate

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Monitorizarea standardelor academice la nivelul FM este asigurata de catre CEAC-FM, care este
condusd de decanul facultiti. In componenta comisiei mai sunt cinci cadre didactice, un
reprezentant al angajatorilor si doi studenti.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare

isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In conformitate cu art. 227 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, functionarea CEAC-
UPT este guvernata un regulament de functionare aprobat prin Hotararea Senatului din data de
16.11.2023. Acest document constituie cadrul legal si operational pentru evaluarea calitatii.
Regulamentul de organizare si functionare al CEAC are in structura sa: documentele de referinta,
constituirea si organizarea, atributii si activitati, dispozitii tranzitorii si finale, lista de difuzare a
regulamentului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul UPT, atat CEAC, cat si structurile de calitate de la nivelul facultatilor isi desfasoard
activitatea in baza unui regulament aprobat de Senatul universitar. Scopul acestora este realizarea
activitatilor de evaluare si asigurare interna, precum si corelarea cu procesele de evaluare externa
a calitatii educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
Digitalizarea procesului de evidentiere a tuturor evaluarilor din UPT in scopul incadrarii in
Standardele ARACIS.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Integritatea academica si asigurarea calitatii in cadrul UPT sunt garantate de Comisia de etica
universitara (CEU), care este un organism independent. Principiile etice fundamentale si cadrul de
functionare ale acesteia sunt definite in Codul de etica si deontologie al UPT si detaliate in
regulamentul propriu de organizare. Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica
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universitara (aprobat in sedinta Senatului UPT din 21.11.2024) are in structura sa: cadrul legislativ
si institutional, misiunea si obiectivele, principii generale de organizare si functionare, structura
organizatorica a CEU, incompatibilitati, competenta si atributii, derularea procedurilor de lucru,
dispozitii tranzitorii si finale. Codul de etica si deontologie

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Functionand conform legislatiei in vigoare si a unui regulament aprobat de Senat, CEU are o
independenta operationala totala in UPT. Aceasta autonomie structurala garanteaza impartialitatea
absoluta a deciziilor luate de cei 12 membri titulari ai comisiei (9 cadre didactice si 3 studenti).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
|I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul UPT, calitatea programelor de studii este sustinutd prin aplicarea procedurii specifice de
initiere, monitorizare si evaluare periodica si a altor proceduri si regulamente. Aceste reglementari
definesc etapele si documentatia necesara atat pentru lansarea unor noi specializari, cat si pentru
revizuirea celor existente. Concepute pentru a stimula dezvoltarea personald, profesionala si
insertia studentilor pe piata muncii, programele de studii sunt permanent adaptate la cerintele
socio-economice actuale si viitoare. In acest sens, UPT organizeaza periodic consultari intre cadre
didactice, studenti si reprezentanti ai mediului economic. Procedura privind initierea, aprobarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, Procedura
operationala privind autoevaluarea si evaluarea interna a programelor de studlii

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPT isi fundamenteaza activitatea pe proceduri clare de gestionare a programelor de studii, putand
asigura controlul pe intregul lor ciclu de viata — de la lansare si monitorizare continua, pana la
evaluarea periodica.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
I.P.C.3.1.2 1in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Cadrul de reglementare al UPT asigura implicarea activa a reprezentantilor mediului economic si a
comunitatii academice in structurile de management al calitatii. Aceasta deschidere transforma
implementarea procedurilor interne intr-un efort colaborativ. Aportul angajatorilor devine astfel
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esential pentru consolidarea parteneriatelor strategice si pentru alinierea ofertei educationale la
cerintele pietei, crescand direct nivelul de satisfactie al partenerilor externi. Boarduri domenii licentéa
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul UPT si al FM, implementarea procedurilor, a Planului de Inv&tamant, Fiselor de disciplind
etc. implica participarea tuturor actorilor relevanti: studenti, cadre didactice, absolventi si
angajatori. Dupa aprobarea de catre Senatul universitar, aceste proceduri sunt transpuse
operational la nivelul facultatilor si departamentelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatji activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
|.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UPT, evaluarea performantei corpului profesoral este una multidimensionald. Ea integreaza
autoevaluarea rezultatelor didactice si de cercetare, evaluarea colegiala anuala si analiza
manageriala de la nivelul departamentului. Evaluarea este Iimbogatita de feedback-ul semestrial al
studentilor, transmis online la finalul fiecarei sesiuni. Acest mecanism asigura o analiza obiectiva a
actului de predare din perspectiva beneficiarilor directi. Respectand principiul libertati de
exprimare, completarea chestionarelor de catre studenti este complet voluntara, acestia avand
libertatea de a alege disciplinele pe care le evalueaza. Procedura operationald de evaluare a
activitatilor didactice si prestatiei cadrelor didactice de catre studenti

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea semestriala a profesorilor de catre studentii UPT/FM se desfasoara anonim, pe baza de
chestionar. In urma analizelor, principala vulnerabilitate identificatd este participarea extrem de
redusa a studentilor, numarul mic de raspunsuri ingreunand o evaluare obiectiva a intregului corp
profesoral. Astfel, la evaluarea din primul semestru al anului 2025-2026, au participat 196 de
studenti din 1134 existenti la nivelul FM (aprox 17,28 %).

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Impulsionarea implicarii studentilor in procesul de evaluare a calitatii invatamantului prin masuri
concrete pentru atragerea studentilor in monitorizarea calitati educatiei si promovarea unui
comportament responsabil in exprimarea opiniilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date n sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Eficienta sistemului educational si a mecanismelor de asigurare a calitatii din UPT se sprijina pe o
infrastructura IT dedicata colectarii si analizarii centralizate a datelor academice. Printre
instrumentele digitale esentiale folosite in gestionarea calitati se numara baza de date a
programelor de studii (care permite urmarirea termenelor si a evaluarilor anterioare), platforma de
evaluare a cadrelor didactice, campusul virtual ca suport didactic activ, precum si catalogul
electronic pentru evidenta notelor studentilor. Campusul Virtual al UPT

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPT foloseste baze de date si platforme informatice proprii pentru a gestiona un sistem eficient de
colectare, analiza si prelucrare a datelor. Intregul proces este aliniat reglementarilor si procedurilor
interne ale universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

|.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta informationala in UPT este asigurata prin platformele web oficiale si afisaj fizic la
aviziere. FM publica constant informatii actualizate despre obiectivele programelor de studii,
structura planurilor de invatamant, metodele de predare si formele de examinare. Accesul public la
detalii privind resursele de studiu si oportunitdtile de angajare ale absolventilor garanteaza o
evaluare transparenta si completa a calitatii educatiei oferite. htps.//www.upt.ro/

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In ceea ce priveste PSUL AR, transparenta comunicérii publice este o prioritate pentru FM.
Facultatea pune la dispozitia celor interesati date actualizate despre strategiile de predare, invatare
si evaluare. De asemenea, sunt prezentate in detaliu resursele logistice si baza materiala care
asigura desfasurarea optima a intregului proces didactic.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul , L .
IPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Transparenta decizionala in UPT este sustinuta prin publicarea online a Hotararilor Senatului si ale
Consiliului de Administratie. La nivelul FM, informatiile referitoare la oferta educationala, calificarile
si diplomele acordate, personalul didactic si facilitatile destinate studentilor sunt accesibile
publicului larg atat in format fizic, cat si digital. Transparenta decizionala la nivelul Consiliului
Facultatii este garantata prin publicarea periodica a ordinii de zi si a proceselor-verbale, alaturi de
posibilitatea participarii observatorilor la sedinte.

Pag. 24 din 31


http://arhiva.upt.ro/Informatii_campusul-virtual-al-upt_429_ro.html

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - EQAR

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Transparenta si responsabilitatea institutionala in cadrul UPT sunt sustinute de o structura de
conducere in corelatie cu legislatia si de accesul la documentele oficiale. Prin digitalizarea si
publicarea acestor resurse pe canalele interne, se asigura o informare completa si corecta asupra
intregii activitati de management.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatjilor care decurg din

raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In virtutea raspunderii publice, UPT si FM gestioneaza transparent fluxurile informationale solicitate
de autoritatile de resort. Datele colectate includ statistici privind parcursul studentilor (inmatriculari,
performante academice, promovabilitate, mobilitati), precum siindicatori de performanta ai corpului
profesoral in zonele de predare si cercetare. De asemenea, sunt monitorizate detaliile logistice,
financiare si de infrastructura. Sinteza tuturor acestor indicatori se regaseste in Raportul anual al
Rectorului, document supus dezbaterii Senatului universitar si publicat ulterior pe site-ul UPT pentru
informarea publicului. Informatii rapoarte

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
UPT si FM asigura respectarea obligatiilor de raspundere publica prin colectarea riguroasa a datelor
institutionale, respectiv prin elaborarea si publicarea rapoartelor solicitate de autoritati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externd a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UPT manifesta interes constant pentru monitorizarea si garantarea externa a calitatii academice,
actiune ce poate asigura acreditarea programelor de studii in conformitate cu normele legale
actuale. Aceasta preocupare pentru excelenta a fost reconfirmata prin evaluarea institutionala din
anul 2022, in urma careia UPT a primit calificativul ,,Grad de incredere ridicat”. Pentru a sustine
acest nivel, institutia si facultatea aplica regulamente si proceduri interne care prioritizeaza
procesele de evaluare externa, permitand respectarea calendarului legal pentru programele de
studii. (Raportul Consiliului ARACIS din 28.04.2022)
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Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Hotararea Consiliului ARACIS din 17.12.2020 referitoare la ultima evaluare periodica a PSUL AR
din cadrul UPT precizeaza ca “Acest aviz este valabil pana la data de 17.12.2025 (cinci ani de la
Sedinta Consiliului ARACIS de avizare). Cererea de evaluare periodica se va depune cu trei luni
Inainte de expirarea termenului de valabilitate sub sanctiunea intrarii in lichidare a programului de
studii universitare de licenta”. Dosarul actual a fost depus la ARACIS cu nr. 147/11.02.2026.
Aspecte care constituie exemple de buna practica

Recomandari

Respectarea cu strictete a prevederilor legale privind evaluarea periodica a programelor de studii.

Indicatorul este: neindeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

v

Domeniul Ingineria  autovehiculelor este

extrem de atractiv.

Puncte slabe:
Nerespectarea termenului de
evaluare periodica.

v Colaboréri internationale cu universitati din Nu exista un sistem bine pus la
. _ FACTORI o
spatiul european: contracte de cercetare, punct pentru  monitorizarea
N INTERNI . L
contracte de mobilitati. o absolventilor angajati.
v" Agentii economici din domeniu ofera locuri Implicarea mai  redusa a
munca pentru studenti si absolventi. studentilor si absolventilor in
v Analiza tuturor lucrarilor de diploma cu un soft activitatea de cercetare.
specializat de verificare a similitudinilor.
Analiza
SWOT
Amenintari:
Oportunitati Scaderea de’mo rafica Si
v Apartenenta Romaniei la UE ofera oportunitati L 9 ’
" . migratia tinerilor.
pentru pregatirea continua, masterate, 9 . . .
. I Scaderea interesului elevilor de
doctorate, contracte de cercetare si mobilitati . o e .
. , . (3 liceu pentru invatamantul tehnic.
pentru studenti si cadre didactice. - o
v Desvoltarea pe plan local a concernelor FACTORI Instabilitatea legislativa si a
pe P EXTERNI regulior  referitoare  la

internationale care activeaza in domeniul
Ingineriei autovehiculelor si care pot crea noi
locuri de munca.

organizarea si functionarea
invatamantului superior.
Finantare publica mult sub
nivelul nevoilor reale.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta aneglinire Recomandari
' (I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
I, | LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare,
iS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. [.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in 5
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care 5
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4, [.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incét sa fie asigurate 5
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare 7
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de

funciii.

6. I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala 7
Si personala a personalului.

7. [.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. [.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatatirii 5
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
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[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10.

[.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

11.

[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

[.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Tnvatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

[.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

Pl

Refacerea Planului de invatamant
pentru a asigura o succesiune logica a
disciplinelor, prin mutarea disciplinei de
Bazele ingineriei autovehiculelor din
anul Il in anul Il, mutarea disciplinei
Procese si caracteristici ale m.a.l.
inaintea disciplinei de Constructia si
calculul m.a.i., Tnlocuirea disciplinei de
Autovehicule rutiere | si Il - proiect cu
cea de Dinamica autovehiculelor —
proiect, respectiv Calculul si constructia
autovehiculelor Il —  proiect  si
translatarea disciplinei de Dinamica
autovehiculelor | in acelasi semestru cu
disciplina de Procese si caracteristici
ale m.a.i.

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilita{i academice,
Idesfisurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

[.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

[.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina Intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu

o]

Recalibrarea rezultatelor invatarii (la
unele discipline), astfel incat acestea sa
devina enunturi clare, concrete si usor
de evaluat. Acest proces presupune
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privire la continutul disciplinelor din planul de definirea explicitd a cunostintelor
invatamant. teoretice, a nivelului de intelegere si a
abilitatilor practice dobandite efectiv la
finalul parcursului academic.

18. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de "
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a :
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica A
procedurile cu privire la admitere.

21. | I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin "
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | I.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt "
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in 3
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | 1.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute 7
in vedere Tn procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa Digitalizarea procesului de evidentiere a
caz, la nivelul componentei organizatorice . tuturor evaluarilor din UPT in scopul
functioneaza in baza regulamentului aprobat incadrarii in Standardele ARACIS.

de catre senatul universitar, in scopul realizarii
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activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

[.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitafji.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Impulsionarea implicarii studentilor in
procesul de evaluare a calitatii
invatamantului prin masuri concrete
pentru atragerea studentilor in
monitorizarea calitatii educatiei si
promovarea unui comportament
responsabil in exprimarea opiniilor.

34.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

36.

[.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

37.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38.

[.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Respectarea cu strictete a prevederilor
legale privind evaluarea periodica a
programelor de studii.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 2 -
Domeniul C. Managementul calitafii 12 - 1
Total 35 2 1
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Se pot formula si alte recomandairi, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numarul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza cati au fost apreciati ca
Indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

Se reiau o serie de aspecte importante constatate pe parcursul evaluérii si se desprind concluzii generale
cu privire la calitatea educatiei furnizata in cadrul programului de studii universitare de licenta evaluat.

Pe baza celor expuse in prezentul Raport de evaluare externa, membrii comisiei de evaluare propun
Mentinerea acreditarii pentru programul de studii universitare de licenta ”Autovehicule Rutiere” in domeniul
de licenta Ingineria autovehiculelor din cadrul Facultati de Mecanica, de la Universitatea Politehnica
Timisoara, cu o capacitate de 120 de studenti, existand doi indicatori partial indepliniti la domeniul de
evaluare B si unul neindeplinit la domeniul C, cu posibilitate de remediere in cel mai scurt timp.

Indicatorii partial indepliniti/neindepliniti sunt:

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare.
(partial indeplinit)

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invétarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor studentului
si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant. (partial indeplinit)
I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat. (neindeplinit)

Tn urma parcurgerii procesului de evaluare (a procedurii de mentinere a acreditarii) se propune
v'mentinerea acreditarii.

Remedierea deficientelor constatate trebuie sa aiba in vedere:

1. Refacerea Planului de invatamant pentru a asigura o succesiune logica a disciplinelor, prin mutarea
disciplinei de Bazele ingineriei autovehiculelor din anul Ill in anul I, mutarea disciplinei Procese si
caracteristici ale m.a.i. inaintea disciplinei de Constructia si calculul m.a.i., inlocuirea disciplinei de
Autovehicule rutiere | sill - proiect cu cea de Dinamica autovehiculelor — proiect, respectiv Calculul
si constructia autovehiculelor Il — proiect si translatarea disciplinei de Dinamica autovehiculelor |'in
acelasi semestru cu disciplina de Procese si caracteristici ale m.a.l.

2. Refacerea Fiselor de disciplina astfel incat:
a. sa nu mai existe suprapuneri de continut intre discipline;
b. rezultatele invatarii sa fie in corelatie si cu disciplinele;
C. sa corespunda Planului de invatamant.

3. Dezvoltarea de lucrari de laborator cu caracter experimental.

VII. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum si orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care nu pot fi
accesate prin linkuri.

Raportul de evaluare interna depus la ARACIS a fost completat cu urmatoarele anexe:
Programul vizitei

Minutele intalnirilor

Lista documentelor consultate
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