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l. Introducere

Raportul de fata a fost redactat in contextul procedurii de evaluare externa periodica, in vederea
mentinerii acreditarii, a PSUL Teologie Baptista Asistenta, care a avut lor in perioada 22-23.06.2026. REI
a fost intocmit si transmis catre ARACIS de Universitatea Bucuresti, pentru programul organizat in domeniul
de licenta Teologie, forma de invatamant cu frecventa, limba de predare romana, cu durata studiilor de 3
ani / 6 semestre. Ultima evaluare externa a programului de studii universitare de licenta Teologie Baptista
Asistenta Sociala a avut loc in sistem on line, datorita pandemiei, in 24 noiembrie 2020, iar avizul Consiliului
ARACIS nr. 3780 a fost datat in 30 iunie 2021 cand s-a acordat mentinerea acreditarii.

Comisia de experti in evaluarea externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS si acceptata de
Universitatea Emanuel din Oradea, are urmatoarea componenta:

e  Prof. univ. dr. Mihai Himcinschi (Universitatea ,,1 Decembrie 1918” din Alba lulia), expert
evaluator, Coordonatorul de comisie;

e Conf. univ. dr. Paul-Cezar Harlaoanu (Universitatea ,Alexandrul loan Cuza” din lasi) expert
evaluator,

o Conf. univ. dr. Mihai-Bogdan lovu (Universitatea ,Babes-Bolyai din Cluj-Napoca) expert
evaluator,

e Drd. Andrei-Cristian Patrascu (Universitatea din Craiova), expert evaluator student.

Facultatea de Teologie Baptista este o structura universitara care functioneaza in cadrul
Universitatii din Bucuresti din anul 1992, in urma unui protocol incheiat intre Ministerul Invatdmantului si
Stiintei, a Secretariatului de Stat pentru Culte si a Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Romania.
Facultatea de Teologie Baptista, prin specificul sau confesional, deruleaza o permanenta si sustinuta
activitate de interactiune cu societatea, la a carei schimbare in bine isi doreste sa participe activ, imbinand
exigentele academice ale Universitatii din Bucuresti cu exigentele teologice ale Uniunii Bisericilor Baptiste
din Romania.

Viziunea Facultatii de Teologie Baptista este de a deveni un centru dinamic si de calitate in
invatamantul teologic din Roméania, concentrandu-se pe echiparea teologica, didactica si manageriala a
studentilor. Prin aceasta viziune, Facultatea isi propune sa contribuie in mod consistent si creativ la
consolidarea culturald, sociala si etica, spirituald, a societatii romanesti ca societate integrata in Uniunea
Europeana, afirmand diversitatea culturala si valorile civilizatiei crestine, in particular a celor protestante
evanghelice.

Scopul specializarii Teologie Baptista Asistenta Sociala este de a se integra structurii Facultatii de
Teologie Baptista ca o entitate stabila si performanta, orientata continuu catre dobandirea de catre studentj,
a cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare construirii unei cariere de succes in domeniul
implicarii sociale si al lucrului in organizatii non-guvernamentale. Specializarea urmareste promovarea unui
sistem de invatamant de calitate, interactiv si inovativ, fundamentat pe abordarea practica si pe cercetarea
stiintifica, pe incurajarea modului de gandire independent si anticipativ.

Ultima evaluare externa a programului de studii universitare de licenta Teologie Baptista Asistenta
Sociala a avut loc in sistem on line, datorita pandemiei, in 24 noiembrie 2020, iar avizul Consiliului ARACIS
nr. 3780 a fost datat in 30 iunie 2021 cand s-a acordat mentinerea acreditarii.

. Metode utilizate

In vederea formularii concluziilor evaluarii externe, comisia a utilizat analiza REl si a anexelor acestuia,
solicitarea si analiza unor clarificari si documente suplimentare la momentul vizitei, verificarea la fata locului
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a elementelor relevante pentru programul evaluat si convorbiri cu categoriile de participanti prevazute de
metodologia ARACIS. Vizita a inclus analiza bazei materiale si intalniri cu reprezentantii conducerii, ai
echipei care a elaborat REI, cadre didactice, studenti, absolventi, angajatori, responsabili ai structurilor de
cercetare, CEAC, structurilor de asigurare a calitatii. Pentru ca in ultimii 5 ani nu au fost sesizate proleme
la Comisia de Etica, intalnirea cu memobrii acesteia a fost anulata.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese instituionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.PA.1.11 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt Structurile de conducere executiva si deliberativa sunt constituite potrivit

Legii 199/2023 si Cartei Universitatii, respectand principiul reprezentativitatii acolo unde este cazul.
Fiecare structura a UB functioneaza in baza unui regulament de organizare si functionare propriu
si a metodologiilor si procedurilor aprobate de senatul universitar si afisate pe site-ul liS.
FTB-UB este organizata intr-un singur departament (Teologie) si are o singura specializare la
programul de licenta: Teologie Baptista Asistenta Sociala. Functiile de conducere existente la
nivelul facultatii sunt cea de Decan, Prodecan si cea de Director de Departament (care raspunde
de activitatea catedrei de Teologie) si Directorul Scolii Doctorale care raspunde de activitatea Scolii
Doctorale. FTB-UB dispune de o administratie eficace si riguroasa, precum si de mecanisme de
control al intregii activitati. Consiliul facultatii este format din 6 cadre didactice si 3 studenti (66,70%
din total), iar Consiliul departamentului este alcatuit 6 cadre didactice (Anexa S3).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd In urma analizei REI s-a constat ca
Facultatea se raporteaza la legislatia actuald, desi se vorbeste despre Legea educatiei nationale
nr.1/2011 si de Carta Universitatii aprobata in 27 iulie 2011. Documentele depuse la dosar
evidentiaza faptul ca sunt luate in calcul prevederile Cartei Universitatii din 2023 si la Legea
invatamantului superior nr 199/2023. La randul ei, Universitatea dispune de componente
organizatorice si un sistem de management adecvate, functionale in baza unor metodologii bine
intocmite, incadrate intr-un set de reglementari interne care sunt revizuite constant in acord deplin
cu cadrul legislativ. Potrivit informatiilor disponibile pe site-ul Facultatii, aceasta dispune de propriile
regulamente care sunt clar evidentiate pe site: https://ftb.unibuc.ro/requlamente/. Facultatea
dispune de un Regulament intern de functionare, disponibil pe site si care este mult mai complet
Si diferit de documentul depus initial dosar (https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/06 Regulament-de-organizare-si-functionare-al-FTB.pdf).  Aici
pot fi gasite informatii complete despre sistemul de management existent la nivelul Facultati,
conducerea executiva si cea deliberativa.

La dosar au fost depuse documente ale sedintelor Consiliului facultatii, insa initial nu au fost depuse
documente legate de componenta si activitatea Consiliului departamentului, desi atributiile acestuia
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sunt prevazute in Regulamentul intern de functionare. In urma analizei documentelor primite in urma
vizitei a fost prezentata componenta Consiliului departamentului, format din 6 membri, desi Carta
universitatii prevede ca ,este compus dintr-un numar impar intre 3 si 7 membri, inclusiv directorul
de departament” - art. 94 (1).

v' Recomandari
Se recomanda prezentarea pe site-ul Facultatii a componentei Consiliului facultatii si a Consiliului
departamentului, precum si a deciziilor Consiliului Facultatii, cf. Regulamentelor de transparentizare
decizionale.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale

[.PA.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt Membrii comunitatii academice sunt implicati in procesul decizional ca
urmare a faptului ca decizille in structurile de conducere ale FTB-UB (Decan, Director de
Departament, Consiliul Facultatii si Consiliul de Departament, structurile din cadrul Scolii Doctorale,
Directorul Scolii Doctorale) se iau prin vot secret, in conformitate cu principiile democratice si cu
reglementrile institutionale. In Consiliul Facultatii sunt implicati si reprezentanti ai studentilor, din
cadrul diferitelor directii de studiu (3 locuri repartizate pentru studenti).

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta La nivelul IiS exista forme de
reprezentare si dialog institutional cu membrii comunitatii academice si cu unele categorii de
stakeholderi  externi  (https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2025/11/Strategia-privind-
asigurarea-calitatii-2025-2028.pdf). Studentii sunt reprezentati in structurile de conducere
prevazute de lege (Anexa S3), iar la nivelul CEAC exista si reprezentare a studentilor
(https://ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/Anexa-17-Comisii-la-nivel-de-
facultate.pdf). In urma intalnirii cu angajatorii a reiesit ca au existat consultari cu privire activitatile
Facultatii, lucru care reiese si din documentele depuse in cadrul REL

v" Recomandari
Se recomanda elaborarea de documente justificative care sa ateste desfasurarea intalnirilor si a
dialogurilor cu persoanele interesate (studenti, absolventi, angajatori etc,), in contextul activitatilor
Facultatii si al procesului de revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de inv&tamant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
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studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Prezentarea starii de fapt FTB-UB detine spatiile pentru activitati didactice, aplicative si laboratoare
si astfel dispune de sali de curs, sali de seminar, laboratoarele didactice si de cercetare proprii, cu
suprafata si dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de invatamant. FTB-UB
detine spatiile pentru activitati didactice, aplicative si laboratoare si astfel dispune de sali de curs,
sali de seminar, laboratoarele didactice si de cercetare proprii, cu suprafata si dotarea
corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de invatamant.
Exista un protocol intre FTB-UB si Institutul Teologic Baptist din Bucuresti (ITBB) cu privire la salile
de clasa din cele doua cladiri care apartin ITBB (amplasate pe strada Berzei nr. 29, sect. 1, 010251
— Anexa 5, 6). Astfel, Facultatea dispune de un numar suficient de spatii de invatamant: 4 sali curs
- In suprafata totala de 220 mp; 1 sala pentru seminarii si capela - in suprafata totala de 120 mp;
1sala pentru studiu 63 mp; 2 laboratoare de licenta informatica - in suprafata totala de 24 mp; 1
sala secretariat 25 mp; 1 sala de consiliu 20 mp; 2 sali pentru Decanat, sef catedra, secretar stiintific
30 mp (Anexa 4).
In baza aceluiasi protocol, Biblioteca ITBB permite studentilor Facultatii de Teologie Baptistd o
documentare in toate domeniile de interes: peste 20.000 volume si reviste (abonamente la peste 8
periodice nationale si straine) acoperind In mare masura paleta de discipline existente. De
asemenea, in baza legitimatiei UB, studentii de la ciclul de licenta, specializarea teologie-asistenta
sociala pot accesa sectiile de asistenta sociala, sociologie, psihologie, pedagogie si alte specialitafi
din cadrul Bibliotecii Centrale Universitare.
Facultatea de Teologie Baptista dispune de locuri de cazare pentru studenti, in caminele studentesti
din Complexul Studentesc Baptist, str. Dambovita nr 9-11, sector 6, Bucuresti.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Pentru spatiile dedicate facultatii
exista un proiect, impreuna cu ITBB, de extindere a spatiilor necesare activitatilor didactice si a unui
campus universitar. In urma vizitei efectuate si a discutiilor avute cu reprezentantii si studentii
facultatii s-a aratat ca se acorda atentie dotarilor pentru studentii cu CES (Anexa S$12)
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt Curatenia si igienizarea salilor de curs, seminariilor si laboratoarelor se

efectueaza zilnic, respectand un grafic stabilit de administratia facultatii. Verificarile periodice ale
retelelor IT si echipamentelor informatice din laboratoare si sali asigura o conexiune stabila si acces
rapid la resurse online, in timp ce programele specializate sunt revizuite in functie de cerintele de
cercetare.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta IiS acordd o atentie deosebité
intretinerii spatiilor si bunurilor imobile si mobile aflate in dotare, in scopul asigurarii unor conditii
optime de studiu, cercetare, munca si viatd universitard. in acest sens, Universitatea detine o
procedura operationala privind lucrarile de reparatii si intretinere realizate in regie proprie, conform
careia reparatile si intretinerea spatiilor se realizeaza conform unui plan anual centralizat
(https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2017/06/Procedura-privind-solicitarea-lucr%C4%83rilor-
de-construc%C5%A3ii.pdf).
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Desi REI nu mentioneaza investitii si reparatii ale spatiilor didactice si administrative ale facultatii
care organizeaza programul de licenta realizate Tn ultimii 5 ani, la momentul vizitei s -a constatat ca
acestea se prezinta in conditii foarte bune.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

V' Prezentarea starii de fapt Structura corpului profesoral este adecvata atat numarului de studenti,

cat si cerintelor educationale, asigurand o concordanta intre resursele didactice disponibile si
nevoile de instruire. In perioada 2020 — 2025, activitatea didactici a FTB-UB a fost sustinuta de 10
cadre didactice titulare si 6 cadre didactice asociate si 2 de doctoranzi in calitate de asistenti
universitari. Din cele 10 cadre didactice titulare implicate in activitatea didactica in perioada 2020-
2025, 4 au fost pe functia de conferentiar (40% dintre persoanele angajate pe o pozitie didactica).
De pe pozitia de Lector au fost tot 4 cadre didactice (40% dintre persoanele angajate pe o pozitie
didactica), de pe pozitia de Profesor a fost 0 persoana (10% dintre persoanele angajate pe o pozitie
didactica) iar de pe pozitia de asistent o persoana (10% dintre persoanele angajate pe o pozitie
didactica).
Cadrele didactice detin calificarile necesare pentru disciplinele din statele de functii, demonstrate
prin diplome academice, certificari profesionale si experienta relevanta in domeniu. Aceasta
garanteaza o potrivire optima intre competentele lor si cerintele curriculare, contribuind la un nivel
ridicat al procesului educational. Pentru a consolida legatura dintre predare si cercetare, FTB-UB
incurajeaza participarea cadrelor didactice la proiecte stiintifice, colaborari internationale si
elaborarea de cursuri bazate pe propria lor activitate de cercetare.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Potrivit Statului de functii din anul
universitar 2025-2026 Facultatea are In acest moment un numar de 6 cadre didactice titulare din
care 2 conferentiari, 3 lectori si un asistent universitar. Dintre acestea, 5 au doctoratul in domeniul
Teologie si un cadru didactic in domeniul Sociologie. De asemenea, un cadru didactic are
doctoratul in domenii de studii, Teologii si Sociologie. in ceea ce priveste calificarea si competentele
necesare pentru a preda disciplinele care revin personalului didactic in baza statelor de functii,
informatiile cu privire la respectarea acestei normative se regasesc in Anexele descriptive amintite
atat in REl, precum si in CV-urile cadrelor didactice.

Cadrele didactice desfasoara o activitate de cercetare in domeniul Teologiei Sociale si sunt
implicate in multiple activitati sociale. In cadrul Facultatii existd un Centru de Cercetare Credints si
Cultura care are clar delimitate directiile proprii de cercetare in care sunt implicate cadrele
didactice.

Statul de functii din anul universitar 2025-2026 contine un numar de 14 pozitii si cuprinde activitati
didactice de la domeniul de licenta si master, dar si de la Scoala doctorala. Aceasta a facut ca
numérul de posturi s& fie mai mare. In urma extragerii normelor de la Scoala Doctorala si de Ia
master a rezultat un numar de 8 posturi, ceea ce face ca ponderea cadrelor didactice titulare sa fie
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de 75, 64% acoperite de titulari, iar 24, 36% este acoperita la plata cu ora, tot titulari, iar raportul
dintre profesori+conferentiari este de 29,85% fata de posturi de lectori si asistenti.

Recomandari

Se recomanda actualizarea CV-urilor si a activitatii stiintifice a personalului didactic pe platforma
online a Facultatii sau Universitatii.

Se recomanda luarea in considerare a reinnoirii corpului profesoral prin crearea de noi posturi
didactice, in scopul mentinerii unui corp didactic care sa indeplineasca cerintele in vigoare.
Indicatorul este: partial indeplinit.

IS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.

Prezentarea starii de fapt Acordarea grad gradatilor de merit, pe baza unor criterii clare si
transparente (ex. Metodologia privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul de predare,
respectiv Metodologia privind acordarea gradatiilor de merit pentru personalul didactic auxiliar). De
asemenea, la nivel institutional exista implementate mecanisme de stimulare a excelentei in
cercetare, recunoasterii rezultatelor cercetarii si incurajarii cadrelor didactice / cercetatorilor in
vederea continuarii aprofundarii activitatii de cercetare (sume de bani, decontarea participarii la
conferinte sau achizitia de bunuri si servicii necesare exercitarii profesiei) conform Procedurii de
stimulare financiara a cadrelor didactice / cercetatorilor cu rezultate deosebite In cercetare din
fonduri proprii ale UB). In plus, universitatea dispune si de o structurd specializat in formarea
didactica si invatarea pe tot parcursul vietii (Serviciul pentru Formarea Profesorilor si Invatare
Continuad) care gestioneaza programele de formare initiala si continua a cadrelor didactice si a
programelor de invatare continua destinate inclusiv personalului academic si de cercetare al UB.
Incepand cu anul 2021 UB organizeazd un amplu exercitiu de invatare colegiala (peer learning),
prin intermediul caruia profesori si/ sau cercetatori isi ofera expertiza pentru alti membri interesati
ai comunitatii. Prin proiectul EDIS-PED, UB va forma cadrele didactice in domeniul pedagogiei
digitale si va oferi mentorat universitar, generand resurse educationale deschise ce pot fi integrate
si activitatea didactica. Oferirea de mobilitati academice de predare sau formare prin intermediul
programului Erasmus+ reprezinta o alt mecanism de formare profesionala a personalului, iar
apartenenta la alianta CIVIS deschide calea catre colaborari, proiecte de cercetare, acces la
infrastructura.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Elementele mentionate anterior
evidentiaza o abordare integrata, sistemica si transparenta a UB in ceea ce priveste asigurarea
dezvoltarii profesionale si personale a personalului didactic, de cercetare si auxiliar. Existenta
metodologiilor specifice garanteaza un proces de dezvoltare echitabil si transparent. Paliticile
institutionale analizate acopera integral nevoile de stimulare materiala, evolutie stiintifica,
perfectionare pedagogica si conectare internationala ale personalului.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Implementarea unui mecanism intern de stimulare a excelentei in cercetare si de recunoastere a
rezultatelor stiintifice, programul UniBuc PeerlLearning, formarea cadrelor didactice in pedagogia
digitala printr-un proiect specific (EDIS-PED), oportunitatile de mobilitate academica in cadrul
programului Erasmus+ sau prin CIVIS

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate Tn mod transparent.
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v Prezentarea starii de fapt Ocuparea posturilor didactice prin concurs (pe perioada determinata sau
nedeterminata) si avansarea in cariera se deruleaza in conformitate cu Metodologia pentru
ocuparea prin concurs a posturilor didactice in UB si conform unei Metodologia privind organizarea
si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica in UB. Selectia cadrelor didactice se
bazeaza pe criterii clare de performanta, incluzand rezultatele academice, activitatea de cercetare
si experienta didactica (ex. standarde ridicate in raport cu criterile nationale CNATDCU).
Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Teologie Baptista precizeaza explicit ca
pentru ocuparea posturilor didactice este organizat concurs in baza unui regulament propriu si a
metodologiei Universitatii. (art. 42), insa la momentul vizitei nu s-a identificat un astfel de regulament
intern avizat de CF.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Procedurile de recrutare de la nivelul
FTB-UB evidentiaza respectarea deplinei legalitati, echitati si transparente, procesele fiind complet
securizate prin aplicarea directa a reglementarilor de la nivelul UB. Lipsa unui regulament propriu
nu afecteaza calitatea sau legalitatea procesului de recrutare, concursurile desfasurandu-se riguros
si fara exceptie in baza Metodologiei UB care primeaza si acopera toate aspectele procedurale
(aspect verificat prin consultarea la momentul vizitei a unui dosar de concurs).

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.LPA.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt FTB-UB implementeaza solutii tehnologice pentru a eficientiza activitatile

academice si administrative. Digitalizarea proceselor academice optimizeaza resursele, reducand
volumul de munca birocratica. Studentii si cadrele didactice beneficiaza de un acces permanent la
Internet, astfel incat activitatile didactice si de cercetare sunt sustinute de un transfer de informatie
profesor - student ce stimuleaza studiul individual si atingerea performantei academice.
UB utilizeaza o serie de platforme si instrumente informatice care imbunatatesc accesul la servicii
de calitate: platforma MOPAS (https://mopas-portal.unibuc.ro/landing), platforma de
Management  al  intocmirii  Statelor  (https://mao.unibuc.ro/),sistemul  HelpDesk
(https://helpdesk.unibuc.ro/?lang=ro)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta In urma intalnirii cu studentii s-a
constat ca acestia folosesc platformele puse la dispozitie (MOPAS), ca beneficiaza de accesul la
sistemele Microsoft dar ar dori ca accesul la acestea sa poata fi realizat si pe desktop.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii
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Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
[.P.B.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta

cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt Programul de licenta este structurat pe baza unor pachete de documente
ce cuprind: obiectivele generale si specifice ale fiecarui program; planurile de invatamant, cu
ponderile disciplinelor exprimate in credite de studiu ECTS si disciplinele ordonate succesiv in timpul
de scolarizare; fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant, care au in vedere rezultatele in
invatare exprimate in forma competentelor cognitive sau profesionale si afectiv-valorice care, sunt
conferite de o disciplind; modul de examinare si evaluare la fiecare disciplind, avand in vedere
rezultatele planificate; modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor etc.
Specializarea Teologie Baptista asistenta sociala admite mobilitatea studentilor cu ajutorul
transferului si a cumularii de credite de studiu. Numarul de credite ECTS este alocat fiecarei
discipline conform Regulamentului de functionare a activitatii didactice pe baza sistemului de
credite  transferabile  (https:/ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/12/Regulament-de-
functionare-a-activitatii-didactice-pe-baza-sistemului-de-credite-transferabile.pdf).

Planul de invatamant cuprinde un numar total de 1916 ore, din care 1410 ore dedicate disciplinelor
obligatorii (adica 73,5%) si 750 de ore din care se aleg 506 de ore dedicate disciplinelor optionale
(adica 26,4%).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd In Regulamentul intern de
functionare a FTB (https:/ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2023/12/Regulament-intern-de-
functionare-a-FTB.pdf) se regasesc misiunea, obiectivele generale ale programului, iar in Planul
de invatamant (Anexa 9) sunt redate rezultatele invatarii, aptitudinile, categoriile de discipline,
ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studiu ECTS. Planul de invatamant aferent
programului de studiu contine discipline care sa asigure pregatirea in domeniul teologiei si asistentei
sociale, inclusiv cu practica de specialitate. Orele de predare sunt prevazute in format mixt (75%
fata in fata si 25% on-line) ceea ce constituie un avantaj pentru studentii care nu au posibilitatea de
a participa fizic la fiecare activitate didactica. In cadrul intalnirilor cu studentii si absolventii s-a
subliniat caracterul pozitiv al modului mixt de predare. IS are prevederi pentru desfasurarea
activitatilor in on-line, iar facultatea a pus la dispozitia studentilor platformele necesare. Totusi,
potrivit ponderilor activitatilor on-line, procentul pentru activitatile on-line la licenta este de 20%, iar
,stagiile de practica vor fi efectuate in format exclusiv fizic” (in planul de invatamant, inclusiv
Practica este in format mixt).

Fisele disciplinelor contin informatiile referitoare la rezultatele invatarii (cunostinte, aptitudini si
autonomie si responsabilitate), insa in unele cazuri se depaseste procentul de 100% in ponderea
examenelor (ex. Doctrina sociala a Bisericii 45%, 55%, 30%; Legislatie in asistenta sociala 50%,
50%, 30%), iar in cele mai multe cazuri numarul total de ore pe semestru nu este corelat cu numarul
de credite alocat disciplinei (ex. Sistemul de asistenta sociala 131 ore/semestru, in contextul in care
sunt alocate 5 credite — 5x25=125 ore/semestru; Introducere in Vechiul Testament 68
ore/semestru, In contextul in care sunt alocate 2 credite — 2x25=50 ore/semestru; Psihologia
varstelor 131/ ore/semestru, in contextul in care sunt alocate 4 credite — 4x25=100 ore/semestru;
etc.). De asemenea, exista o singura Fisa a disciplinei in cazul unor discipline ce se studiaza doua
semestre (ex. Psihologie generald). In cazul disciplinelor de Practica in asistenta sociala care au
prevazute in Planul de invatamant doar activitati de lucrari practice, fisa disciplinei contine si
informatii privitoare la activitatile de curs.

Practica de specialitate este prevazuta in ambele semestre din anii | si Il de studii, avand cate 2
ore/saptamana. Aceasta inseamna un numar total de 112 ore de practica la care se adauga cele
de la Practica compacta (disciplina din anul ll, semestru Il) care este prevazuta cu 2 ore/saptamana.
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Aceasta ar insemna un total de 140 de ore de practica. Ele depasesc cele 120 de ore de practica
prevazute pentru domeniul de licenta Teologie, domeniu in care se afla programul de studii evaluat.
Rezultatele practicii sunt consemnate in caietele de practica ale fiecarui student, conform
Regulamentului pentru practica de specialitate a studentilor (https:/ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2023/12/Regulament-privind-practica-profesionala-a-studentilor-si-
conventiile-de-practica.pdf).

Recomandari

Se recomanda respectarea ponderilor pentru activitatea cursurilor in format on-line.

Se recomanda ca practica in asistenta sociala/practica compacta sa fie doar in format fizic.

Se recomanda o mai mare atentie la intocmirea fiselor de discipling, prin crearea unor standarde
minimale clare, crearea unor rezultate ale invatarii specifice materiei si dezvoltarea bibliografie.
Indicatorul este: partial indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in condifile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

V' Prezentarea starii de fapt La nivelul Facultdti de Teologie Baptista exista Comisia privind
monitorizarea si revizuirea anuala a programelor si activitatilor didactice. Continutul programului
Teologie Baptista - Asistenta sociala se reinnoieste constant prin revizuirea planului de invatamant
si a fiselor disciplinelor. Acest proces tine cont de cercetarile stiintifice ale cadrelor didactice si de
evolutia pietei muncii. Actualizarea planului de Tnvatamant se realizeaza exclusiv pe baza deciziei
Consiliului ~ Facultati  si potrivit  legislatiei  in  vigoare  (https://unibuc.ro/wp-
content/uploads/2020/04/RIARMEPS-final.pdf)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare si in conformitate cu HG 191/2026 cu privire la Nomenclatorul
domeniilor si al specializarilor/ programelor de studii universitare si a structurii institutilor de
invatamant superior pentru anul universitar 2026-2027
(https://www.edu.ro/sites/default/files/fisiere%20articole/HG 191 2026 Anexe Nomencl
ator_2026 2027.pdf) unde este mentionat ca un program de studii cu 180 de credite si cu o cifra
de scolarizare de 30 de studenti. De asemenea, programul de studii Teologie baptista asistenta
sociala este inregistrat in RNCIS cu urmatoarele ocupatii: 263501 asistent social; 263609 consilier
culte; 2636.3 misionar/misionara; 2635.1 Consilier dezvoltare personala (ESCO)
(https://www.anc.edu.ro/vizcalificare?prog=21953). Exista insa o diferenta intre informatiile din
RNCIS si cele trecute in Suplimentul de diploma (Anexa S. 10), unde apar urmatoarele ocupatii:
263509 asistent pentru ingrijirea persoanelor varstnice; 263512 inspector social; 263609 consilier
culte; 263501 asistent social.

v' Recomandari
Se recomanda corelarea informatiilor despre calificari, din RNCIS cu cele din Suplimentul de
diploma.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
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In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt Conform Indicatorilor ARACIS pentru rezultatele invatarii, programul de
licenta in Teologie baptista asistenta sociala are rezultate ale invatarii specifice, impartite in trei
categorii: (1) Cunostinte, (2) Aptitudini si (3) Responsabilitate si autonomie. Acestea sunt incluse in
Fisele de disciplina intr-o versiune actualizata, tinand cont de rezultatele invatarii recomandate de
ARACIS. Analiza curriculumului demonstreaza ca structura acestuia respecta standardele ARACIS
pentru domeniul Teologie si domeniul Asistenta Sociala corespunzand nivelului de calificare 6
(licenta) din CNC. Competentele sunt definite in fisele disciplinelor si urmaresc formarea abilitatilor
creative, conceptuale si tehnologice necesare profesiilor vizate.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Rezultatele invatari sunt raportate
la nivelul 6 CNC si sunt trecute in Planul de invatamant, fiind preluate mai apoi in fisele disciplinelor.
Corespondenta dintre rezultatele invatarii si disciplinele din studiate se regasesc in Anexa 2 la Planul
de invatamant - Matricea de corelatie- rezultatele invatarii- disciplinele din planul de invatamant ale
programului de studlii universitare de licenta (https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/FTBAS planuri_de_invatamant.pdf).
Desi au fost preluate din standardele ARACIS, nu exista o corelare a rezultatelor invatarii cu
calificarile propuse de programul de studii, rezultatele invatarii fiind preluate in totalitate in planul de
invatdmant. In analiza fiselor disciplinelor, numerotarea rezultatelor invatarii difera de cea regasita
in Planul de invatamant si in Matricea de corelatie.
Indicatorul este: indeplinit.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt Calificarea aferenta programului de studii evaluat este inregistrata oficial
in RNCIS, avand codul de calificare RO/06/0288/015 (valabil pana la data de 30.06.2026), si
corespunde Nivelului 6 din CNC. Conform suplimentului de diploma, curriculumul este structurat
pentru a asigura studentilor un set clar de 16 competente profesionale (1. Desfasoara activitati de
caritate; 2. Promoveaza activitati religioase; 3. Ofera consiliere social, 4. Efectueaza misiuni
religioase; 5. Promoveaza dialogul in cadrul societatii; 6. Gestioneaza dezvoltarea profesionala
personal; 7. Coopereazi la nivel interprofesional; 8. Intdreste comportamentul pozitiv; 9. Respecta
confidentialitatea; 10. Aplica cunostinte despre comportamentul uman; 11. Stabileste politici
organizationale; 12. Coordoneaza activitati de caritate; 13. Aplica standarde de calitate in domeniul
serviciilor sociale; 14. Asista clientii in luarea deciziilor in cursul sedintelor de consiliere; 15 Dezvolta
lidership in cazurile de asistenta social; 16. Promoveaza drepturile omului) si 4 competente
transversale (CT1. Arata empatie, CT2. Aplica cunostinte de filozofie, etica si religie, CT3. Ofera
consiliere altora, CT4. Respecta diversitatea valorilor si a normelor culturale). Acest set de
competente vizeaza pregatirea absolventilor pentru accesul direct pe piata muncii in ocupatii
specifice, identificate Tn ESCO si in COR: 2636.3 misionar/misionara; 263509 asistent pentru
ingrijirea persoanelor varstnice; 263512 inspector social; 263609 consilier culte; 263501 asistent
social). Toate competentele asigurate prin parcurgerea curriculumului conduc spre rezultate ale
invatarii care se afla in concordanta cu nivelul calificarii si ocupatiile vizate, conform Planului de
invatamant si fiselor de disciplina.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Matricea celor 16 competente
profesionale si 4 competente transversale demonstreaza un design curricular echilibrat, adaptat
specificului programului evaluat. Avand in vedere proximitatea datei de expirare a inregistrarii
actuale in RNCIS, se recomanda institutiei demararea sau finalizarea procedurilor administrative de
reinnoire/actualizare a acesteia pentru a asigura continuitatea perfecta a cadrului de recunoastere
a calificarii. Aceasta actiune de natura birocratica nu diminueaza insa faptul ca, structural si
conceptual, curriculumul actual este aliniat ocupatiilor vizate.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile nvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe

[.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt:

Facultatea declara ca promoveaza un model educational centrat pe student, fundamentat
pe participarea activa a studentilor in procesul educational, flexibilitatea parcursului de
studii si dezvoltarea competentelor profesionale si de cercetare. Conform documentelor
prezentate, activitatea didactica utilizeaza metode interactive de predare, precum studii de
caz, dezbateri, brainstorming, lucrul in grupuri mici si elaborarea de proiecte si lucrari
individuale. Facultatea asigura servicii de consiliere si mentorat prin cadre didactice tutore,
consultatii periodice si structuri dedicate orientarii profesionale. De asemenea, sunt
prezentate mecanisme de evaluare a satisfactiei studentilor, precum si masuri de sprijin
financiar prin acordarea burselor de performanta si sociale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Din analiza documentatiei rezulta
existenta unui cadru institutional care sustine principiile invatarii centrate pe student si
promoveaza utilizarea unor metode didactice participative. Totusi, documentele prezentate
contin preponderent descrieri generale si prevederi regulamentare, fara a fi furnizate
suficiente dovezi privind implementarea efectiva a acestora la nivelul disciplinelor si
activitatilor de invatare. Nu au fost identificate exemple concrete de proiecte realizate de
studenti, dovezi privind acordarea feedback-ului individualizat, utilizarea platformelor e-
learning pentru activitati si evaluare, rezultate ale chestionarelor de satisfactie sau exemple
de adaptari pentru studentii cu cerinte educationale speciale. In aceste conditii, se poate
constata existenta premiselor organizationale pentru aplicarea principiilor invatarii centrate
pe student, insa nivelul de documentare a implementarii efective este limitat.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt:
Facultatea de Teologie Baptista participa la programul Erasmus+ si detine acorduri de colaborare
cu institutii de Invatamant superior din Belgia, Slovacia si Estonia. De asemenea, facultatea este
implicata in alianta universitara europeana CIVIS, care ofera oportunitati de cooperare academica
si internationalizare. La nivel institutional exista o serie de documente care stimuleaza participarea
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studentilor la mobilitati de studiu (Procedura privind recunoasterea perioadelor de studii efectuate
in cadrul mobilitatilor ERASMUS de catre studentii UB., Metodologie de recunoastere a perioadelor
de studii efectuate in strainatate, in cadrul unor mobilitati nereglementate).

Activitatile sunt coordonate de un responsabil desemnat la nivelul facultati. Documentatia
prezentata face referire la existenta parteneriatelor si la participarea la mobilitati Erasmus (Anexa
13 Mobilitati Erasmus_FTB) sau in proiecte internationale.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd Existenta acordurilor
internationale si a participarii in retele academice reprezinta premise favorabile pentru
dezvoltarea mobilitatilor academice.

Recomandari:

Se recomanda documentarea si monitorizarea sistematica a mobilitatilor academice si
prezentarea dovezilor privind participarea efectiva si recunoasterea rezultatelor obtinute in
cadrul acestora.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea

v

stilurilor si abilitatilor de invatare.
Prezentarea starii de fapt: Facultatea afirma ca asigura oportunitati egale pentru toti studentii
Si promoveaza adaptarea procesului educational la potentialul si aspiratile acestora.
Studentii au posibilitatea de a-si alege coordonatorul lucrarii de licenta in functie de tema
de interes. De asemenea, la nivelul facultatii functioneaza o Comisie de echivalare a
studiilor. Documentele prezentate vizeaza mobilitatea si recunoasterea studiilor efectuate
anterior.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Documentatia pusa la dispozitie nu
contine dovezi privind existenta unor politici si proceduri dedicate echitatii si incluziunii studentilor
cu CES, dizabilitati sau alte vulnerabilitati. Nu sunt prezentate masuri de acomodare rezonabila,
servicii specializate de consiliere, responsabili pentru incluziune, programe remediale sau dovezi
privind accesibilizarea fizica si digitala. De asemenea, lipsesc exemple concrete de sprijin acordat
studentilor aflati in situatii speciale. In aceste conditii, gradul de indeplinire a indicatorului nu poate
fi demonstrat pe baza documentelor transmise.
Recomandari:
Se recomanda elaborarea, implementarea si documentarea unui cadru institutional dedicat
incluziunii si sprijinului acordat studentilor cu nevoi educationale speciale, dizabilitati sau
vulnerabilitati socio-economice.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
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procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt: Facultatea pune la dispozitia studentilor resurse de invatare prin
intermediul bibliotecii, care detine 20.564 de volume si 10 titluri de periodice de specialitate, precum
si prin acces la laboratoare de informatica conectate la internet. La nivelul Universitatii din Bucuresti
functioneaza structuri dedicate sprijinului studentilor, inclusiv pentru consiliere, incluziune si
orientare in cariera. Facultatea mentioneaza masuri de sprijin pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati, precum elevator, scaun special pentru acces si loc de parcare dedicat. De asemenea,
sunt prezentate masuri de sustinere a accesului la studii pentru categorii vulnerabile.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutda Documentatia prezentata
demonstreaza existenta unor resurse de invatare si servicii de sprijin relevante pentru studenti,
precum si a unor masuri de accesibilizare pentru persoanele cu dizabilitati. Totusi, nu sunt furnizate
informatii privind utilizarea efectiva a resurselor electronice, statisticile de utilizare ale bibliotecii si
bazelor de date, actualizarea bibliografiei sau beneficiarii serviciilor de consiliere si orientare. De
asemenea, lipsesc dovezi privind accesibilizarea digitala si existenta unor masuri educationale
adaptate pentru studentii cu CES. Prin urmare, indicatorul este sustinut partial.

v' Recomandari: Se recomanda dezvoltarea si documentarea unui sistem de monitorizare a resurselor
de invatare, precum si implementarea unor masuri de accesibilizare digitala.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date: Planul de invatamant include un set de
5 rezultate ale invatarii pentru domeniul Teologie si 14 pentru domeniul Asistenta Sociala, fiecare
impartit pe dimensiunile Cunostinte, Aptitudini, Responsabilitate si autonomie. Formularea Ri pentru
componenta de Asistenta Sociala din planul de invatamant reia definitile generale din standardul
national al domeniului, fara o adaptare contextuala care sa reflecte specificul propriu al acestui
program de studii. Matricea de la finalul planului de invatamant evidentiaza legatura dintre
disciplinele prevazute si RI vizate de program, dar acestea nu sunt incluse consecvent in fisele de
disciplina. Fisele de disciplina includ un set de R, dar fara a fi o legatura clara intre acestea si
continutul invatarii. Din discutiile cu studentii a reiesit ca acestora le este prezentat continutului fisei
disciplinei la prima intalnire, astfel ca inteleg inca de la inceput care sunt cerintele si rezultatele
disciplinei: ce cunostinte si abilitati trebuie sa dobandeasca, ce nivel de competenta trebuie atins.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd Din punct de vedere formal,
structurarea Rlin planul de invatamant pe cele trei dimensiuni demonstreaza cunoasterea cerintelor
ARACIS. Totusi, utilitatea acestui instrument este partial diminuata din doua cauze: (1) lipsa de
particularizare a Rl din domeniul Asistentei Sociale la specificul programului, ceea ce afecteaza
identitatea curricular a acestei specializari si (2) inconsecventa in preluarea acestor Rl in fisele de
disciplind. In aceeasi masura ins4. interviurile cu studentii evidentiaza c& o comunicare directa
suplineste in mod eficient neajunsurile redactarii documentelor. Faptul ca studentii inteleg de la
prima intalnire asteptarile, metodele de notare si continutul invatarii demonstreaza ca transparenta
este asigurata.

v" Recomandari:
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Se recomanda elaborarea unui set de rezultate ale invatarii corespunzatoare disciplinelor din
domeniul Asistenta sociala care sa reflecte specificul si identitatea proprie a programului
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

V' Prezentarea starii de fapt: Facultatea utilizeaza un sistem de evaluare care include evaluare
diagnostica, formativa si sumativa, descris in fisele disciplinelor si in regulamentele institutionale.
Criteriile de evaluare si conditile de promovare sunt comunicate studentilor la inceputul
semestrului. Evaluarea finala ia in considerare rezultatele activitatilor desfasurate pe parcursul
semestrului. Lucrarile de licenta sunt supuse verificarii antiplagiat si sunt elaborate sub coordonarea
cadrelor didactice.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd Documentatia prezentata
demonstreaza existenta unui cadru formal pentru evaluarea continua si sumativa a studentilor,
precum si utilizarea verificarii originalitatii lucrarilor de finalizare a studiilor. Totusi, nu sunt furnizate
exemple concrete de evaluari continue, bareme de notare, criterii de promovare pentru dobandirea
rezultatelor invatarii sau dovezi privind feedback-ul oferit studentilor. De asemenea, lipsesc exemple
de subiecte de examen, lucrari de licenta si rapoarte de originalitate. In consecints, corelarea
efectiva dintre metodele de evaluare si rezultatele invatarii este doar partial demonstrat.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitaii sistematice pentru a asigura o
I.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt: Facultatea monitorizeaza insertia profesionalad a absolventilor si prezinta
date statistice privind gradul de angajare si ocuparea unui loc de munca in domeniul studiilor pentru
promotiile analizate. Sunt mentionate domeniile de activitate ale absolventilor si o serie de angajatori
relevanti din sectorul public, privat si neguvernamental. Facultatea declara organizarea unor
activitati de orientare in cariera, practica si internship-uri. Datele prezentate provin din statisticile
furnizate de Universitatea din Bucuresti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd Documentatia evidentiaza
preocuparea facultatii pentru monitorizarea insertiei profesionale si furnizeaza indicatori statistici
privind angajabilitatea absolventilor. Cu toate acestea, nu sunt prezentate dovezi privind existenta
unei baze de date a absolventilor, aplicarea periodica a chestionarelor de urmarire a traseului
profesional, consultari sistematice cu angajatorii sau activitati documentate ale unui serviciu de
consiliere in cariera. De asemenea, lipsesc dovezi privind utilizarea rezultatelor monitorizarii pentru
imbunétatirea programului de studii. in consecinta, implementarea sistematica a mecanismelor de
urmarire a insertiei profesionale este doar partial demonstrata.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
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Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.P.B.7.1.1

v' Prezentarea starii de fapt: Facultatea aplicd admiterea in conformitate cu metodologia si
regulamentele Universitatii din Bucuresti, criteriile si conditile de admitere fiind publicate pentru
candidati. Admiterea la programul de studii Teologie Baptista — Asistenta Sociala se realizeaza pe
baza mediei de bacalaureat (40%) si a unui eseu tematic (60%). Candidatii depun dosarele la
secretariatul facultatii, iar procesul de admitere este reglementat prin documente specifice.
Facultatea a pus la dispozitie regulamentul de admitere si documentele de inscriere aferente
sesiunii analizate.

V' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Documentatia prezentata confirma
existenta unui regulament de admitere si a unor criterii de selectie clar definite. Totusi, nu sunt
furnizate dovezi privind publicarea calendarului complet al admiterii, procedura de solutionare a
contestatiilor, constituirea comisiilor de admitere, publicarea rezultatelor sau documentele de
validare a concursului. De asemenea, nu sunt prezentate dovezi privind respectarea termenelor de
publicare si arhivarea etapelor procesului de admitere. In consecints, aplicarea integrald si
transparenta a procedurilor de admitere este doar partial prezentata.

Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitafi.

v' Prezentarea starii de fapt:
Facultatea declara aplicarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse In procesul de admitere si
mentioneaza existenta unor masuri de sprijin pentru categorii vulnerabile. Sunt prevazute facilitati
precum scutirea de taxe pentru anumite categorii de candidati si alocarea unor locuri dedicate
pentru etnia roma, absolventi din mediul rural si candidati internationali. Institutia afirma ca
informatiile privind admiterea sunt publicate din timp si ca exista proceduri de contestatie. Procesul
de selectie este descris ca fiind unitar si nediscriminatoriu.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Documentatia prezentata
evidentiaza preocuparea institutiei pentru respectarea principiilor echitatii si accesului la educatie.
Totusi, nu sunt prezentate dovezi privind existenta unor proceduri specifice de acomodare pentru
candidatii cu dizabilitati sau CES, accesibilizarea spatiilor de concurs ori modalitatea de solicitare
si acordare a adaptarilor necesare. De asemenea, lipsesc dovezi privind ocuparea locurilor
dedicate, informarea explicitd a candidatilor cu nevoi speciale si instruirea comisiilor de admitere in
domeniul nediscriminarii. Prin urmare, aplicarea efectiva a masurilor de incluziune in procesul de
admitere este doar partial demonstrata.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt: Activitatea studentilor este reglementata de Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor. Acesta include prevederi clare privind creditele, promovarea,
intreruperea studiilor, exmatricularea, transferul, mobilitatile academice, sanctiuni etc.. Anul de
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studii se considera finalizat atunci cand studentul a promovat toate disciplinele obligatorii si
optionale prevazute in planul de invatamant pentru anul de studii respectiv si a acumulat numarul
integral de credite (30 credite/semestru - 60 credite/an). Practica de specialitate este obligatorie
pentru studentii din anii | si Il si cuprinde stagii de practica de specialitate (saptaméanal in timpul
semestrului, cu perioade alocate in orar si stagii de practica compacta). Practica se deruleaza pe
baza unui Regulament privind practica profesionala a studentilor si a unor Conventii de practica.
Din discutia cu angajatorii a reiesit ca acestia sunt multumiti de modalitatea de organizare a stagiilor
de practica. Exista o persoana in cadrul institutiei cu rol de supervizare a studentilor, responsabil
de evaluare (Anexa 14 - REl). Practica compacta are alocate 28 de ore in anul ll, sub standardul
de 60 de ore. Practica de semestru (sub forma disciplinei Practica in asistenta sociala are alocate
56 de ore in anul | si 56 de ore in anul Il si Sistemul de asistenta sociala si practica - 56 de ore =
total 168 ore. Lipsesc informatii referitoare la partenerii de practica si numarul de locuri oferite de
catre acestia. Din discutiile cu studentii a reiesit ca stagiile de practica sunt utile pentru formarea
lor. Studentii sunt evaluati la final pe baza evaluarilor de practica si a unui raport predat
coordonatorului, integrand astfel predarea teoretica cu experienta aplicativa compacta de la
sfarsitul semestrelor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd Documentele prezentate
demonstreaza existenta unui cadru normativ care reglementeaza activitatea profesionala a
studentilor, inclusiv stagiile de practica profesionala. Stagiul de practica profesionala nu respecta
standardele ARACIS privind numarul de ore derulate ih regim compact. Lipsesc informatii privind
partenerii de practica, locurile disponibile.

v' Recomandatri:

Se recomanda respectarea standardelor ARACIS, astfel incat sa fie 60 de ore de practica care sa
se desfasoare intr-un regim compact.
Indicatorul este: Partial indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitafii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

|.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt Cadrele didactice sunt permanent conectate la evolutiile din domeniu si
la tendintele internationale, asigurand astfel un proces educational aliniat la cele mai recente
descoperiri si bune practici la nivel international. Facultatea promoveaza si sprijind mobilitatile de
predare si de studiu prin programul Erasmus si prin alianta universitara CIVIS, informatiile fiind
disponibile pe site. La nivelul FTB-UB exista un responsabil local pentru programul Erasmus+ (Conf.
dr. Adrian Sarbu), care asigura consilierea beneficiarilor, gestionarea acordurilor bilaterale si
implementarea procedurilor specifice. In perioada 2020-2026 s-au derulat 2 STA outgoing, 2 STT
outgoing, 3 mobilitati de scurta durata (Anexa 13 Mobilitati Erasmus_FTB)

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta
Existenta unui responsabil Erasmus+ la nivel de facultate reprezinta un punct tare din punct de
vedere organizatoric, asigurand debirocratizarea proceselor, o comunicare rapida cu fluxurile de
studenti si profesori si 0 monitorizare a modului in care sunt implementate stagiile de predare,
formare sau studiu. Apartenenta la CIVIS deschide alte cai de interconectare.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.PB.9.1.1 valorificate ih dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt La FTB-UB activitatea de cercetare se deruleaza in conformitate cu

Regulamentul de organizare si desfasurare a activitatii de cercetare, exista un Plan strategic in
cadrul c3ruia cercetarea ocupd un loc important. in fiecare an se elaboreaza un plan de cercetare
stiintifica, in concordanta cu misiunea asumata, temele de cercetare inscriindu-se in aria teologica
si sociala (in special in directia studierii relatiilor dintre crestinism si societate, crestinism si cultura,
teologie si etnografie). La nivel institutional, in colaborare cu Fundatia Providenta, s-a infiintat in
2012 Centrul de Cercetare Credinta si Cultura care are printre directiile principale de cercetare
Ecleziologie si etnografie, |dentitate baptista in context contemporan, Leadership bazat pe valori,
Cercetari interculturale, Tineriin Europa. Impreuna cu Institutul Teologic Baptist, FTB a initiat Jurnal
Teologic (revista indexata ERIH PLUS), ce ofera oportunitati de diseminare a rezultatelor. FTB
organizeaza periodic conferinte cu vizibilitate natonala si internationala (ex., Loving the Planet: the
Natural Environment, Love and Theology — 2026, Faith and Ecology — 2025, Crez, Confesiune,
Comunitate — 2025, Adictile — O perspectiva diferitd — 2024, Crestinism si secularizare in era
moderna — 2023) la care studentii din programele de licenta, masterat si doctorat sunt incurajati sa
participe.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Se observa a legatura intre
activitatea de cercetare a cadrelor didactice si procesul de formare a studentilor, asigurand
premisele unui invatamant bazate pe cercetare. Existenta centrului de cercetare si a unor tematici
de cercetare bine ancorate permite actualizarea constanta a continuturilor din fisele de disciplina.
Organizarea cu regularitate a conferintelor si cooptarea studentilor de la licenta alaturi de cei de la
masterat si doctorat contribuie direct la dezvoltarea gandirii critice, a abilitatilor de argumentare si
a deprinderilor de investigatie independenta.

Aspecte care constituie exemple de buna practica:

Existenta centrului de cercetare, chiar daca nu este inclus in infrastructura strategica a UB,
abordeaza teme interdisciplinare, organizarea cu regularitate a unor manifestari stiintifice.
Recomandari:

Se recomanda ca in fisele de disciplina (la sectiunea resurse/bibliografie) sa fie introduse explicit
titluri de articole recente.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
|.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt Personalul didactic isi valorifica rezultatele in publicatii in reviste de

specialitate sau volume publicate la edituri din tara si din strainatate, prin comunicari stiintifice
prezentate la sesiuni, simpozioane, seminarii din tara si strainatate (Anexa 15A). Vizibilitatea
rezultatelor cercetarii este sporita prin realizarea si actualizarea profilurilor stiintifice pentru cea mai
mare parte a comunitatii didactice, pe platforme digitale. Astfel, in 2025, din cele 6 cadre didactice
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titulare ale facultatii, 5 aveau profiluri Google Scholar, 5 aveau profiluri in Web of Science, 5 au
profiluri Academia.edu si 4 au profiluri Research Gate. De asemenea, CV-urile cadrelor didactice
sunt postate pe site-ul FTB.

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd Analiza datelor prezentate
demonstreaza o preocupare pentru asigurarea unei vizibilitati crescute a productiei stiintifice la nivel
national si international.
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

v' Prezentarea starii de fapt Institutia are documente strategice si operationale, proceduri clare si
initiaza actiuni prin care sa stimuleze activitatea de asigurare a calitatii, cestea fiind initiate si
prezente la nivelul conducerii FTB_UB, cét si la nivelul comisiei CEAC pe universitate, comisii care
elaboreaza periodic planuri de activitate si rapoarte privind monitorizarea proceselor academice si
administrative. In cadrul documentelor analizate sunt prevazute activitati privind monitorizarea
procesului didactic, evaluarea satisfactiei studentilor, analiza rezultatelor academice si formularea
unor propuneri de imbunatatire.

Exista mecanisme institutionale de colectare a datelor referitoare la calitatea procesului
educational, precum si intalniri periodice ale structurilor responsabile cu managementul calitatii.
La nivel de universitate: https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-
evaluarea-si-asigurarea-calitatii/, la nivel de facultate; https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/51 _Comisia-pt-asigurarea-calitatii-la-FTB.pdf ;
ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/52_Activitatea-comisiei-de-evaluare-a-calitatii-
FTB-2024 .pdf

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Institutia dispune de structuri
functionale si de instrumente procedurale pentru monitorizarea calitatii educatiei. Planurile si
rapoartele analizate contin predominant observatii, recomandari si propuneri de imbunatatire, insa
nu prezinta intr-o maniera clara si masurabila impactul si directiile strategice asumate, actiunile
efectiv implementate, responsabilii desemnati, termenele de realizare si indicatorii de rezultat. In
ceea ce priveste monitorizarea efectelor masurilor adoptate si impactul acestora asupra calitafii
procesului educational, performantei academice a studentilor sau dezvoltarii programului de studii,
se constata ca exista premise institutionale pentru realizarea managementului calitatii, Tnsa
demonstrarea impactului concret al actiunilor si procedurilor implementate asupra imbunatatirii
calitatii educatiei este doar partial sustinuta prin documentele prezentate.

v' Recomandari
Se recomanda ca documentarea sistematica a rezultatelor si a impactului acestora asupra
programului de studii sa fie pregnanta, astfel incat sa poata fi demonstrata contributia directa a
sistemului de management al calitatii la cresterea performantei a procesului de invatamant.
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza c& implica péartile interesate cu activitate relevant in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in

.PC.1.2.1 vedere in procesul de implementare a procedurilor.

V' Prezentarea starii de fapt FTB-UB manifestd o preocupare constanta pentru implicarea partilor
interesate in procesul decizional. Opinile membrilor comunitatii academice si ale altor actori
relevanti sunt colectate, analizate sistematic si integrate in luarea deciziilor. In procesul de
implementare a procedurilor implicarea studentilor este evidenta ceea ce conduce la optimizarea
proceselor educationale. Periodic se organizeaza consultari cu reprezentantii acestora, prin
chestionare de feedback, intélniri de dialog si participare In comisii de lucru relevante, iar opiniile
angajatorilor sunt integrate in evaluarea programelor de studiu si au rol determinant in ceea ce
priveste adaptarea competentelor la cerintele pietei muncii. https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Procese-Verbale-2021-2025.pdf; https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Anexa-17-Comisii-la-nivel-de-facultate. pdf;
https:/ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/Anexa-16-Situatia-consultarilor-cu-o-
serie-de-angajatori.pdf

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Din REI, p. 43, rezultd ca sunt
realizate revizuiri si actualizari a metodologiilor, procedurilor sau regulamentelor interne ale facultatii
in vederea imbunatatirii continue a procesului educational si a cresterii calitatii serviciilor academice
oferite. Documentele din care rezulta, respectiv, Anexa 16 din REIl, cuprinde opiniile membrilor
comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de implementare a
procedurilor, cat si procesele verbale ale consiliului facultatii si ale departamentului.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

V' Prezentarea starii de fapt Exista la nivel de universitate o comisie CEAC care a redactat un
regulament, un manual al calitatii si elaboreaza anual raportul de evaluare interna, efectuand anual
si control asupra calitatii procesului educativ, iar la nivel de facultate comisia CEAC interna se
intruneste  periodic si elaboreaza rapoarte si audit intern pe calitate anual.
https:/ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/Anexa-17-Comisii-la-nivel-de-
facultate.pdf ;  https:/ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/53 Raport-de-audit-
academic-2023-2024.pdf

V' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Facultate, cat si universitatea, a
urmarit modul in care toate procedurile din actele normative sunt legate organic, iar noua
metodologie a regulamentului calitatii a fost aliniata noilor cerinte ARACIS.

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor

de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt La nivel de universitate exista structuri organizatorice in vederea asigurarii
calitatii, precizate in regulamentul CEAC, Comisia CEAC la nivel de universitate si la nivel de
facultate.  https://unibuc.ro/rezultate-cautare/?search=CEAC  https:/ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Procese-Verbale-2021-2025.pdf

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd Comisia CEAC face cunoscute
standardele si, impreuna cu conducerea Facultatii, depune eforturi sustinute pentru ca toti angajatii
sa le aplice; de asemenea, coordoneaza activitatea comisiilor metodice, comisiilor de lucru,
pastreaza documentele care atesta faptul ca activitatea Facultatii se desfasoara in conformitate cu
standardele de calitate si atrage atentia cu privire la eventualele abateri sau nereguli.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre

[.PC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v Prezentarea starii de fapt Exista la nivel de universitate o comisie de etica ce functioneaza in baza
unui regulament aprobat de senat, https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2021/01/CODUL-
DE-ETICA-SI-DEONTOLOGIE-AL-UNIVERSITATII-DIN-BUCURESTI-2020-1.pdf , cét si o
comisie la nivel de facultate cu regulament propriu aprobat de senatul UB,
https:/ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/55 Codul-de-etica-si-deontologie-al-
FTB-2020.pdf

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Institutia are o activitate permanenta
impotriva fraudelor sau abaterilor in activitatile didactice si de cercetare, implementand masuri
proactive pentru prevenirea si eliminarea plagiatului; supravegheaza la respectarea normelor din
cele doua regulamente si elaboreaza rapoartele anuale. Toate lucrarile de licenta sunt verificate pe
sistemul antiplagiat.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parii
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica Thn mod consecvent procedurile, dovedind impactul

|.P.C.3.1.1 acestorain asigurarea calitafji.

v Prezentarea starii de fapt Conform REI, p. 45, exista proceduri ce dovedesc asigurarea calitatii la
nivelul programului de studiu. https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2020/04/RIARMEPS-
final.pdf Programul de studii este monitorizat, evaluat si revizuit periodic, pentru a corespunde
dinamicii pietei calificarilor universitare, in scopul satisfacerii cerintelor formulate de beneficiarii
studiilor.
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V' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta La nivel de facultate exista o comisie
responsabild  cu  monitorizarea  programului  de  studiu  https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Anexa-17-Comisii-la-nivel-de-facultate.pdf , iar prin raportul de
autoevaluare, redactat anual, aplicd prevederile regulamentare. https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/36_Raport-de-autoevaluare-FTB 2024-2025.pdf
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate Tn procesul de punere

[.PC.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt Comunitatea academica si partile interesate sunt implicate in demersul
de aplicare a procedurilor privind calitatea. La nivel de studentii metrologia se realizeaza pe baza
de chestionar aprobat de senat, exista si evaluarea colegiala care implica activitatea didactica si
de cercetare. Membrii departamentului monitorizeaza activ si revizuiesc periodic continuturile
educationale, demonstrand un angajament constant pentru imbunétatirea lor. Intalnirile interne
regulate analizeaza eficienta procedurilor si rezultatele obtinute. Discutiile periodice cu angajatorii
evalueaza alinierea programelor de studii la nevoile pietei muncii. Sugestiile rezultate sunt integrate
in  actualizarile  curriculei  si  strategilor  educationale.  https:/ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Procese-Verbale-2021-2025.pdf  ;  https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Anexa-16-Situatia-consultarilor-cu-o-serie-de-angajatori.pdf

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta In REIl, p. 46, exist4 precizarea
conform careia angajatorii pot contribui la imbunatatirea procedurilor privind calitatea, desi
universitatea are un sistem informatic care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru organizarea si functionarea eficienta a programelor de studii si a
celorlalte activitati, insa lipseste din REI modul in care facultatea uziteaza de acest instrument si
modul in care facultatea pune in aplicare procedurile, si din aceasta cauza bucla calitatii nu se
inchide in mod real.

v' Recomandari
Se recomanda ca structurile de conducere ale facultatii sa emita hotarari publice prin care sa se
stipuleze colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru organizarea si
functionarea eficienta a programelor de studii si a celorlalte activitati ce privesc partile interesate,
demonstrand astfel finalizarea implementarii acestora.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

V' Prezentarea starii de fapt La nivelul facultatii, evaluarea cadrelor didactice se desfasoara conform
unei metodologii de evaluare a performantelor profesionale ale personalului didactic si de cercetare
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/09/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-
de-cercetare_anexe-standarde-cu-aplicare-din-anul-2027.pdf , iar anexa 13, respectiv 15 din
REI, p. 47, redau continutul fisei de autoevaluare a cadrelor didactice, cat si a chestionarului de
evaluare din partea studentilor. https://ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/18 Regulamentul-privind-evaluarea-si-notarea-studentilor.pdf ;
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https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/09/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare_anexe-standarde-cu-aplicare-din-anul-2027.pdf
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2024/09/Metodologie-evaluare-personal-didactic-si-de-cercetare_anexe-standarde-cu-aplicare-din-anul-2027.pdf
https://ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/18_Regulamentul-privind-evaluarea-si-notarea-studentilor.pdf
https://ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/18_Regulamentul-privind-evaluarea-si-notarea-studentilor.pdf
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https://ftb.unibuc.ro/wp-content/uploads/2026/02/25 Chestionar-Evaluare-Activitate-
Didactica-de-catre-studenti.pdf

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti se realizeaza in conditiile prevederilor metodologiei. In rapoarte anuale apare notarea
cadrelor didactice, cu note de la 1 la 10. Diseminarea rezultatelor se face pe email-ul institutional,
la nivel individual pentru fiecare cadru didactic.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt La nivel de universitate, UB utilizeaza baze de date actualizate permanent
pentru sustinerea activitatilor de asigurare interna a calitatii. Acestea sunt gestionate de structurile
dedicate: Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si Departamentul de Management al
Calitatii (DMC). Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) are rolul de a elabora,
implementa, monitoriza si evalua strategiile si politicile de asigurare a calitatii in invatamantul
superior, in concordanta cu viziunea si misiunea universitati. CEAC analizeaza continuu starea

calitatii proceselor institutionale Si formuleaza propuneri de imbunatatire.
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-evaluarea-si-asigurarea-
calitatii/ https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-generala-

management-academic/departamentul-de-management-al-calitatii/serviciul-dezvoltare-
curriculara/

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd Conform REI, p. 47, FTB-UB
utilizeaza un sistem informatic dedicat pentru colectarea, procesarea si analiza datelor esentiale in
evaluarea si asigurarea calitatii institutionale. Comisia pentru asigurarea calitatii acceseaza prin
acest sistem Internetul, Intranetul universitar si bazele de date legislative. Platforma furnizeaza date
recente despre managementul calitatii si ultimele reglementari legale aplicabile in invatamantul
superior. Astfel, procesul de monitorizare raméane aliniat la cerintele curente. https://mopas-
portal.unibuc.ro/landing . Platforma sistemul permite generarea de rapoarte statistice,
monitorizarea performantei academice, precum si urmarirea traseului educational al studentilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

V' Prezentarea starii de fapt Universitatea Bucuresti aplica o politica transparenta privind informatiile
publice prin actualizarea constanta a website-ului universitatii: https://unibuc.ro/

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Pe site-ul universitatii, in ceea ce
priveste facultatea evaluata, exista in mod transparent informatii privind admiterea, programele de
studii, activitatile studentesti, regulamentele senatului, orarul, cuantumul de taxe etc.

Indicatorul este: indeplinit
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Indicatorul

.P.C.6.1.2

v' Prezentarea starii de fapt Transparenta informatiilor cu privire la deciziile conducerii, reglementari,
regulamente, serviciile oferite de universitate si calitatea acestora se asigura pe diverse cai, prin
pagina web a universitatii https://unibuc.ro/, céat si a facultatii https:/ftb.unibuc.ro/

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Deciziile/hotararile luate de
structurile de conducere, de interes pentru comunitatea academica, sunt aduse la cunostinta in
cadrul sedintelor periodice desfasurate de catre departament/colectiv prin link-urile
https://unibuc.ro/, cat si a facultatii https://ftb.unibuc.ro/

Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaz si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

v Prezentarea starii de fapt In REl, p. 49, e precizat modul in care FTB-UB raporteaza structurilor de
management universitar anumiti indicatori cheie, conform strategiei de dezvoltare institutionala, utili
pentru evaluarea performantei si fundamentarea deciziilor strategice. link-urile prin care
universitatea asigura in mod transparent obligatiile de raspundere publica prin care colecteaza si
transmite date solicitate, apoi publica rapoartele in cauza: Raportul anual al Rectorului, Raportul
comisiei CEAC: https://unibuc.ro/, https://ftb.unibuc.ro/  https:/ftb.unibuc.ro/wp-
content/uploads/2026/02/Procese-Verbale-2021-2025.pdf

v'Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta Universitatea Bucuresti colecteaza
si transmite datele solicitate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii prin Registrul Matricol Unic
si prin platforma ANS. De asemenea, elaboreaza si publica, in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, asigurand obligatiile
de raspundere publica.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare extern a calitatii, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
[.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
v Prezentarea starii de fapt Ultima evaluare a avut loc on line, datorita pandemiei, in 24 noiembrie
2020, iar avizul Consiliului ARACIS nr. 3780 din 30 iunie 2021
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

FACTORI
Puncte tari: INTERNI
Y

Puncte slabe:
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v Cea mai mica facultate a UB, dar apartine a
doua "familii" majore: academica (Universitatea
din Bucuresti) si confesionala (comunitate
baptista globala cu peste 100 mil. membri).
Numeroase legaturi cu institutii teologice din
tara si internationale (Austria, Cehia, Olanda,
Marea Britanie, SUA, Republica Moldova).

v Conexiuni puternice cu societatea civila
(asociatii, fundatii, culte religioase), conectata la
realitatea sociala contemporana.

v Acces la facilitati, cercetare si resurse
valorificabile considerabil.

v'Resurse umane de calitate: cadre didactice
titulare cu doctorat, studii in diverse discipline,
expertiza adesea pluridisciplinara; mediu
relational bogat si experienta.

v/ Tripla motivatie pentru cadre didactice,
personal auxiliar si studenti: sociala, academica
si moral-spirituala crestina, pentru maximizarea
rezultatelor si standardelor de calitate.

Analiza
SWOT

v Lipséa spatiu propriu si dotari care sa raspunda
nevoilor si exigentelor facultatii.

Vv'Personal insuficient (mai ales didactic) fata de
strategia de dezvoltare si necesitatea
standardelor inalte educationale/administrative.
v'Nefinalizarea tuturor standardelor,
regulamentelor, normativelor specifice FTB-UB.
V'Lipsa granturi/proiecte pentru a suplini bugetul;
buget redus si rar pentru conferinte internationale
(accesat rar din birocratie).

v'Parcurs anevoios pentru finantare
nerambursabila.

v'Dimensiune redusa — incarcare maxima de
munca per salariat, limitand infiintarea/dezvoltarea
disciplinelor, specialitatilor si cercetarii.
Vv'Publicare cursuri/carti raréd (doar ocazional la
Editura UB, din buget limitat).

v Un singur departament (Teologie), un post
conferentiar, zero profesori pe filiera ne-teologica
— dificila dezvoltarea disciplinelor conexe.

v Cantitate mica de articole ISI/BDI si
studii/cercetari cu implicarea cadrelor didactice.
v/ Mecanisme insuficient dezvoltate de urmarire
alumni (tracking): progres mic (ex. grup Facebook
absolventi teologie-asistenta sociald); propunere:
responsabil dedicat si termen pentru Consiliul
facultatii.

Oportunitati:

v Parteneriat cu Institutul Teologic Baptist din
Bucuresti si Uniunea Bisericilor Crestine
Baptiste din  Romania: spatiu pentru
activitati  didactice, acces la facilitati
(camine, biblioteci, Biblioteca Centrala
Universitara), acoperire utilitati de la UB.

v' Finantare  diversd  pentru  activitati
academice si cercetare: buget anual UB,
burse, granturi, sponsorizari, alte surse
bugetare.

v Publicarea rezultatelor cercetarii in Jurnalul
Teologic (editat de Institutul Teologic
Baptist in colaborare cu FTB) sau alte
lucrari/tratate.

v" Recompensare financiard pentru o parte
din activitatile extra-didactice.

v' Abilitare gratuitd ca conducatori de
doctorat (fara taxe).

v" Rediscutarea curriculei pentru
licentd/master, organigramei si statului de
functii: corelare nevoi cu resurse, infiintare

b
FACTORI
EXTERNI

Amenintari:

v/ Cadrul  normativ-legislativ. =~ extrem  de
schimbator.

v Instabilitate politica.

v Constrangeri bugetare.

v Factor demografic: scadere natalitatii, de unde
rezultd un numar mai mic de studenti
potentiali.

v" Numeroase alternative educationale: facultati
cu programe similare (licenta teologie-
asistenta sociala, master/doctorat teologie).

v/ Numar mic de cadre didactice titulare.

v~ Nivel ridicat de birocratie, care
ingreuneaza/acceseaza fonduri
nerambursabile.

Pag. 26 din 32




ARACIS)

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA

' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

posturi asistent universitar, departament
dedicat disciplinelor ne-teologice.

v" Progres in programul doctoral: de la un
singur profesor abilitat la patru (desi limitat
de o pensionare In 2021-2022).
V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1,

I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

S

Se recomanda prezentarea pe site-
ul  Facultati  a  componentei
Consiliului facultatii si a Consiliului
departamentului, precum si a
deciziilor Consiliului Facultatii, cf.
Regulamentelor de transparentizare
decizionale.

componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si

2. | L.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Se recomanda elaborarea de
departamentului, respectiv filialei sau extensiei documente justificative care sa
si ale altor parti interesante sunt avute in ateste desfasurarea intalnirilor si a
vedere in procesul de adoptare si revizuire a dialogurilor cu persoanele interesate
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor (studenti, absolventi, angajatori
de aplicare. " R
etc,), in contextul activitatilor
Facultatii si al procesului de revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor.
3. | LP.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii, spatji T
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.
4. | 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt I
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.
5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Pl Se recomanda actualizarea CV-

urilor si a activitatii stiintifice a
personalului didactic pe platforma
online a Facultatii sau Universitatii.
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competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

Se recomanda luarea in considerare
a reinnoirii corpului profesoral prin
crearea de noi posturi didactice, in
scopul mentinerii unui corp didactic
care sa indeplineasca cerintele in
vigoare.

.P.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesional
si personala a personalului.

Se recomanda documentarea si
monitorizarea sistematica a
mobilitatilor academice Si
prezentarea dovezilor  privind
participarea efectiva Si
recunoasterea rezultatelor obtinute
in cadrul acestora.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Se recomanda elaborarea,
implementarea si  documentarea
unui cadru institutional dedicat
incluziunii  si sprijinului  acordat
studentilor cu nevoi educationale
speciale, dizabilitati sau
vulnerabilitati socio-economice.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii i
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Pl Se recomanda respectarea
este dezvoltat si structurat in raport cu ponderilor pentru activitatea
rezultatele asteptate ale invatarii si este cursurilor in format on-line.
organizat in baza creditelor de studii Se recomandd ca practica i
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea asistenta sociala/practica compacta
experientelor de invatare, predare, instruire e 4. .
practica, cercetare si evaluare care impreuna sa fie doar In fvormat ,ﬂZ'C' )
conduc la o calificare universitara. Se recomanda o mai mare atentie la

intocmirea fiselor de discipling, prin
crearea unor standarde minimale
clare, crearea unor rezultate ale
invatarii  specifice  materiei i
dezvoltarea bibliografie.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in T Se recomanda corelarea
conditiile actului de autorizare, respectiv de informatiilor despre calificri, din
acreditare, vizand realizarea idealului RNCIS cu cele din Suplimentul de
educational al invatamantului superior conform diploma.
legii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt )
concordante cu nivelul calificarii.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii T

sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
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13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor Tnvatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Pl

Se recomanda dezvoltarea si
documentarea unui sistem de
monitorizare a resurselor de
invatare, precum si implementarea
unor masuri de accesibilizare
digitala.

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Se recomanda elaborarea unui set
de rezultate ale invatarii
corespunzatoare disciplinelor din
domeniul Asistenta sociala care sa
reflecte specificul si identitatea
proprie a programului

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

>

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Se recomanda respectarea
standardelor ARACIS, astfel incat sa
fie 60 de ore de practica care sa se
desfasoare intr-un regim compact.

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
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24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie Se recomanda ca in fisele de
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt disciplina (la sectiunea
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii resurse/bibliografie) sa fie introduse
vizate prin programul de studi. explicit titluri de articole recente.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt i

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

[.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in

imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul

programului de studii.

Se recomanda ca documentarea
sistematica a rezultatelor si a
impactului acestora asupra
programului de studii sa fie
pregnantad, astfel incat sa poata fi
demonstrata contributia directa a
sistemului de management al
calitatii la cresterea performantei a
procesului de invatamant.

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

28.

I.P.C.2.1.1 in structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

d

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

d

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Se recomanda ca structurile de
conducere ale facultati sa emita
hotarari publice prin care sa se
stipuleze colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor
relevante pentru organizarea Si
functionarea eficienta a programelor
de studii si a celorlalte activitati ce
privesc partile interesate,
demonstrand  astfel  finalizarea
implementarii acestora.
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33. | .P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitaii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica i
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | .P.C.7.1.1 Componenta organizatorica i

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare A Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 14 3 0
Domeniul C. Managementul calitaii 12 1 0
Total 33 5 0
VI. Concluzii

In urma parcurgerii procedurii de mentinere a acreditarii, Comisia apreciaza c& programul indeplineste
majoritatea covarsitoare a indicatorilor evaluati, fara indicatori neindepliniti.

Aspectele constatate sunt punctuale si remediabile si nu afecteaza in mod decisiv calitatea educatiei
oferite. S-au oferit mai multe recomandari ce vor fi implementate pentru imbunatatirea programului de
studii.

Se propune :

Conform anexei suplimentarea a statului de functii previzionat pentru cifra de scolarizare de 50 de
studenti, nr. 20, in anul universitar 2025-2026, pentru acoperirea activitatilor didactice sunt
necesare un total de 10,10 posturi didactice.

Dintre acestea:

1. din cele 10.10 posturi didactice, adica 61,39% sunt ocupate de cadre didactice titulare;
2. restul activitatilor didactice sunt acoperite prin plata cu ora, de cadre didactice asociate
Din totalul posturilor:

1. 34,95% sunt ocupate de cadre didactice cu functia de profesor sau conferentiar;
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In cadrul vizitei s-au mentionat posibile concursuri si proceduri de promovare aflate in derulare,
conform anexei suplimentare cu nr. 22 (la pozitia 31 din anexa) care va conduce, probabil, in
anul universitar 2026-2027, la cresterea ponderii functiilor didactice de profesor si conferentiar.
Numarul total al studentilor la nivel de UB in anul universitar 2025-2026 este de 1000, cadre

didactice 118, raportul este 8,47/1
v'mentinerea acreditarii: cifra de scolarizare 50,

VII. Anexe

Calendarul evaluarii si Minuta intalnirilor.
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