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I. Introducere
Prezentul raport este intocmit in urma procesului de evaluare externa a calitatii demarat de ARACIS
in vederea mentinerii acreditarii programului de studii universitare de licenta Psihopedagogie Speciala,
forma de invatamant cu frecventa, organizat in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei a
Universitatii din Bucuresti.
Vizita de evaluare a avut loc in perioada 29-30 iunie 2026 la Universitatea din Bucuresti.
Comisia de evaluare externa a fost alcatuita din:
Conf. univ. dr. Langa Marius Claudiu — membru coordonator;
Prof. univ. dr. Clipa Otilia — membru;
Prof. univ. dr. Bunaiasu Claudiu — membru;
Resul Esna — student evaluator, membru.

Universitatea din Bucuresti, infiintata prin Decretul nr. 765 din 4 iulie 1864 al Domnitorului Alexandru
loan Cuza, este una dintre cele mai prestigioase institutii de invatamant superior din Romania, cu traditie
academica recunoscuta la nivel national si international. Institutia desfasoara activitati de invatamant,
cercetare stiintifica si servicii dedicate comunitatii, in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si
cu principiile Spatiului European al invatamantului Superior.

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei reprezinta una dintre facultdtile de referinta ale
Universitatii din Bucuresti, avand misiunea de a contribui la dezvoltarea cunoasterii si la formarea initiala
si continua a specialistilor in domeniile psihologiei si stiintelor educatiei. In cadrul facultatii functioneaza
programe de studii universitare de licenta, masterat si doctorat, organizate in concordanta cu cerintele
actuale ale societatii si ale pietei muncii.

Programul de studii universitare de licenta Psihopedagogie Speciala este organizat in cadrul
Departamentului de Psihopedagogie Speciala si are ca misiune formarea specialistilor capabili sa
desfasoare activitati de evaluare, interventie, recuperare, consiliere si asistenta psihopedagogica pentru
persoane cu cerinte educationale speciale, in acord cu principiile educatiei incluzive si cu standardele
profesionale nationale si europene. Programul contribuie la pregatirea resurselor umane necesare
sistemului educational si serviciilor de sprijin destinate persoanelor cu dizabilitati si cerinte educationale
speciale.

ll. Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in analiza detaliata a Raportului de evaluare interna aferent
programului de studii universitare de licenta Psihopedagogie Speciala, impreuna cu anexele acestuia,
precum si in examinarea documentelor, datelor si informatiilor disponibile in format electronic pe site-
ul Universitatii din Bucuresti, al Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei si al programului evaluat.
De asemenea, au fost analizate documentele institutionale referitoare la organizarea si functionarea
universitatii si facultatii, documentele privind asigurarea calitatii, precum si materialele puse la dispozitia
comisiei de evaluare.

Vizita de evaluare la Universitatea din Bucuresti s-a desfasurat in perioada stabilita de ARACIS, in
cadrul acesteia fiind verificate documentele relevante ale programului de studii, baza materiala, spatiile
destinate activitatilor didactice si de cercetare, infrastructura informatica, biblioteca si facilitatile oferite
studentilor. Totodata, au fost evaluate conditiile de desfasurare a procesului educational si de formare
profesionala, precum si resursele necesare sustinerii activitatilor academice si de cercetare.

In cadrul evaluarii externe a programului de studii universitare de licentd Psihopedagogie Speciala
au fost realizate urmatoarele activitati:

v analiza Raportului de evaluare interna si a anexelor aferente programului evaluat;
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v analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile in format electronic pe site-urile
Universitatii din Bucuresti si ale Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei;

v efectuarea vizitei de evaluare la sediul institutiei, in cadrul careia au fost inspectate spatiile de
invatamant, laboratoarele, centrele de cercetare, biblioteca si alte facilitati destinate procesului
educational,

v organizarea de intalniri si discutii cu conducerea universitatii, a facultatii si a departamentului
responsabil de programul de studii;

v intalniri si discutii cu cadrele didactice titulare si asociate implicate in program;

v intalniri si discutii cu studentii si absolventii programului de studii;

v Intalniri si discutii cu reprezentanti ai angajatorilor si ai partenerilor socio-educationali relevanti
pentru domeniu;

v intalniri si discutii cu reprezentantii structurilor de asigurare a calitatii si ai structurilor suport ale
universitatii (CEAC, Departamentul de Management al Calitatii, reprezentanti ai centrelor de cercetare
etc.);

v analiza modului de indeplinire a standardelor, criteriilor si indicatorilor de performanta ARACIS
aplicabili programului de studii evaluat.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune
.LPA.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din cadrul Universitatii din Bucuresti dispune de o
structura organizatorica adecvata pentru desfasurarea programului de studii universitare de licenta
Psihopedagogie Speciala. Managementul facultatii este asigurat prin structuri clar definite: Consiliul
facultatii, decan, prodecani, directori de departament si responsabili pentru activitati specifice,
functionarea acestora fiind reglementata prin regulamente si proceduri institutionale.

Activitatea academica este sustinuta prin metodologii privind organizarea studiilor, evaluarea
personalului didactic, activitatea profesionala a studentilor, practica de specialitate si asigurarea calitatii.
Planurile de invatamént si fisele disciplinelor sunt actualizate in raport cu standardele ARACIS si cu
rezultatele asteptate ale invatarii. Studentii sunt reprezentati in structurile decizionale, iar documentele
relevante sunt disponibile public pe site-ul facultatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor rezulta ca institutia dispune de componente organizatorice functionale si
de un sistem de management adecvat, transparent si reglementat. Procedurile si regulamentele
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existente sustin buna desfasurare a programului, iar mecanismele de evaluare si revizuire periodica
contribuie la imbunatatirea calitatii procesului educational.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreazd c& implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
.PA.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire
a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea din Bucuresti si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei dispun de mecanisme
institutionale prin care partile interesate relevante sunt implicate in elaborarea, adoptarea si revizuirea
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare. La nivelul universitatii, Carta Universitatii din
Bucuresti stabileste cadrul general de functionare si prevede rolul Senatului universitar ca autoritate
reprezentativa si decizionala, care adopta documentele normative dupa consultarea comunitatii
academice.

La nivelul FPSE, implicarea partilor interesate se realizeaza prin intermediul Consiliului facultatii, al
departamentelor si al comisiilor de specialitate. Aceste structuri analizeaza propunerile privind
organizarea activitatii didactice, de cercetare si administrative si formuleaza observatii asupra
regulamentelor, metodologiilor si procedurilor aplicabile la nivelul facultatii. Cadrele didactice participa
la aceste procese prin structurile departamentale si prin reprezentarea in Consiliul facultatii, iar studentii
sunt implicati prin reprezentantii lor in structurile de conducere si consultative.

Regulamentul de organizare si functionare al FPSE stabileste atributiile structurilor de conducere
si mecanismele decizionale ale facultatii. Departamentele au rolul de a initia si analiza propuneri privind
activitatea academica, iar Consiliul facultatii are responsabilitatea de a discuta, aproba sau inainta catre
structurile universitatii documentele care reglementeaza functionarea facultatii si a programelor de
studii. Astfel, opiniile cadrelor didactice, ale studentilor si ale altor membri ai comunitatii academice pot
fi integrate in procesul de adoptare si revizuire a documentelor interne.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea din Bucuresti si FPSE asigura un cadru organizat pentru consultarea partilor
interesate in procesul decizional. Existenta structurilor deliberative si consultative permite colectarea
opiniilor membrilor facultatii, ale departamentelor si ale studentilor, iar acestea sunt valorificate in
procesul de elaborare si revizuire a regulamentelor, metodologiilor si procedurilor.

Mecanismul institutional este coerent: propunerile sunt discutate la nivelul departamentelor si al
comisiilor de specialitate, sunt analizate in Consiliul facultatii si, dupa caz, sunt transmise spre aprobare
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structurilor centrale ale universitatii, inclusiv Senatului. Acest circuit decizional asigura transparenta,
participare si responsabilitate ih adoptarea documentelor normative.

Implicarea studentilor reprezinta un element important al procesului, intrucat acestia participa prin
reprezentantii lor la dezbateri si pot formula puncte de vedere privind organizarea activitatii academice,
drepturile si responsabilitatile studentesti, precum si calitatea procesului educational. in acelasi timp,
cadrele didactice contribuie prin expertiza profesionala si academica la imbunatatirea documentelor
care reglementeaza programul de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de

studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitamant, de

.LPA.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatile didactice, de cercetare si administrative aferente programului de studii universitare de
licenta Psihopedagogie Speciala se desfasoara in spatii apartinand Universitatii din Bucuresti, utilizate
de Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei: sediul din Sos. Panduri nr. 90, sediul din Complexul
Leu, sediul CREDIS si Centrul de Tehnologii de Acces. Aceste locatii asigura infrastructura necesara
pentru activitati de predare, invatare, cercetare, practica si activitati administrative.

Spatiile sunt dotate cu echipamente adecvate desfasurarii procesului educational, precum
videoproiectoare, table magnetice, sisteme audiovizuale integrate, echipamente IT, software specializat,
echipamente de realitate virtuala si medii virtuale de invatare. De asemenea, facultatea dispune de
biblioteca si sala de lectura, cu fond de carte corelat cu domeniul programelor de studii.

In ultimii ani au fost realizate investitii pentru modernizarea infrastructurii didactice si digitale,
inclusiv prin dotarea salilor pentru activitati in format hibrid, achizitia de teste psihologice, echipamente
IT si echipamente specifice activitatilor de cercetare si formare. Sunt avute in vedere si nevoile
studentilor cu dizabilitati, prin existenta unor spatii si facilitati dedicate, inclusiv Centrul de Tehnologii
de Acces.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Institutia dispune de spatii adecvate pentru desfasurarea programului evaluat, atat pentru activitati
didactice, cét si pentru activitati de cercetare, administrative si servicii destinate studentilor. Dotarile
existente permit desfasurarea activitatilor in conditi corespunzatoare, inclusiv prin utilizarea
tehnologiilor digitale si a resurselor specifice domeniului psihopedagogiei speciale.
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Existenta unor locatii multiple, a bibliotecii, a salilor de seminar, amfiteatrelor, laboratoarelor si a
Centrului de Tehnologii de Acces sustine buna functionare a programului si ofera un mediu favorabil
pentru studiu, cercetare si activitati practice. Investitiile recente in modernizarea spatiilor si in dotari
indica preocuparea institutiei pentru imbunatatirea continua a bazei materiale.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul

v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei utilizeaza spatii didactice, de cercetare si
administrative administrate de Universitatea din Bucuresti, destinate desfasurarii programului de studii
universitare de licenta Psihopedagogie Speciala. Bunurile imobile si mobile aferente acestor spatii sunt
intretinute corespunzator, astfel incat sa fie asigurate conditii adecvate pentru activitatile de studiu,
cercetare, practica si munca.

Utilizarea bazei materiale se realizeaza in mod rational si sustenabil, prin planificarea activitatilor
didactice in functie de gradul de ocupare a salilor, laboratoarelor si echipamentelor. Acolo unde este
cazul, laboratoarele si resursele materiale sunt partajate intre programe de studii, ceea ce permite o
valorificare eficienta a infrastructurii existente. Modernizarile si dotarile sunt realizate gradual, in functie
de prioritatile academice, administrative si de cercetare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Spatiile sunt intretinute si utilizate Tn conditii care permit desfasurarea activitatilor didactice si de
cercetare, iar planificarea orara contribuie la optimizarea folosirii resurselor disponibile.

Partajarea unor spatii si dotari intre programe reprezinta o modalitate eficienta de administrare a
bazei materiale, cu conditia mentinerii accesului corespunzator pentru toate activitatile programului.
Modernizarile realizate gradual indica preocuparea institutiei pentru mentinerea functionalitatii si
adecvarii infrastructurii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.
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Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, din cadrul Universitatii din Bucuresti, dispune de
resursele umane necesare pentru organizarea sj desfasurarea programelor de studii universitare de
licenta, masterat si doctorat. Domeniul Stiinte ale educatiei, la nivelul Universitatii din Bucuresti, este
unul de referinta in Romania si in plan international, prin diversitatea programelor, organizarea
curriculara si performantele academice ale cadrelor didactice si ale studentilor. in cadrul domeniului de
studii, programul Psihopedagogie speciala dispune de resursele umane calificate si cu expertiza
profesionala in domeniu. La nivelul resurselor umane ale programului de licenta, sunt indeplinite o serie
de conditii: cadrele didactice au studii universitare de licenta, master si doctorat in domeniul
disciplinelor predate; sunt cadre didactice cu calitatea de conducator de doctorat; rezultatele
cercetarilor vizeaza dezvoarea domeniului de studii si a specializarii curriculare (Anexa 6 - CV-uri cadre
didactice).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Referitor la structura personalului didactic, in cadrul programului de licenta Psihopedagogie

speciala este un raport adecvat intre cadre didactice titulare si asociate, pe de o parte, intre functiile
didactice, pe de alta parte, in conformitate cu metodologia in vigoare si in spiritul asigurarii calitatii
proceselor de instruire, prin expertiza stiintifica si experientele metodologice ale cadrelor didactice.
Astfel, ca exigente in elaborarea structurii de personal, s-a respectat cerinta ca cel putin 70% din totalul
posturilor programului de studii sa fie acoperite cu cadre didactice titulare in institutia de invatamant
superior— cu norma de baza sau cu post rezervat, iar dintre acestea, cel putin 25% sa fie acoperite de
profesori universitari si conferentiari universitari

In cadrul programului de licenta, distributia normelor aferente celor 29 cadre didactice care acopera
disciplinele din planul de invatamant, prin raportare la statutul profesional si institutional si la functia
didactica, este urmatoarea:
- cadre didactice titulare ale Universitatii din Bucuresti: 23, din care: 5 profesori, 6 conferentiari, 10

lectori si 2 asistenti.

- cadre didactice asociate: 6.
Situatia incadrarii in programul de studii Psihopedagogie speciala este urmatoarea :

- total norme program evaluat: 13.88;

- norme acoperite de profesori si conferentiari (titulari ai universitatii) = 4,35; 31,34% din totalul
normelor;

- norme acoperite de cadre didactice titulare ale universitatii = 12,57; 90,56 % din totalul normelor

- norme acoperite de cadre didactice asociate = 1,31; 9,44% din totalul normelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Apreciem ca personalul didactic are o inalta expertiza stiintifica, didactica si practica, competente
avansate de cercetare stiintifica, evidentiate prin publicatii cu impact in comunitatea academica. De
asemenea, sunt cadre didactice cu recunoastere nationala si internationala, care fac parte din asociatii
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sau foruri profesionale de profil in calitate de membri sau personal de conducere (de exemplu, Colegiul
Psihologilor din Roméania).
v' Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.LPA.3.1.2
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

IS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Directiile strategice ale formarii profesionale, vizate in strategia institutionala si in programele
derulate, sunt: didactica universitara, noile tehnologii educationale, cercetarea si invatarea colaborativa
in retele academice si profesionale. Modalitatile de formare continua vizeaza: programe si ateliere de
dezvoltare profesionald, accesul la resurse bibliografice, proiecte de cercetare, conferinte, cursuri
oferite in cadrul institutiei sau de alti furnizori.

Pentru a raspunde nevoilor de formare ale cadrelor didactice, din perspectiva obiectivelor
proiectelor de dezvoltare profesionala si institutionald, Universitatea din Bucuresti deruleaza proiectul
EDIS-UB - Ecosistem Digital pentru Invitare Sustenabild, finantat prin Planul National de Redresare si
Rezilienta (PNRR), centrat pe formarea competentelor digitale ale cadrelor didactice si studentilor,
precum si programe de peer learning, care ofera cadrelor didactice oportunitati de invatare
colaborativa si schimburi d eexperiente metodologice (https://unibuc.ro/studii/lifelong-learning/unibuc-
peer-learning-2025/)

In cadrul Laboratorului de Pedagogii Inovative, cadrele didactice sunt sustinute sa isi promoveze
idei, modele stiintifice si practici inovatoare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei beneficiaza de resurse
institutionale si programe de dezvoltare profesionald, in acord cu nevoile de formare si cu strategia
institutionala de dezvoltare a personalului didactic. Accesul personalului la programe de formare si
perfectionare, mobilitati internationale, schimburi de experienta si proiecte cu finantare europeana
contribuie la actualizarea competentelor profesionale si la adaptarea continua la cerintele mediului
academic si profesional. Caracterul sistematic al acestor demersuri, sustinut prin proceduri
institutionale, demonstreaza preocuparea constanta a universitatii pentru dezvoltarea resurselor umane.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v" Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.
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Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procedurile de recrutare a personalului didactic, privind ocuparea posturilor didactice pe perioada
nedeminata si de promovare in functiile didactice, sunt elaborate in acord cu prevederile Legii
invatamantului superior nr 199/2023 si sunt operationalizate si aplicate, in conformitate cu urmatoarele
documente institutionale: Carta Universitatii din Bucuresti ; Metodologia de ocupare a posturilor
didactice ale Universitatii din Bucuresti; Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului
pentru promovare didactica in Universitatea din Bucuresti.
(https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-resurse-umane/)

Propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice pe o perioada nedeterminata si
promovarea interna sunt initiate de catre departamente, pe baza unor analize privind necesitatea si
oportunitatea dezvoltarii personalului didactic si a sustinerii financiare, fiind avizate de Consiliul
Departamentului si aprobate, ulterior, de Decan, Consiliul Facultatii si Consiliul de Administratie.Pentru
fiecare post propus, se realizeaza analize care aduc in prim plan argumente privind dinamica dezvoltarii
domeniului profesional, necesitatea postului in acest context si sustenabilitatea sa pe termen mediu si
lung.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de recrutare sunt reglementate, transparente si aplicate consecvent, in deplina
concordanta cu legislatia nationala si cu reglementarile institutionale, Publicarea posturilor pe site-ul
institutional si accesibilitatea candidatilor fara discriminare asigura caracterul concurential si echitabil al
procesului de recrutare. Documentele justificative privind posturile didactice scoase la concurs public
sau pentru promovare interna (initiere, organizare, desfasurare, rezultate, validare in structurile
institutionale), statele de functii (principii de elaborare, structura posturilor, incadrarea cu personal
didactic titular si asociat) sunt disponibile si verificabile.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Criteriile de performanta pentru posturile didactice scoase la concurs public sau pentru promovare
interna, care constituie conditii de natura stiintifica de inscriere la concurs si de evaluare a candidatilor,
sunt de un nivel mai inalt fata de standardele minimale precizate in Legea invatamantului superior nr
199/2023, ceea ce evidentiaza strategia institutionala de recrutare de cadre didactice cu inalta expertiza
stiintifica si didactica.

v' Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea

administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.LPA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Strategia de digitalizare implementata in cadrul Universitatii din Bucuresti concorda cu strategia
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nationala si cu politicile educationale europene in domeniul transformarii digitale si a integrarii noilor
tehnologii educationale in procesele de instruire si in cele administrative. in acest sens, Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei a integrat in ultimii ani o serie de platforme informatice care contribuie
la eficientizarea activitatilor administrative si cresterea calitatii proceselor academice.

Sunt utilizate mai multe categorii de sisteme informatice la nivelul managementului
departamentelor si al resurselor umane : a) platforma MIS (Managementul Integrat al Statelor de
Functii), care eficientizeaza elaborarea, verificarea si avizarea, precum si gestionarea statelor de functii
ale posturilor didactice; b) programul SelfHR, de evidenta digitala a activitatilor angajatilor; c) platforma
centralizata UMS - University Management System, care gestioneaza activitatea secretariatelor,
evidenta scolara si emiterea documentelor academice; c) platformei GIPAS, care faciliteaza accesul
acces la informatii si situatii academice;

In activitatea academica, managementul instruirii este eficientizat prin utilizarea frecventa a mai
multor platforme si aplicatii: platforma Moddle, Google Classroom, aplicatiile Google (Forms, Meet,
Drive) si Microsoft (Teams, OneDrive etc.). De asemenea, Laboratoarele Advanced Computing Center
(ACC) sustin activitatile didactice si de cercetare, prin infrastructura educaionala, care permite
procesarea datelor utilizand algoritmi de inteligenta artificiala.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor si a aplicatiilor informatice disponibile, rezulta ca strategia de digitalizare
a Universitatii din Bucuresti este operationala, cu rezultate bune in facilitarea accesul la informatii
academice si administrative, in sustinerea proceselor de instruire si cresterea calitatii activitatilor
didactice desfasurate in format digital sau hibrid. Astfel, utilizarea platformelor informatice eficientizeaza
managementul institutional, pe mai multe niveluri (managementul sistemului informational,
managementul resurselor umane, managementul curriculumului academic, managementul
departamentelor), cu impact in cresterea calitatii instruirii si a serviciilor oferite beneficiarilor directi si
indirecti. Prin urmare, se constata’ ca institutia utilizeaza, in mod integrativ si corelativ, instrumente
informatice adecvate si adaptate continuu, pentru asigurarea unor servicii de calitate pentru memobrii
comunitatii academice sj pentru sustinerea programului de studii Psihopedagogie speciala.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea intensiva si integratda a platformelor de instruire digitala implica optimizarea
managementului instruirii, eficientizarea si atractivitatea activitatilor didactice, aplicarea adecvata si
flexibila a principiilor metodologice ale curriculumului digital, cu impact sporit in cresterea calitatii
instruirii.

Platforma intitulata Spatiu Virtual Colaborativ (SVC), care faciliteaza interactiunile si activitati de
invatare si cercetare colaborative, intre studenti si cadre didactice din cadrul facultatii, reprezinta un
Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii
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Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
.LPB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.

Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Psihopedagogie speciala este proiectat si dezvoltat in
conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile (ECTS), avand alocate 180 de credite
ECTS, respectiv 30 de credite pe semestru. Alocarea creditelor respecta echivalenta de 25 de ore de
invatare pentru un credit ECTS sj este compatibila cu prevederile CNC, EQF sj cu descrierea calificarii
din RNCIS. Pentru toate disciplinele academice sunt definite rezultate ale invatarii, conforme cu
descriptorii de nivel ai Cadrului National al Calificarilor. Rezultatele invatarii sunt distribuite pe discipline
academice si precizate si in Suplimentul la diploma, care reflecta atat competentele dobandite, cat si
structura curriculara a programului de studii, in vederea recunoasterii calificarii la nivel european.

Programul este organizat pe durata a 3 ani de studiu (6 semestre), fiecare semestru cuprinzand
14 saptamani de activitate didactica. Volumul activitatjlor didactice este de 27 ore pe saptamana,
insumand 2156 ore de activitate didactica’ pe intregul ciclu de licenta. Din perspectiva structurii
formative si a statutului academic, planul de invatamant include discipline de domeniu (20,78%),
discipline de specialitate(62,99 %) sj discipline complementare (16,23%). [n functie de regimul
frecventarii, disciplinele sunt organizate in discipline obligatorii (80,89%), discipline optjonale (19,11 %)
sj discipline facultative. Programul cuprinde 1092 ore de curs si 1064 ore de activitatj aplicative, dintre
care ore de practica de specialitate 210 (9,7%), desfasurate in institutii partenere pe baza conventjilor
de practica. Raportul dintre activitatile aplicative sj cele de curs este de 0,97, reflectand caracterul
aplicativ sj de profesionalizare al programului de licenta.

Contjnutul procesului de invatamant al programului de studii universitare de licenta Psihopedagogie
speciala este structurat in conformitate cu planul de invatamant, iar detalierea continuturilor, a
rezultatelor asteptate ale invatarii si a modalitatilor de evaluare este realizata prin fisele disciplinelor.
Disciplinele sunt distribuite intr-o succesiune logica, care sustine dezvoltarea progresiva a
competentelor profesionale sj transversale, in concordanta cu rezultatele asteptate ale invatarii sj cu
standardele ARACIS. Fisele disciplinelor includ rezultatele asteptate ale invatarii, tematica activitatjlor
didactice, bibliografia recomandata, precum sj criterile si metodele de evaluare, fiind actualizate
periodic conform procedurilor institutionale privind elaborarea sj revizuirea curriculumului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

n contextul actual al invatdmantului superior sj al reformelor din sistemul educational romanesc,
programul de studii universitare de licenta Psihopedagogie speciala este structurat pentru a asigura o
formare profesionala‘initiala’de inalta calitate, orientata’spre integrarea eficienta’a absolventjlor pe piata
muncii. Programul de studii universitare de licenta Psihopedagogie speciala include, intr-o structura
coerenta’ sj echilibrata; activitati de predare, invatare, evaluare, cercetare sj practica de specialitate,
orientate spre realizarea rezultatelor asteptate ale invatarii si formarea competentelor specifice
calificarilor vizate. Structura curriculumului, organizarea pe baza sistemului ECTS sj corelarea
disciplinelor cu rezultatele asteptate ale invatarii demonstreaza’ conformitatea programului cu
standardele ARACIS si cu cerintele actuale ale domeniului de licenta Stiinte ale Educatiei si ale
specializarii Psihopedagogie speciala. Structurarea curriculumului in Sistemul European de Credite
Transferabile (180 ECTS, 30 ECTS/semestru), corelata cu rezultatele asteptate ale invatarii sj cu
cerintele calificarii asigura’ un parcurs academic coerent sj compatibil cu programele de formare in
domeniu la nivel european.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Nu este cazul.
v" Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Psihopedagogie speciala functioneaza in conformitate
cu actele de autorizare si acreditare emise de autoritatile competente, respectand prevederile legale si
standardele de calitate aplicabile programelor universitare din domeniul Stiinte ale educatiei. Programul
acreditat in anul 2021 si reacreditat periodic. in urma evaluarii ARACIS din anul 2021 programul si-a
mentinut acreditarea.

Misiunea fundamentala a programului de studii de licenta Psihopedagogie speciald consta in
formarea specialistilor in acest domeniu, prin dobéandirea unui sistem teoretic consistent stiintific si in
acord cu evolutiile in domeniu, prin dezvoltarea de capacitati si de abilitati practice dezirabile
profesionalizarii, prin afirmarea de comportamente, valori si atitudini care sa orienteze axiologic
educabilii si specialistii in dezvoltarea domeniului si in inovatii profesionale si, de asemenea, sa-i ghideze
in implicarea in propriul proces al dezvoltarii personale si profesionale. Asumarea misiunii este relevata
in curriculumul universitar interdisciplinar, proiectat si revizuit in functie de obiectivul prioritar asumat
la nivelul managementului programului Psihopedagogie speciala, constand in asigurarea pregatirii
fundamentale in sfera cerintelor educationale speciale, cu accent pe cunoasterea si intelegerea
proceselor vietii psihice, a factorilor ce intervin in dinamica acestora, a specificului diferitelor disfunciii
(de intelect, de limbaj, senzoriale, neuromotorii, de dezvoltare etc.), precum si a posibilitatilor de
interventie corectiva.

Piata muncii pentru absolventii cu licenta in specializarile Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei s-a transformat si s-a diversificat foarte mult in ultimii ani. De exemplu, in ceea ce priveste
piata muncii pentru absolventii cu licenta in Psihopedagogie speciala, se observa o trecere de la o
dominanta a profesiei didactice catre alte domenii legate mai ales evaluare si interventie la persoane cu
tulburari de spectru autist, retard global in dezvoltare, tulburari specifice de invatare, tulburari ale
limbajului in procesele comunicarii, incluziune educationala, vocationala si sociala, accesibilizare la nivel
ambiental, institutional, comunicational etc. Ajustarile periodice ale planului de invatamant tin cont de
evolutiile locale si internationale referitoare la inovatia educationala, suportul tehnologic si implicarea
civica in cazul persoanelor cu dizabilitati.

In cadrul programului de licenta, din anul lll, studentii opteaza pentru unul dintre cele doud module
de specializare. La modulul Terapie si recuperare, studentii studiaza disciplinele Terapie ocupationala
pentru persoanele cu handicap, Recuperare si educatie in polihandicap, Introducere in psihoterapie,
Psihoterapii comportamentale, iar la modulul Evaluare si consiliere, disciplinele Evaluarea si educarea
personalitatii la deficienti, Psihopedagogia supradotatilor, Orientare scolara si profesionala si expertiza
capacitatii de munca, Consilierea familiei si a persoanelor cu handicap. Tinand cont atat de dinamica
programelor universitare in domeniu, atat pe plan national, céat si international, precum si de evolutiile
constatate pe piata muncii, noul plan de invatamant renunta la organizarea rigida pe module si ofera o
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paleta mai larga de discipline optionale din care studentii anului lll vor putea sa aleaga, incepand cu
viitorul an universitar.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor puse la dispozitie (acte de autorizare/acreditare, rapoarte ARACIS si
hotarari/ordine aferente) rezultd ca programul de studii functioneaza in conditiile actului de acreditare
si in concordanta cu reglementarile nationale aplicabile invatamantului superior. Misiunea, obiectivele
si structura curriculara sunt corelate cu cerintele calificarii universitare, cu standardele profesionale din
domeniul S$tiinte ale educatiei si cu nevoile sistemului educational. Actualizarea periodica a
curriculumului, colaborarea cu partenerii din mediul educational si profesional si rezultatele privind
insertia profesionala a absolventilor confirma relevanta programului pentru formarea specialistilor in
Psihopedagogie speciala si adecvarea acestuia la cerintele actuale si de perspectiva in domeniul
educational si al calificarii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v' Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are in vedere si
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
.LPB.2.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Programul de licenta Psihopedagogie specialad asigura accesul la practica profesionala si include
discipline si cursuri relevante pentru piata muncii in cele trei domenii conexe: cerinte educationale
speciale, pedagogie, psihologie. Rezultatele invatarii sunt precizate in fisele disciplinelor si in
Suplimentul la diploma si sunt stucturate pe componente ale competentelor dezirabile, formulate in
termeni. cunostinte, abilitati si atitudini, comportamente specifice de responsabilitate si autonomie.
Acestea vizeaza dezvoltarea integrata a cunostintelor teoretice, a abilitatilor practice si a competentelor
transversale necesare exercitarii profesiei didactice si activitatilor educationale.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt in concordanta cu nivelul calificarii obtinute, fiind definite pentru fiecare
disciplina si acopera dimensiunea cognitiva si operationala a programului de studii de licenta.
Rezultatele invatarii sunt formulate in concordanta cu nivelul calificarii corespunzator studiilor
universitare de licenta si cu descriptorii de nivel 6 ai Cadrului European al Calificarilor (EQF), respectiv
cu prevederile Cadrului National al Calificarilor (CNC). Structura curriculumului si succesiunea
disciplinelor asigura dezvoltarea progresiva a competentelor profesionale si transversale asociate
ocupatiilor vizate de program, prin imbinarea echilibrata a pregatirii teoretice, a activitatilor aplicative si
a practicii pedagogice. Corelarea explicita si documentata dintre rezultate ale invatarii si continuturile
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disciplinelor demonstreaza concordanta programului cu cerintele calificarii si cu standardele
profesionale din domeniul Stiinte ale educatiei, contribuind la transparenta si recunoasterea calificarii
la nivel national si european.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul

v' Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate in standardele
ocupationale (COR) si cadrul european ESCO. Curriculumul programului de licenta Psihopedagogie
speciala contine situatii de instruire si oportunitati de invatare experientiala, care faciliteaza dobandirea
de competente profesionale si transversale, respectiv rezultate ale invatarii aplicabile in toate domeniile
stiintelor educatiei.

Un obiectiv fundamental il reprezinta pregatirea practica profesionala si pedagogica a studentilor
in vederea formarii competentelor profesionale. Activitatea practica are caracter obligatoriu si vizeaza
dezvoltarea capacitatilor abilitatilor de operationalizare a sistemului de cunostinte stiintifice in ariile
aplicative ale psihopedagogiei speciale (educationala, recuperativa, compensatorie) adecvate
categoriilor de persoane cu dizabilitati.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Curriculumul programului de studii de licenta Psihopedagogie speciala este elaborat, revizuit
periodic si dezvoltat, din perspectiva formarii profilului dezirabil de competenta profesionala, obiectivat
in obtinerea rezultatelor previzionate ale invatarii. Planul de invatamant, fisele disciplinelor, resursele
institutionale de facilitare a performantelor academice si profesionale, precum si strategiile de
management institutional si curricular sunt centrate pe asigurarea unui grad inalt de pregatire
profesionala si optimizarea insertiei profesionale a absolventilor in debuseele principale prevazute: 1)
Profesor pentru elevi cu nevoi speciale (cod ESCO 2352.1); 2) Profesor pentru elevi cu aptitudini si
performante exceptionale / profesoara pentru elevi cu aptitudini si performante exceptionale (cod ESCO
2352.2); 3) Logoped (cod COR 263412); 4) Instructor logoped (cod COR 226601).

Aceste elemente indica o concordanta adecvata intre rezultatele asteptate ale invatarii, calificarea
obtinuta si cerintele ocupationale asociate programului, in acord cu standardele profesionale din
domeniu si cu reperele utilizate la nivel european (ESCO).

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

Organizarea curriculara a programului de studii are un grad ridicat de flexibilitate, prin renuntarea,
in ultimii ani la module fixe si introducerea unei liste extinse de discipline optionale, care reflecta
adaptarea prompta a curriculumului specializarii la dinamica evolutiilor nationale, internationale si
locale, privind inovatiile educationald, suportul tehnologic si activismul civic in cazul persoanelor cu
dizabilitati.
v' Recomandari
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Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii din cadrul Universitatii din Bucuresti promoveaza principiile invatarii centrate
pe student, propunand strategii didactice interactive si o infrastructura moderna adaptata nevoilor
educationale actuale. Curriculumul este proiectat pentru a raspunde diversitatii de stiluri de invatare si
intereselor individuale ale studentilor, iar procesul didactic reflectat in fisele de disciplina include
metode active precum invatarea prin colaborare, studiile de caz, jocurile de rol, reflectia critica si
proiectele aplicative.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii sunt implicati activ in alegerea disciplinelor optionale si beneficiaza de tutoriat academic,
consiliere educationala si suport continuu din partea cadrelor didactice. Sunt incurajate abordarile
interdisciplinare, lucrul in echipa, participarea la proiecte de cercetare si initiative educationale extra-
curriculare. Evaluarea se realizeaza intr-o maniera transparenta si formativa, adaptata nevoilor diverse
de invatare ale studentilor. Universitatea din Bucuresti dispune de un Regulament cadru de evaluare si
notare a studentilor in Universitatea din Bucuresti care prevede masuri explicite privind adaptarea
procesului educational si a evaluarii pentru studentii cu dizabilitati.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Exista un Centru de Invatare al UB la care pot apela studentii pentru activitati remediale sau activitati
de invatare.

Studentii beneficiaza de consiliere vocationala si in cariera prin intermediul Departamentului de
Consiliere si Orientare pentru Cariera, care ofera sprijin personalizat in luarea deciziilor educationale si
profesionale, precum si prin intermediul Centrului de Invatare al Universitatii din Bucuresti prin
laboratoarele sale. In fiecare semestru, au loc 48 de ateliere, la care participa un numar semnificativ de
studenti (peste 550).

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.LPB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Studentii de la programul de licenta, ca si masteranzii si doctoranzii, au numeroase oportunitati de
mobilitate fizica (Erasmus+, CIVIS) si virtuala (CIVIS), existdnd parteneriate academice active in
derulare. Participarea la mobilitati este sustinuta de tutori de mobilitate si coordonatori institutionali.
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mobilitatile contribuie la internationalizarea formarii, la dezvoltarea profesionala si interculturala a
studentilor, precum si la cresterea vizibilitatii academice a facultatii (https://civis.eu/ro).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Dezvoltarea Aliantei universitate CIVIS.
v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
I.PB.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul programului de licent3, dat fiind riscul de abandon si numarul mare de studenti aflati

in situatii vulnerabile din punct de vedere socio-economic, este acordata o atentie speciala crearii de
oportunitati echitabile pentru studenti.Pe de o parte, functioneaza strategii de sprijinire a studentilor prin
burse speciale, prin scutiri partiale sau integrale de taxe, precum si prin adaptarea metodelor de predare
si evaluare in functie de stilurile de invatare (https://unibuc.ro/student-ub/servicii-de-suport-studenti/).
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrele didactice, consilierii, tutorii si reprezentantii studentilor iau in considerare nevoile
individuale, iar studentii cu cerinte educationale speciale (C.E.S.) beneficiaza de sprijin personalizat, de
tehnologii asistive si de consiliere, conform reglementérilor UB. in cadrul Centrului de Tehnologii de
Acces exista o serie de echipamente asistive, incluzand tastaturi adaptate, mouse-uri speciale si
software-uri de tip cititor de ecran menite sa faciliteze accesul la educatie si sa sprijine incluziunea
persoanelor cu (C.E.S.). La Centru se desfasoara activitati de accesibilizare a cursurilor si a bibliografiei
obligatorii pentru studentii cu dizabilitati vizuale, inmatriculati in toate ciclurile de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta Centrului de Tehnologii de Acces care ofera echipamente asistive.
v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.PB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
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procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UB pune la dispozitia studentilor resurse educationale si servicii suport care sustin procesul de
invatare si participarea la activitatile academice. Accesul la resurse de documentare este asigurat
prin bibliotecile universitatii si ale facultatii, care ofera fonduri de carte, publicatii de specialitate si
baze de date electronice adecvate. La nivelul FPSE, studentii beneficiaza de servicii specifice de
biblioteca, incluzdnd spatii de lectura, manuale universitare si publicatii de specialitate relevante
pentru domeniile de studiu. Activitatile didactice sunt sprijinite prin utilizarea unor platforme digitale
institutionale (Microsoft 365, Google Classroom, Moodle, Microsoft Teams) dedicate invatarii si
colaborarii online. Studentii beneficiaza de servicii de consiliere psihologica, orientare profesionala
si sprijin educational prin structuri specializate ale universitatii (CCOC, Centrul de invatare al UB,
Clinica de Asistare si Interventie Psihologica si Educationald). Pentru studentii cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale sunt prevazute proceduri dedicate de evaluare a nevoilor individuale,
masuri de adaptare a evaluarii si acces la servicii si tehnologii suport, aspecte care demonstreaza
preocuparea institutiei pentru dezvoltarea unui mediu educational accesibil si incluziv.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UB dispune de mecanisme formalizate pentru identificarea si evaluarea nevoilor studentilor cu
dizabilitati sau cerinte educationale speciale, precum si de masuri concrete de adaptare a procesului
educational si de evaluare. Aceste demersuri sunt sustinute de existenta unor structuri specializate
si de implicarea directa a cadrelor didactice in acordarea suportului individualizat. Exista resurse si
servicii care sustin accesul echitabil al tuturor categoriilor de studenti la procesul educational si
faciliteaza participarea activa a acestora la activitdtile academice. Diversitatea resurselor de
documentare, coroborata cu accesul la platforme digitale educationale, contribuie la sustinerea
procesului de invatare si la dezvoltarea competentelor necesare parcurgerii programului de studii
in conditii adecvate. Serviciile oferite raspund unei game variate de nevoi educationale si sociale,
contribuind la cresterea capacitatii studentilor de a gestiona provocarile asociate parcursului
universitar.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul
v" Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele Tnvatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise In mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Rezultatele invatarii sunt formulate la nivelul programului de studii si al disciplinelor, fiind distribuite
pe toate disciplinele academice, in Grila de corelare a rezultatelor invatarii cu disciplinele programului
Psihopedagogie speciala (Anexa 811). Acestea sunt structurate in concordanta cu cerintele Cadrului
National al Calificarilor (CNC) si ale Cadrului European al Calificarilor (EQF), nivel 6, si sunt formulate in
termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie. Fisele disciplinelor (Anexa 9) includ
explicit rezultatele invatarii, continuturile curriculare, activitatile de invatare si modalitatile de evaluare,
asigurand coerenta dintre toate variabilele curriculare. Rezultatele invatarii sunt formulate in termeni de
performante observabile si masurabile si sunt comunicate studentilor prin intermediul fiselor
disciplinelor in cadrul activitatilor introductive desfasurate la inceputul semestrului.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza fiselor disciplinelor evidentiaza existenta unei relatii explicite intre rezultatele invatarii,
continuturile disciplinelor si modalitatile de evaluare, ceea ce contribuie la asigurarea coerentei
procesului de formare. Pentru anul universitar 2025-2026, fisele disciplinelor au fost elaborate
conformitate cu noile cerinte ARACIS, incluzand explicit rezultatele invatarii, formulate in termeni de
cunostinte, abilitati si autonomie/responsabilitate, conform nivelului de calificare vizat. Prin corelarea
explicita dintre competente, rezultate ale invatarii, continuturi si modalitati de evaluare, este asigurata
coerenta curriculara si relevanta formativa, iar studentii si cadrele didactice beneficiaza de un cadru
clar de referinta privind obiectivele, cerintele si nivelul de performanta urmarit in cadrul fiecarei
discipline.

Prin formularea clara a rezultatelor invatarii si prin comunicarea acestora catre studenti lainceputul
semestrului, sunt create premisele unei intelegeri comune, de catre studenti si cadrele didactice, a
obiectivelor disciplinei, a nivelului de performanta urmarit si a cerintelor necesare pentru promovare.
Aceste elemente asigura transparenta procesului curricular si faciliteaza orientarea proceselor de
instruire catre rezultatele asteptate ale invatarii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v" Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin mai multe modalitati, care asigura
alternativitatea si complementaritatea formelor si instrumentelor de evaluare.
in fisele disciplinelor sunt prevazute, in mod clar, strategiile de evaluare pentru fiecare discipling,
incluzand modalitatile de evaluare (examene scrise, proiecte, prezentari etc.), criteriile de evaluare si
notare, ponderea evaluarii formative acestora in nota finala. Examenele sunt programate in sesiuni de
semestru, de restante sau sesiuni de reexaminari si mariri, conform structurii anului universitar si
Regulamentului cadru de evaluare si notare a studentilor in cadrul Universitatii din Bucuresti
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Examenul de finalizare a studiilor consta in doua probe: 1) Evaluarea cunostintelor fundamentale si
de specialitate; 2) Elaborarea si sustinerea lucrarii de licenta. Pentru examenul de finalizare a studiilor
sunt alocate 10 ECTS, suplimentare celor 180 ECTS aferente programului de studii.

Modalitatile de evaluare si criteriile de apreciere sunt prezentate studentilor la inceputul fiecarui
semestru si sunt precizate in fisele disciplinelor. Verificarea rezultatelor invatarii este completata de
mecanisme institutionale de monitorizare a calitatii procesului educational, Prin acest sistem integrat de
evaluare continua si finala, programul asigura verificarea obiectiva si transparenta a obtinerii rezultatelor
invatarii si certificarea competentelor corespunzatoare nivelului 6 al Cadrului National al Calificarilor.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Modalitatile de evaluare utilizate in cadrul programului sunt corelate cu rezultatele asteptate ale
invatarii si permit verificarea progresiva a cunostintelor, abilitatilor si competentelor dobandite de
studenti pe parcursul studiilor. Diversitatea formelor de evaluare prevazute in fisele disciplinelor
contribuie la aprecierea adecvata a rezultatelor invatarii, in raport cu specificul disciplinelor si cu
competentele vizate. Procedurile de organizare si desfasurare a evaluarilor curente si finale sunt
reglementate prin documente institutionale si aplicate unitar la nivelul programului. Fisele disciplinelor
precizeaza explicit modalitatile de evaluare, criteriile de apreciere si standardele minime de promovare,
asigurand transparenta procesului de evaluare si informarea studentilor cu privire la cerintele
academice. Verificarea finala a rezultatelor invatarii este realizata prin examenul de licenta, organizat in
conformitate cu metodologia institutionala aplicabila.

Prin acest sistem integrat de evaluare continua si finala, programul asigura verificarea obiectiva si
transparenta a obtinerii rezultatelor invatarii si certificarea competentelor corespunzatoare nivelului 6 al
Cadrului National al Calificarilor.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v" Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
|.PB.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei sustine ca este monitorizata insertia profesionala a
absolventilor prin aplicarea periodica de instrumente de evaluare care colecteaza informatii privind
angajabilitatea si relevanta competentelor dobandite in raport cu cerintele profesionale, iar datele
obtinute sunt utilizate Tn procesele de analiza si actualizare a programelor de studii. De asemenea, se
mentioneaza ca la nivelul Departamentului de Psihopedagogie Speciala sunt organizate activitati cu
participarea reprezentantilor mediului socio-economic si institutional, Tn vederea facilitarii dialogului cu
potentialii angajatori si a sprijinirii dezvoltarii profesionale a studentilor, precum si desfasurarea de
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consultari cu angajatorii pentru identificarea nevoilor de competente specifice pietei muncii si pentru
corelarea acestora cu oferta educationala.
Nu au putut fi identificate documente justificative care sa sustina afirmatiile din REL
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul intalnirilor desfisurate cu reprezentantii programului de studii Psihopedagogie speciala,
cu angajatorii si cu absolventii au fost evidentiate buna colaborare intre partile interesate precum si
existenta consultarilor pe diverse teme, insa desfasurarea acestora nu are loc tot timpul in cadru formal.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v" Recomandari
Se recomanda formalizarea si documentarea sistematica a consultarilor cu angajatorii si absolventii,
prin organizarea periodica a unor intalniri si consemnarea concluziilor in documente specifice (minute,
procese-verbale), in vederea fundamentarii proceselor de actualizare a programului de studii si a
demonstrarii relevantei acestuia pentru piata muncii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
.LPB.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la programele de studii universitare de licenta si master organizate de Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei se desfasoara in conformitate cu reglementarile institutionale
aprobate la nivelul Universitatii din Bucuresti si cu prevederile metodologice specifice facultatii.
Informatiile referitoare la conditile de admitere, calendarul concursului, criteriile de evaluare si
documentele necesare sunt publicate anual si sunt accesibile candidatilor prin intermediul
platformelor institutionale si paginilor web. Pentru programul de studii de licenta Psihopedagogie
speciald, admiterea se realizeaza prin intermediul unei platforme online dedicate, pe baza evaluarii
dosarului de concurs. Procedurile de ierarhizare, confirmare si redistribuire a locurilor sunt
reglementate si comunicate transparent, fiind fundamentate pe criterii academice obiective, cu
respectarea principiilor egalitatii de sanse, echitatii si nediscriminarii in accesul la studii.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere este organizat pe baza unor reguli clare, transparente si accesibile
publicului. Modalitatile de ierarhizare a candidatilor sunt definite prin proceduri institutionale care
asigura obiectivitatea procesului si aplicarea unitara a criteriilor de admitere. Publicarea informatiilor
necesare desfasurarii concursului de admitere si existenta unor mecanisme care faciliteaza
gestionarea locurilor disponibile contribuie la asigurarea transparentei si predictibilitatii procesului.
FPSE aplica politici si proceduri de admitere conforme principiilor echitatii, nediscriminarii si
egalitatii de sanse.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul
v' Recomandari

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
.LPB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de admitere organizat de FPSE se desfasoara in conformitate cu reglementarile
Universitatii din Bucuresti si cu prevederile legislative aplicabile, avand la baza principiile echitatii,
incluziunii si egalitatii de sanse. in cadrul cifrei de scolarizare sunt alocate locuri destinate unor
categorii de candidati proveniti din medii dezavantajate sau apartinand unor grupuri aflate in risc de
excluziune educationald, inclusiv candidati de etnie roma, candidati din zone defavorizate si
candidati din Republica Moldova. Sunt asigurate conditii de acces pentru candidatii internationali
prin intermediul structurilor specializate de relatii internationale, respectiv Biroului de Relatii
Internationale. Exista masuri de sprijin pentru persoanele cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
speciale, constand in adaptarea procedurilor administrative si a conditiilor de evaluare, precum siin
furnizarea de servicii de informare si asistenta adecvate nevoilor individuale.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mecanismele institutionale promoveaza accesul echitabil la studiile universitare si sprijina
participarea unor categorii diverse de candidati. Alocarea de locuri dedicate grupurilor
subreprezentate si implementarea masurilor de accesibilizare reflecta preocuparea UB si a FPSE
pentru reducerea barierelor de acces la educatie si pentru asigurarea incluziunii universitare. Exista
facilitati si proceduri adaptate pentru candidatii cu nevoi specifice care contribuie la crearea unui
cadru de admitere care respecta principiile nediscriminarii si egalitatii de sanse.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.PB.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea profesionala a studentilor este reglementata printr-un ansamblu de documente
institutionale care stabilesc drepturile si obligatiile acestora, conditile de desfasurare a studiilor si
modalitatile de evaluare a performantelor academice. Regulamentele aplicabile vizeaza aspecte precum
promovarea, acumularea si recunoasterea creditelor, mobilitatile academice, intreruperea si reluarea
studiilor, precum si gestionarea situatiilor particulare ale studentilor. Procesul de evaluare este
reglementat prin norme care precizeaza formele de examinare, procedurile de contestare si
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reexaminare, precum si masurile de adaptare destinate studentilor cu cerinte educationale speciale.
Organizarea activitatilor didactice este sustinuta prin structura anuala a anului universitar, care include
perioade dedicate activitatilor de studiu, evaluarii, practicii si mobilitatilor. Studentii au acces la
programe de sprijin financiar, prin acordarea burselor sociale, de merit si de performanta, conform
metodologiilor de la nivelul UB. La inceputul fiecarui semestru, cadrele didactice pun la dispozitia
studentilor fisele disciplinelor, in format fizic si electronic, acestea continand informatii privind
obiectivele cursurilor, continuturile, metodele de predare si evaluare, precum si rezultatele invatarii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Cadrul normativ existent este transparent, accesibil public si contribuie eficient la gestionarea
activitatii academice a studentilor. Reglementarile de la nivelul UB si FPSE asigura predictibilitatea
parcursului educational, clarifica procedurile aplicabile si ofera mecanisme de sprijin pentru diferite
categorii de studenti, inclusiv pentru cei aflati in situatii speciale. Comunicarea informatiilor privind
disciplinele studiate si accesul la forme de sprijin financiar contribuie la sustinerea participarii active a
studentilor la procesul educational. Facultatea dispune de proceduri si mecanisme adecvate pentru
administrarea activitatii studentilor, asigurand transparenta, echitatea si buna desfasurare a procesului
educational.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul
v" Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

I.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Bucuresti promoveaza internationalizarea ca directie strategica, prin dezvoltarea
parteneriatelor internationale, sustinerea mobilitatilor academice si integrarea in retele universitare
europene si internationale. Apartenenta UB la Alianta CIVIS reprezintda un cadru important pentru
cooperare academica, dezvoltarea de programe comune, mobilitati ale studentilor si cadrelor didactice,
precum si colaborari in domeniul cercetarii.

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei sprijina participarea studentilor si a cadrelor didactice
la mobilitati internationale, in special prin programul Erasmus+. Procesul de selectie pentru mobilitati
este organizat transparent, conform calendarului si criteriilor stabilite la nivel institutional, iar studentii
beneficiaza de sprijin pentru identificarea oportunitatilor si pregatirea documentatiei necesare.

La nivelul FPSE se constata o crestere a interesului pentru mobilitatile internationale, atat din partea
studentilor proprii, cat si din partea studentilor internationali care aleg facultatea ca destinatie de studiu.
In anul universitar 2024-2025, 12 studenti au beneficiat de burse Erasmus, iar numarul studentilor
internationali veniti la FPSE a crescut semnificativ comparativ cu anul universitar 2019-2020. Totodata,
UB ofera servicii de sprijin pentru studentii internationali privind admiterea, cazarea si integrarea in
comunitatea academica.

Pag. 23 din 41



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - ENQA
ARACIS Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR
4

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea din Bucuresti si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei desfasoara actiuni de
cooperare internationala relevante pentru sustinerea mobilitatii academice si a colaborarii in activitatea
didactica si de cercetare. Strategia institutionala de internationalizare este corelata cu obiectivele
programului de dezvoltare al universitatii si ofera un cadru coerent pentru extinderea parteneriatelor
externe.

FPSE valorifica oportunitatile oferite de programul Erasmus+ si de Alianta CIVIS, facilitand accesul
studentilor si cadrelor didactice la mobilitati, schimburi academice si colaborari internationale.
Cresterea numarului de studenti internationali si existenta mobilitatilor Erasmus confirma
functionalitatea mecanismelor de cooperare internationala.

Pentru programul de studii Psihopedagogie Speciala, aceste actiuni sunt relevante prin posibilitatea
conectarii studentilor si cadrelor didactice la practici educationale europene, la modele de interventie
si incluziune si la directii actuale de cercetare in domeniul educatiei speciale si incluzive.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invitarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.PB.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Activitatea de cercetare stiintifica a cadrelor didactice implicate in programul de studii de licenta in
Psihopedagogie speciala este sustinuta si orientata catre tematicile corespunzatoare obiectivelor de
invatare. Aceasta include proiecte de cercetare nationale si internationale, articole in reviste indexate
in baze de date internationale (WoS, Scopus), volume publicate la edituri recunoscute si participarea la
conferinte de profil.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele cercetarii sunt integrate in continuturile cursurilor si valorificate in activitatile didactice
si de practica profesionala, oferind studentilor acces la cele mai recente descoperiri stiintifice. Totodata,
membrii comunitati academice sunt implicati in parteneriate cu institutii de profil, organizatii
neguvernamentale si actori socio-economici, ceea ce permite conectarea cercetarii cu nevoile reale ale
societatii (https://fpse.unibuc.ro/cercetare). Programul de studii de licenta in Psihopedagogie speciala
include activitati de mentorat stiintific si tutorat de cercetare, iar accesul studentilor la infrastructura de
cercetare (laboratoare, software, baze de date, biblioteci) este asigurat si stimulat.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica

FPSE sustine participarea studentilor la Psihopedagogie speciala la evenimente stiintifice
academice dedicate, organizate in cadrul facultatii, precum Proiectul ERASMUS + EARLY-ASD - Digital
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Social Stories for Children with Autism Spectrum Disorder. (https://fpse.unibuc.ro/proiectul-erasmus-
early-asd-digital-social-stories-for-children-with-autism-spectrum-disorder/ )
v' Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiinfifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
.LPB.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international, fiind valorificate in
mod adecvat prin publicarea in reviste de specialitate, participarea la manifestari stiintifice,
precum si prin integrarea acestora in activitatea didactica si in formarea studentilor (Anexa 4).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea de cercetare este sustinuta de mai multe centre afiliate facultatii si universitatii, sub
egida Institutului de Cercetare al UB (https://unibuc.ro/cercetare/institutul-de-cercetari-al-ub/).
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Studentii sunt implicati activ in activitati de cercetare, prin participarea la proiecte, realizarea
de lucrari stiintifice, prezentari la conferinte studentesti si colaborarea cu cadrele didactice in
cadrul unor initiative si programe de cercetare.
v" Recomandari
Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza acfiuni si aplica proceduri, in mod
.LPC.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Departamentul este parte a demersurilor de la nivelul FPSE si aplica proceduri de asigurare a
calitatii, in mod consecvent, cu un impact dovedit asupra imbunatatirii calitatii educatiei la nivelul
programelor de studii. Acestea includ monitorizarea constanta a activitatilor didactice, evaluarea
periodica a programelor de studii, raportarea anuala privind calitatea si aplicarea recomandarilor
formulate de Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a FPSE
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Se realizeaza monitorizeaza calitatea educatiei promovate de Universitatea din Bucuresti si
exista rapoarte anuale ale CEAC - FPSE - UB.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pértile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
I.LRC.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Opiniile membrilor comunitatii academice si ale altor parti interesate (studenti, absolventi,
angajatori) sunt integrate in procesele de evaluare si revizuire a programelor de studii. Studentii
participa activ la evaluarea cadrelor didactice prin completarea chestionarelor de satisfactie.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul facultatii se deruleaza activitati de evaluare si autoevaluare in concordanta cu
metodologia mai sus prezentata, iar rezultatele evaluarilor anuale sunt prezentate public, pe site-
ul facultatii. In plus, chestiunile de naturd etic si deontologica sunt supervizate de Comisia de
Etica a Universitatii din Bucuresti.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Cadrele didactice care predau in programul de licenta in Psihopedagogie speciala trec anual
printr-un proces laborios de evaluare. Evaluarea de catre studenti se face printr-un sistem
online, prin care se asigura o mai mare rata de participare a studentilor si posibilitatea de a
gestiona datele obtinute intr-un mod unitar.
v" Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a liS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
[.PC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In structura organizatoricd a Universitatii din Bucuresti este constituitd Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC), in conformitate cu legislatia nationala. La nivelul FPSE functioneaza
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structuri proprii de asigurare a calitatii, inclusiv CEAC, care are rolul de a monitoriza si evalua
calitatea procesului educational si administrativ (https://fpse.unibuc.ro/comisii/ ).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista structurile necesare ale evaluarii si monitorizarii calitatii in universitate si facultate.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v' Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice

[.LPC.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei
universitare Tsi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Exista comisiile de monitorizare ale principiilor de etica si deontologie universitara. CEAC si
structurile aferente functioneaza pe baza unui regulament aprobat de Senatul Universitar al UB.
Acestea au ca scop desfasurarea activitatilor de autoevaluare interna si evaluare externa a
calitatii educatiei. Activitatea este documentata anual prin rapoarte de autoevaluare si planuri de
imbunatatire.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
.LPC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia de Etica a Universitatii din Bucuresti functioneaza in baza regulamentului aprobat de
Senatul UB si actioneaza in mod independent. Aceasta se ocupa de analizarea cazurilor de incalcare a
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normelor de etica si deontologie universitara (https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-
de-etica/ ).
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Totodata, Universitatea din Bucuresti are in structura si Comisia de Etica a Cercetarii (COMETC),
care avizeaza proiectele de cercetare din punct de vedere al eticii cercetarii stiintifice.
(https://cometc.unibuc.ro/). FPSE promoveaza si aplica politici clare privind integritatea academica,
dreptul de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a oricarei forme de discriminare, conform legislatiei
in vigoare si Codului de etica si deontologie aprobat de Senatul universitar. incepand cu anul universitar
2017-2018, in conformitate cu OM ORDIN Nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018, FPSE a introdus in
planurile de invatamant ale programelor de masterat cursul de Etica si integritate academica, ca
disciplina obligatorie pentru anul | de studii, sem. |. Software-ul utilizat de facultatile Universitatii in
realizarea rapoartelor de similitudine pentru lucrarile de licenta /disertatie este Turnitin.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IiS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
.LPC.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul FPSE, procesele de initiere, monitorizare si revizuire periodica a programelor de studii
sunt reglementate si aplicate consecvent. Evaluarile interne periodice includ analiza rezultatelor
obtinute de studenti, feedback-ul acestora si al cadrelor didactice, precum si consultarea altor parii
interesate, cum ar fi absolventii si angajatorii. Actiunile rezultate din aceste evaluari au dus la
restructurari curriculare si optimizarea parcursului de invatare, in concordanta cu nevoile pietei muncii
si noile cerinte ARACIS. Exemple in acest sens sunt restructurarea profilului de competente al
programelor de licenta si masterale si actualizarea fiselor de disciplina pentru anul universitar 2025-
2026.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FPSE aplica in mod consecvent procedurile privind monitorizarea si revizuirea programelor de
studii. Impactul acestor proceduri se reflecta in actualizarea documentelor curriculare, in restructurarea
profilului de competente al programelor de licenta si masterat si in revizuirea fiselor disciplinelor pentru
anul universitar 2025-2026.
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Aplicarea acestor mecanisme contribuie la cresterea coerentei dintre rezultatele invatarii,
continuturile disciplinelor, strategiile didactice si cerintele profesionale specifice domeniului Stiintelor

Educatiei.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de
I.LRC.3.1.2  punere in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Studentii, absolventii, cadrele didactice si angajatorii sunt implicati in procesul decizional privind
modificarile curriculare. Feedback-ul acestora este colectat prin chestionare, intalniri periodice,
consultari in cadrul consiliilor profesorale si intalniri cu alumni. Aceasta implicare contribuie la
asigurarea relevantei programelor de studii si la cresterea gradului de satisfactie in randul
beneficiarilor.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Evaluarea continua a programelor, a procedurilor de reglementare ale programelor de studiu,
precum si intalnirile realizate in acest scop aduc un plus de calitate educatiei oferite de FPSE.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v" Recomandari
Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
.LPC.4.1.1  de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul FPSE, evaluarea activitatii personalului didactic se realizeaza semestrial, prin
completarea chestionarelor de feedback de catre studenti. Acestea vizeaza competentele
didactice, organizatorice si de relationare ale cadrelor didactice, conform Metodologiei UB
privind evaluarea personalului didactic si de cercetare.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele evaluarii sunt analizate la nivelul Consiliului Departamentului de Psihopedagogie
speciala, respectiv CEAC, fiind utilizate pentru imbunatatirea continua a procesului educational.
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Personalul didactic auxiliar si administrativ este evaluat conform procedurilor interne ale UB,
prin instrumente specifice de monitorizare a performantei.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v' Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date
IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.
Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.LPC.5.1.1  procesului de asigurare interna a calitatii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei utilizeaza baze de date si platforme informatice
institutionale ale Universitatii din Bucuresti pentru colectarea, gestionarea si analiza datelor necesare
procesului de asigurare interna a calitatii. Printre acestea se regasesc UMS, aplicatiile de raportare
interna si MIS, utilizate pentru centralizarea informatiilor academice, administrative si de management
al calitatii.

Datele colectate vizeaza rezultatele academice ale studentilor, situatia scolara, evaluarea cadrelor
didactice, participarea la mobilitati, activitatile extracurriculare, insertia absolventilor pe piata muncii si
activitatea stiintifica a cadrelor didactice. Aceste informatii sunt utilizate Tn elaborarea rapoartelor de
calitate, in planurile de imbunatatire si in fundamentarea deciziilor privind dezvoltarea programelor de
studii.

De asemenea, facultatea valorifica procesele de digitalizare promovate la nivelul Universitatii din
Bucuresti, ceea ce permite accesul rapid la date actualizate, generarea de rapoarte si monitorizarea
sistematica a indicatorilor relevanti pentru calitatea educatiei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FPSE colecteaza si analizeaza in mod sistematic date relevante pentru asigurarea interna a calitatii.
Utilizarea platformelor informatice institutionale contribuie la 0 mai buna organizare a datelor si la
fundamentarea deciziilor manageriale si academice.

Datele colectate sunt relevante pentru monitorizarea parcursului studentilor, evaluarea procesului
didactic, analiza performantei academice si urmarirea evolutiei absolventilor. Acestea sprijina procesele
de autoevaluare, revizuire curriculara si imbunatatire continua a programului de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
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Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

I.PC.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei sustine ca este monitorizata insertia profesionala a
absolventilor prin aplicarea periodica de instrumente de evaluare care colecteaza informatii privind
angajabilitatea si relevanta competentelor dobéndite in raport cu cerintele profesionale, iar datele
obtinute sunt utilizate in procesele de analiza si actualizare a programelor de studii. De asemenea, se
mentioneaza ca la nivelul Departamentului de Psihopedagogie Speciala sunt organizate activitati cu
participarea reprezentantilor mediului socio-economic si institutional, Th vederea facilitarii dialogului cu
potentialii angajatori si a sprijinirii dezvoltarii profesionale a studentilor, precum si desfasurarea de
consultari cu angajatorii pentru identificarea nevoilor de competente specifice pietei muncii si pentru
corelarea acestora cu oferta educationala.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In cadrul intalnirilor desfasurate cu reprezentantii programului de studii Psihopedagogie speciala,
cu angajatorii si cu absolventii au fost evidentiate buna colaborare intre partile interesate precum si
existenta consultarilor pe diverse teme, insa desfasurarea acestora nu are loc tot timpul in cadru
formal.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v" Recomandari
Se recomanda formalizarea si documentarea sistematica a consultarilor cu angajatorii si absolventii,
prin organizarea periodica a unor intalniri si consemnarea concluziilor in documente specifice (minute,
procese-verbale), in vederea fundamentarii proceselor de actualizare a programului de studii si a
demonstrarii relevantei acestuia pentru piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . e ..
LPC.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei asigura transparenta proceselor decizionale prin
publicarea pe site-ul facultatii a informatiilor relevante privind activitatea academica si administrativa.
Sunt disponibile informatii referitoare la componenta structurilor de conducere si a comisiilor, anunturi
de interes pentru studenti, calendare ale activitatilor, metodologii, regulamente si proceduri aplicabile.

Studentii sunt informati si consultati prin reprezentantii lor in Consiliul facultatii si prin canalele
oficiale de comunicare, precum site-ul facultatii, anunturile secretariatului, platformele educationale si
grupurile dedicate. De asemenea, membrii comunitatii academice sunt informati cu privire la deciziile
adoptate la nivelul facultatii si universitatii, inclusiv prin buletine de informare si prin accesul la

documente institutionale relevante prin Intranetul UB.
v
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v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Publicarea documentelor relevante si comunicarea constanta cu studentii si cadrele didactice
contribuie la accesul acestora la informatiile privind organizarea activitatilor didactice si administrative.
Implicarea reprezentantilor studentilor in Consiliul facultatii sustine participarea acestora la
procesele decizionale si faciliteaza transmiterea informatiilor catre comunitatea studenteasca. Totodata,
utilizarea platformelor online si a canalelor de comunicare interna permite diseminarea rapida a
deciziilor si a modificarilor relevante.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v" Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
.LPC.7.1.1  elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei colecteaza, centralizeaza si transmite datele solicitate
catre structurile interne ale Universitatii din Bucuresti, precum si catre institutii si organisme nationale
de reglementare, cu respectarea cerintelor si termenelor stabilite. Raportarile realizate includ rapoarte
anuale de autoevaluare privind calitatea, rapoarte privind activitatea cadrelor didactice, activitatea de
cercetare, situatii statistice, financiare si alte date solicitate de universitate, minister sau ARACIS.
Datele sunt colectate sistematic de la departamente, coordonatori de programe de studii, comisii
si structuri administrative, fiind utilizate platforme digitale institutionale precum MIS, UMS si alte
instrumente interne. Facultatea publica raportul anual de autoevaluare, ceea ce contribuie la asigurarea
transparentei si la respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Utilizarea platformelor informatice institutionale permite centralizarea datelor relevante si sustine
respectarea termenelor de raportare.

Elaborarea si publicarea raportului anual de autoevaluare demonstreaza preocuparea facultatii
pentru transparenta, monitorizare interna si responsabilitate institutionala. Datele colectate sunt utilizate
atat pentru raportarile externe, cat si pentru fundamentarea deciziilor privind calitatea si dezvoltarea
programelor de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v' Recomandari
Nu este cazul.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
.LPC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei participa in mod activ la procesele de evaluare
externa a calitatii, organizate de ARACIS, respectand cerintele, termenele si standardele prevazute de
legislatia in vigoare. Pentru programul de studii universitare de licenta Psihopedagogie Speciala,
domeniul Stiinte ale Educatiei, facultatea a derulat activitati specifice pregatirii evaluarii externe, in
vederea mentinerii acreditarii.

Aceste activitati au vizat elaborarea si actualizarea dosarului de autoevaluare, verificarea
documentelor justificative, colectarea si arhivarea dovezilor privind functionarea programului, precum
si pregatirea vizitei de evaluare. Procesul a implicat structurile academice si administrative relevante ale
facultatii, coordonatorii programului, departamentul de specialitate si structurile responsabile cu
asigurarea calitatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul a fost evaluat anterior de ARACIS in anul 2021 ceea ce confirma continuitatea
proceselor de monitorizare externa si incadrarea actualei evaluari in calendarul legal.

Pregatirea dosarului de autoevaluare si punerea la dispozitie a documentelor necesare
demonstreaza existenta unui mecanism functional de monitorizare, raportare si documentare a calitatii
programului de studii. Participarea la evaluarea externa contribuie la mentinerea standardelor
academice si profesionale ale programului si la identificarea directiilor de imbunatatire continua.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v" Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
[ Prestigiul academic al Universitatii din 0 Capacitate limitata de integrare rapida
Bucuresti si al FPSE, sustinut de un corp a schimbarilor din domeniul educatiei, pe
profesoral calificat si recunoscut la nivel FACTORI | fondul resurselor umane reduse, al
national si international. INTERNI | volumului mare de munca si al cerintelor
0 Curriculum adecvat cerintelor actuale O administrative asociate revizuirii
de formare a specialistilor in educarea, programului.
recuperarea si integrarea persoanelor cu [ Dificultati in atragerea candidatilor tineri
cerinte educationale speciale. pentru posturi didactice, in special pentru
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0 Plan de invatamant echilibrat, care
imbina disciplinele teoretice cu cele
aplicative si ofera studentilor posibilitatea
alegerii unor discipline optionale si
facultative.

0 Organizare flexibila a stagiilor de
practica, prin colaborari cu institutii si
organizatii partenere relevante pentru
domeniu.

0 Relevanta profesionala ridicata a
calificarii, cu multiple oportunitati de
insertie pe piata muncii si posibilitatea
obtinerii atestatului de libera practica in
psihopedagogie speciala.

0 Oportunitati de internationalizare prin
mobilitati Erasmus+ si prin apartenenta
Universitatii din Bucuresti la consortiul
CIVIS.

[ Facilititi adecvate pentru studenti in
spatiile facultatii, inclusiv zone de
relaxare, acces la internet si servicii
suport.

[ Retentie buna a studentilor si tendinta
de reducere a abandonului universitar in
ultimii ani.

Oportunitati:
[ Valorificarea parteneriatelor existente
pentru dezvoltarea de proiecte comune
cu institutii de invatamant, organizatii non-
guvernamentale, fundatii si alte institutii
publice.
[ Extinderea colaborarilor nationale si
internationale, inclusiv prin Erasmus+ si
CIVIS, cu implicarea studentilor in
proiecte academice, sociale si
profesionale.
[ Integrarea tehnologiilor moderne in
procesul educational, prin utilizarea
platformelor online, a resurselor digitale si

Analiza
SWOT

O
FACTORI
EXTERNI
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pozitii de asistent universitar, in contextul
nivelului actual de salarizare.

0 Riscul diminuarii expertizei academice
prin pensionarea unor cadre didactice de
prestigiu si prin intrarea insuficienta in
sistem a unor cadre didactice noi.

0 Numar limitat de cadre didactice
titulare in raport cu necesarul de
acoperire a normelor didactice.

[ Insuficienta unor mecanisme de sprijin
financiar dedicate studentilor aflati in
dificultate.

0 Reducerea numarului de locatii
adecvate pentru desfasurarea practicii
profesionale si pedagogice, precum si
diminuarea disponibilitatii unor parteneri
de a sustine indrumarea practicii, din
motive financiare.

0 Limitarea posibilitatilor de initiere a
unor noi programe de formare, precum
cursuri postuniversitare sau programe de
masterat, din cauza constrangerilor
privind spatiile si resursele umane
calificate.

I Utilizarea intensiva a spatiilor si
resurselor materiale disponibile, ceea ce

reduce flexibilitatea organizarii unor
activitati suplimentare, precum cursuri
facultative, intalniri academice sau

activitati extracurriculare.

Amenintari:
0 Subfinantarea sistemului national de
invatamant si reducerea atractivitatii
carierei didactice.
[ Atractivitatea scazuta a ocupatiilor din
domeniul educatiei, determinata de nivelul
redus de salarizare, oportunitatile limitate
de dezvoltare profesionala si prestigiul
social diminuat.
[ Instabilitatea legislativa si institutionala,
care poate afecta structura normelor
didactice, profilul specializarilor si
atractivitatea ocupatiilor din domeniul
stiintelor educatiei.
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a instrumentelor pentru documentare,
invatare si elaborarea lucrarilor stiintifice.
[ Dezvoltarea procedurilor administrative
digitalizate pentru colectarea datelor,
utilizarea cataloagelor online si
eficientizarea comunicarii prin platforme
digitale.

0 Aparitia unor noi oportunitati
profesionale generate de dezvoltarea
tehnologiilor asistive, a modelelor de
incluziune si a noilor abordari in educatia
persoanelor cu dizabilitati si cerinte
educationale speciale.

[ Concurenta altor institutii de invatamant
superior din tara si din strainatate, care
ofera programe similare, inclusiv in forme
mai flexibile de organizare.

[ Dinamica demografica negativa,
reflectata in scaderea numarului de
absolventi de liceu si, implicit, in
diminuarea bazei potentiale de recrutare
a candidatilor.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr.

Indicator d rf ta
ort. ndicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(IIPIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

I.P.A1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii

organizatorice si un sistem de
management adecvate, a caror

regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

universitare, IS dispune de componente

functionare se bazeaza pe metodologii,

Indeplinit

Nu este cazul

I.P.A.1.2.1

extensiei si ale altor parti interesante
sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor
regulamentelor si procedurilor de
aplicare.

Opiniile membrilor facultatii
si departamentului, respectiv filialei sau

indeplinit

Nu este cazul

de cercetare si administrative
corespunzatoare, precum si pentru
servicii destinate studentilor, studenti
doctoranzi si cursantilor, prin care se

Sunt de asemenea asigurate spatii

I.LP.A.2.1.1 [iS detine, in conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant,

asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati.

lor

indeplinit

Nu este cazul
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optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate ih mod
adecvat.

4. |1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile
sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu,
cercetare si viata, precum si de munca.

Indeplinit Nu este cazul

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt
adecvate pentru desfagurarea activitatilor
aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul Indeplinit Nu este cazul
didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in
statul de funciii.

6. | 1.P.A.3.1.2 1S asigurd dezvoltarea

e 3 | Indeplinit | Nu este cazul
profesionala si personala a personalului.

7. | 1.LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt
in concordanta cu prevederile legale, Indeplinit Nu este cazul
stabilite si derulate in mod transparent.

8. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica

utilizeaza instrumente informatice in
cadrul procedurilor proprii in vederea
imbunatatirii accesului si asigurarii de Indeplinit Nu este cazul
servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti
ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | I.LP.B.1.1.1 Programul de studii
universitare este dezvoltat si structurat in
raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta | Indeplinit Nu este cazul
cuprinde totalitatea experientelor de
invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii
functioneaza in conditiile actului de
autorizare, respectiv de acreditare, Indeplinit Nu este cazul
vizand realizarea idealului educational al
invatamantului superior conform legii.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt

. S Indeplinit | Nu este cazul
concordante cu nivelul calificarii.
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I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale
si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

Indeplinit

Nu este cazul

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor
invatarii centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice
utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

Indeplinit

Nu este cazul

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati
academice, desfasurate cu prezenta
fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

Nu este cazul

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru
studenti, in concordanta cu potentialul si
aspiratiile acestora, luand in considerare
diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

Indeplinit

Nu este cazul

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de
studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

Indeplinit

Nu este cazul

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise in mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de Tnvatamant.

Indeplinit

Nu este cazul

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii
rezultatelor invatarii se realizeaza prin
examene de evaluare pe parcurs si prin
examene de finalizare a studiilor.

Indeplinit

Nu este cazul

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor
de la invatare la piata muncii.

Indeplinit

Se recomanda formalizarea si
documentarea  sistematica a
consultarilor cu angajatorii  si
absolventii, prin organizarea
periodica a wunor Iintalniri si
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consemnarea concluziilor  in
documente specifice  (minute,
procese-verbale), 1in  vederea
fundamentarii  proceselor de
actualizare a programului de studii
si a demonstrarii relevantei
acestuia pentru piata muncii.

20. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica

o ) o ) Indeplinit | Nu este cazul
aplica procedurile cu privire la admitere.

21. | 1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de
studii universitare se realizeaza cu
respectarea principiilor echitatii si
egalitatii de sanse, precum si cu
instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social
si educational, inclusiv a candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau
dizabilitatj.

Indeplinit Nu este cazul

22. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea Indeplinit Nu este cazul
profesionala a studentilor.

23. | 1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare
internationala prin care sunt sustinute
mobilitatea membrilor comunitatii proprii
si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

indeplinit | Nu este cazul

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe
investigatie stiintifica si rezultatele
cercetarii sprijina si sunt valorificate in Indeplinit Nu este cazul
dobéandirea rezultatelor invatarii vizate
prin programul de studii.

25. | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii
stiintifice sunt vizibile la nivel national si
international in domeniul stiintific
respectiv si valorificate in mod adecvat.

indeplinit | Nu este cazul

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul indeplinit Nu este cazul
acestora in imbunatatirea calitatii

educatiei la nivelul programului de studii.
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I.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

Indeplinit

Nu este cazul

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a
liS se constituie CEAC. Pot exista astfel
de structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

Indeplinit

Nu este cazul

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite,
dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza
regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum
si de evaluare externa a calitatji
educatiei.

Indeplinit

Nu este cazul

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului
aprobat de catre senatul universitar si
actioneaza independent fata de orice alta
structura sau persoana din cadrul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea legii.

Indeplinit

Nu este cazul

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatji.

Indeplinit

Nu este cazul

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a
procedurilor.

Indeplinit

Nu este cazul

33.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

indeplinit

Nu este cazul

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod
sistematic date necesare procesului de
asigurare interna a calitatji.

indeplinit

Nu este cazul

35.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la
programul de studii evaluat.

Indeplinit

Nu este cazul

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor
decizionale.

Indeplinit

Nu este cazul
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37. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, | Indeplinit Nu este cazul
asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

38. | 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii, | Indeplinit Nu este cazul
in vederea organizarii, in conditiile legii, a
programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare indeplinit Partial Neindeplinit
indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 8
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 17
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 13
Total 38
VI. Concluzii

In urma procesului de evaluare externa a programului de studii universitare de licent
Psihopedagogie speciala, organizat de Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, se constata ca institutia dispune de un cadru institutional, organizatoric si managerial adecvat
pentru desfasurarea programului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu standardele
ARACIS aplicabile evaluarii periodice in vederea mentinerii acreditarii.

Programul este fundamentat corespunzator din punct de vedere curricular si este corelat cu
cerintele actuale ale domeniului Stiintelor Educatiei, respectiv cu nevoile de formare a specialistilor
capabili sa desfasoare activitati de evaluare, interventie, recuperare, consiliere si sprijin psihopedagogic
pentru persoane cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati. Structura programului, rezultatele
asteptate ale invatarii si activitatile practice sustin formarea competentelor profesionale necesare
exercitarii calificarii.

Resursele materiale si infrastructura existente asigura desfasurarea procesului educational in
conditii adecvate. Spatiile didactice, laboratoarele, biblioteca, infrastructura informatica, dotarile
specifice si facilitatile puse la dispozitia studentilor contribuie la crearea unui mediu de invatare
functional, accesibil si adaptat specificului programului evaluat.

Personalul didactic implicat in program este calificat si dispune de expertiza academica,
profesionala si de cercetare relevanta pentru domeniul psihopedagogiei speciale. Activitatile de
predare, invatare, practica si evaluare sunt organizate in acord cu principiile invatarii centrate pe student
si cu rezultatele asteptate ale invatarii. Totodata, institutia demonstreaza existenta unor mecanisme
functionale de asigurare si monitorizare a calitatii, precum si preocuparea pentru implicarea partilor
interesate in dezvoltarea si revizuirea programului.
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in urma parcurgerii procedurii de evaluare externa, comisia de evaluare ARACIS propune
mentinerea acreditarii programului de studii universitare de licenta Psihopedagogie speciala, forma de
invatamant cu frecventa, organizat de Universitatea din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, cu o capacitate de scolarizare de 90 de locuri.

VIl. Anexe
Anexa 1 — Programul vizitei

Anexa 2 — Documentele consultate
- Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica;

- Anexele REI;
- Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii, dupa caz.
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