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I. Introducere
Prezentul raport este intocmit in urma procesului de evaluare externd a calitatii demarat de ARACIS 1n vederea
evaluarii periodice a programului de studii universitare de licenti PEDAGOGIE la Universitatea AL. 1. Cuza din TASIL
Comisia de evaluare externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS, a fost alcatuita din:
e  Prof. dr. MARIN Simona Mioara (Universitatea ”Dunérea de Jos” din Galati), e-mail: simona.marin@ugal.ro
e  Prof. Adrian ROSAN (UNIVERSITATEA ,,AL. I. CUZA" DIN CLUJ-NAPOCA) - telefon: 0751036915, e-
mail: adrian.rosan@UAICcluj.ro
e  Prof. Otilia CLIPA (UNIVERSITATEA ,,STEFAN CEL MARE" DIN SUCEAVA) - telefon: 0744812886, ¢-
mail: otilia.clipa@usm.ro
e  Stud. Ana-Maria IOJICA (Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative din Bucuresti) - telefon: 0752
807 691, e-mail: iojicaanamariad(@gmail.com

Vizita de evaluare a avut loc in perioada 10 — 12 iunie 2026, cu deplasarea comisiei in locatia universitatii evaluate.
Universitatea AL. I. Cuza din IASI este o entitate publica de invatamant superior si de cercetare stiintifica, infiintatd in anul
1860. La momentul vizitei, universitatea functioneaza 15 facultati (cu 92 de programe de studii universitare de licenta si
134 de programe de masterat), 14 scoli doctorale (cu 29 de domenii de doctorat si postdoctorat), peste 25.000 de studenti si
colaboreaza cu peste 660 de universitati din 78 de tari.

Universitatea AL. 1. Cuza din IASI, in structura careia se afli Departamentul coordonator al programului
PEDAGOGIE, este o universitate de stat, infiintatd conform legii si care functioneaza respectand prevederile legale. Carta
Universitatii AL. I. Cuza din IASI este accesibilad tuturor membrilor comunitatii universitare si contine prevederi specifice
invatamantului superior.

Programul de studii PEDAGOGIE constituie un reper in domeniu, avand o functionare indelungata in structura
Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din Universitatea AL. I. Cuza din IASI.

I. Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in studiul si analiza Raportului de evaluare interna a programului de studii evaluat si a
anexelor acestuia, In analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul universitatii, in format electronic si
din 1intalnirile directe avute cu personalul didactic, directori centre de cercetare, cu conducerea universitatii si
departamentului, cu comisia CEAC si de etica universitara, studenti, angajatori, precum si din vizitarea spatiilor si analiza
resurselor de invatare disponibile.

Vizita la IIS a fost efectuata in perioada 10 — 12 iunie 2026 si au fost verificate documentele programului de studii
supus evaludrii, baza materiald - biblioteca, spatii de invatimant, secretariat, spatii de cercetare, centru de consiliere etc.
Intalnirile cu personalul didactic si reprezentanti din managementul institutiei si din personalul administrativ suport au
intregit imaginea asupra mediului academic de formare a studentilor, oportunititile existente, facilitatile educationale si
extracurriculare oferite de universitate.

in cursul evaluirii externe a programului de studii de licenti PEDAGOGIE au fost realizate urmitoarele activitati:

- Analiza Raportului de evaluare interna a programului de studii evaluat si anexele acestuia;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul universitatii in format electronic;

- Vizita la sediul institutiei in cursul cdreia au fost vazute salile de curs/seminar, laboratoarele aflate la dispozitia
profesorilor, secretariat, biblioteca etc.;

- Intalnire/discutii cu echipa de management a facultitii si departamentului implicat in organizarea programului de studii
evaluat;

- Intalnire/discutii cu cadrele didactice care predau la programul de studii evaluat, cu studentii si angajatorii;

- Intalnire/discutii cu reprezentanti Centre de Cercetare, membri comisie CEAC, personalul didactic si auxiliar din
Departamentul coordonator, membri in comisia de etica.

II. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri
de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IiS dispune de componente
ILP.A1.1.1 organizatorice §i un sistem de management adecvate, a caror functionare se bazeazd pe
metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
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Universitatea AL. I. Cuza din TASI dispune de o structurd organizatorica functionald si de un sistem de management
adecvat, reglementat prin metodologii, regulamente si proceduri, in conformitate cu legislatia in vigoare. Programul de
studii evaluat este sub incidenta decizionald a structurilor manageriale: Senatul Universitar, Consiliul de Administratie,
consiliil facultatii si departamentului, Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii, etc.. Universitatea aplica un sistem de
control intern managerial. Documentele relevante sunt actualizate, aprobate de Senat si publicate pentru asigurarea
transparentei. In cadrul Faculttii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, activitatea se desfasoard cu respectarea legislatiei in vigoare.
Pentru organizarea programului de studii Pedagogie, Universitatea Alexandru loan Cuza din Iasi are in structura sa Facultatea
de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, in cadrul careia functioneaza Departamentul de Stiinte ale Educatiei

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a
procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor faculttii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei! si ale altor parti
I.LP.A.1.2.1 interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

in cadrul Universitatii AL. I. Cuza din IASI, membrii facultitii, departamentului si ale altor parti interesate (studenti,
absolventi, angajatori) sunt participanti activi In procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor institutionale. Consultarea se realizeazd prin sedinte ale comisiilor/consiliilor, chestionare de feedback,
consultari publice si consultari in comisiile de specialitate, iar propunerile formulate sunt analizate si incluse in forma finala
a documentelor aprobate de structurile de conducere ale Universitatii sau Facultatii, dupa caz.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizirii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IiS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare.

Indicatorul IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitamant, de cercetare si

LLP.A2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Universitatea AL. 1. Cuza din IASI beneficiaza de o infrastructurd adecvata activitatilor didactice, de cercetare si
administrative, conceputa pentru a sprijini in mod eficient desfasurarea procesului educational si a cercetarii stiintifice.
Investitiile realizate in ultimii ani au consolidat statutul de centru universitar si reflectd angajamentul institutiei de a crea un
mediu educational propice cerintelor invatamantului superior. Sélile de curs si de seminar sunt echipate cu tehnologie
multimedia, oferind un cadru adecvat pentru procesul de predare-invatare-evaluare. Infrastructura materiala a Universitatii
AL. 1. Cuza din IASI sustine in mod eficient activitatile didactice, aplicative si de cercetare prevazute in planul de
invatamant al programului de licentda PEDAGOGIE. Aceasta este dimensionatd corespunzator capacitatii de scolarizare,
asigurand desfasurarea optimd a activitatilor specifice. Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei dispune de o baza
materiala corespunzatoare obiectivelor procesului de invatamant si cercetare stiintificd pentru programul de studii supus evaludrii.
Pentru desfasurarea procesului de invatimant, Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei dispune de sili proprii in corpul D si E al
UAIC, amfiteatrul Gaudeamus si de sili inchiriate in Colegiul National Costache Negruzzi.

Recomandairi: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru
programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime
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I.LP.A2.2.1 de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

Mentinerea unei infrastructuri universitare la standarde inalte reprezintd o prioritate constantd pentru echipa de
management a Universitatii AL. I. Cuza din TASI, constientd de rolul esential pe care aceasta il joaca 1n asigurarea unei
experiente educationale de calitate, precum si in sustinerea activititilor de cercetare si inovare la nivel competitiv. in acest
sens, institutia alocd in mod constant resurse pentru intretinerea si modernizarea infrastructurii didactice si de cercetare.
Baza materiala destinatd programului de studii evaluat este adecvata cerintelor specifice si oferd conditiile necesare
desfasurarii unui proces educational de calitate, care sa conduca la atingerea rezultatelor de nvitare asumate. Cladirea
principald a facultatii este renovatd si amenajata functional si estetic, spatiul fiind conceput pentru a sustine un mediu
academic placut si eficient. Prin designul sau prietenos si prin calitatea facilitatilor, spatiul universitar sprijind implicarea
activa 1n procesul educational si sustine starea de bine a studentilor si personalului. Personalul tehnic al Facultatii si al
Universitatii verifica periodic starea de functionare a echipamentelor, mobilierului si remediaza eventualele defecte tehnice.
Structurile de management si personalul tehnic se asigura in permanenta ca dotarea, amenajarea salilor si laboratoarelor, respectiv ca
functionarea acestora este in concordanta cu misiunea si obiectivele asumate prin programele de studii si specificul disciplinelor din
planul de invatimant

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IiS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea activitatilor

I.LP.A3.1.1 aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul didactic detine
calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in
statul de functii.

Universitatea AL. I. Cuza din IASI prezinta pentru programul evaluat o echipad cu un total de 39 cadre didactice. Structura
corpului profesoral este echilibratd pe grade didactice si acopera integral disciplinele din program, incluzand cinci
profesori, trei conferentiari, sapte lectori, cinci asistenti si 15 specialisti doctori si doctoranzi, 4 specialisti fara doctorat. Un numar de
8 doctoranzi sustin ore remunerate in cadrul programului de studii, in limita unei norme de asistent. Toate cadrele au parcurs
studii universitare de licentd, master si/sau doctorat in domeniul disciplinelor predate. Alocarea disciplinelor pe cadrele
didactice din program este prezentata in statul de functii. Personalul didactic implicat in program isi desfasoara activitatea
fie In norma de baza, fie in regim de platd cu ora, cu respectarea limitei legale de maximum trei norme didactice anuale,
indiferent de institutia de invatamant in care activeaza. Membrii corpului academic implicati in acest program au publicatii
cu caracter stiintific si didactic, reflectand o activitate de cercetare relevantd pentru domeniul Stiinte ale Educatiei.
Universitatea AL. 1. Cuza din IASI dispune de resurse umane calificate in domeniul stiintelor educatiei, esentiale pentru
buna functionare a programului de licenta PEDAGOGIE. Statul de functii al programului de studii Pedagogie este compus
din 14 posturi (2 posturi de profesor, 2 posturi de conferentiar, 4 posturi de lector si 6 posturi de asistent). Posturile din statul
de functii al programului de studii Pedagogie sunt acoperite sunt acoperite in proportie de 70.8% de cadre didactice titulare
UAIC.

Recomandairi: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

%npd 1Aca§oruzl IiS asigurd dezvoltarea profesionala si personali a personalului.
UAIC sustine institutional prin suport administrativ si resurse financiare activitatile de cercetare si formare profesionala.
Conform informatiilor din documente si discutiilor din timpul vizitei exista o strategie de dezvoltare a resurselor umane, a
cercetarii In domeniul programului si proiecte care vor fi implementate in continuare. Institutia asigura dezvoltarea
profesionald si personala a personalul didactic si didactic auxiliar care deserveste programul de studii Pedagogie prin oferta de
cursuri si workshopuri derulate in cadrul universitatii, prin mobilitatile Erasmus de predare si destinate personalului didactic
auxiliar. Oportunitati de dezvoltare profesionala initiate in cadrul aliantei EC2U (The European Campus of City-Universities) printr-o
partenere; desfasurarea de activitati de predare in cadrul unor programe de studiu de scurtd duratd (intensive)/scoli de
vard/ateliere/seminare; implicarea activa in procesul de dezvoltare de bune practici la nivelul invatdmantului superior;
oportunitati privind dezvoltarea de cursuri/module/programe de studiu noi; implicarea 1n activitti de cooperare cu o larga retea formata
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din cadre didactice universitare si alti actori din mediul economic si social; largirea retelei de parteneri pentru colaborari viitoare;
cooperarea 1n proiecte viitoare cu sanse crescute de finantare. Cadrele didactice sunt incurajate sa participe la programe de
formare continua si la schimburi de bune practici, inclusiv in context international, pentru dezvoltarea competentelor
pedagogice si de comunicare. Personalul auxiliar este corespunzator numeric si ca nivel de pregitire profesionala,
asigurand suportul tehnic necesar desfasurarii activitdtilor didactice si de cercetare.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si derulate in mod
ILP.A3.2.1 transparent.

Procesul de recrutare a angajatilor UAIC se realizeazd in mod transparent, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare. Existd o structurd specializata care asigura suportul necesar recrutirii personalului cu atributii specifice:
evidenta posturilor vacante si centralizarea solicitarilor privind necesarul de personal; intocmirea tuturor formalitatilor si
monitorizarea deruldrii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, didactice, din cercetare, didactic auxiliare si
nedidactice; intocmirea deciziilor privind numirea si eliberarea din functie, suspendarea sau incetarea activitatii, acordarea
unor drepturi contractuale. Posturile didactice si de cercetare se ocupa la nivelul UAIC prin concurs sau prin
promovare, in conformitate cu legislatia existenta, ele fiind validate de Senat. Criteriile fundamentale ale apartenentei
(dobandirii, mentinerii) si promovarii in comunitatea academica sunt: competenta profesionala, subordonatd excelentei in
invatamant si cercetare, corectitudinea morald si atasamentul fatd de Universitate. Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice este structurata pe sectiuni in care sunt descrise: conditiile minimale de ocupare a functiilor
didactice in Universitatea “Alexandru loan Cuza”, organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice
vacante la Universitatea “Alexandru Ioan Cuza” din Iasi, inscrierea la concurs (componenta dosarului de inscriere), desfasurarea
concursului, constituirea si atributiile comisiei de concurs, procedura de evaluare a candidatilor, rezultatele concursului,
constituirea si atributiile comisiei de contestatii, numirea pe post, statutul de personal didactic asociat si ocuparea posturilor
vacante de citre personalul didactic asociat.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si
cresterea calitdtii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatoricd utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii in
[LP.A4.1.1 vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii
si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Universitatea AL. I. Cuza din IASI se evidentiaza prin adoptarea digitalizarii ca instrument esential pentru modernizarea
proceselor administrative si didactice. Institutia sustine eficientizarea activitatilor universitare si facilitarea accesului la
servicii educationale de calitate. Informatiile esentiale sunt disponibile pe site-urile oficiale ale universitatii si ale
structurilor sale. Pentru componenta didacticd, universitatea oferd studentilor acces flexibil la resurse educationale,
colaborare academicd, tutorat si comunicare eficientd. Fiecare student primeste un cont institutional pentru utilizarea
acestor servicii. Infrastructura digitald a fost extinsd prin implementarea de acces wireless securizat si sisteme de
videoconferinta, utile atat in activitatea academica, cat si in cea administrativa. Procesul de transformare digitald la nivelul
componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor
comunitatii proprii si tertilor.
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul UAIC utilizeazd instrumente informatice in derularea
procedurilor proprii, pentru depunerea dosarelor de inscriere la programele de studii universitare de licenta si master, la
catalogul electronic, depunerea fisei de Inscriere anuald, accesul la suporturi de curs, la probe de evaluare pe platforma de
e-learning (Moodle, https://da.psih.uaic.ro/), depunerea cererii pentru inscrierea la examene curente pentru marire de nota,
depunerea dosarului pentru examenul de finalizare a studiilor.

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii



THE ROMANIAN AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION
ARACIS Member of the European Association for Quality Assurance in Higher Education - ENQA
’ Listed in the European Quality Assurance Register for Higher Education - EQAR

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate
ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale
ILP.B.1.1.1 invatarii si este organizat In baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea

experientelor de Invatare, predare, instruire practicd, cercetare si evaluare care impreuna conduc la
o calificare universitara.

Programul de studii de licenta PEDAGOGIE al Universitatii AL. I. Cuza din IASI a fost dezvoltat si structurat astfel incat
sa asigure o formare academica si profesionalda de calitate, in corespondenta cu profilul de competente solicitat de piata
muncii. Programul este structurat avand in vedere rezultatele asteptate ale invatarii si se bazeaza pe sistemul european de
credite transferabile (ECTS), ceea ce faciliteazd recunoasterea calificarii la nivel national si international, precum si
mobilitatea academica. Documentatia programului este structurata in mod coerent si cuprinde informatii referitoare la
misiunea, obiectivele, competentele vizate, rezultatele asteptate ale invatarii, precum si planul de invatamant si fisele
tuturor disciplinelor. Disciplinele sunt grupate in categorii in conformitate cu standardele ARACIS: discipline
fundamentale (DF), discipline de specializare (DS) si discipline complementare (DC).

Planul de invatamant al programului de studii Pedagogie este construit pentru a realiza rezultatele asteptate ale
invatarii referitoare la disciplinele fundamentale, comune tuturor specializarilor din domeniul de studii Stiinte ale Educatiei,
rezultatele asteptate ale Invatarii referitoare la disciplinele de specialitate, In acord cu competentele profesionale si
transversale asociate In ESCO ocupatiilor pentru care acest program de studii pregateste absolventii: consilier scolar (Cod
COR: 235903), designer instructional (Cod COR: 235904), consilier pentru tineret (Cod COR: 235920) si rezultate aferente
disciplinelor complementare. Rezultatele invatarii sunt definite in concordanta cu nivelul 6 de calificare CNC.

Planul de invdtamant are in total 2268 ore de activitate didactica (25% discipline fundamentale, discipline de
specializare - 68% si 7% discipline complementare, precum si 80% discipline obligatorii si 20% discipline optionale), ceea
ce asigurd coerenta curriculard, dar si flexibilitate si posibilitatea personalizarii parcursului educational.

Din punctul de vedere al structurii, programul respectd sistemul de credite transferabile. Volumul anual de munca al
studentului este corespunzator celor 180 de credite ECTS, iar raportul ridicat dintre orele de studiu individual si activitatile
didactice directe aratd intentia explicitd de responsabilizare a studentului in procesul de formare. Conform planului de
invatamant, activitatile aplicative (seminare, laboratoare/ lucrari practice, proiecte, practica, cercetare) depasesc ca pondere
orele de curs, ceea ce corespunde standardelor ARACIS si specificului domeniului, unde componenta de pregatire practica
are un rol important in dezvoltarea competentelor profesionale. in acelasi sens, stagiile de practici sunt prezente in fiecare
an de studii, fie sub forma stagiilor de practica pedagogica (al caror numar de ore creste progresiv din anul I spre anii II i
II0), fie ca practica, de specialitate si de cercetare (in ultimul semestru).
Fisele disciplinelor sunt realizate pentru disciplinele din planul de invatamant, descriu un parcurs de invatare cu detaliere a
statutului disciplinei, numarul de credite de studii, timpul alocat activitdtilor, rezultatele asteptate ale invatarii (grupate in
cunostinte, abilitati, responsabilitate si autonomie), continutul predarii si invatarii, metodologiile asociate predarii, invatarii
si evaluarii, bibliografia recomandata.
Evaluarea si promovarea studentilor sunt reglementate printr-o seriec de documente interne care asigurd transparenta si
consecventa acestor procese, in acord cu cerintele institutionale si nationale.
Se remarca introducerea disciplinelor facultative pentru dezvoltarea competentelor specifice.

Recomandari: Distribuirea orelor de practica pedagogica pe parcursul celor trei ani de studiu, cu particularizarea la

specificul programului si profilul de competente profesionale
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personala ale absolventilor, precum si a celor
social-economice §i sunt organizate in condifii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare, vizand
I.P.B.1.2.1 realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

La ultima evaluare periodica a programului s-a constatat cd acesta indeplineste standardele de calitate referitoare la
coerenta curriculard, adecvarea competentelor la profilul profesional si calitatea resursei umane implicate. Intalnirea cu
stduentii a evidentiat specificul parteneriatelor de practica profesionald, precum si diversificatd pentru mai multe niveluri
ale sitemului de invatamant.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculari componenta organizatorici are in vedere si asigure nivelul calificarii
si corelarea cu ocupatiile vizate.

%r;lgaztolrull Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Programul de studii de licenta PEDAGOGIE a fost proiectat cu rezultate ale invatarii in concordanta cu nivelul de calificare
vizat, respectiv nivelul 6 din Cadrul European al Calificarilor (European Qualifications Framework — EQF) si nivelul
licenta din Cadrul National al Calificarilor, oferind premise pentru formarea competentelor solicitate la integrarea pe piata
muncii. Pentru a asigura relevantd si competitivitate programului, procesul de proiectare curriculara s-a realizat prin
implicarea actorilor institutionali relevanti, prin parcurgerea mai multor etape: analiza cerintelor pietei muncii, a
standardelor educationale, definirea rezultatelor invatarii si a profilului absolventului, actualizarea planului de Invatamant si
a rezultatelor invatarii, consultarea actorilor implicati — cadre didactice, studenti, absolventi, angajatori — avizarea
programului conform procedurilor institutionale.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale 1invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a ocupatiilor
(ESCO).

Rezultatele asteptate ale invatdrii sunt prezentate in planul de invatdmant al programului si fisele disciplinelor si sunt
corelate cu ocupatiile identificate in Clasificarea europeana a ocupatiilor (ESCO) si reglementate de Codul ocupatiilor din
Romania (COR). Aceste rezultate sunt formulate sintetic, conform cadrului CNC. Absolventii vor fi pregatiti pentru
ocupatii in domeniul Stiinte ale Educatiei si pentru ocupatia de profesor de PEDAGOGIE.
Atingerea nivelului de calificare vizat este sustinutd de numeroasele parteneriate strategice ale Universitatii AL. I. Cuza din
IASI, cu institutii si organizatii de la nivel local si regional, parteneriate ce pot asigura contexte de formare pentru studenti,
de derulare a stagiilor de practica de specialitate/ pedagogica, de desfasurare a unor proiecte de cercetare aplicata sau de
implementare a unor proiecte sociale dedicate persoanelor cu cerinte educationale speciale.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
I.P.B.3.1.1 cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare
si predare.

Departamentul coordonator din cadrul Universitatii AL. I. Cuza din IASI promoveaza principiile invatarii centrate pe
student, printr-o curriculd adecvata, strategii didactice interactive si o infrastructurd moderna adaptata nevoilor educationale
actuale. Curriculumul este proiectat pentru a raspunde diversitdtii de stiluri de Invatare si intereselor individuale ale
studentilor, iar procesul didactic reflectat in fisele de disciplind include metode active precum invatarea prin colaborare,
studiile de caz, jocurile de rol, reflectia critica si proiectele aplicative. Predarea, invatarea si evaluarea sunt abordate
integrat, ca un proces formativ, bazat pe feedback si autoevaluare, favorizand dezvoltarea autonomiei in invitare. In
sprijinul acestor principii, dispune de infrastructura adecvata, inclusiv de laborator de informatica si un laborator didactic,
precum si de un Departament de cercetare al universitatii. Acestea sustin invatarea aplicatd, cercetarea si integrarea
tehnologiilor moderne in formarea studentilor. In ceea ce priveste accesul la materiale informative, bibliografia, arhive de
documente si comunicarea, acestea se realizeaza pe platforma Microsoft MS Teams si Moodle, platforma la care toti
studentii au acces prin intermediul adresei institutionale. De asemenea, comunicarea administrativd cu studentii se
realizeaza prin intermediul adreselor institutionale. Fiecare student beneficiaza de cont institutional, iar cadrele didactice
utilizeazd o gama variatd de tehnologii (e-mail, biblioteci virtuale, tabla interactiva, videoproiectoare etc.) pentru o
activitate eficientd. Este implementat un program de tutorat, prin care cadrele didactice ofera sprijin personalizat
studentilor, considerand o relatie educationala de parteneriat.
Recomandari: Nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunitati de a participa in programe de
1.P.B.3.1.2 mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuald

Universitatea Al. 1. Cuza asigura studentilor oportunitati extinse de mobilitate academica, fizica si virtuald, printr-un cadru
organizatoric prin respectarea Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor. Acest document reglementeaza
si posibilitatea adaptarii parcursului profesional al studentilor la nevoile acestora. Totodatd este consacrat si dreptul
acestora de a utiliza optiunea mobilitatii academice, interne sau internationale, temporare sau definitive, adica dreptul
studentilor de a le fi recunoscute creditele transferabile dobandite, in conditiile legii, la alte institutii de invatdmant superior
din tara sau din straindtate sau la alte programe de studii din cadrul aceleiasi institutii de invatamant superior. Pentru
universitatile din striinitate au semnate acorduri ERASMUS. in perioada 2021-2026, studentii care urmeaza specializarea
Pedagogic au efectuat mobilitati atat de studiu, cat si de practica la universititi de prestigiu, respectiv la institutii de
invatamant si  organizatii cu  specific  educational din alte tari, prin programul  Erasmus+.

Recomandari: nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu
I.P.B.3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invatare.

Universitatea Al. I. Cuza asigura oportunitati echitabile pentru toti studentii prin implementarea unor politici institutionale
incluzive si a unor mecanisme de sprijin adaptate diversitatii de nevoi si aspiratii, . Respectarea principiului centrarii pe
student 1n activitatile de predare, invatare si evaluare este evidentiatd si prin procedurile stabilite de catre componenta
organizatoricd a universitatii, facultatii si departamentului pentru a asigura oportunititi echitabile pentru studenti, in
concordantd cu potentialul si aspiratiile lor si tindnd cont de diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare. Principiul
echitatii este consacrat de catre Carta Universitatii Al I. Cuza din lasi, art. 5, alin.1, lit. h.
in plus, in conformitate cu Planul de egalitate de gen se urmireste ca dimensiunea de gen si fie integratd in

procesele si practicile institutionale, in recrutare si dezvoltarea carierei, in procesele de predare, cercetare si inovare, astfel
incat sd se asigure oportunititi egale si echilibrul intre viata profesionald si viata privatd si combaterea violentei bazate pe
gen. Standardele de etica si integritate in activitatea academica precum si categoriile de abateri de la acestea sunt prevazute
in Codul de eticd al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi. Atat studentii cat si cadrele didactice au posibilitatea de a
sesiza orice asemenea incélcari ale normelor de eticd savarsite in activitatea didactica sau de cercetare in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de etica.

Recomandari: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

1.P.B4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

Universitatea AL. 1. Cuza din IASI asigura studentilor acces la resurse si servicii de sprijin in mai multe forme: resurse
materiale (cazare si masa, infrastructura digitald, biblioteca si spatiu de lecturd), servicii de sprijin diverse (consiliere si
orientare profesionala prin Centrul de Consiliere si orientare in carierd), tabere si mobilitati de studii si de practica in
universitati partenere din straindtate. De asemenea, institutia creeaza cadrul pentru ca studentii sd se implice activ in
organizarea de evenimente stiintifice, culturale etc Studentii cu nevoi speciale beneficiaza de sprijin in identificarea si
derularea practicii de specialitate, au acces la servicii de informare si comunicare adecvate si au garantat dreptul de a
participa la tabere studentesti, In conformitate cu prevederile legale.

In conformitate cu prevederile din CUDOS, toate cladirile UAIC cu sili destinate activitatilor didactice si de
cercetare, bibliotecile, caminele studentesti, cantina, precum si spatiile dedicate activitatilor sportive sau de socializare
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dispun de rampe de acces si lifturi care faciliteaza accesul persoanelor cu dizabilitati locomotorii. La avizierele de la
intrarea in universitate si de la secretariatele facultatilor sunt amplasate indicatoare si afise Braille pentru studentii
nevazatori.

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor studentului si
I.P.B.5.1.1 cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programul PEDAGOGIE sunt formulate prin raportare la ocupatie,
conform ESCO si COR. Rezultatele invatarii, respectiv competentele exprimate sub forma de cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie, sunt formulate explicit in planul de invatimant al programului de studii, suplimentul la
diploma de licenta si se regasesc in figele disciplinelor. Rezultatele invatarii, alaturi de alte informatii din fisa disciplinei,
sunt prezentate si explicate studentilor de catre cadrele didactice la fiecare inceput de curs. Rezultatele invatarii se afla intr-
un proces continuu de actualizare si optimizare pentru asigurarea coerentei si armonizarea cu ESCO, standardele ARACIS
si profilul profesional al absolventului de PEDAGOGIE, ceea ce contribuie la cresterea relevantei si claritatii parcursului
formativ. Rezultatele asteptate ale invatarii pentru studentii de la programul de studiu Pedagogie sunt descrise in
conformitate cu standardele ARACIS , astfel incat sa sprijine intelegerea asteptarilor studentilor si a cadrelor didactice cu
privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

Recomandiri: nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs si prin
I.P.B.5.1.2 examene de finalizare a studiilor.

Procesul de evaluare de pe parcursul anilor de studii este reglementat in cadrul Universitatii AL. I. Cuza din IASI
prin Regulamentul privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire/licentd/diploma si disertatie, care se aplicd
in mod general, pentru evaluarea competentelor studentilor de la toate programele de studii. Metodologia contine prevederi
clare referitoare la toate aspectele relevante ale evaludrii: tipuri, forme, metode, conditii, criterii de evaluare, notarea
studentilor, comunicarea si contestarea rezultatelor, precum si procedurile de asigurare a corectitudinii evaludrilor, inclusiv
in format scris sau digital. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii de catre studentii care urmeaza programul de licentd
Pedagogie se realizeaza atat prin examene de evaluare pe parcurs (examen, verificare pe parcurs, colocviu), asa cum se
poate constata din planul de invatamant si fisele disciplinelor,, precum si prin examenul de finalizarea a studiilor.

Departamentul de Stiinte ale Educatiei aplica, in consens cu celelalte departamente ale facultitii, standarde de
calitate pentru elaborarea lucrarii de licenta; acestea sunt operationalizate periodic si sunt facute publice pe site-ul web al
facultatii in conformitate cu Regulamentul privind organizarea §i desfasurarea examenelor de absolvire/licenta/diploma si
disertatie, adoptat la nivelul UAIC.

Recomandiri: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificirii obtinute

S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijind inserfia absolventilor pe piata muncii

Indicatorul Componenta organizatoricd desfigoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
I.P.B.6.1.1 absolventilor de la invatare la piata muncii.

Concordanta obiectivelor si rezultatelor Invatarii cu exigentele profesiilor din domeniul stiintelor educatiei este verificatd
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constant prin intdlniri cu absolventii programului nostru de studii si cu angajatorii, la nivelul Departamentului de Stiinte
ale Educatiei, al Facultatii de Psihologie si Stiinte al Educatiei si al Universitatii ,,Alexandru lIoan Cuza” din lasi.
Calificarile obtinute de absolventii programului de licentd Pedagogie se coreleaza cu posturile inregistrate In COR. Avand
clard perspectiva ocupatiei pe piata muncii, absolventii programului Pedagogie au reusit sa se angajeze intr-o proportie
multumitoare pe posturi in domeniul studiilor (Anexa 17 Studiu privind angajabilitatea 2021-2025). De asemenea, la
nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, functioneazd Serviciul SUport pentru Studenti si Alumni (SSA).
Aceasta structura a Universitatii a fost infiintatd In 2014 si functioneaza pe baza unui regulament din care reiese ca ofera
,servicii de consiliere in cariera, psihologica, ateliere gratuite de dezvoltare personald si profesionald, sprijin In pregatirea
pentru angajare si posibilitatea de a participa gratuit la evenimente de cariera — targuri de joburi, de voluntariat si stagii de
practica, networking cu angajatori, prezentdri de companii”. Totodatd, serviciul realizeaza studii si cercetari privind
angajabilitatea absolventilor absolventilor (pe UAIC si pe fiecare facultate din UAIC, respectiv specializare), precum si
gradul de satisfactie al studentilor privind serviciile oferite de UAIC, studii si rapoarte solicitate de alte departamente si
facultdti ale UAIC si care subscriu obiectivelor si misiunii, studii privind asteptarile studentilor in legate de angajatori,
studii privind asteptarile angajatorilor legate de absolventii de invatamant superior, respectiv studii si rapoarte initiate pe
baza colaborarilor nationale si internationale cu institutii si organizatii de profil (ex: Ministerul Educatiei Nationale). Mai
concret, Serviciul Suport pentru Studenti 1i Alumni oferd urmaitoarele servicii: consiliere in cariera prin evaluarea
intereselor si abilitatilor profesionale; asistentd pentru realizarea instrumentelor de cautare a unui loc de munca (CV,
scrisoare de intentie/ motivatie); pregatire pentru prezentarea la interviul de selectie; identificarea oportunitatilor pentru
dezvoltarea abilitatilor si competentelor profesionale; training-uri pentru dezvoltarea unor competente si aptitudini care
pot creste sansele insertiei pe piata muncii; promovarea ofertelor de internshipuri, stagii de practicd, locuri de munca;
organizarea, la cerere, de selectii si recrutdri pentru companii; sprijin in organizarea de stagii de practica pentru studenti,
in organizatiile partenere.
Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatdmantul superior.

Indicatorul . T . . .
IPB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
Universitatea AL. 1. Cuza din IASI, prin Departamentul coordonator, aplicd proceduri clare, transparente si

conforme cu legislatia nationala pentru admiterea, derularea parcursului academic, recunoasterea si echivalarea studiilor,
precum si certificarea rezultatelor. Aceste proceduri sunt detaliate intr-o metodologie proprie aprobata la nivel institutional.
Admiterea in ciclul de licenta se realizeaza prin concurs, in baza unui regulament propriu. Informatiile esentiale — numar de
locuri, criterii de selectie, acte necesare, taxe — sunt comunicate pe site-ul oficial al universitatii, al facultatilor.
inscrierea la admitere este previazuti on-line. Taxa se regiseste in contractul de studii si public pe site la adresa
https://www.UAIC.ro/ro/taxe/taxe_universitare .
Comisiile de admitere sunt constituite la nivelul departamentului, iar desfasurarea procesului respectd principiile de
legalitate, echitate si transparenta. Candidatii beneficiaza de consiliere si suport administrativ, iar dupa admitere semneaza
un contract de studii. In ansamblu, Universitatea AL. I. Cuza din IASI oferd premise pentru un cadru predictibil si echitabil
pentru admiterea si integrarea studentilor in programul de studii PEDAGOGIE, reflectind un angajament institutional
pentru acces egal la educatie.

Recomandiri: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si

I.LP.B.7.1.2 egalitatii de sanse, precum s§i cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Universitatea AL. 1. Cuza din IASI 1si fundamenteaza politicile de admitere pe principiile echitatii, egalitatii de sanse si
incluziunii, aplicand masuri clare pentru facilitarea accesului grupurilor vulnerabile, inclusiv pentru candidatii cu cerinte
educationale speciale (CES), proveniti din sistemul de protectie sociala sau din randul minoritatilor nationale. Sunt

Admiterea la programul de licenta PEDAGOGIE este configurata respectand aceste principii. in plus, metodologia prevede
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criterii de departajare in cazul mediilor egale. Procesul este reglementat pentru a oferi transparentd, fiind echitabil si
nediscriminatoriu, si gestionat in conformitate cu regulamentele institutionale si legislatia nationald. Criteriile sunt
accesibile publicului si bazate exclusiv pe competentele academice ale candidatilor. Prin aceste demersuri, Universitatea
AL. 1. Cuza din IASI contribuie la construirea unui mediu educational incluziv, care sustine participarea echitabild la
invatamantul superior si raspunde diversitatii nevoilor educationale.

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

%rglga;ozrull Componenta organizatoricd aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.
Universitatea AL. 1. Cuza din IASI, prin Departamentul coordonator, 1si desfasoara activitatea academica in baza
unui cadru regulamentar, menit sa asigure coerenta, echitatea si eficienta procesului educational. Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor si Codul drepturilor si obligatiilor studentului definesc drepturile, obligatiile si
conditiile administrative care structureaza parcursul academic. Aceste reglementari stabilesc norme precise privind
organizarea anului universitar, sistemul de evaluare, promovare, acumularea de credite ECTS si accesul la examene,
oferind predictibilitate si transparentd. Evaluarea studentilor se realizeazd prin metode variate — examene scrise, eseuri,
proiecte, prezentari orale — menite sa valorifice atat cunostintele teoretice, cat si competentele aplicative. Pentru a sprijini
studentii, se ofera programe de tutorat, consiliere academica si sesiuni remediale, contribuind la reducerea riscului de
abandon si la imbunititirea performantei academice. In plus fati de activitatea didacticd, universitatea incurajeazi
implicarea studentilor in activitati extracurriculare, stagii de practica si internshipuri, dezvoltate prin parteneriate cu mediul
institutional. Acestea faciliteaza tranzitia catre piata muncii si dezvoltarea competentelor transversale, completand formarea
profesionald a studentilor. Prin aplicarea consecventa a reglementarilor institutionale si oferirea de sprijin academic
personalizat, contribuie la mentinerea unui mediu educational echitabil, predictibil si orientat spre succesul profesional al
absolventilor.
La nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi este elaborat un Regulament privind activitatea profesionala
a studentilor - ciclul de studii universitare de licenta , care reglementeaza activitatea didactica a acestora, facand trimitere
la: (1) principii generale; (2) organizarea activitatii didactice; (3) admiterea, iInmatricularea, inscrierea anuald, intreruperea
studiilor, retragerea de la studii, exmatricularea si reinmatricularea; (4) mobilitatea academica a studentilor; (5)
inmatricularea studentilor internationali; (6) evaluarea studentilor, promovarea examenelor si a anilor de studii; (7)
scolarizarea sportivilor de performantd; (8) scolarizarea persoanelor cu dizabilitéti; (9) finalizarea studiilor; (10) reguli
privind taxele (conditii de platd, restituire) si (11) dispozitii finale si tranzitorii. Studentilor de la specializarea de licenta
CRP i se aplica regulamentul UAIC din primul an de studiu.
Regulamentele privind activitatea studentilor, pe cicluri de studii, se regasesc pe pagina web UAIC.
Recomandari: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internagionala prin care sunt sustinute
ILP.B.8.1.1 mobilitatea membrilor comunitatii proprii i colaborarea in activitatea academica si de cercetare

Procesul de internationalizare la UAIC a cunoscut o intensificare sporitd in ultimii ani, cu o dinamica crescuta in ceea ce
priveste) numarul de proiecte europene si internationale, participarea cadrelor didactice si cercetatorilor UAIC in echipe
didactice/de cercetare/administrative internationale (ca membri sau coordonatori). Vizibilitatea internationald pentru
cercetarea in anumite domenii si infrastructurd dezvoltatd pentru activitatile didactice si de cercetare. in cadrul politicii de
internationalizare, facultatea organizeaza periodic activitdti academice cu participare internationald, precum scoli de vara,
programe intensive si workshopuri tematice, realizate in parteneriat cu universitati europene, precum: programe intensive
mixte (Blended Intensive Programmes — BIP) in cadrul programului Erasmus+, proiecte de cercetare-actiune (CoTalent)
care reunesc studenti si cadre didactice din universitati partenere pentru desfasurarea unor activititi academice
interdisciplinare. Astfel de programe faciliteaza schimbul de experienta Intre studenti si cadre didactice din diferite sisteme
educationale si contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale si academice ale participantilor. La nivelul UAIC, in
perioada 2021-2024 s-a derulat si PROIECTUL CNFIS-FDI-2024-F-0589, intitulat Colaborare Internationald si dezvoltare
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academica la UAIC”, in conformitate cu planul strategic de dezvoltare institutionald. Obiectivele si actiunile asumate in
cadrul acestui proiect au contribuit in cresterea gradului de internationalizare. Acest deziderat este urmarit in context
institutional si prin apartenenta UAIC, in calitate de membru fondator, la Alianta universitara ,,European Campus of City-
Universities (EC2U)”, cu rol activ in coordonarea si implementarea de activitati care presupun internationalizarea.
Recomandairi: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetirii stiintifice

S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invitarea bazati pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt valorificate in
I.LP.B.9.1.1 dobandirea rezultatelor Invatarii vizate prin programul de studii

Programul de studii PEDAGOGIE include stagii de practica de specialitate, precum si stagii de practicd cu implicarea
studentilor in activitati de cercetare, cu scopul de a consolida componenta aplicativa si sociald a formarii didactice. Practica
de specialitate este integratd in curriculum si organizatd in forme si contexte variate, cu cerinte clare, orientate spre
dezvoltarea competentelor profesionale, exersarea abilitatilor didactice, rezolvarea de situatii educationale si dezvoltarea
gandirii reflexive. De asemenea, programul cuprinde discipline de cercetare in educatie, precum metodologia cercetarii si
statistica aplicatd, care dezvolta capacitatea de analiza si interpretare a datelor, precum si gandirea critica. Acestea sprijina
formarea competentelor necesare utilizdrii metodelor stiintifice in observarea, evaluarea si optimizarea procesului
educational. Totodata, in cadrul Centrului de Cariera, Orientare Profesionala si Alumni, se organizeaza ateliere si activitati
diverse destinate dezvoltarii competentelor de cercetare ale studentilor. Centrul de Carierd al UAIC sprijinad studentii in
activitatea de cercetare, atat in procesul de elaborare a lucrarii de licentd, cat si in realizarea unor lucrari stiintifice
prezentate in cadrul conferintelor si evenimentelor dedicate specialistilor si studentilor din domeniul stiintelor educatiei.
Centrele de Cercetare din facultate desfasoara activitati de cercetare in domeniu, la care participa si studenti ai programului.
Acestia au astfel ocazia sa se implice in activitati stiintifice si sa 1si dezvolte competentele de cercetare in contexte aplicate.

In primul semestru al anului II, la disciplina Metodologia cercetarii , studentii sunt familiarizati cu principalele arii
de cercetare in domeniul stiintelor educatiei. Obiectivele disciplinei urmaresc utilizarea terminologiei si simbolurilor
specifice metodologiei cercetarii in stiintele educatiei; descrierea corecta si completd a unei probleme/teme de cercetare
educationald; generarea de ipoteze sau iIntrebari de cercetare plauzibile; alegerea designului de cercetare adecvat in functie
de contextul investigativ; utilizarea unor metode cantitative si calitative de colectare si de analiza a datelor; interpretarea
rezultatelor cercetarii educationale; identificarea avantajelor si limitelor unor designuri de cercetare; redactarea unui plan si
a unui raport de cercetare; analiza critica a unor studii si articole de specialitate; descrierea tendintelor contemporane de
abordare a cercetarii educationale. La aceastd disciplind, studentii au de realizat o analizd adecvatd a unei cercetari
educationale, prin apelul la cunostinte si abilitati privind delimitarea temei de cercetare, a variabilelor si ipotezelor, alegerea
metodelor de colectare, analiza si interpretare a datelor etc. in cadrul fiecarui seminar, primesc sarcini de lucru specifice
fiecarei teme de seminar (cel putin cinci aplicatii) si exercitiilor practice ce presupun cunoasterea metodelor de analizd a
datelor cantitative si calitative.

Recomandiri: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintificd in concordanta cu obiectivele programului de
studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific
I.LP.B.9.2.1 respectiv si valorificate in mod adecvat

Departamentul de Stiinte ale Educatiei dispune de un Plan de Cercetare Stiintifica ce stabileste directiile tematice si asigura
coerenta activitatilor de cercetare si publicare. Rezultatele cercetarii sunt reflectate la nivel national si international prin
articole, volume, proiecte si participari la conferinte, asa cum reiese din CV-urile cadrelor didactice. De asemenea,
departamentul organizeaza anual o diversitate de evenimente stiintifice, inclusiv conferinte dedicate domeniului Ttiintelor
Educatiei. Membrii Departamentului de Stiinte ale Educatiei desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta
cu obiectivele programului de studii Pedagogie (Anexa 11 Centralizator activitate cercetare cadre didactice Pedagogie)
vizdnd formarea competentelor profesionale necesare unui specialist in stiintele educatiei, corespunzatoare nivelului de
licentd, cunoasterea avansatd a optiunilor teoretice si practice pe care le are la dispozitie un specialist atunci cand are de
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gestionat o situatie de comunicare profesionala complexa, intelegerea nuantata a implicatiilor pe care le are selectarea
fiecarei optiuni, priceperea de a le implementa pe cele adecvate fiecarui context de muncé sau cercetare pentru a putea
realiza in deplind autonomie si responsabilitatea activitatii profesionale in industria comunicarii. Rezultatele cercetarii
stiintifice sunt vizibile la nivel national si international si valorificate in timpul orelor de curs, seminar si laborator, asa cum
rezulta din fisele disciplinelor.

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calititii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implicd studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si
transparent

S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind
I.P.C.8.1.1 impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii

UAIC realizeaza actiuni si aplicd proceduri, in mod consecvent, ce urmaresc imbunatitirea calititii educatiei la nivelul
programelor de studii, conform Manualului calitétii. Acestea sunt proiectate si ajustate prin Planul strategic (PS) si Planul
operational (PO) ale UAIC si prin_Planul Strategic al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei.
UAIC acorda o atentie prioritara calitatii serviciilor educationale printr-o politicd a calitatii asumatd la nivel de
management si prin adoptarea Sistemului de management al calitatii, prin stabilirea structurilor operationale cu
responsabilitati specifice iIn domeniu. Activitatile sunt coordinate la mai multe niveluri decizionale de structure academic:
prorectorul responsabil cu asigurarea calitatii, Comisia pentru asigurarea calitatii si dezvoltare universitard din cadrul
Senatului, CEAC de la nivelul institutiei (CEAC-UAIC) si al facultatilor, care elaboreaza strategia si cerintele specifice
privind implementarea si dezvoltarea sistemului de management al calitatii, precum si criteriile si metodologia de evaluare
si auditare a acestuia. Aceste structuri urmaresc dezvoltarea unei culturi a calitatii in UAIC atat la nivelul personalului
academic si administrativ, cat si al stu-dentilor, si stabilesc masuri pentru consolidarea acesteia.
Unitatea administrativd care se ocupa cu asigurarea calitdtii in UAIC functioneazd pe baza propriului regulament, sub
coordonarea directd a prorectorului responsabil pentru calitate.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevantd in aplicarea procedurilor

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul
I.P.C.1.2.1 de implementare a procedurilor

Institutia aplicd mecanisme sistematice prin care opiniile membrilor comunitatii academice si ale partenerilor externi sunt
integrate in procesele decizionale si de implementare a procedurilor pentru programul de licentd Pedagogie. Feedback-ul
studentilor este colectat prin chestionare anonime iar rezultatele sunt analizate si discutate 1n cadrul sedintelor de
departament si ale Consiliului Facultatii pentru adoptarea masurilor de imbunatatire. Exista reprezentarea studentilor in
structurile de conducere, in Senatul universitar si Consiliul facultatii, ceea ce asigurd implicarea lor directa in elaborarea
planurilor de dezvoltare strategica.
Programul a extins reteaua de parteneriate cu unitdti scolare si institutii precum CJRAE (Centrul Judetean de Resurse si
Asistenta Educationald), implicandu-se 1n procesul de revizuire curriculara. Prin integrarea opiniilor partenerilor de practica
se asigura alinierea programului la cerintele mediului profesional si contribuie activ la imbunatatirea activitatilor aplicative.
Implicarea cadrelor didactice si a comisiilor consultative oferd un spatiu formal pentru aplicarea acestor proceduri.
Recomandiri: nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii


https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Asigurarea%20calit%C4%83%C8%9Bii/Manualul%20Calitatii%20edi%C8%9Bia%202.pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Documente%20oficiale/Planul%20strategic%20(2024-2029).pdf
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Documente%20oficiale/Planul%20Opera%C8%9Bional%20de%20Dezvoltare%20Institu%C8%9Bional%C4%83%20al%20Universit%C4%83%C8%9Bii
https://cdn-1.info.uaic.ro/info-uaic-ro/UAIC/Documente%20oficiale/Planul%20Opera%C8%9Bional%20de%20Dezvoltare%20Institu%C8%9Bional%C4%83%20al%20Universit%C4%83%C8%9Bii
https://drive.google.com/file/d/1wVGws9jMRu7kLr9JzH0cTYoYnI3O5q96/view
https://drive.google.com/file/d/1wVGws9jMRu7kLr9JzH0cTYoYnI3O5q96/view
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Standardul S.C.2.1. Structuri

IiS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calititii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul In structura organizatorici a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
I.P.C.2.1.1 componentei organizatorice.

Universitatea AL. I. Cuza din TASI beneficiaza de structuri organizatorice In domeniul asigurarii calitatii, infiintate si
operate in conformitate cu reglementarile legale in vigoare. Printre acestea se numara Comisia pentru asigurarea calitatii si
dezvoltare universitara din cadrul Senatului, CEAC de la nivelul institutiei (CEAC-UAIC) si al facultatilor, precum si
Comisia de Etica Universitard. O parte dintre aceste entitdti sunt replicate si la nivelul facultatii si departamentelor,
contribuind la implementarea eficientd a politicilor de calitate la toate nivelurile institutiei. Impreuna, aceste structuri sustin
mentinerea si imbunatatirea continud a standardelor academice si etice pentru desfasurarea unui proces educational de
inalta calitate.

Recomandiri: nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi indeplinesc
rolul si functiile specifice, iIn mod adecvat

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in baza
1.P.C.2.2.1 regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si
evaluare internd, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii este condusa de un presedinte si functioneazad in baza unui Regulament
propriu. Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii dispune de regulamente si proceduri specifice Sistemului de
Management al Calitatii pentru a dezvolta o culturd proprie a calitatii (https://www.uaic.ro/organizare/departamentul-
managementul-calitatii/). La nivelul Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi existd o structura administrativa dedicata
de Asigurare a calitatii care sprijina Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii prin planificarea actiunilor, elaborarea
Rapoartelor anuale de autoevaluare si a documentelor specifice asigurarii calitatii, instruirea personalului privind asigurarea
calitatii, participarea la procesul de evaluare interna si externa.

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de eticd universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de cdtre senatul
1.LP.C2.2.2 universitar i actioneaza independent fata de orice altd structurd sau persoana din cadrul institutiei
de invdtamant superior, cu respectarea legii.

UAIC promoveaza libertatea academica, raspunderea sociald, integritatea intelectuald si morald, valori care se presupun
reciproc. Raspunderea pentru respectarea dispozitiilor codului de etica revine fiecarui membru al comunitatii academice, iar
institutia dispune de practici si mecanisme care asigura si controleaza aplicarea acestora. Structura institutionala cu rol de
supraveghere a aplicarii si respectarii dispozitiilor codului este Comisia de eticd a UAIC — structura independenta in raport
cu Senatul si Rectoratul, care functioneazi in baza prevederilor Legii Invatimantului Superior 199/2023. Componenta
Comisiei de Etica include minim 25% studenti.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IiS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii si
a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
I.P.C.3.1.1 asigurarea calitatii.

Universitatea AL. 1. Cuza din IASI demonstreaza un angajament solid fatd de asigurarea calitatii academice, prin aplicarea
riguroasa a procedurilor institutionale de initiere, monitorizare si revizuire periodicd a programelor de studii. Aceste
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proceduri, reglementate la nivel institutional, sunt parte integranta a sistemului de management al calitatii si contribuie la
mentinerea si Imbunatatirea standardelor educationale. La nivelul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi, se aplica
Regulamentul privind initierea, aprobarea si evaluarea programelor de studii de licenta si masterat si a domeniilor de masterat
si doctorat. In evaluarea programului Pedagogie, se urmareste respectarea standardelor ARACIS privind ponderea tipurilor de
discipline in functie de contributia la formarea competentelor si la regimul frecventarii, definirea clard a competentelor si a
rezultatelor asteptate ale invitarii, asigurindu-se compatibilitatea cu cadrul european si national al calificarilor. In scopul asigurarii
calitatii, Facultatea elaboreaza Raportul de Evaluare Internd a programului de studii si demareaza in termenul legal
procedurile pentru evaluarea periodica externa a calitatii.

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in aplicare a
I.P.C3.1.2 procedurilor.

Universitatea AL. 1. Cuza din IASI aplica proceduri de consultare si luare a deciziilor, de initiere, monitorizare $i revizuire
periodicd a programelor de studii. Aceste procese sunt derulate intr-o maniera participativa, implicand cadre didactice,
studenti, absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic, inclusiv potentiali angajatori. Evaluarile interne sunt
fundamentate pe rapoarte. Interactiunile cu actorii socio-economici i organizatiile din regiune contribuie la alinierea
programului la cerintele pietei muncii. Rezultatele obtinute din aplicarea acestor proceduri sunt integrate in raportul anual,
document publicat pe site-ul institutional, ceea ce reflectd o practicd de transparentd si responsabilitate institutionala.
Evaludrile interne si externe valideaza conformitatea programului cu standardele de calitate si sustin procesele continue de
imbunatatire a ofertei educationale.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activititilor personalului didactic, didactic auxiliar
si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatoricd analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de catre studenti
I.P.C4.1.1 a prestatiei cadrelor didactice.

Universitatea AL. 1. Cuza din IASI acorda atentic deosebitd calitatii activitatilor didactice, prin implementarea unor
proceduri riguroase de evaluare a activitatii cadrelor didactice in cadrul Departamentului coordonator. Evaluarea
semestriala a cadrelor didactice de catre studenti constituie un instrument fundamental al acestui demers, oferind date
relevante privind eficienta metodelor de predare, calitatea interactiunii educationale si nivelul de satisfactie al beneficiarilor
directi. Procesul este organizat periodic, utilizind instrumente aprobate de Senatul universitar, iar rezultatele sunt analizate
la nivelul structurilor de conducere si valorificate in vederea optimizarii. Aceste evaluari contribuie la identificarea
punctelor forte si a aspectelor ce necesitd imbunatatiri, permitand cadrelor didactice sa isi adapteze abordarile didactice si
sa diversifice resursele educationale, in conformitate cu nevoile studentilor.

Recomandiri: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii

S.C.5.1. Baze de date
IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatii

Indicatorul Componenta organizatoricd colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
ILP.C5.1.1 asigurare interna a calitatii

Aplicatiile informatice sunt disponibile la nivelul tuturor nivelelor si compartimentelor organigramei UAIC si furnizeaza
situatii centralizatoare ce asigurd eficienta activitatilor operationale si manageriale ale Universitatii. Activitatile
administrative beneficiaza de suportul sistemelor informatice integrate, dezvoltate pentru angajati si pentru studenti si in
care accesul se face pe baza de credentiale (utilizator, parold). In cadrul Universitatii ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi
functioneaza Directia Comunicatii Digitale, Statistica si Informatizare (https://www.uaic.ro/organizare/departamentul-de-
comunicatii-digitale-d-c-d) care asigurd realizarea unui sistem informatic integrat la nivelul institutiei, precum si a


https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/11/Reuglamentul-privind-initierea-aprobarea-monitorizare-si-evaluarea-periodica-a-programelor-de-studii-univ.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/11/Reuglamentul-privind-initierea-aprobarea-monitorizare-si-evaluarea-periodica-a-programelor-de-studii-univ.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/11/Reuglamentul-privind-initierea-aprobarea-monitorizare-si-evaluarea-periodica-a-programelor-de-studii-univ.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/11/Reuglamentul-privind-initierea-aprobarea-monitorizare-si-evaluarea-periodica-a-programelor-de-studii-univ.pdf
https://www.uaic.ro/wp-content/uploads/2024/11/Reuglamentul-privind-initierea-aprobarea-monitorizare-si-evaluarea-periodica-a-programelor-de-studii-univ.pdf
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situatiilor statistice la nivel de universitate. De asemenea, oferd asistenta tehnica de specialitate tuturor utilizatorilor de
calculatoare din Universitate, precum si asistentd tehnica necesara multiplelor aplicatii informatice.

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile
de studii oferite, precum ci cu privire la certificatele, diplomele si calificirile aferente

S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu privire
I.P.C.6.1.1 la programul de studii evaluat.

Informatiile de interes public sunt oferite prin site, afisare la aviziere, comunicate emise, conferinte de presa, panouri de
afisaj amplasate in cladirile Universitatii, paginile dedicate publicarii Hotararilor Consiliului de Administratie si Senatului,
site-ul web al Universitdtii, conturile de social media, site—urile facultatilor si brosuri destinate admiterii la programe de
studii de licenta si master etc. Informatiile cu privire la programul de studii se regasesc in site-ul Departamentului de Stiinte
ale Educatiei.

Recomandairi: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul . D ..
LP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale
UAIC faciliteaza accesul la informatiile de interes public pe care le produce prin intermediul site—ului web. Orice persoana
poate obtine informatii de interes public care privesc UAIC accesand sectiunile din site, Hotararile Consiliului de
Administratie, Hotararile Senatului, sau consultdnd/navigand in paginile organizatiilor, cluburilor si consiliilor studentesti.
La intrarea in claddirile principale ale universitatii sunt amplasate panouri de afisaj, informative, prin care se transmit catre
studenti si public cele mai noi informatii. La nivelul Facultitii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, transparenta proceselor
decizionale este asiguratd prin publicarea informatiilor relevante pe site. Acestea contin anunturi, hotarari, regulamente,
structuri de conducere si activitati curente.
Recomandairi: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile previzute de legislatia in vigoare

S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si publica
LP.C.7.1.1 rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

UAIC, prin facultatile, departamentele si compartimentele administrative colecteaza si transmite date, elaboreaza si publica
rapoarte asigurand protectia datelor cu caracter personal pentru membrii institutiei — angajati, studenti — si alti terti,
respectand drepturile si libertdtile fundamentale ale omului. UAIC implementeaza un sistem de colectare, prelucrare,
stocare a datelor cu caracter personal modern, flexibil si sigur, In conformitate cu legislatia europeana si romanad in
domeniu. Facultatea/departamentul/serviciile administrative colecteaza si transmit date, elaboreaza si publica rapoarte
respectand obligatiile care decurg din raspunderea publicd si asigurand protectia datelor cu caracter personal pentru
angajati, studenti si orice colaboratori externi.

Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externi, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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Indicatorul
I.P.C8.1.1

Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a calitatii,
in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Universitatea AL. 1. Cuza din IASI respecta cadrul legislativ national privind evaluarea externa a programelor de studii
universitare, asigurand autorizarea, acreditarea si evaluarea periodicd a acestora conform metodologiei si standardelor
ARACIS. Compartimentul Managementul Calitatii asigura o foarte buna colaborare cu comisiile de la nivelul facultatilor.
Pe langa evaluarea externa, universitatea implementeaza propriile mecanisme interne de evaluare periodica, ceea ce arata
un angajament institutional fatd de monitorizarea continud a calitatii. Aceste evaludri se bazeaza pe metodologii proprii,
aplicate In mod consecvent 1n toate etapele: proiectare, implementare, monitorizare, evaluare si optimizare.

Programul de licenta evaluat a respectat termenele evaluarilor periodice ARACIS.

Recomandairi: Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari

> Programul se bazeaza pe o echipa de cadre
didactice titulare, cu nalta calificare si
experientd consolidata, aflate in etapa de
maturitate profesionald; 1n ultima perioada s-a
dezvoltat echipa cu asistenti pe perioada
determinata, doctori si doctoranzi in stiintele
educatiei

> Curriculum coerent si actualizat, planul de
invatamant este corelat cu standardele in
domeniu, asigurand o progresie logica a
competentelor si o relatie clard intre obiective,
rezultate ale Invatarii si evaluare.

> Atractivitatea ofertei educationale. Numarul de
candidati inscrisi este mult superior numarului de
locuri scoase la admitere. Locurile ocupate
reprezinta dublul locurilor bugetate si aproape %
din cifra de scolarizare aprobata de ARACIS.

> Infrastructura digitald care valorifica platforme
institutionale in gestionarea proceselor
academice, a evaluarii si a interactiunii cu
studentii.

> (Centrarea procesului de instruire pe student i
orientarea catre dimensiunea practica a invatarii,
prin utilizarea strategiilor de Invatare prin
cooperare, activitati aplicative, inclusiv
realizarea de proiecte individuale si de grup

> Parteneriate solide cu mediul educational
preuniversitar, retea de scoli partenere pentru
practica pedagogica, colaborari cu CJRAE,
CCD, inspectorate scolare.

> Relatiile de colaborare dintre studenti si
profesori. Studentii beneficiaza de deschidere,
receptivitate si sustinere pe tot parcursul
studiilor.

FACTORI
INTERNI
O

Puncte slabe

> Participare redusa a studentilor programului la
principal cauzate de dificultati de echivalare a
creditelor obtinute si nivel redus de
internationalizare a programului

> Nivel eterogen al competentelor studentilor la
admitere, cu impact asupra progresului in
invatare

> Suprapunerea partiald a competentelor intre
specializari inrudite (Pedagogie si Pedagogie
invatdmant primar si prescolar), ceea ce poate
crea confuzii in profilul ocupational perceput de
angajatori.

> QGrad variabil de implicare a studentilor in
activitati extracurriculare si de cercetare, uneori
limitat la cerintele minime ale programului.

Analiza
SWOT

Oportunitati
e Valorificarea expertizei profesionale a
comunitatii de alumni si a viitorilor

(V)
FACTORI
EXTERNI

Amenintari
e Scaderea numarului de candidati la concursul de
admitere In urmatorii ani din cauza scaderii
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absolventi.

Finantari nationale si europene pentru
formarea cadrelor didactice si pentru
inovare pedagogica, prin programe precum
PNRR, Erasmus+, CNFIS-FDI.
Integrarea competentelor digitale si Al in
formarea pedagogica, prin parteneriate
interdisciplinare cu facultati din domeniul
IT, psihologiei si stiintelor cognitive.
Oportunitatea cresterii vizibilitatii
internationale prin aliante si parteneriate
bilaterale, care pot genera noi mobilitati si
recunoasteri ale programului.

demografice

e Migrarea studentilor cétre alte programe din
domeniu determinat de o Intelegere limitata a
specificului, avantajelor competitive si
diferentierii programului in raport cu alte
programe din acelasi domeniu
Cresterea ratei de abandon pe motive financiare
Intensificarea concurentei intre institutiile de
invatamant superior, pe fondul diversificarii
ofertei educationale si al cresterii mobilitatii
studentilor/ internationalizarii studiilor

e Modificari frecvente ale legislatiei in domeniul
educatiei (pot genera dificultati in planificarea si
stabilitatea programului)

Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanti si recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire Recomandari
{I/PI/N)

LP.A.1.1.1 Pentru desfagurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IiS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

indeplinit

LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesante sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare.

indeplinit

I.P.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum §i pentru
servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un
mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in
mod adecvat.

indeplinit

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

indeplinit

L.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfagurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care 1i revin

indeplinit
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in statul de functii.

I.P.A.3.1.2 IiS asigura dezvoltarea profesionali si
personald a personalului.

indeplinit

L.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordantd cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

indeplinit

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii in vederea imbunatatirii accesului i
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

indeplinit

LI.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practicd, cercetare §i evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

indeplinit

Distribuirea orelor de practica pedagogica
pe parcursul celor trei ani de studiu, cu
particularizare la specificul programului
si profilul de competente profesionale.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului educational
al ITnvatdmantului superior conform legii.

indeplinit

11.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante
cu nivelul calificarii.

indeplinit

12.

L.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

indeplinit

13.

L.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului §i prin strategiile
didactice utilizate 1n activitatile si experientele de
invatare si predare.

indeplinit

14.

L.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunitati de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate cu
prezenta fizica si/sau virtuala.

indeplinit

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora,
luand in considerare diversitatea stilurilor si
abilitatilor de invatare.

indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

indeplinit

17.

L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

indeplinit

18.

1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor

indeplinit
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invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
tranzitie facild a absolventilor de la invatare la
piata muncii.

indeplinit

20.

L.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

indeplinit

21.

L.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

indeplinit

22.

L.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplicad
reglementarile privind activitatea profesionald a
studentilor.

indeplinit

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni de cooperare internationala prin care sunt
sustinute mobilitatea membrilor comunitatii
proprii si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

indeplinit

24.

I.P.B.9.1.1 invitarea bazati pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor Invatarii
vizate prin programul de studii.

indeplinit

25.

L.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

indeplinit

26.

L.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica realizeaza
actiuni §i aplica proceduri, in mod consecvent,
dovedind impactul acestora in imbunatatirea
calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

indeplinit

27.

L.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

indeplinit

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

indeplinit

29.

L.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externd a calitatii educatiei.

indeplinit

30.

L.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

indeplinit

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in
mod consecvent procedurile, dovedind impactul

indeplinit
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acestora in asigurarea calitatii.
32. | L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte indeplinit
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | L.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare internd a
calitatii.

35. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura indeplinit
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

36. | L.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura indeplinit
transparenta proceselor decizionale.
37. | LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica indeplinit

colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
elaboreaza si publicd rapoarte, asigurand
respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii,
in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numir indicatori de performanta

Domeniul de evaluare

indeplinit | Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionald 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitatii 13 - -
Total 38 - -

VI. Concluzii

Programul de licentd supus evaludrii ofera un cadru institutional universitar consolidat, institutia de invatamant avand
numeroase domenii si programe care functioneaza de mult timp, cu o conceptie curriculara si echipd academica adecvata .
Se remarca infrastructura educationald din perspectiva proceselor manageriale si didactice, echipa de specialisti 1n
domeniul Stiinte ale Educatiei, precum si functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii, prin care Universitatea AL. L.
Cuza din IASI reafirmd implicarea semnificativd in formarea viitorilor profesori de PEDAGOGIE, cu aplicarea
consecventa a procedurilor interne de monitorizare, evaluare si optimizare continua.

Pe baza analizei indicatorilor de performanta, a evaludrii interne si externe, precum si a vizitei desfasurate la fata locului, se
pot formula o serie de concluzii referitoare la calitatea educatiei, In programul de studii universitare de licentd
PEDAGOGIE: programul reprezinta un reper stiintific in fundamentarea si dezvoltarea domeniului Stiinte ale Educatiei,
beneficiind de o echipa foarte bine dezvoltatd de resurse umane titulare in domeniu, cu cercetari si proiecte de anvergura.
Universitatea AL. I. Cuza din IASI oferd cadru institutional care sustine performanta academicd, cu o infrastructura
modernizatd si accesibila, precum si parteneriate cu institutii educationale care sustin componenta aplicativa a formarii.
Cadrele didactice titulare sustin activitati de cercetare in domeniul educatiei, iar studentii beneficiaza de un proces
educational centrat pe nevoile lor, cu acces la resurse digitale si oportunitati extracurriculare si stiintifice.
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In concluzie, programul de studii universitare de licenti PEDAGOGIE functioneazi in conditii academice excelente,
oferind studentilor o formare profesionald adaptatd cerintelor societitii contemporane si compatibila cu exigentele
invatamantului superior.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externd, comisia de evaluare ARACIS propune decizia de mentinere a
acreditarii pentru programul PEDAGOGIE, cu o capacitate de scolarizare de 120 de locuri.

VII. Anexe
Anexa 1 — Programul vizitei
Anexa 2 — Documentele consultate
- Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica,

- Anexele REI,
- Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii, dupa caz.



