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l. Introducere

- Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa (tipul evaluarii, perioada evaluarii,
componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii etc.);

Conform contractului nr. 574/11.05.2026, Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV) a solicitat evaluarea externa
a calitatii programului de studii universitare de licentd Psihologie ID, organizat in locatia Brasov, in scopul mentinerii
acreditarii. Comisia de evaluare a fost aprobatd de Consiliul ARACIS prin HC nr. 180/H/04.06.2026 si acceptata de institutia
solicitanta (IS). Membrilor comisiei de evaluare li s-a adus la cunostinta de catre ARACIS prin email in 7.06.2026, primind
totodata acces la raportul de evaluare interna (REI) incarcat in platforma electronica de evaluare ARACIS. De comun acord
cu persoana de contact, vizita de evaluare s-a desfasurat in perioada 26-27 iunie 2026, la sediul Universitatii Transilvania din
Brasov. Calendarul vizitei de evaluare externd a fost transmis coordonatorului comisiei de evaluare de cétre persoana de
contact 1n data de 19.06.2026, prin email.

- Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie, dupa caz (infiintare,
evolutie, misiune, guvernanta, structura, programe/domenii de studii universitare, parcurgerea procedurilor
de evaluare externa a calitatii educatiei)

Programul de studii evaluat se deruleaza in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei (FPSE), componenta a
UNITBV. Originile UNITBV se regasesc in anul 1948, cand a fost infiintat Institutul de Silvicultura Brasov. Denumirea
actuald este documentata de OMIS nr. 4894/22.03.1991. UNITBYV a fost supusa la 4 evaluari institutionale (2006, 2013,
2018, 2023) prin care institutia de invatamant superior a obtinut calificativul ,,Grad de incredere ridicat”. Oferta educationala
a UNITBYV acopera in prezent studiile universitare de licenta (98 de programe de studii de licentd, 90 1n limba roména si 8 in
limbi strdine, inclusiv la formele de invatamant ID/IFR), studiile universitare de masterat (85 de programe, 59 in limba
romana si 26 1n limbi straine, inclusiv IFR), precum si Studii Universitare de Doctorat (24 de programe de doctorat (in limba
romana §i in limbi strdine). UNITBV numarad 702 medici rezidenti, care activeaza in 28 de sectii clinice ale spitalelor din
Brasov. In prezent, la UNITBV sunt 18 facultati (9 facultiti cu profil ingineresc si 9 facultiti cu profiluri diverse: umaniste,
stiinte, economie, drept, medicind, muzica, etc.). Printre acestea se afld si Facultatea Psihologie si Stiinfele Educatiei la care
se deruleazad PSUL evaluat: Psihologie ID.

Dupa o evolutie istoricd inceputd in 1994, cand s-a constituit Colectivul de psihologie si pedagogie, in cadrul Facultatii
de Stiinte Economice din Universitatea Transilvania din Brasov, Facultatea Psihologie si Stiinfele Educatiei (FPSE) a fost
infiintata in anul 2004, prin HG 1609/30.09.2004, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, partea I, nr. 950/8.10.2004.
Organizatoric, FPSE 1isi deruleaza activitatea prin cele doud departamente, Departamentul de Psihologie si Stiinte ale
educatiei si Departamentul de Pregatire a Personalului Didactic (DPPD).

in cadrul UNITBV, existd Centrul de invatimant la Distantd si Invatimént cu Frecventd Redusd (CIDIFR). Prin insisi
structura, organigrama, componenta si baza lui legala (ROF-CIDIFR actualizat prin HS nr. 7/26.06.2024), acest departament
asigura alinierea la legislatia si standardele actuale privind Invatamantul la distantd si cu frecventd redusa (ID/IFR). Din
organigrama CIDIFR reiese cé acesta este subordonat Prorectorului cu activitatea didactica. Centrul are un Coordonator,
numit de Rectorul Universitatii, la propunerea Prorectorului cu activitatea didactica si In baza aprobarii Consiliului de
Administratie al Universitatii, pentru un mandat de 4 ani. Consiliul CIDIFR este alcatuit din Coordonatorul CIDIFR si din
responsabilii programelor de studii ID si IFR, desemnati si validati de consiliul fiecérei facultati. CIDIFR colaboreaza cu
facultatile si departamentele din cadrul universitatii pentru desfasurarea programelor de studii universitare ID/IFR in ceea ce
priveste planurile de Invatamant, fisele disciplinelor, cadrele didactice, baza materiald, materialele didactice etc. in prezent,
CIDIFR colaboreaza cu 10 dintre cele 18 facultati din universitate pentru furnizarea programelor ID si IFR. Acesta
gestioneaza 18 de programe de studii de licentd (12 ID si 6 IFR) si 3 de masterat (IFR) acoperind diverse domenii: umanist,
economic, ingineresc si sport.

Organizarea procesului de invatimant §i cercetare, a activitatii administrative, incadrarea personalului didactic si
nedidactic precum si celelalte elemente de organizare §i functionare institutionala se desfasoara conform standardelor si
normativelor legale.

- Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta (motivatie infiintare - in cazul autorizarii
de functionare provizorie, respectiv, evolutie si/sau schimbari de la ultima procedura de evaluare externa a
calitatii educatiei, in cazul procedurilor de acreditare sau mentinere a acreditarii, dupa caz)

In cadrul UNITBYV, programul de licentd Psikologie ID a fost infiintat in 2010, cand a obtinut autorizatie provizorie,
conform HG 631/30.06.2010, si obtine acreditarea in anul 2016, conform HG 654/14.09.2016.
Conform HG nr. 412/2025, privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii
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universitare §i a structurii institutiilor de invatdmant superior pentru anul universitar 2025-2026, PSUL evaluat — Psihologie
1D — functioneaza in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov ca program acreditat (A), in baza ultimei evaluari externe
finalizata cu calificativul ,,Mentinerea acreditarii”, conform Hotararii Consiliului ARACIS din data de 30.06.2021 si HG
883/2021.

Programul de studii universitare Psihologie ID a fost initiat in concordanta cu misiunea si strategia de dezvoltare ale
Universitatii ,,Transilvania” din Bragov, avand ca obiectiv principal formarea de specialisti in domeniul psihologiei.
Programul este incadrat in domeniul fundamental Stiinfe sociale, domeniul de licentd Psihologie, si este corelat cu Cadrul
National al Calificarilor, fiind proiectat si implementat in conformitate cu standardele ARACIS specifice Invatdmantului la
distanta.

Capacitatea de scolarizare a programului de studii Psikologie 1D, in primul an de studii, de 60 studenti, a fost respectata.

Comisia de lucru pentru elaborarea REI in vederea evaluarii periodice a PSUL Psihologie ID a fost aprobata in sedinta
CA-UNITBYV din 23.07.2025.

Pentru actuala evaluare in vederea mentinerii in continuare a acreditarii, in baza HS-UNITBV nr. 24/23.07.2025 a fost
declansata procedura de evaluare periodica a PSUL Psihologie ID.

PSUL Psihologie ID din cadrul FPSE intrd In evaluare externd de catre ARACIS in baza prevederilor si semnarii
contractului nr. 574/11.05.2026, iar evaluarea externa este initiata prin HC ARACIS nr. 180/H/04.06.2026.

1. Metode utilizate

- Documente analizate (raportul de evaluare interna si anexele acestuia; documente suplimentare solicitate,
inainte de vizita la fata locului si pe parcursul acesteia, daca este cazul; alte documente sau date)

Raportul de evaluare internd si anexele acestuia; linkurile asociate REI; documente date/primite n timpul vizitei de
evaluare; informatii din timpul vizitei; documente, date si informatii disponibile pe site-ul IIS (https://www.unitbv.ro/),
CIDIFR (https://www.unitbv.ro/135-administratie/structuri-suport/385-centrul-de-invatamant-la-distanta-si-invatamant-cu-
frecventa-redusa) si al facultatii (https://psihoedu.unitbv.ro/ro/ ).

- Vizita la fata locului (enumerarea generala a locatiilor vizitate si a categoriilor de persoane cu care s-au
purtat discutii)

Vizita la Universitatea Transilvania din Brasov (UNITBV), Facultatea Psihologie si Stiintele Educatiei (FPSE), PSUL
Psihologie ID a fost efectuata in perioada 26-27.06.2026, la sediul din Brasov, strada N. Balcescu, nr. 56.

in cadrul vizitei au fost trecute in revisti baza materiald, spatiile administrative si de invatimant, documente si gestiune
de secretariat. Raportat la programul de studii Psihologie ID, conform calendarului vizitei in cursul evaluarii externe s-au
purtat discutii cu reprezentanti ai institutiei si ai programului de studii (3 persoane), echipa care a realizat REI (3 persoane),
cadre didactice (10 persoane), responsabili ai centrelor/laboratoarelor de cercetare (2 persoane), reprezentanti CEAC si ai
structurilor organizatorice in domeniul asigurdrii calitatii (4 persoane), reprezentanti CIDIFR (3 persoane), absolventi (18
persoane, 10 in format fizic, 8 in format online), reprezentanti ai angajatorilor si parteneri de practica externi (7 persoane)
reprezentanti ai departamentului care asigura suport informatic (2 persoane), si 12 studenti, dintre care 3 din anul I, 4 din anul
II si 5 din anul III. Persoanele sunt nominalizate atat in calendarul vizitei, cat si in minuta intalnirilor, documente anexate
prezentului REE.

- Alte metode sau aspecte relevante
Promptitudinea si disponibilitatea personalului institutiei si a programului evaluat de a pune la dispozitie informatiile si
documentele necesare pentru evaluare externd, receptivitatea la observatiile de imbunatétire.

ll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baz de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
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Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, requlamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pe baza REI pus la dispozitie si a documentelor analizate se poate afirma ca in Universitatea “Transilvania” din Brasov
structura institutionald specializatd care asigurda managementul pentru derularea, in conditiile de calitate prevazute de
standarde si regulamente, a programelor de studii la forma ID/IFR, este Centrul de Invitamant la distanta si Invatamant cu
Frecventa Redusa (CIDIFR). CIDIFR functioneazd, in noua sa forma de organizare, in baza Hotararii Senatului UNITBV nr.
7/26.06.2024. Diagramele de relatii ale Centrului IDIFR cu facultétile si structurile institutiei organizatoare reflecta
raporturile de colaborare si subordonare cu structuri din cadrul universitatii.

Pentru PSUL Psihologie ID, CIDIFR coordoneaza, organizeaza si asigura suportul metodologic si tehnic, in colaborare
cu structurile academice, respectiv Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, prin Departamentul de Psihologie si Stiinte
ale educatiei. Lista membrilor echipei manageriale si administrative a CIDIFR, cu responsabilitatile membrilor acesteia se
regaseste pe site-ul oficial al CIDIFR.

Centrul are un Coordonator, numit de Rectorul Universititii, la propunerea Prorectorului cu activitatea didactica si in
baza aprobarii Consiliului de Administratie al Universitatii, pentru un mandat de 4 ani. El trebuie sa detind calificare si
experientd dovedite in metodologia ID/IFR si are responsabilititi manageriale asupra intregului proces ID/IFR, conform
ROF. Consiliul CIDIFR este alcatuit din Coordonatorul CIDIFR si din responsabilii programelor de studii ID si IFR,
desemnati si validati de consiliul fiecarei facultati. CIDIFR al UNITBV colaboreaza cu facultatile pentru desfagurarea
programelor ID/IFR privind: planurile de invatamant, statele de functii, fisele de disciplina, cadrele didactice, baza materiala,
materialele didactice.

Coordonatorii programelor de studii la nivel de facultate sunt cadre didactice titulare ale UNITBV, care au experienta
profesionald si sunt cunoscatori ai metodologiei ID/IFR. Coordonatorul programului de studii la nivel de facultate face parte
din CIDIFR. Coordonatorii se implica in procesul de elaborare si modificare a curriculumului programului, organizeaza
evaluarea periodicd a programului, fac propuneri de imbunatatiri calitative privind designul curricular al programului,
dezvoltarea setului de competente generale si profesionale/rezultate ale invatarii, modificari in structura orelor si activitatilor,
sprijind colectarea si arhivarea documentelor specifice programelor de studii.

Activitatile PSUL Psihologie ID se deruleazd in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, iar evidenta
studentilor, gestionarea actelor de studii (cataloage, centralizatoare, registre matricole etc.) si a situatiei scolare se realizeaza
la nivelul secretariatului Facultatii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Buna desfasurare a PSUL Psihologie ID este asigurata de conducerea facultatii: Consiliul Facultatii de Psihologie i
Stiintele Educatiei, decan, prodecani si directorul Departamentului de Psihologie si Stiinte ale educatiei, dublatd de CIDIFR
al UNITBYV, pe baza unui regulament de functionare (ROF) aprobat de Senatul UNITBV (HS nr. 7/ 26.06.2024).

La nivelul CIDIFR sunt aprobate, in cadrul unui sistem de management propriu, metodologii, ghiduri si proceduri
specifice bunei functionari a programelor ID/IFR, la nivel de UNITBV. Se are in vedere adaptarea permanentd a
regulamentelor, metodologiilor, ghidurilor si procedurilor la nivel de CIDIFR Ia cerintele dinamice ale schimbarilor din
sistemul de invatdmant universitar. Tehnologiile educationale specifice ID/IFR se regasesc in procesul educational al
universitatii, fiind operationalizate si prin intermediul facilitatilor de invatare online.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari
- Reactualizarea ROF si a procedurilor specifice ID/IFR dupa aprobarea si intrarea in vigoare a noului standard de
specialitate pentru aceste forme de studiu;
- Specificarea clara in Planul Strategic si Planul Operational ale UNITBV a existentei ID/IFR, dar mai ales a masurilor
de dezvoltare viitoare.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
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IS demonstreazad ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform REI, dar si a discutiilor la vizita, privind elaborarea/analiza/revizia procedurilor si a altor documente universitare
care completeazd prevederile Cartei, s-a constatat ca acestea se efectueaza prin consultarea: comisiilor de specialitate ale
Senatului (6 comisii); comunitatii universitare (studenti, cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar cu studii
superioare, la care se adauga foste cadre didactice/cercetdtori, membrii comunitatii alumni); compartimentelor implicate din
cadrul universitatii (departamente, facultati, comisii); altor parti interesate (parteneri relevanti pentru domeniul psihologie).
Toate aceste documente sunt avizate/aprobate de Consiliul de administratie si intrd in vigoare dupd aprobarea in Senat,
urmand a fi difuzate catre compartimentele in care urmeaza sa fie aplicate. Consultarea partilor interesate in elaborarea
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor se realizeaza in cadrul intalnirilor de lucru ale comisiilor permanente ale
Facultatii, 1n sedintele de departamente, in Consiliul Facultatii, CEAC, Consiliul de administratie etc.

Cateva exemple pot fi argumente in sensul celor afirmate mai inainte: prezenta in structurile de conducere/decizionale
sau de suport/administrative ale Universitatii/Facultatii a reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante (cadre didactice,
studenti, reprezentanti ai potentialilor angajatori etc.), cu respectarea gradului de reprezentare stabilit prin lege; prezenta in
componenta comisiilor la nivel de Universitate/Facultate, care au atributii in initierea/elaborarea/revizia reglementarilor
universitare ce completeaza prevederile Cartei, a reprezentantilor tuturor partilor interesate relevante, cu respectarea gradului
de reprezentare stabilit prin lege (Comisii Senat; CEAC; Comisii Facultate; CIDIFR).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul intalnirilor de revizuire si actualizare periodica a programelor de studii cu cadrele didactice (organizate la nivelul
fiecarui departament academic) sau cu studentii, absolventii si reprezentantii angajatorilor, prin comisiile de evaluare si
asigurare a calitatii constituite la nivelul facultatii, se asigura adaptarea continua a programelor de studii la mutatiile din sfera
cunoasterii si a calificarilor, la nevoile beneficiarilor, la dinamica cererii de studii, in concordanta cu sistemul de evaluare si
asigurare a calitatii prevazut de reglementérile ARACIS si de cadrul legal in vigoare in domeniu.

Procesele de monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii se intemeiaza pe date concrete despre rezultatele
invatarii furnizate intern (consultari in interiorul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei) sau extern (consultiri cu
alumni si potentiali angajatori).

Planurile de invatamant, aspecte privind continutul disciplinelor, nevoile de pregatire a studentilor in vederea accesului
pe piata muncii sunt discutate cu angajatori si reprezentanti ai asociatiilor profesionale in domeniu. Rezultatele dialogului si
a monitorizarii procesului de Invatdmant sunt cuprinse in Rapoarte anuale de evaluare internda a programelor de studii,
disponibile pe site-ul facultatii.

De asemenea, metodologiile si regulamentele institutionale sunt puse in dezbatere publica inainte de a fi adoptate, astfel
ca opiniile membrilor facultatii si departamentului si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
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ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de

.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform REI, infrastructura educationala si de cercetare a programelor de studii din cadrul UNITBV se desfasoara in
spatii proprii, adecvat echipate pentru activitati didactice si stiintifice. Baza materiala care asigura sustinerea activitatilor de
predare-invatare, de cercetare si administrative, pentru PSUL Psihologie ID, este 100% proprie si corespunde din punct de
vedere calitativ ca suprafata, stare tehnica, volum respectand principiile de siguranta si normele igienico-sanitare.

Aceasta include sdli de curs/seminar, laboratoare de informaticd, dotate cu tehnologie informatica si multimedia
(videoproiectoare, ecrane de proiectie, flipchart-uri etc.), conform anexei privind suprafata raportata la capacitatea locurilor,
laboratoare de specialitate, sali de biblioteca. Alocarea spatiilor de invatdmant se realizeazd in functie de dimensiunea
formatiunilor de studiu (grupe, subgrupe) si de capacitatea salilor, astfel incat desfasurarea activitatilor sd se incadreze in
parametri optimi, conform centralizatorului spatiilor utilizate.

Facilitatile de alimentatie publica includ cantina-restaurant, destinata studentilor si cadrelor didactice.

Accesibilitatea si incluziunea sunt asigurate prin amenajari speciale pentru persoanele cu dizabilitati: rampa mobila,
elevator, grupuri sanitare adaptate si locuri de parcare dedicate. Toate spatiile UNITBV respecta normele de siguranta si
igiena in vigoare.

Resursele pentru ID includ biblioteci fizice si virtuale, infrastructurd IT, suport tehnic si personal dedicat (coordonatori,
tutori, personal auxiliar) precum si un secretariat ID, care gestioneaza aspectele administrative ale relatiei dintre studenti si
structurile facultatii.

Accesul la Internet este facilitat prin retele wireless, disponibile in spatii special amenajate, dotate cu mobilier
corespunzitor. in plus, UNITBV utilizeaza aplicatii software licentiate, acoperind atét software de bazi (sisteme de operare,
antivirus), cat si software specializat (JASP, R, JAMOVI) precum si aplicatii de uz general (Microsoft 365 Copilot, MS
SharePoint, MS SQL Server, EViews etc.).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile didactice aferente programului de studii supus evaludrii se desfisoara in spatii adecvate, situate in corpul K
al UNITBV si care au dotarea corespunzatoare pentru toate disciplinele din planul de invatdmant, dupa cum urmeaza:

- 5 sdli de curs/amfiteatre cu capacitate de 70 studenti, dotate cu mobilier adecvat, videoproiector, tabla interactiva,
echipamente multimedia, conexiune la internet prin retea wireless (sala K P 6, 7;sala K 111, 12);

- 4 sili de seminar, cu o capacitate intre 15-30 studenti, dotate cu mobilier adecvat, videoproiector, tabla interactiva,
echipamente audio-video, conexiune la internet prin retea wireless (sala K 15,6, 7,10, KP 11);

- un laborator de psihodiagnostic —sala K 1 10;

- un laborator de instruire asistata de calculator —sala K 111;

- un laborator de psihologie experimentala - sala K I 10 anexa;

- biblioteca, cu fond de carte actualizat permanent §i abonamente la publicatii de specialitate (Aula UNITBV);

- Centrul de cercetare si inovare in psihologie si educatie al FPSE, care detine o sala de curs si o sala pentru activitatile
de cercetare.

Orele se desfasoara pe grupe de studenti, conform orarului specializarii, care este publicat pe site.

Laboratoarele unde isi desfasoara activitatile studentii Tnmatriculati la PSUL Psihologie ID au dotare corespunzatoare
pentru toate disciplinele din planul de invatamant care au prevazute, prin fisa disciplinei, utilizarea de soft-uri care poseda
licentd de operare.

Studentii au acces la biblioteca si In weekend, iar Editura UNITBV pune la dispozitie pe site-ul propriu si carti in format
electronic. De asemenea, fiecare student are acces la resurse stiintifice prin site-ul Enformation, utilizdnd contul institutional.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unei baze materiale de o calitate indiscutabild, pusa la dispozitia inclusiv a studentilor ID/IFR, fara rezerve,
chiar si pentru activitdti extracurriculare, oferd o buna practica academica, la nivelul unei institutii ce ofera programe specifice
ID/IFR.

v Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

l.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Prin analiza REI, dar mai ales ca urmare a vizitei de evaluare, s-a putut constata ca toate bunurile imobile si mobile pe
care UNITBV le utilizeaza pentru PSUL evaluat sunt exploatate in conditii de siguranta si sunt intretinute in mod adecvat,
prin intermediul Directiei Tehnico-Administrative din structura Directiei Generale Administrative (din organigrama
UNITBYV), in conformitate cu Strategia privind dezvoltarea institutionald si cu prevederile regulamentelor universitare:
Regulamente si norme CIDIFR, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor. De asemenea, situatia financiara
a UNITBYV, exprimata prin bugetul anual de venituri si cheltuieli, respectiv bilantul aferent, reflecta planificarea investitiilor,
alocarea resurselor financiare precum si reglementarea utilizarii infrastructurii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Infrastructura de retea asigurd inter-conectivitatea intre spatiile de invatdmant, resursele educationale si campusul
studentesc. Infrastructura TIC si platformele de e-Learning din cadrul UNITBV sunt administrate eficient si mentinute in
permanenta intr-o stare functionala optima, sustinand desfasurarea activitatilor educationale 1n format digital.

Dotarea laboratoarelor reprezinta o preocupare permanenta a institutiei, care analizeaza continuu necesitatile de aparatura
moderna si procedeaza la achizitii n acest sens, din surse de finantare proprii sau atrase, cum sunt proiectele cu finantare
nerambursabild. Alocdri bugetare sunt dedicate si activitatilor periodice de reparatii, igienizare si modernizare a spatiilor de
invatdmant.

Intreaga infrastructura pusa la dispozitie de UNITBV prin intermediul Facultitii de Psihologie si Stiintele Educatiei, ce
asigura toate conditiile pentru eficienta predarii, Invatarii si evaluarii la nivelul programului Psihologie ID, denotd o
intretinere a bazei materiale la un nivel calitativ ridicat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
[.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Incadrarea personalului didactic in cadrul PSUL Psihologie ID, organizat de Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei
din UNITBYV, se realizeaza in conformitate cu cerintele legale si metodologiile in vigoare privind ocuparea posturilor
didactice in invatdmantul superior. Procesul de selectie si angajare respecta Metodologia-cadru de concurs aprobatd prin
H.G. nr. 1339/2023, precum si Metodologia proprie a UNITBV, aprobatd in sedinta Senatului din 25.06.2025, care
reglementeaza organizarea concursurilor pentru functiile didactice vacante. Conform acestor reglementari, ocuparea unui
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post didactic sau de cercetare se face prin concurs public, deschis tuturor candidatilor eligibili, romani sau strdini, fara
discriminare. Candidatii trebuie sa indeplineasca standardele minimale nationale stabilite prin Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si sa detina calificarile necesare pentru functiile vizate.

in cadrul PSUL Psihologie ID, activitatea didacticd este asiguratd de cadre universitare conform Statului de functii, cu
acoperirea completa a disciplinelor din curriculum. Toti titularii de discipline (coordonatori sau tutori — 21 cadre didactice)
sunt doctori in domeniile aferente disciplinelor predate, ceea ce garanteaza un nivel ridicat de competenta profesionala si
academica. Acestia detin calificarile si competentele necesare pentru a preda disciplinele care le revin in statul de functii,
indeplinind aceleasi standarde specifice ca la forma de Invatdmant cu frecventa: au studii universitare de licentd/masterat si
tema tezei de doctorat in domeniul disciplinelor predate (dovedit si de CV-uri si verificarile la vizitd); au realizari stiintifice
importante, in ultimii zece ani, in domeniul disciplinelor predate; au pregatire pedagogica atestatd; au pregétire atestatd in
tehnologia ID; au publicat manuale universitare si alte tipuri de suporturi de studiu in domeniul disciplinelor predate.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform documentelor puse la dispozitie de institutie si din analiza coroborata a Statului de functii aferent PSUL
Psihologie ID, a situatiei gradului de ocupare a personalului didactic, CV-urile cadrelor didactice si listele de lucrari, a
situatiei acoperirii disciplinelor din planul de invdtamant cu personal didactic, rezultd faptul ca institutia de invatamant
superior asigurd acoperirea cu personal didactic, adecvat, atdt numeric, cit si ca pregatire, a activitatilor prevazute la
disciplinele din planul de invatamant.

Pentru PSUL Psihologie ID, niciun cadru didactic implicat in programul de studii nu depaseste trei norme (Anexa D1).

Numarul de cadre didactice aferent anului universitar 2025-2026: 21, dintre care: 2 profesori universitari, 6 conferentiari
universitari, 5 lectori universitari, 3 asistenti universitari si 5 cadre didactice asociate. Ponderea profesorilor si conferentiarilor
este de 38.09 % din numarul total de cadre didactice implicate in PSUL Psihologie ID. Numarul total de posturi didactice
intregi si fractiuni de norma aferente programului de studiu: 2.45 posturi de lector si 1.56 posturi de asistent.

Coordonatorul programului de studiu Psihologie ID precum si coordonatorii de disciplind sunt cadre didactice titulare ale
UNITBYV in proportie de 100%. Functia exclusivd de coordonator de disciplind este indeplinita de 0 cadre didactice, cea
exclusiva de tutore de 8 cadre didactice iar cumulat, coordonator-tutore, sunt 13 cadre didactice (total 21 cadre didactice in
programul Psihologie ID). Toate cadrele didactice cuprinse in statul de functiuni la programul de studii Psihologie ID (21 la
numar) au competente specifice pentru desfasurarea activitatilor didactice in tehnologia ID, dovedite prin documente
(analizate si la vizita si confirmate prin discutiile cu cadrele didactice).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Indicatorul
.P.A.3.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pe baza REI si a discutiilor avute la vizita s-a constat cd imbundtatirea continud a calitatii resurselor umane este unul
dintre obiectivele strategice privind asigurarea calitatii la Universitatea Transilvania din Brasov, asa cum este precizat in
Planul Strategic al UNITBV 2024-2029 si Planul Operational 2026 (disponibile pe site-ul UNITBV). Modul concret prin
care se planifica si se realizeaza perfectionarea si pregatirea continua a personalului implicat in programele de studii
universitare la forma ID este realizat in colaborare cu CIDIFR al UNITBV, in conformitate cu Procedura specifica, Instruirea
si perfectionarea personalului ID-IFR (PS-CIDIFR-05). Toate cadrele didactice participa, periodic, la programe de pregatire
in domeniul tehnicilor ID. Activitatile de perfectionare sunt dovedite prin tabele nominale cu participantii la instruiri ID
(reliefate si in CV-urile cadrelor didactice) — verificat la vizita.

Personalul didactic este instruit in mod periodic in vederea utilizarii platformelor de e-learning; proiectarea si gestionarea
resurselor educationale digitale; evaluarea online si feedback-ul formativ; particularitatile activitatilor de tutorat si
comunicare asincrond si sincrona.

Referitor la activitatea de cercetare, cadrele didactice implicate in programul de studii Psihologie ID participa la conferinte
nationale si internationale relevante pentru domeniul Psihologie, valorificdnd rezultatele cercetarii si consolidand astfel
competentele profesionale. Acestea cunosc si respecta normele de etica si deontologie profesionald, indiferent de activitatea
desfasurata (activitate didactica sincrona / asincrond sau cercetare), contribuind la mentinerea unui climat educational bazat
pe integritate, responsabilitate si profesionalism, asa cum se stipuleaza in Carta UNITBV (adoptata in sedinta Senatului din

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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21.01.2026), in Codul de etica si Deontologie Universitara (partea a Il-a din Cartd) sau Regulamentul Comisiei de Etica
(adoptata in sedinta Senatului din 18.12.2024).

Un alt obiectiv strategic este internationalizarea activitatilor academice, sustinute prin stagii de formare si mobilitati
Erasmus+, reglementate prin Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament practic efectuate in
cadrul mobilitatilor Erasmus prin programul Erasmus+, adoptat in sedinta Senatului din 29.05.2024. Din anul 2021,
UNITBV face parte din Alianta Universitarda UNITA, formatd din 12 universitati. fiind partener cu drepturi depline.
Facultatea FPSE 1si propune sa fructifice aceasta oportunitate prin “atragerea specialistilor straini de la universitatile partenere
in activitati de predare. Un alt acord de formare si mobilititi este CEEPUS (Central European Exchange Programme for
University Studies), un program regional de mobilitdti academice care se deruleaza in Europa Centrala si de Est din 1993.
Universitatea Transilvania din Brasov este membrd in cadrul a 15 retele CEEPUS.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Perfectionarea resurselor umane este institutionalizata ca obiectiv prioritar in Planul Strategic al UNITBV 2024-2029 si
Planul Operational 2026. Cadrul normativ este asigurat prin procedura specifica a CIDIFR, Instruirea si perfectionarea
personalului ID-IFR (PS-CIDIFR-05), care reglementeaza fluxul complet de dezvoltare profesionala: de la identificarea
nevoilor de formare, pana la evaluarea impactului activitatilor de instruire. Se observd o preocupare constantd pentru
competentele digitale ale personalului academic, prin sesiuni periodice de instruire axate pe design instructional si dezvoltare
de curs. De asemenea, personalul este instruit pentru utilizarea avansata a platformei Moodle. Universitatea pune la dispozitie
instrumente de auto-instruire (ghiduri de utilizare, resurse de documentare, bibliografie de specialitate), facilitind un proces
de invatare mixt (blended learning) pentru cadrele didactice. La discutiile cu cadrele didactice s-a subliniat utilitatea
instruirilor anuale pe diferite teme specifice ID, dar si disponibilitatea celor care asigura suportul tehnic de functionare a
platformei de a ajuta la formarea coordonatorilor sau tutorilor, ori de cate ori este necesar.

Un alt obiectiv strategic este si internationalizarea activitatilor academice, sustinute prin stagii de formare si mobilitati
Erasmus+, UNITA si CEEPUS, reglementate prin proceduri si regulamente interne, dedicate personalului didactic si didactic-
auxiliar.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
[.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pe baza REI si a observatiilor la vizita se poate afirma ca recrutarea personalului didactic implicat in cadrul PSUL
Psihologie ID din UNITBYV este guvernata de un cadru normativ institutional specific, vizand asigurarea unui corp didactic
inalt calificat si adaptat cerintelor specifice e-learning-ului. Aceasta se realizeaza in conformitate cu cerintele legale si
metodologiile in vigoare privind ocuparea posturilor didactice in Invatamantul superior. Procesul de selectie si angajare
respectd Metodologia-cadru de concurs aprobata prin H.G. nr. 1339/2023, precum si metodologiile proprii ale UNITBYV,
Metodologia privind ocuparea posturilor didactice, aprobatd in sedinta Senatului din 25.06.2025, care reglementeaza
organizarea concursurilor pentru functiile didactice vacante, precum si Metodologia privind acoperirea activitatilor didactice
in regim de plata cu ora, aprobata in sedinta Senatului din 23.10.2023. Conform acestor reglementéri, ocuparea unui post
didactic sau de cercetare se face prin concurs public, deschis tuturor candidatilor eligibili, romani sau strdini, farad
discriminare. Candidatii trebuie sa indeplineasca standardele minimale nationale stabilite prin Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si sa detina calificarile necesare pentru functiile vizate.

Ocuparea posturilor vacante cu personal didactic asociat se face la propunerea consiliului Departamentului, cu avizul
Consiliului Facultatii Senatului, aprobate de catre CA si Senat, conform Metodologiei privind acoperirea activitatii didactice
in regim de plata cu ora, aprobata in sedinta de Senat din 23.10.2023.

Activitatile didactice aferente programului de studii evaluat sunt stabilite si normate printr-un stat de functii distinct
(conform ROF al CIDIFR), in conformitate cu reglementarile institutionale ale UNITBV si cu standardele ARACIS
aplicabile. Acestea includ activitati de curs de sinteza; activitati aplicative (seminare, proiecte, lucrari practice si practica de
specialitate); activitati de evaluare continuad si finald; activitati de tutorat, precum si de indrumare si consiliere a studentilor,
desfasurate atat in mediul online, cat si cu prezenta fizica, conform specificului formei de invatamant la distanta; elaborarea
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si actualizarea suporturilor de curs in format adecvat. Normarea acestor activitati asigura o distributie echilibrata a sarcinilor
didactice (conform Statelor de functii corelate cu Planul de invatamant Psihologie ID), contribuind la desfasurarea unui
proces educational eficient si de calitate (conform anexei Situatia gradului de ocupare a personalului didactic implicat in
activitatile didactice si a anexei Raportul dintre numarul de studenti si cel al cadrelor didactice si de cercetare titulare i
asociate). In elaborarea statelor de functii se aplica Metodologia privind acoperirea activitatilor didactice in regim de plata
cu ora si Instructiunile privind elaborarea statelor de functii, actualizate anual si transmise facultatilor de catre Prorectoratul
didactic.

Conducerea facultatii colaboreaza cu directorii celorlalte departamente din UNITBV pentru a asigura acoperirea
corespunzatoare a tuturor disciplinelor incluse in planul de invatamant al PSUL Psihologie ID.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Recrutarea corpului didactic pentru programul de licenta Psihologie ID din cadrul UNITBYV se realizeaza printr-un proces
formalizat si transparent, conform reglementarilor institutionale. Selectia vizeaza asigurarea unui corp didactic calificat,
punand un accent deosebit pe competentele de e-learning si capacitatea de a utiliza platformele digitale si materialele
interactive.

Corpul didactic este structurat functional pe roluri specifice tehnologiei ID (coordonatori de disciplind, tutori, responsabili
de platforma), asigurdndu-se continuitatea calitatii prin utilizarea cadrelor didactice titulare care predau aceeasi disciplina si
la forma de invatamant cu frecventa.

Toate cadrele didactice, inclusiv cele asociate de prestigiu, detin competente certificate in utilizarea tehnologiei 1D,
participand periodic la programe de perfectionare pentru a asigura standardele de excelentd pedagogica si digitala. Aceste
aspecte au fost confirmate inclusiv la discutiile cu cadrele didactice, dar si cu cei din managementul universitar la nivel de
universitate si facultate.

Astfel, se poate concluziona ca, la nivelul UNITBYV este asigurat un cadru coerent, corect si transparent pentru recrutarea
personalului didactic, In concordanta cu legislatia nationald in vigoare si cu politicile institutionale in domeniu.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBYV a stabilit directiile strategice pentru dezvoltarea si transformarea digitald din cadrul universitatii, In perioada
2022-2032, in cadrul Strategiei de transformare digitald a Universitatii Transilvania din Brasov, in concordantd cu
documentele privind digitalizarea educatiei, de la nivel national si european.

Managementul informatiei academice se realizeaza prin platforme integrate de tip Internet (reteaua Campus si Eduroam),
aplicatii de gestiune a evidentei studentilor si sisteme informatice dedicate evaluarii calitatii (portal Intranet). Studentii
beneficiaza de acces digital la situatia scolara, contracte de studii, taxe de scolarizare, plati si documente administrative prin
platforma intranet.unitbv.ro.

Activitatile specifice ID utilizeazd platforma Moodle pentru comunicare sincrond si asincrona, acces permanent la
suporturile de curs, organizarea activitatilor tutoriale, evaluarea continud si monitorizarea progresului academic. Reteaua
wireless a UNITBYV a fost extinsa si imbunatatita prin montarea de echipamente suplimentare de inalta performanta, in spatiile
de invatamant si in camine, asigurand acces wireless adecvat pentru a sprijini activitatile online si hibride.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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In prezent, numeroase servicii IT sunt disponibile in UNITBV pentru cadre didactice, studenti, cercetitori si personal
administrativ. UNITBV ofera solutii tehnologice avansate pentru a facilita desfasurarea programelor ID-IFR in format
Blended Learning. Activitdtile didactice online se desfasoara prin platforma e-learning disponibild la nivelul universitatii,
Moodle, in baza unui cont creat si gestionat de universitate. Aceastd platforma asigurd incarcarea resurselor educationale
specifice, comunicarea asincrona si sincrona cu studentii, evaluarea continud si arhivarea rezultatelor.

Studentii PSUL Psihologie ID au la dispozitie Ghidul studentului ID/IFR, actualizat anual, Ghid servicii IT pentru
studentii UNITBYV pentru accesarea resurselor de Invatdmant oferite prin platforme informatice - pentru activitétile didactice
online, teme de casa si laboratoare, accesibile pe platforma e-lerning a UNITBV. Orice student de la forma de invatamant
ID-IFR poate participa la programele educationale on-line independent 1n raport cu pozitia geografica, cu timpul si cu ritmul
de invatare.

Parcursul academic si activitatea administrativa a studentilor sunt evidentiate prin platforma intranet.unitbv.ro. Studentii
pot accesa propriile conturi prin autentificare unica in conturi specifice, folosind adresa institutionala. Acestia pot accesa de
pe telefonul mobil sau de pe site-ul universitatii, informatii asupra disciplinelor pe care le studiaza in fiecare an universitar,
a istoricului scolar, a notelor obtinute si a situatiei financiare in raport cu universitatea.

Studentii sunt informati de existenta evenimentelor extra curriculare, evenimente culturale, sociale, sportive si de facilitare
a mobilitatilor internationale, in principal prin postarea informatiilor relevante si a anunturilor pe site-ul institutiei si prin
intermediul adreselor institutionale de e-mail, cat si la avizierele facultatilor. Existd si o aplicatie pentru telefonul mobil,
Student@UniTByv, destinata studentilor, dezvoltata de Grupul TSG, format din studenti ai UNITBYV, care permite primirea
de notificari privind orarele, programarea sesiunilor, notele, harta corpurilor, universitatii, plata online a taxelor, meniul
cantinelor, stiri i evenimente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Studentii inrolati in programele de studii de licentd Psihologie IF si ID dobandesc cunostinte, abilitati si atitudini
adecvate pentru a se angaja ca psihologi in diverse organizatii, dar si pentru continuarea studiilor de masterat.

Planul de invatamant al programului de studii Psihologie ID este echivalent in continut cu planul de invatamant al
programului de studii Psihologie IF, ambele fiind intocmite in concordantd cu misiunea programului de studii si cu
profilul viitorilor absolventi, la nivelul cerintelor actuale identificate pe piata muncii. Planurile de invatamant pentru PSH
IF si PSH ID contin in preambul competentele si rezultatele invatarii.

Ponderea disciplinelor este exprimata in credite de studii ECTS. Programul este structurat pe o duratd de 3 ani,
corespunzatoare unui numar de 6 semestre, fiecare avand o durata de 14 saptamani. Pentru disciplinele prevazute in fiecare
semestru sunt alocate cate 30 de credite ECTS. Disciplinele sunt organizate in doua categorii: discipline obligatorii si
discipline optionale. De asemenea, studentii au posibilitatea de a-si diversifica si personaliza parcursul profesional prin
alegerea unor discipline facultative.

Planul de invatamant al programului de studii Psihologie ID include desfasurarea practicii de specialitate in institutii
si organizatii de profil, in baza parteneriatelor, conventiilor si acordurilor de colaborare incheiate de universitate si
facultate cu reprezentanti ai mediului economic si socio-cultural. Aceste documente stabilesc obiectivele activitatilor
practice, responsabilitatile partilor implicate si modul de utilizare a resurselor necesare desfasurarii stagiilor de practica.
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La nivel institutional, activitatile de colaborare cu mediul socio-economic sunt coordonate de Compartimentul de
Relatii cu Mediul Economic (CRME), iar studentii beneficiaza de o platforma dedicata practicii, prin intermediul careia
sunt informati cu privire la oportunitatile de practica si de angajare si isi gestioneaza documentele specifice stagiului.

Organizarea si dezvoltarea activitatilor de practica se realizeaza in consultare cu reprezentanti ai principalilor parteneri
institutionali si profesionali, precum Colegiul Psihologilor din Romania — Filiala Brasov, Inspectoratul Scolar Judetean
si Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationala, contribuind astfel la adaptarea continua a planului de invatamant
la cerintele pietei muncii. Practica se desfasoara intr-o retea diversificatd de organizatii partenere, incluzand institutii de
invatamant, organizatii neguvernamentale si companii din domeniul resurselor umane.

Fisele disciplinelor aferente programului de studii Psihologie ID sunt echivalente cu cele utilizate la forma de
invatamant cu frecventd si includ toate elementele prevazute de standardele academice: informatii de identificare,
competente si rezultate ale Invatarii, obiective, continuturi, bibliografie, activitati didactice specifice invatamantului la
distantd, precum si modalitatile si criteriile de evaluare. Evaluarea este corelata cu rezultatele invatarii si cu competentele
profesionale si transversale urmarite.

Calendarele disciplinelor si orarele, disponibile pe platforma eLearning, precizeaza organizarea activitatilor didactice,
termenele de evaluare si distributia activitatilor de invatare. Fisele si calendarele disciplinelor sunt elaborate si actualizate
anual, verificate din perspectiva coreldrii cu planul de invatamant si a echivalentei cu programul de studii in forma de
invatamant cu frecventa, fiind validate la nivelul departamentului si al facultatii.

Formatiile de studiu sunt organizate in conformitate cu cerintele specifice programelor ID, iar documentele privind
parcursul si rezultatele scolare ale studentilor, precum si actele de finalizare a studiilor, sunt Intocmite in concordanta cu
standardele academice si cu reglementarile nationale 1n vigoare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studii oferd un parcurs educational coerent si integrat, care Imbina activitatile de invatare, predare,
practica, cercetare si evaluare intr-un ansamblu unitar. Structura curriculard asigurd complementaritatea dintre pregéatirea
teoretica si cea aplicativa, fiind adaptata cerintelor actuale ale pietei muncii si contribuind la formarea unor absolventi
competitivi, cu competente profesionale si transversale relevante.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
- platforma digitala institutionald pentru gestionarea practicii $i conectarea cu angajatorii;
- consultarea periodica si formalizata a partenerilor socio-economici in revizuirea curriculumului;

- integrarea tuturor activitatilor specifice programului ID intr-un ecosistem digital (eLearning, practica, aplicatie
mobild, comunicare institutionald)

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in condifii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii Psihologie ID a avut ultima evaluare periodica in 2021, avizul Consiliului ARACIS fiind de mentinere
a acreditarii (30.06.2021). De asemenea, calificarea a fost actualizata la ANC, conform adeverintei ANC (24.06.2025). Detalii
despre parcursul evaluarilor de pana in prezent se regasesc pe pagina CIDIFR, in sectiunea Evaluari ARACIS, sub Stadiul
acreditarii Psihologie ID. Capacitatea de scolarizare aprobatd prin Hotérare de Guvern (HG) este de 60 de locuri pentru anul
I de studiu, cifrd mentinuta constanta in perioada 2021-2026.
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v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

PSUL Psihologie ID respectd limitele impuse de actul de autorizare/acreditare. In anul universitar curent (2025-2026),
numarul studentilor inmatriculati in anul I este de 59, cifra care se situeaza sub pragul maxim de 60 de locuri aprobat,
garantand astfel resursele necesare pentru fiecare student inmatriculat, aspect care reiese si din Anexa D2 cu numarul de
studenti Tnmatriculati ID la PSUL evaluat. Acest fapt este confirmat de anexa privind numarul locurilor scoase la concurs
raportat la capacitatea de scolarizare aprobata prin HG si din analiza deciziilor de iInmatriculare trecute in revista la secretariat.

Realizarea idealului educational este demonstratd prin integrarea cunostintelor teoretice cu cele practice, conform
Suplimentului la Diploma, care atestd dobandirea calificarii. Organizarea procesului educational la ID asigurad studentilor
(multi dintre acestia fiind deja integrati pe piata muncii) accesul la o formare continua de calitate, respectand prevederile
legale in vigoare.

educationale la nivel national.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatjile vizate.

Indicatorul
1.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Obiectivele, competentele si rezultatele invatarii sunt incluse in preambulul planurilor de invatimant si detaliate in
fisele disciplinelor. In cadrul programului de studii evaluat, rezultatele invitarii sunt formulate in deplina concordanta cu
nivelul calificarii vizat, in raport cu descriptorii specifici prevazuti de Cadrul National al Calificarilor si in concordanta
cu Cadrul European al Calificarilor (EQF), precum si cu standardele educationale si profesionale din domeniu (EuroPsy).
Acestea sunt prezentate in planul de invatdmant si sunt elaborate la nivelul managementului programului. Perspectivele
de insertie pe piata muncii ale absolventilor sunt - psiholog (Cod COR: 263411), psiholog scolar (Cod COR: 263414).

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt detaliate in planul de invatamant si in fisele de disciplind. Se remarca armonizarea dintre
curriculum si ocupatiile vizate, contribuind la formarea de specialisti in conformitate cu nivelul 6 al Cadrului National al
Calificarilor si cu cerintele pietei muncii. Concordanta rezultatelor Invatarii cu nivelul calificarii este asigurata printr-un
proces institutionalizat, de la definirea acestora la nivel de program (in raport cu CNC/EQF), pana la distribuirea si
operationalizarea lor la nivel de disciplina.

De asemenea, facultatea organizeaza sedinte periodice de consultare cu partenerii socio-economici relevanti pentru
programul de studii evaluat, cu scopul de a analiza si valida concordanta rezultatelor invatarii cu cerintele reale ale pietei
muncii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
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v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii sunt formulate explicit pentru fiecare dintre competentele profesionale si transversale prevazute
in planul de Invatdmant al programului de studii Psihologie ID si detaliate in fisele disciplinelor, fiind corelate cu
ocupatiile specifice domeniului, in conformitate cu standardele ocupationale aplicabile, precum cele de psiholog si
psiholog scolar. incepand cu anul universitar 2025-2026, acestea sunt definite in acord cu clasificarea ESCO si sunt
structurate pe trei dimensiuni: cunostinte, abilitti, respectiv responsabilitate si autonomie.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Corelarea rezultatelor asteptate ale invatarii cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzétoare este realizata
printr-un lant coerent de proiectare curriculara: ocupatiile sunt inscrise in RNCIS si presupun competente profesionale si
transversale. Competentele sunt descrise in termeni de rezultate ale invatarii (cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie). Rezultatele invatarii sunt transpuse in rezultate ale disciplinelor si activitati didactice.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Exista o buna corelare intre competente si rezultatele invatarii pe de o parte si intre rezultatele invatarii si discipline,
pe de alta parte.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Pentru fiecare disciplina din cadrul programului Psihologie ID este asigurat un numar de ore de activitati asistate
echivalent cu cel al activitatilor practice corespunzatoare din programul de Invatdmant cu frecventd. Organizarea
activitatilor didactice urmareste o imbinare echilibratd intre sesiunile online sincron si cele desfasurate fata in fata, in
vederea eficientizarii procesului de invitare. Se utilizeaza resurse digitale si tehnologii moderne in cadrul activitatilor
didactice. Fisele disciplinelor includ metode de predare interactive si participative pentru seminare si lucrari practice,
orientate spre implicarea activa a studentului in procesul de formare si spre dezvoltarea autonomiei in invatare.

Procedurile de evaluare formativa si sumativa sunt reglementate prin Regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor, actualizat anual. Regulamentul corespunzator anului universitar 2025-2026, aprobat prin HS din 23.07.2025,
este disponibil atat pe site-ul universitatii, cat si pe platforma eLearning. Modalitatile de evaluare si criteriile de notare
sunt comunicate transparent prin intermediul paginilor disciplinelor, iar cadrele didactice beneficiaza de instruire
periodicd si de ghiduri metodologice si tehnice privind utilizarea platformei (Ghid eLearning de evaluare-notare
generala, Ghid de elaborare a materialelor didactice in tehnologia ID — actualizare 2025) si aplicarea unitara a criteriilor
de evaluare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul de studiu evaluat este dezvoltat intr-un cadru educational centrat pe student, care valorifica metode
moderne de predare, invatare si evaluare, adaptate diverselor stiluri de Invatare. Procedeele de examinare si evaluare sunt
raportate la rezultatele nvatarii si sunt comunicate studentilor din timp si in detaliu, prin Fisa disciplinei, unde sunt
precizate criteriile, metodele si ponderile evaluarii, precum si conditiile de promovare si acordare a creditelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
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Diversificarea metodelor de predare si evaluare, prin integrarea tehnologiilor educationale interactive, pentru a sustine
invitarea personalizati si participativa la programul evaluat.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Informarea studentilor cu privire la oportunitatile de participare la programe de mobilitate academica, cu prezenta
fizica si/sau virtuala, este asiguratd prin intermediul responsabilului Erasmus+ desemnat la nivelul departamentului si al
coordonatorului programului de studii. La intoarcerea din mobilitatea academica studentii beneficiaza de echivalarea
anumitor discipline, in baza sistemului de credite transferabile (cf. prevederilor din Regulamentul privind activitatea
profesionald a studentilor, aprobat prin HS din 23.07.2025, Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate
in strdindtate, aprobat prin HS din 24.07.2024 si Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau de plasament
practic efectuate in cadrul mobilitatilor Erasmus prin programul Erasmus+, aprobat prin HS din 29.05.2024). Pe site-ul
UNITBV se regaseste o ampla listd de universitati gazda, participante in aceste programe. Totodata, este posibil accesul
la cursuri virtuale in universitati partenere, ceea ce completeaza oferta educationald si asigura o flexibilitate crescuta
pentru dezvoltarea profesionala a studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii programului evaluat au acces la o gama variatd de oportunititi de mobilitate academica si de practica
internationald, prin intermediul programelor Erasmus+ si UNITA. Participarea la aceste mobilitati contribuie la
dezvoltarea competentelor profesionale si interculturale, precum si la consolidarea integrarii lor in spatiul european al
invatamantului superior.

Infrastructura digitald a universitatii are rol de suport, permitdnd studentilor aflati in mobilitate fizicd sa pastreze
legatura cu facultatea sau sa participe la componentele virtuale ale mobilitatilor mixte. Prezenta studentilor de la PSUL
Psihologie ID, in listele de mobilitati recente, demonstreaza atractivitatea si functionalitatea sistemului de
internationalizare — verificat la vizita.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Intensificarea promovarii oportunitatilor de mobilitate virtuald si de practica la toate nivelurile institutionale
(universitate, facultate, departament si structurile de management ale sistemului ID-IFR), in vederea cresterii gradului de
participare a studentilor si a diversificarii experientelor de Invatare in contexte educationale nationale si internationale.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Conform REIl, prin Planul privind egalitatea de gen in UNITBV, aprobat prin HS din 24.11.2021, universitatea
dovedeste ca este o institutie care adera ferm la respectarea principiilor echitatii, diversitatii si incluziunii, considerand
prioritara egalitatea de sanse bazata exclusiv pe merit si insotitd, unde si daca este necesar, de masuri/actiuni pozitive,
fara discriminare/prejudecati, si fara a prejudicia alti membri ai comunitatii.

Programul de studii Psihologie ID se diferentiaza de forma de Invatamant cu frecventd prin specificul organizarii
procesului educational, bazat pe sistemul tutorial, utilizarea resurselor didactice dedicate invatamantului la distanta si
proiectarea materialelor de studiu adaptate acestui tip de invatare. Procesul de predare—invatare—evaluare este centrat pe
student si valorifica instrumentele specifice sistemului ID/IFR, inclusiv gestionarea activitatilor si a evaludrilor pe
platforma eLearning, accesul permanent la resurse educationale digitale si sprijinul tutorial oferit pe intreg parcursul
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formaérii profesionale. Toate disciplinele sunt acoperite cu materiale didactice elaborate in tehnologie specifica ID,
completate de resurse educationale auxiliare disponibile pe platforma eLearning, in paginile dedicate fiecarei discipline.
Materialele de invatare sunt puse la dispozitia studentilor in format electronic, iar bibliografia recomandatd poate fi
consultata atat din fondul documentar al departamentului, cat si prin intermediul Bibliotecii UNITBV.

In cadrul UNITBYV exista un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd, care contribuie la orientarea si consilierea
studentilor astfel incat acestia sa fie capabili sa isi poata planifica si gestiona in mod optim propriul traseu educational.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Se constata ca PSUL Psihologie ID indeplineste conditiile necesare ca structura de organizare si baza materiald pentru
a asigura oportunitati echitabile tuturor studentilor de la aceasta specializare, in raport de potentialul si aspiratiile lor.

Universitatea, Facultatea si CIDIFR asigurd conditii echitabile de acces si participare la procesul educational pentru
toti studentii. Asigurarea egalitatii de gen este o prioritate transversald specifica tuturor obiectivelor strategice ale
universitatii si guverneaza viata academica, fard compromisuri, asa cum este prevazut in Planul privind egalitatea de gen
in UNITBYV, aprobat prin HS din 24.11.2021, in ceea ce priveste calitatea, competenta ori performanta. Membrii
comunitatii academice si structurile de conducere participa la aplicarea si promovarea principiilor egalitatii de gen in toate
aspectele vietii academice.

Printr-un curriculum flexibil, servicii de consiliere si orientare profesionald, precum si acces la resurse si activitati de
invatare adaptate diverselor stiluri si nevoi educationale, este sustinutd dezvoltarea personalizatd a competentelor si
promovarea incluziunii educationale. Aceste demersuri sunt consolidate si prin activitatile desfasurate de Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate susfinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Serviciile suport sunt bine dezvoltate (biblioteca, tutorat, consiliere, sprijin material, acces la cantind si cazare),
inclusiv pentru studentii ID/IFR, in perioada in care au activitati didactice care necesitd prezenta in campus. Materialele
didactice de baza, disponibile integral in format electronic pe platforma eLearning, sunt elaborate si structurate in
conformitate cu principiile pedagogice specifice invatamantului la distanta, respectand ghidurile si sablonul institutional
de proiectare a cursurilor in tehnologie ID. Acestea prezintd continuturile intr-o maniera clara, accesibild si riguros
organizata, utilizdnd un echilibru adecvat intre text si elemente grafice si integrand obiective de invatare, sarcini de lucru,
invatarea autonoma si consolidarea cunostintelor.

In programul de studii Psikologie ID au fost inmatriculati studenti cu dizabilitati motorii si vizuale, pentru care s-au
realizat adaptari ergonomice — rampa, scaun tip lift, loc de parcat destinat, grupuri sanitare adaptate, indicatoare in Braille
care mentioneazd destinatia diferitelor incaperi si elemente de ghidare pe pardoseald, meniul de accesibilitate pentru
informatiile de interes public fiind disponibil pe pagina institutionala.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia asigura tuturor studentilor, inclusiv celor cu cerinte educationale speciale sau dizabilitati, acces la resurse
educationale si servicii de sprijin adaptate nevoilor individuale de invatare. Acestea sunt concepute in functie de specificul
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domeniului si al ciclului de studii, precum si de forma de organizare a programului, contribuind la crearea unui mediu
educational incluziv si la sustinerea participarii echitabile a tuturor studentilor la procesul de invatare. Pentru studentii
ID/IFR, ,accesul” este redefinit prin disponibilitate digitald; posibilitatea de a consulta notele de curs in format ID si
ghidurile de studiu la orice ora si din orice locatie reprezintd un sprijin esential pentru persoanele active pe piata muncii.

Conform REI si verificat la vizita, accesul la resursele de invatare este asigurat prin:
e-mail institutional - @student.unitbv.ro

- elearning.unitbv.ro — platforma ce permite accesul asincron la materiale de studiu, teme de casa, chat, forum

- intranet.unitbv.ro — platforma pentru gestiunea situatiei academice: note, listd de cursuri, evidenta taxelor, orar.

- practica.unitbv.ro — platforme de practica

- biblioteca si resurse informationale - studentii au acces la o biblioteca fizica cu un fond de carte bogat si la baze de
date internationale prin ANELIS si ANELIS Plus (ScienceDirect, ProQuest).

- servicii de suport - studentii beneficiaza de consiliere in carierd prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) si de suport administrativ dedicat prin secretariatul facultatii si CIDIFR.

In UNITBV se deruleaza proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0397, intitulat De la acces la succes. Crearea unui mediu
academic accesibil si incluziv pentru studentii cu dizabilitati, destinat crearii cadrului institutional si educational pentru
asigurarea unei educatii incluzive si echitabile, de calitate, pentru studentii cu dizabilitati ai UNITBV, proiect prezentat
pe larg pe site-ul universitatii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Adaptari ergonomice — rampa, scaun tip lift, loc de parcare destinat, grupuri sanitare adaptate, indicatoare in Braille
care mentioneaza destinatia diferitelor incaperi si elemente de ghidare pe pardoseald, meniul de accesibilitate pentru
informatiile de interes public, disponibile pe pagina institutionala.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea

I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invétarii pentru PSUL Psihologie ID sunt formulate explicit si detaliat in Fisele disciplinelor, documente
care constituie fundamentul proiectérii curriculare si al contractului educational dintre universitate si student. Acestea
sunt corelate cu grila de competente profesionale si transversale specificatd in Suplimentul la diplomd. Definirea
rezultatelor Invatarii pentru fiecare competenta specifica, precizarea explicita a obiectivului general si a obiectivelor
specifice ale fiecarei discipline, precum si formularea standardului minim de performanta contribuie la clarificarea
cerintelor academice si a nivelului de competente asteptat. Aceste elemente sprijind studentii in intelegerea obiectivelor
de invatare si a cerintelor asociate disciplinelor din planul de invatamant al programului de studii PSH ID.

Accesul studentilor la aceste informatii este garantat prin accesul fisele disciplinelor, acestea fiind disponibile pe
platforma Moodle. In plus, materialele de autoinstruire (realizate in tehnologie ID) sunt structurate astfel incat si reflecte
fidel rezultatele descrise in planul de invatdmant, fiind disponibile pentru 100% din disciplinele de studiu din Planul de
invatamant.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Descrierea rezultatelor invétarii la nivel de program si disciplind functioneaza ca mecanism de aliniere intre asteptarile
academice si implementarea efectiva a curriculumului. Rezultatele invatarii programului, centralizate si gestionate unitar,
sunt transpuse la nivelul disciplinelor prin fise de disciplind, unde sunt asociate continuturilor tematice, activitatilor de
invatare si metodelor de evaluare, ceea ce permite verificarea coerentei interne a programului si a trasabilitatii dintre ceea
ce se preda si ceea ce se evalueaza.

Pentru studentii ID/IFR, care imbina studiul cu activitatea profesionala, claritatea obiectivelor este foarte importanta
pentru planificarea efortului de autoinstruire. Faptul ca materialele didactice sunt special concepute pentru ID (cu unitati
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de Invatare clar delimitate, teste de autoevaluare si bibliografie specificd) confirma faptul ca studentilor li se ofera un ghid
coerent pentru traseul educational. Cadrele didactice isi adapteaza activitatile de seminar/tutorial si aleg instrumentele
software adecvate in vederea atingerii competentelor practice mentionate in Suplimentul la Diploma.

Sistemul de evaluare, prezentat transparent in Fisele disciplinelor, este corelat cu rezultatele asteptate, asigurand o
evaluare obiectiva a progresului. Pentru PSUL Psihologie ID, aceasta rigoare se reflectd in rata de promovabilitate la
licentd (din REI, conform anexei C5, din 53 studenti inmatriculati in anul III, 45 au promovat examenul de licentd), 86.5%
in anul 2024-2025, demonstrand ca studentii au Inteles si au atins standardele de performanta solicitate. Aceasta situatie
statistica este prezentatd si pe site-ul CIDIFR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Planurile de invatamant si fisele disciplinelor se vor analiza si actualiza anual In concordanta cu evolutia domeniului,
asteptarile din piata muncii si cu reglementarile in vigoare. Recomandam corelarea explicitd a rezultatelor Invatarii cu
competentele specifice ocupatiilor aferente programului de studii evaluat.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de evaluare in cadrul PSUL Psihologie ID este unul complex si transparent, fiind structurat in doua
componente majore: evaluarea pe parcurs (sumativa si continud) si examenul de finalizare a studiilor. Regulile de
examinare si notare sunt stipulate in Contractul de studii si detaliate pentru fiecare disciplind in Fisele disciplinelor.

Evaluarea sumativa in cadrul programului de studii PSH ID se desfasoard in conditii similare celor aplicate
programului de invdtamant cu frecventd, cu respectarea acelorasi reguli academice si principii de etica, prin teme de
control (TC), proiecte, referate si teste grild, integrate in platforma Moodle. Programarea examenelor este realizata
centralizat si comunicatd studentilor prin intermediul platformei eLearning.

Finalizarea studiilor se realizeaza in conformitate cu Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor universitare, aprobati, pentru anul universitar 2025-2026, prin HS din 22.01.2025. in cazul PSUL
evaluat, examenul de finalizare are doua probe: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate si prezentarea si
sustinerea Lucrarii de licenta. Elaborarea Lucrarii de licentd se desfasoard sub Indrumarea unui cadru didactic
coordonator, ales de student dintre titularii disciplinelor din cadrul programului. Evidentele referitoare la parcursul
studentilor si la rezultatele obtinute sunt gestionate conform reglementarilor institutionale si prevederilor privind protectia
datelor cu caracter personal, documentele relevante fiind puse la dispozitia comisiei de evaluare ARACIS in cadrul vizitei
de evaluare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea rezultatelor invatarii utilizeaza metode diversificate, corelate cu specificul disciplinelor si cu rezultatele
invatarii urmarite, asigurand aprecierea obiectiva si relevanta a competentelor dobandite de studenti, in concordanta cu
cele descrise n Suplimentul la Diplomd. Evaluarea pe parcurs este esentiala la forma ID/IFR, deoarece obligd studentul
la o interactiune constanta cu materialele de autoinstruire. Utilizarea platformei Moodle permite studentilor sd vizualizeze
in timp real rezultatele evaluarilor partiale, asigurand o transparenta totala a actului educational.

Examenul de finalizare a studiilor este organizat in conformitate cu reglementarile nationale si institutionale si permite
verificarea integratd a rezultatelor invatarii, in concordantd cu obiectivele si profilul programului de studii. Rigoarea
procesului de evaluare finald este sustinutd de utilizarea software-ului anti-plagiat Turnitin, in vederea asigurarii
originalitatii lucrarilor de licenta.

Eficacitatea acestui sistem de verificare este confirmata de datele din Anexele REI, care indica, pentru programul de
studii evaluat, o ratd de promovabilitate la licenta de 86.5%, in anul universitar 2024-2025.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o
I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBV si FPSE implementeazd un ansamblu de maisuri strategice pentru a facilita insertia profesionald a
absolventilor. Pilonul central al acestor activitati este Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care ofera
studentilor servicii de consiliere individuala, workshop-uri de scriere a CV-ului si simulari de interviuri.

Tranzitia este sustinuta prin:

- parteneriate strategice pentru practica - UNITBV are incheiate acorduri cu parteneri relevanti din mediul
economic, precum COPSI Brasov, CJRAE Bragov, Centrul Scolar pentru Educatie Inclusivd (CSEI) Brasov,
Fundatia SCUT ;

- evenimente de cariera - UNITBV organizeaza anual evenimentul ,,Absolventii in fata companiilor” (AFCO),
care ofera studentilor oportunitatea de a-si prezenta proiectele reprezentative in fata angajatorilor si a membrilor
comunitatii academice, facilitand astfel interactiunea cu mediul socio-economic §i promovarea competentelor
dobandite pe parcursul studiilor;

- monitorizarea insertiei - insertia profesionald a absolventilor este monitorizata la nivel institutional prin structura
ALUMNI, care realizeaza rapoarte anuale globale, la nivel de facultate. Aproximativ 77% dintre absolventii
programului de studii PSH ID sunt angajati cu contract de muncd la 1 an de la absolvire, iar 49%
s-au angajat intr-un domeniu relevant specializarii obtinute, conform https://angajabilitate.uefiscdi.ro/.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Activitatile desfasurate sunt sistematice si produc rezultate concrete. Analiza REI si anexelor aferente releva faptul ca
77% dintre absolventii programului de studii PSH ID sunt angajati cu contract de munca la 1 an de la absolvire, iar 49%
s-au angajat intr-un domeniu relevant specializarii obtinute, ceea ce demonstreaza o corelare puternica intre procesul de
invatare si realitatile pietei muncii.

FPSE dispune de parteneriate cu actori din mediul economico-social, oferind studentilor experiente de invatare
practice in contexte de munca in care se vor afla dupa absolvire. Nivelul promovabilitatii de-a lungul ultimilor ani are o
tendinta adecvata, fapt ce atestd buna pregatire si dobandirea competentelor in randul studentilor, gradul de angajabilitate
sau de continuare a studiilor fiind ridicat.

Programul evaluat sprijind integrarea absolventilor pe piata muncii, prin actiuni intreprinse de CCOC, si
Compartimentul Alumni. Coordonatorul programului contribuie la orientarea in cariera si la mentinerea legaturii cu
absolventii. Activitatile de practica, cercetare si consiliere sustin dezvoltarea competentelor necesare pentru angajare si
adaptare profesionala.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la PSUL Psihologie ID se realizeaza in baza metodologiei si regulamentelor proprii ale UNITBYV, elaborate
in conformitate cu legislatia nationald in vigoare, respectand principiile transparentei, nediscriminarii si egalitatii de sanse.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Oferta universitara si numarul locurilor scoase la concurs se incadreaza riguros in capacitatea de scolarizare aprobata
prin Hotarare de Guvern (HG). Conform datelor oficiale, pentru perioada 2021-2026, capacitatea de scolarizare la PSUL
Psihologie ID a fost mentinutd constant la 60 de locuri/an, universitatea scotdnd la concurs exact acest numar maxim
admisibil.

Procesul de admitere si gestiune a candidatilor/studentilor este sustinut digital prin intermediul sistemului integrat
Smart UMS. Procedura se finalizeaza obligatoriu prin semnarea contractului de studii universitare.

Facultatea FPSE aplica o politica transparentd de recrutare si admitere a studentilor anuntatd cu cel putin 6 luni in
avans pe site-ul UNITBYV si pe pagina facultatii. Sunt realizate activitati concrete de promovare a programelor, cum ar fi:
,,Ziua portilor deschise”, ,,UNITBV sustine performanta”, ,,Recomanda un candidat”, vizite ale cadrelor didactice si ale
studentilor la liceele din Brasov si in judetele limitrofe, dar si vizite ale elevilor din clasele a XI-a si a XII-a in
departamentele facultatii. Admiterea se desfdsoara pe baza competentelor candidatilor si cu respectarea principiilor
echitatii, transparentei si egalitatii de sanse, potrivit metodologiei institutionale de admitere. Aceasta include masuri
destinate facilitarii accesului la studii pentru candidatii proveniti din grupuri vulnerabile, aflati in situatii de risc social si
educational, precum si pentru persoanele cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Admiterea se realizeaza prin concurs de dosare, pe baza mediei examenului de bacalaureat. In situatia egalitatii de
medie, departajarea candidatilor se efectueaza pe baza notelor obtinute la probele examenului de bacalaureat, conform
criteriilor stabilite prin metodologia de admitere a facultatii. Informatiile privind procesul de admitere sunt disponibile pe
site-ul UNITBV, in sectiunea dedicatd admiterii. Totodatd, candidatii interesati de programele de studii ID si IFR
beneficiazd de materiale informative elaborate de CIDIFR, care includ informatii sintetice despre oferta educationala
(statutul programelor, cifra de scolarizare, numarul de locuri, date de contact etc.), precum si de prezentari detaliate ale
programelor de studii, disponibile pe pagina web dedicata.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea publicd in mod transparent toate informatiile relevante despre admitere pe site-ul oficial al universitatii
si al facultatilor. Aici sunt detaliate conditiile de admitere, criteriile de selectie, procedurile de inregistrare, taxele de
scolarizare, termenele limita si documentele necesare. Aceste informatii sunt actualizate regulat, pentru a reflecta orice
modificare.

FPSE aplica procedurile cu privire la admitere in conformitate cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de admitere la UNITBV pentru ciclurile de studii de licenta si masterat, aprobata anual de Senatul UNITBV
(cea pentru anul universitar 2026-2027 aprobata in sedinta din 25.02.2026)

Pe site-ul institutiei exista o sectiune dedicata admiterii, In care sunt prezentate informatii detaliate privind organizarea
admiterii, programele de studiu, numarul de locuri, documentele pentru inscriere i inmatriculare, criteriile de admitere,
categorii de candidati care pot participa la admitere, procedura de inscriere a candidatilor, taxele de inscriere, desfasurarea
concursului de admitere, probele de admitere, ierarhizarea candidatilor, calendarul admiterii, rezultatele admiterii,
contestatii, inmatricularea candidatilor declarati admisi etc.

Contractul de studii asumat la admitere stipuleaza clar si transparent drepturile, obligatiile si cuantumul taxelor de
scolarizare, care sunt fundamentate economic prin devize de cheltuieli bine structurate.

Digitalizarea procesului de admitere este benefica pentru profilul candidatului la ID/IFR (care este adesea o persoana
integratd deja pe piata muncii), permitand o tranzitie rapida si fluidd din statutul de candidat in cel de student cu acces
deplin la resursele de e-learning.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programele de studii se desfasoara in conditii de transparentd, echitate si nediscriminare, pe baza unei
metodologii publice si a unor proceduri aplicate unitar, sub supravegherea unei comisii desemnate anual. Informatiile
privind admiterea sunt comunicate transparent prin intermediul site-urilor UNITBV si CIDIFR. Universitatea promoveaza
egalitatea de sanse prin implementarea unor masuri de sprijin pentru categoriile vulnerabile, inclusiv prin acordarea de

Pag. 21 din 42


https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/09/Sistem-de-taxe-2025-2026-2.pdf
https://upb.ro/wp-content/uploads/2025/09/Sistem-de-taxe-2025-2026-2.pdf

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

reduceri sau scutiri de taxe de admitere si de scolarizare pentru anumite categorii de candidati, in conformitate cu
reglementarile institutionale. Procesul de inmatriculare se realizeaza in baza contractelor de studii, care stabilesc in mod
clar drepturile si obligatiile partilor, contribuind la asigurarea unui cadru transparent si echitabil pentru desfasurarea
studiilor.

UNITBYV promoveaza o politica de admitere incluziva, fundamentata pe principiul egalitatii de sanse. Regulamentele
institutionale interzic orice forma de discriminare bazatd pe criterii de gen, etnie, religie sau dizabilitate in procesul de
recrutare si inmatriculare a studentilor. Masurile de sprijin pentru asigurarea accesului si echitétii includ:

- facilitati materiale si de acces - Campusul universitar dispune de infrastructura adaptata persoanelor cu dizabilitati
motorii (rampe de acces, lifturi dimensionate corespunzator, grupuri sanitare dedicate), aspect prezentat in descrierea
dotarilor din Anexele REI si confirmat la vizita.

- accesibilitate digitald — platformele UNITBYV faciliteazd invatarea pentru studentii cu deficiente senzoriale.

- masuri financiare si sociale - contractul de studii, regulamentele si tabloul resurselor financiare prevad alocarea de
burse speciale pentru studentii aflati in situatii de risc social.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Universitatea promoveaza in mod constant principiile echitdtii si incluziunii sociale in procesul de admitere, prin
implementarea unor masuri dedicate sprijinirii candidatilor proveniti din categorii vulnerabile sau aflati in situatii speciale.
in completarea facilitatilor financiare acordate, universitatea aloca anual locuri bugetate destinate acestor categorii de
candidati, contribuind astfel la asigurarea egalitatii de sanse si la facilitarea accesului echitabil la Invatdmantul superior.

Analiza modului de organizare a admiterii releva faptul ca forma de invatamant ID/IFR este, prin natura sa, un
instrument de echitate, oferind acces la educatie de calitate persoanelor care, din motive profesionale sau geografice, se
afld In imposibilitatea de a urma cursuri la forma cu frecventa. Aceasta forma de organizare raspunde nevoilor de invatare
pe tot parcursul vietii, vizand un public diversificat, inclusiv persoane din grupuri vulnerabile.

Echitatea este sustinuta si prin transparenta costurilor. Devizul de cheltuieli anexat REI fundamenteaza corect taxa de
studii, iar posibilitatea platii in 3 transe, stipulatd in Contractul de studii universitare, reprezintd o masura de sprijin
directd pentru prevenirea abandonului scolar din cauze financiare.

UNITBY asigura suport prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), care monitorizeaza parcursul
studentilor si ofera asistenta personalizatd, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale. Perceptia studentilor
asupra mediului incluziv este una pozitiva, studiul de insertie evidentiind faptul ca atmosfera si conditiile din universitate
sunt considerate puncte forte de catre o pondere semnificativa a absolventilor

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v' Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Transilvania din Brasov aplica prevederile Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor
(aprobat prin HS din 23.07.2025), prin implementarea unui sistem integrat de servicii si masuri de sprijin destinate
parcursului academic si dezvoltarii profesionale a acestora. Universitatea organizeaza programe de stimulare a studentilor
si asigurd servicii de consiliere si orientare in cariera prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOCQ), aflat in subordinea Prorectoratului pentru studenti si legatura cu mediul economic si socio-cultural.

Studentii beneficiaza de acces permanent la informatii privind mobilitatile internationale (ERASMUS+, UNITA),
oportunitatile de practica, voluntariat, internship si angajare, precum si la alte informatii relevante pentru desfasurarea
activitatii academice, disponibile pe site-ul universitatii si comunicate prin aplicatia Student@unitbv.

Pentru studentii Inscrisi la programele de studii 1n sistem ID, aplicarea reglementarilor privind activitatea profesionala
este sustinuta si prin masuri specifice de Indrumare si suport. Astfel, sunt elaborate si actualizate anual ghiduri dedicate
(Ghidul studentului ID/IFR, Ghidul cursului online ID/IFR, ghiduri de utilizare a platformei eLearning, a sistemului de
videoconferintda BBB, a aplicatiei Turnitin etc.), care faciliteazd integrarea si desfasurarea activitdtilor de invatare in
conformitate cu cerintele institutionale.
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Totodata, CIDIFR asigura un sistem eficient de solutionare a solicitarilor si sesizarilor studentilor, precum si
infrastructura necesara comunicarii dintre studenti, cadre didactice, tutori si personalul administrativ, utilizind mijloace
moderne de comunicare (e-mail, platforma eLearning, videoconferinte, telefon). Aceste masuri contribuie la aplicarea
unitard a reglementarilor privind activitatea profesionald a studentilor si la desfasurarea in conditii optime a procesului
educational.

Cadrul juridic si normativ este asumat individual de fiecare student prin semnarea Contractului de studii, care detaliaza
conditiile de promovare, acumularea creditelor ECTS si obligatiile profesionale. Evidenta inmatricularilor pe ani de studii
si forme de Invatdmant confirma aplicarea unitara a acestor reglementari.

Evolutia PSUL Psihologie ID este reflectata in datele statistice multianuale, care arata fluxul studentilor intre anii de
studiu si numarul de absolventi obtinuti pentru fiecare promotie (Anexa C5 Standarde ID/IFR).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea Transilvania din Brasov aplica prevederile Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor
prin asigurarea unui sistem integrat de sprijin pentru parcursul academic si profesional al acestora. Studentii beneficiaza
de servicii de consiliere si orientare in cariera prin Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC), de acces la
informatii privind mobilitdtile, practica, voluntariatul, internship-urile si oportunititile de angajare, precum si de
informare permanenta prin aplicatia Student@unitbv.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea sustine cooperarea internationala prin participarea la acorduri si programe de colaborare internationala
(Erasmus+, CEEPUS, acorduri bilaterale), care faciliteazd mobilitatea studentilor si a cadrelor didactice, precum si
dezvoltarea colabordrilor academice si de cercetare. Totodatd, prin apartenenta la Alianta Universitara UNITA —
Universitas Montium, universitatea si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei valorificd oportunitatile de
internationalizare prin implicarea in activitati comune de predare, cercetare si schimb de bune practici cu universitatile
partenere, inclusiv prin atragerea specialistilor internationali in procesul didactic.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Componenta organizatoricd implementeazd in mod eficient strategia institutionald de internationalizare, asigurand
cadrul necesar pentru mobilitatea academica a studentilor si cadrelor didactice si pentru dezvoltarea colaborarilor in
activitatea didactica si de cercetare. Acordurile de cooperare internationala si participarea activa la Alianta UNITA sustin
dimensiunea internationala a programului de studii, oferind oportunitati de mobilitate, schimb de experienta si colaborare
academica cu universitati partenere din spatiul european.
Mobilitatile din ultima perioada, la care au participat studenti de la PSUL Psihologie ID, sunt numeroase:

(1) mobilitati studentesti - mobilitati Erasmus+ fizice: anul 2023-2024, 1 student la Ghent University, Belgia; 1 student
la Universitatea din Varsovia, Polonia (sept.2023); anul 2024-2025, 1 student la Universidad de Zaragoza, Spania;
mobilitati Erasmus+ virtuale: anul 2025-2026, 1 student la Universite Savoie Mont Blanc — Chambéry, Franta; 1
student la Gent University, Belgia —-SMS;

(2) mobilitati cadre didactice

2022 - 4 mobilitati teaching: 2 profesori la Jan Kochanowski University in Kielce, Polonia (09.05 - 13.05.2022) si
2 profesori la Mersin University, Turcia (16.05 -20.05.2022); 3 mobilitati training: 1 staff, Alanya HEP University
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(09.05 - 13.05.2022); 1 staff la Universidad Politecnica de Valencia (23.05 - 27.05.2022); 1 staff la Klaipeda
University (02.05 - 06.05.2022)

2023 - 7 mobilitati teaching: 2 profesori la Macerata University, Italia (27.03 - 31.03.2023), 2 profesori la
Universatea din Varsovia, Polonia (27.03 - 31.03.2023); 1 profesor la Universatea din Varsovia, Polonia (25.09 -
29.09.2023); 2 profesori la Universatea Skoda Auto Mlada, Cehia (24.10 - 28.10.2022); I mobilitate training: 1
profesor la Universitatea sin Usak, Turcia (29.05 - 02.06.2023);

2024 - 8 mobilitati teaching: 1 profesor la Universatea Skoda Auto Mlada, Cehia (08.04 - 12.04.2024); 2 profesori
la Univ. Modena & Reggio Emilia, Italia (29.04 - 03.05.2024); 2 profesori la Pamplona University, Spania (27.05 -
31.05.2024); 1 profesor la Firenze University, Italia (28.10 - 31.10.2024; 1 angajat la Universite Savoie Mont Blanc
— Chambéry, Franta (24.06 - 28.06.2024); 1 angajat la Technical University of Sofia, Bulgaria (02.12 - 06.12.2024);
4 mobilitati training: 2 profesori la University of Dar es Salaam, Tanzania (17.06 - 21.06.2024); 1 secretar la Catholic
University of Valencia, Spania; 1 secretar la Istanbul Universitesi, Turcia;

2025 - 2 mobilitati teaching; 2 cadre didactice la SELCUK UNIVERSITESI, Turcia; / mobilitate training: 1 cadru
didactic la Istanbul Gelisim University, Turcia;

2026 - 2 mobilitati teaching: 2 cadre didactice la University of Applied Sciences Nowy Targ, Polonia, mai 2026; 1
mobilitate training: 1 cadru didactic la STT la Universite Savoie Mont Blanc Chambery, Franta in iunie 2026;

(3) perfectionare internationala - cadrele didactice participa la cursuri de formare specifice in strdindtate, cum ar fi
"Mediation, Moderation, and Conditional Process Analysis I" by Montoya, Amanda at the Global School in
Empirical Research Methods GSERM 2023 online in Ljubljana, Slovenia from 16 - 20 January 2023, organizat de
University of St.Gallen GSERM Global School in Empirical, th9 Annual Eurasia Higher Education Summit (EURIE
2024) Turcia, Harnessing generative Al for teaching: from concepts to classroom practice, decembrie 2025; Service
Learning — meaningful learning by connecting academia with community needs, mai 2026.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBYV promoveaza dezvoltarea unui mediu de cercetare, competitiv la nivel national i international, cu impact
asupra cresterii performantei stiintifice, a vizibilitatii si a calitatii serviciilor oferite mediului economico-social.

In cadrul FPSE activitatea de cercetare stiintifica desfasurata este in concordanti cu obiectivele PSUL Psihologie
(IF/ID), rezultatele cercetarii stiintifice fiind valorificate in procesul de formare. Continutul disciplinelor din planul de
invatamant al programului Psihologie ID sunt actualizate in permanenta, integrand si valorificand rezultatele stiintifice
obtinute de cadrele didactice, acestea fiind vizibile atat la nivel national, cat si international prin participarea la conferinte,
la proiecte de cercetare, publicarea de lucrari stiintifice etc.

Rezultatele stiintifice obtinute sunt valorificate In activitatea didacticd, facilitind dobandirea rezultatelor invatarii
prevazute prin parcurgerea programului de studii.

Universitatea promoveaza implicarea studentilor in activitatea de cercetare prin organizarea anuald a sesiunii
cercurilor stiintifice studentesti si a evenimentului ,,Absolventi in fata companiilor” (AFCO), care ofera studentilor
oportunitatea de a prezenta rezultatele cercetarii realizate sub coordonarea cadrelor didactice. Temele de cercetare sunt
corelate cu domeniul programului de studii si sunt valorificate prin proiectele de licentd si lucrarile de disertatie. In cadrul
programului de studii Psihologie ID, implicarea studentilor in manifestarile stiintifice se realizeaza in principal prin
elaborarea lucrarilor finale de studii, participarea cu lucréri la sesiunile cercurilor stiintifice fiind redusa, studentii fiind
prezenti mai ales in calitate de participanti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Pag. 24 din 42



Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

( ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS

UNITBYV desfasoard in mod constant sesiuni stiintifice si conferinte, menite sa sprijine activitatea de cercetare si
diseminarea rezultatelor academice. Aceste manifestari sunt reflectate in rapoartele de activitate ale Rectorului,
evidentiind implicarea facultatii in promovarea performantei stiintifice si a colaborarii academice.

Cadrele didactice au experienta in activitatea de cercetare stiintifica, valorificata prin publicatii in edituri acreditate
CNCSIS si in reviste indexate in baze de date internationale.

Activitatea de cercetare a studentilor este sustinuta prin organizarea si promovarea participarii la manifestari stiintifice,
iar rezultatele valoroase sunt valorificate prin publicarea lucrarilor premiate in volumele conferintelor sau in reviste de
specialitate.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica Tn concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
[.P.B.9.2.1 domeniul gtiintific respectiv gi valorificate in mod adecvat.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Domeniul de licentd Psihologie dispune de plan de cercetare stiintificd inclus in planul de cercetare al facultatii si
include in diseminarea rezultatelor obtinute prin articole stiintifice indexate ISI sau BDI, dezvoltarea activitatii de
cercetare pe baza de contracte si granturi, participarea la conferinte stiintifice internationale de prestigiu. Se afirma
sustinerea activitatilor de publicare a lucréarilor stiintifice valoroase in reviste ISI cu factor de impact relevant, publicarea
in Buletinul Universitatii Transilvania, Seria VII (indexatdi EBSCO, DOAJ, ERIH Plus). Rezultatele activitdtii de
cercetare sunt monitorizate si raportate anual la nivel institutional prin fisele de raportare a activitatii de cercetare
(FRACS).

Studentii sunt integrati in activitati de cercetare, prin implicarea in sesiuni stiintifice dedicate acestora. Anual, in
UNITBYV este organizata o sesiune a cercurilor stiintifice studentesti, in cadrul careia sunt prezentate lucrari stiintifice
elaborate de catre studenti, sub indrumarea cadrelor didactice ale FPSE. Cele mai bune studii sunt premiate de cétre
Universitate. In cadrul facultitii PSE, simpozionul este organizat in doud sectiuni, Psikologie si Stiintele educatiei. Pe
site-ul UNITBV sunt prezentate informatii despre aceste sesiuni anuale, incepand cu anul 2018.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Activitatea de cercetare desfasuratd la nivelul facultdtii se realizeaza intr-un cadru institutional bine structurat, in
concordantd cu strategia de cercetare a universitatii. Cadrele didactice desfasoara activitati de cercetare prin publicarea
de rezultate stiintifice, participarea la manifestari academice si implicarea in proiecte de cercetare nationale si
internationale, contribuind la dezvoltarea si valorificarea cunoasterii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent
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Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
I.P.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la
nivelul programului de studii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UNITBV dispune de un sistem intern de asigurare a calitatii (SIAC) cu structuri, politici si strategii specifice in
completarea urmatoarelor documente: Carta UNITBV, aprobata la 21.01.2026, Regulament de organizare §i functionare a
Comisiei de etica, aprobat la 18.12.2024, Cod de etica si deontologie universitara (partea a II-a din Carta UNITBV),
Proceduri specifice sistemului universitar. Responsabilitatea privind calitatea este atribuitd structurilor de conducere ale
universitatii: Rectorul universitatii - direct responsabil de realizarea calitatii in universitate; Prorectorii, Decanii, Sefii
structurilor administrative - responsabili de realizarea calitatii in domeniul pe care il gestioneaza. In sarcina acestora intra
planificarea (elaborarea de proceduri, regulamente specifice), monitorizarea si imbunatatirea continua a calitatii proceselor
din portofoliul lor; Structuri specializate in evaluarea si asigurarea calitatii, constituite conform legii Invatamantului Superior
nr. 199/2023: Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii pe UNITBV (CEAC-U), ce functioneaza conform unui
Regulament aprobat la 23.10.2023; CEAC pe departamente (CEAC-D); Oficiul de asigurare a calitatii (OAC) -
compartiment de specialitate cu rol de coordonare si executie, care sprijina CEAC-U 1in realizarea misiunii sale, ce
functioneaza in baza unui regulament aprobat prin HS 26.06.2024. Suplimentar, integritatea institutionald este reglementata
prin Codul de etica si deontologie universitara (partea a II-a din Carta UNITBV) si prin Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de etica universitard, aprobat la 18.12.2024, aplicate de comisia de profil.

La nivelul universitatii existd Strategia UNITBV privind asigurarea calitatii 2024-2029, anexa la HS 8/24.07.2024.
Directiile strategice identificate, concretizate prin proceduri, sunt: consolidarea culturii calitdtii in vederea imbunatatirii
continue a proceselor didactice, administrative si de cercetare stiintifica; cresterea performantei universitdtii; consolidarea
unei comunitati universitare dinamice, adaptata nevoilor societatii; integrarea deplind a universitatii in spatiul european al
invatamantului superior si cresterea nivelului de internationalizare.

In documentele consultate referitoare la strategia universititii nu se regiseste nicio referire la activitatile didactice
aferente formelor ID/IFR.

Elaborarea procedurilor specifice este realizatad de Oficiul de asigurare a calitatii impreuna cu responsabilii de procese,
urmata de o etapa de diseminare pe intranet pentru consultarea comunitatii academice, activitate coordonatd de Prorectorul
cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii (Coordonator CEAC). Dupa centralizarea si analiza observatiilor,
documentele sunt aprobate de Consiliul de administratie si aduse la cunostinta comunitatii prin Hotarari ale Consiliului de
administratie (HCA).

Toate activitatile derivate din aceste strategii si proceduri sunt supuse unor analize periodice, cu scopul de a adopta masuri
de remediere, acolo unde se impun. Pentru asigurarea transparentei, actiunile anuale si rezultatele evaluarilor periodice ale
programelor de studii sunt publicate pe pagina web a Oficiului de asigurare a calitatii si incluse in rapoartele anuale ale
UNITBYV, facilitand informarea comunitatii si dezbaterea directiilor viitoare. La nivel operational descentralizat, acest sistem
general este replicat in mod uniform in toate facultatile universitatii, inclusiv in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei (FPSE).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Imbunatitirea calititii educatiei in cadrul PSUL Psihologie ID se realizeaza printr-un sistem coerent de management al
calittii, aliniat standardelor ARACIS si reglementarilor interne ale UNITBV. In primul rand, FPSE aplici strategii si
proceduri clare de asigurare a calitatii, care sunt implementate consecvent si monitorizate periodic. Aceste proceduri vizeaza
atat procesul educational, cat si activitatea cadrelor didactice, infrastructura, serviciile pentru studenti si respectarea normelor
etice. Un rol central 1l are CEAC-UNITBV, CEAC-D, al Departamentului Psihologie si Stiintele Educatiei, care functioneaza
conform regulamentelor aprobate de Senatul UNITBV, sub atenta indrumare a OAC. OAC coordoneaza evaluarile interne,
colecteaza date relevante si propune masuri de imbunatétire pe baza rezultatelor obtinute. Anual, se realizeaza un raport care
este dezbatut si aprobat in cadrul Consiliului Facultatii.

La nivelul CIDIFR exista Plan strategic 2024-2029, elaborat la 3.10.2025 (prezentat in REI), in care au fost identificate
urmatoarele obiective: initierea de noi programe de studii, sprijinirea autorizarii/acreditarii/reacreditarii acestora, evaluarea
si analiza periodica a calitatii procesului didactic ID/IFR, instruirea permanenta a personalului didactic si administrativ,
organizarea de sisteme suport pentru studenti, perfectionarea platformei de e-learning, promovarea programelor ID/IFR. Pe
baza Planului strategic, se elaboreaza anual si un Plan Operational.

Pentru asigurarea calitatii exista si se aplica periodic proceduri care vizeaza: multiplicarea si distribuirea materialelor
didactice ID/IFR; asigurarea echivalentei planurilor de invatamant ID/IFR cu planurile de invatamant IF corespondente;
actualizarea periodicd a materialelor didactice in tehnologie ID; monitorizarea sistemului tutorial si de comunicare
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bidirectionald; instruirea si perfectionarea personalului ID/IFR; evaluarea performantelor cadrelor didactice din sistemul
ID/IFR; monitorizarea activitatilor pe platforma eLearning ID/IFR.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica pariile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere
[.P.C.1.2.1  in procesul de implementare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procedurile de asigurare a calitatii (atat cele generale, cat si cele specifice formelor de invatamant ID/IFR) sunt aplicate
unitar in toate facultatile si structurile UNITBV. Responsabilitatea directa privind implementarea revine responsabililor de
proces si comisiilor de profil de la nivelul departamentelor (CEAC-D) sau al universitatii (CEAC-U). Inregistrarile generate
oferd date relevante referitoare la implicarea tuturor actorilor relevanti: cadre didactice, personal didactic auxiliar si
nedidactic, studenti, absolventi si reprezentanti ai mediului economic. Aceste date vizeaza trei dimensiuni fundamentale:
procesul didactic, ce include elaborarea planurilor de invatdmant, organizarea examenelor de finalizare, evaluarea cadrelor
didactice (colegiala, de catre directori si studenti), evaluarea programelor de studii (PS) si feedback-ul absolventilor
(ALUMNI); activitatea de cercetare: monitorizatd prin fise de evaluare specifice (ex. Fise FRACS) si procesele suport:
evalueaza satisfactia privind platforma eLearning, serviciile oferite de secretariate, camine, cantine si Biblioteca UNITBV.

Asigurarea calitatii pentru formele de invatamant ID/IFR este gestionatd de Centrul CIDIFR printr-un Program de
management dedicat, axat pe patru piloni: studentii, activitatea didactica, instruirea personalului si managementul universitar.

Coordonatorul CIDIFR, 1n colaborare cu Oficiul de asigurare a calitatii, elaboreaza procedurile specifice pentru initierea,
monitorizarea si revizuirea programelor ID/IFR. Acestea includ anexe doveditoare (mecanisme de control, instruiri
tehnologice) si sunt oficializate prin Hotarari ale Consiliului de Administratie (HCA).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Aplicarea unitard a procedurilor de asigurare a calitatii in toate structurile UNITBV presupune angrenarea activa atat a
comunitatii academice, cat si a factorilor interesati din mediul extern. Prin intermediul evaluarilor sistematice si al sondajelor
de opinie, institutia asigura monitorizarea riguroasa si optimizarea continud a proceselor educationale, de cercetare si suport.

In ceea ce priveste evaluarea si consultarea studentilor, Universitatea pune la dispozitie instrumente de sondare pentru
colectarea opiniei studentilor cu privire la serviciile educationale si administrative (didactic, platforme informatice,
infrastructura sociala si suport). Pentru a asigura o cultura participativa, rezultatele acestor procese de evaluare sunt analizate
la nivelul facultatilor. Prin intermediul decanilor, se formuleazd si se transmit propuneri concrete de mbunatatire catre
responsabilii de procese, concluziile fiind integrate in rapoartele anuale de analiza a programelor de studii.

Evaluarea de catre studenti este corelata cu cea de la forma cu frecventd (IF) ca modalitate si calendar, avand in plus o
componenta dedicatd evaluarii suporturilor de curs si a suportului tutorial.

Coordonatorul CIDIFR elaboreaza rapoarte anuale detaliate privind evolutia programelor, stadiul acreditarilor, dinamica
studentilor, baza materiald, situatia financiara si managementul calitatii. Totodata, analiza sistemului tutorial ID/IFR face
obiectul unui raport anual distinct.

In urma colectirii feedback-ului si a aplicarii procedurilor, la nivel de program, departament sau facultate sunt adoptate
masuri corective, consemnate formal in:

Minute si procese-verbale ale intalnirilor cu reprezentantii mediului economic (pentru analiza planurilor de

. Rapoarte anuale per program de studii, publicate transparent pe paginile facultatilor.

. Rapoarte specifice rezultate din evaluarile efectuate de studenti.

. Procese-verbale ale actiunilor de monitorizare didactica si ale instructajelor periodice organizate de CIDIFR
pentru personalul didactic si administrativ (inclusiv privind utilizarea platformei eLearning).

. Rapoarte de sinteza intocmite de monitorii platformei eLearning in baza instructajelor efectuate si a verificarilor
realizate.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
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v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, Tnfiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Managementul calitdtii in cadrul UNITBV se desfasoara in mod sistematic prin implicarea integratd a structurilor de
conducere, a personalului, a studentilor si a organismelor de specialitate (CEAC-U, CEAC-D, prodecanii de profil si Oficiul
de asigurare a calitdtii), toate functionand sub coordonarea directd a Prorectorului cu internationalizarea universitatii si
evaluarea calitatii cu scopul de a planifica, controla si optimiza continuu implementarea standardele institutionale.

CEAC-U (HS 33/25.03.2026), alcatuitd din 10 membri, elaboreazd anual un Raport. Pe site-ul UNITBV este disponibil
Raportul anual de evaluare internd a calitatii 2025-2025, aprobat prin HS 34/27.05.2026. in acest raport se regisesc referiri
la programele ID/IFR: numarul de programe de studii, numarul de studenti Inmatriculati, rata de absolvire la aceste programe,
desfasurarea activitatilor de instruire a personalului ce desfasoara activitati la formele IFR, monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor de studii ID/IFR. Componenta si functionarea CEAC-U sunt reglementate prin Regulamentul de
organizare si functionare al Comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii, aprobat in sedinta Senatului din 26.09.2025.

Structura institutionald specializatd care asigura managementul pentru derularea, in conditiile de calitate prevazute de
standarde si regulamente, a programelor de studii la formele ID/IFR este Centrul de /nvdtamant la Distantd si Invatimant
cu Frecventa Redusa (CIDIFR).

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structurile UNITBYV responsabile cu asigurarea calitatii au urmatoarea componenta:

CEAC-U - are 10 membri: un coordonator, 2 reprezentanti ai cadrelor didactice, 3 reprezentanti ai studentilor, 1
reprezentant al sindicatului, un reprezentant al structurii administrative, 2 reprezentanti ai angajatorilor.

CEAC-D —un membru al Consiliului departamentului, un cadru didactic responsabil cu calitatea, un student. Structura
poate sd includa reprezentanti ai mediului economic si sau socio-cultural, dar iTn momentul de fata nu exista.

OAC — care este condus de coordonator si are in componentd inca 3 membri.

CEAC-U este subordonatd Senatului universitatii si are in subordine comisiile pe departamente (CEAC-D).

Pentru programele de invatamant ID/IFR, CIDIFR dispune de un Program de management al calititii. In REI este
prezentat Programul de managementul calitatii sistemului ID/IFR din Universitate 2025-2026, eclaborat de catre
coordonatorul CIDIFR, la 1.10.2025, realizat in concordanta cu Sistemul de management al calitatii procesului didactic ID
si IFR, ce are in vedere studentii, activitatea didactica, instruirea personalului didactic si administrativ si managementul
universitar.

Pentru garantarea transparentei decizionale, rezultatele aplicarii procedurilor specifice ID/IFR sunt publicate pe paginile
web ale Oficiului de asigurare a calitatii si CIDIFR, fiind totodata integrate in rapoartele anuale ale universitatii, in timp ce
sintezele si planurile de masuri rezultate din chestionarele aplicate studentilor sunt puse la dispozitia acestora direct pe
platforma eLearning, in sectiunile de /nformatii si resurse generale — verificat la vizita.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
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Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
|.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC-U si CEAC-D functioneaza pe baza Regulamentului de functionare al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, care a fost aprobat prin HS 1n 23.10.2026. Acesta cuprinde 11 articole, in care sunt prevazute componenta, atributiile
si responsabilitatile specifice comisiilor la nivel de universitate si departament.
OAC —are un regulament de functionare propriu. Ultima modificare a fost realizata prin HS la 26.06.2024 si este structurat
in § articole.
Pentru formele de invatamant ID/IFR, CIDIFR functioneazd pe baza Regulamentului de organizare si functionare,
actualizat prin HS la 26.06.2024.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structurile de management al calitatii isi exercita atributiile de planificare, control si optimizare continud a standardelor
institutionale in conformitate cu Regulamentele de functionare ale CEAC si ale OAC, un rol operational esential revenind
comisiilor de la nivelul departamentelor (CEAC-D), precum cea din cadrul Departamentului PSE (de care apartine programul
PSH ID). Activitatile principale ale acestei comisii vizeaza gestionarea integrala a evaludrii periodice a personalului didactic
— de la initierea conform calendarului oficial pana la arhivarea si transmiterea electronica a documentelor de sinteza si a
planurilor de masuri — alaturi de implementarea procedurii specifice ID/IFR prin constituirea si prezidarea Comisiei de
Analizd a Evaludrii (CAE). Aceasta structurd mixta, formatd din coordonatorul CEAC-D, responsabilul cu calitatea pe
departament si reprezentantii cadrelor didactice si ai studentilor pe programul de studii, are rolul de a analiza feedback-ul
studentilor, de a purta discutii cu cadrele didactice evaluate, de a propune si urmari masuri de remediere a aspectelor
deficitare, prezentand ulterior rezultatele si planurile de actiune in cadrul Consiliului Departamentului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Libertatea academica, autonomia universitard si integritatea etici sunt monitorizate de catre Comisia de Etica
Universitara (CEU), conform Codului de etica si deontologie universitara (integrat in Carta UNITBYV, partea a 2-a) si al
Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de etica universitard, adoptat prin HS la 18.12.2024. Comisia
analizeaza toate sesizarile privind eventualele abateri prin intermediul unor comisii de analiza specializate, care elaboreaza
rapoarte de caz ce fundamenteaza deciziile finale, hotararile adoptate fiind ulterior prezentate Consiliului de Administratie si
Senatului Universitatii. Pentru asigurarea transparentei institutionale, CEU intocmeste anual un raport de sinteza a activitatii
sale, care este publicat in mod oficial pe site-ul universitatii. in REI este prezentat Raportul anual de activitate a Comisiei de
etica universitara pentru perioada 1.01.2025-31.12.2025, disponibil pe site-ul universitatii.

Pentru studentii de la ID/IFR, este elaborat Ghidul studentului ID/IFR si Ghidul de norme etice (ambele ghiduri 1n acelasi
document, p.16) pentru utilizarea tehnologiilor bazate pe Internet si pentru accesarea resurselor de invatamant oferite prin
platforme informatice, document valabil in anul universitar 2025-2026 — prezentat in REI si disponibil pe site-ul CIDIFR.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEU functioneaza pe baza unui regulament de organizare si functionare, actualizat si revizuit periodic, si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de iInvatdmant superior, cu respectarea legii. Ultima
varianta a fost adoptata la sfarsitul anului 2024 si este structurat astfel: I. Dispozitii generale, II. Norme privind organizarea
si atributiile CEU, Ill. Procedura de solutionare a sesizarilor sau a reclamatiilor, IV. Sanctiuni, V. Dispozitii finale si
tranzitorii.
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Comisia de Etica are urmatoarea structura: 8 cadre didactice; 2 cadre didactice auxiliare; 3 reprezentanti ai studentilor;
plus membri supleanti, la fiecare categorie reprezentata.

In cadrul CEU functioneaza si 3 grupuri de experti, dintre care 2 dedicate cercetarii.

In Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor universitare se precizeaza ca lucrarile
de absolvire licenta/disertatie sunt supuse analizei prin programul Turnitin. Procentul maxim de similitudine acceptat este
de 15% si 5% din sursd unica. Toate cadrele didactice au acces la Turnitin, in plus, 15% dintre studenti (in ordinea
descrescatoare a mediilor) primesc acces.

La nivelul Comisiei de Etica nu au fost sesizate cazuri care sa implice FPSE, deci nici programul evaluat.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica Tn mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

infiintarea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor de studii din cadrul UNITBV se realizeazi consecvent, in
conformitate cu regulamentul institutional si procedurile specifice privind programele si domeniile de masterat, acestea fiind
actualizate periodic cu sprijinul Oficiului de asigurare a calitatii.

Fiecare program de studii este gestionat de un coordonator numit de decan; pentru programele ID/IFR, decizia de numire
include o echipd manageriala extinsd, formata din responsabilul ID/IFR pe facultate si cel pentru platforma dedicata.

Managementul calitatii este asigurat prin colaborarea facultdtilor cu CEAC-U, prin intermediul unui responsabil cu
calitatea pe facultate (care coordoneaza structurile CEAC-D), al coordonatorilor de programe si al echipelor de evaluare
internd. Din comisiile CEAC-D si echipele de evaluare fac parte cadre didactice si studenti, fiind posibild si cooptarea
reprezentantilor angajatorilor si ai absolventilor.

Programele de studii sunt evaluate intern in fiecare an, prin consultari organizate cu angajatorii si absolventii pentru
analiza continutului curricular si colectarea opiniilor acestora.

Inregistrarile obtinute in urma monitorizirii fundamenteazi analizele de management de la nivel de program, departament
si facultate, fiind transpuse In masuri corective incluse in rapoartele anuale ale programelor de studii.

Pentru asigurarea calitatii, pe langad procedurile generale aplicate la nivel de universitate, existd urmatoarele proceduri
specifice sistemului ID-IFR:

P1. Multiplicarea si distribuirea materialelor didactice ID-IFR

P2. Asigurarea echivalentei planurilor de invatimant ID/IFR cu planurile de invatamant IF corespondente

P3. Actualizarea periodica a materialelor didactice in tehnologie ID

P4. Monitorizarea sistemului tutorial si de comunicatie bidirectionald

PS. Instruirea si perfectionarea personalului ID-IFR

P6. Evaluarea performantelor cadrelor didactice din sistemul ID-IFR

P.7. Monitorizarea activitatilor pe platforma eLearning ID-IFR

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului de studii evaluat, aplicarea procedurilor de monitorizare si revizuire a fost demonstrata la vizita
prin prezentarea documentelor ce reprezinta iesirile procedurilor specifice ID/IFR, enumerate la prezentarea starii de fapt a
prezentului indicator. Astfel:

P1. Multiplicare-distribuire materiale didactice ID-FR

- Prin aplicarea procedurii se reglementeaza procesul de multiplicare si distribuire a materialelor didactice destinate
studentilor de la programele de studii ID si IFR.
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- Se realizeaza lista materialelor didactice care urmeaza a fi multiplicate si distribuite, pe baza unei cereri de
multiplicare, si PV de predare-primire.

- In acest moment, pentru programul de studiu evaluat, distribuirea se face online pe platforma eLearning.

- Nu exista cereri de multiplicare deoarece toate materialele se incarca pe platforma.

P2. Echivalenta Planurilor de Invatimant

- Prin aplicarea procedurii se monitorizeaza planurile de invatdmant in fiecare an, pentru a se asigura echivalenta cu
planurile de Invatamant de la IF.

- Actiunea are loc in luna septembrie a fiecarui an universitar, la nivel de departament, apoi este verificata de CIDIFR
si forurile superioare, fiind in cele din urma adoptat de Senat.

- in urma analizei documentelor puse la dispozitie, s-a constatat echivalenta planurilor de invatimant ID cu cele de la
IF.

P3. Actualizare periodica materiale didactice ID-IFR

- in procedura, nu se precizeaza periodicitatea actualizarii materialelor didactice, dar apare aceasta precizare in ROF
CIDIFR.

- Materialele se actualizeaza conform cerintelor specifice tehnologiei ID.

- Sunt analizate de Comisia de Recenzie. Daca materialele nu obtin punctajul minim admis se revizuiesc de citre
autori si se reia procedura de evaluare. Nu exista referire la cuantificarea punctajului minim admis.

- Se realizeazd fisele de evaluare a materialelor didactice In tehnologie 1D, conventie autor curs si PV.

- Pe baza acestor documente completate de responsabilii mentionati in procedura, se intocmeste referat de plata a
autorilor materialelor didactice ID. Se avizeaza de catre decan, responsabilul ID pe facultate si coordonatorul CIDIFR.

- Au fost prezentate dovezi de implementare: fisele de evaluare a materialelor didactice in tehnologie ID, conventie
autor curs si PV.

- In urma analizei documentelor puse la dispozitie, s-a constatat existenta tuturor suporturilor pentru autoinstruire
realizate In tehnologie ID, in proportie de 100%.

P4. Monitorizare sistem tutorial si comunicare bidirectionala

- Se realizeaza controale ale activitatilor fata in fata, pe baza unor planificari, la nivel de universitate, apoi facultate.
Se intocmesc PV ale activitatilor de control, la nivel de universitate, si la nivel de facultate. Se intocmesc Fise ale tutorilor
de disciplina.

- Au fost prezentate planificarile si Procese Verbale realizate la nivel de universitate, pe ultimii 5 ani.

P5. Instruire-perfectionare personal ID-IFR

- Se stabilesc responsabilitatile si se documenteaza procesul de identificare a nevoilor de instruire ale intregului
personal implicat in programele de studii ID/IFR, de organizare si desfasurare a actiunilor de instruire si perfectionare.

- Se realizeaza un Plan semestrial de instruire, la nivel de universitate, si la nivel de facultate.

- Apoi, pe baza proceselor verbale, se elaboreazad Registrul semestrial al activitatilor de instruire-perfectionare a
personalului ID/IFR.

- Au fost prezentate Planificari anuale ale activitatilor de instruire (cu sesiuni de instruire prevazute pe fiecare
semestru) si PV, care cuprind elemente precum: numele participantilor, tematica, data de desfasurare si durata activitatii de
instruire, numele formatorului si semnéturile participantilor.

- Toate cadrele didactice care au activitdti la Psihologie ID au cel putin o participare la sesiuni de instruire-
perfectionare ID-IFR:

P6. Evaluare performante cadre didactice

- procesul de evaluare se face sub coordonarea CEAC-U, cu sprijinul OAC si al CIDIFR.

- fiecare cadru didactic este evaluat cel putin o datd la 5 ani sau daca este nevoie, pentru promovare, de exemplu.

- se stabileste o comisie de analiza.

- evaluarea se face pe baza unui chestionar de evaluare a materialelor didactice in format ID si a unui chestionar de
evaluare a sistemului tutorial ID-IFR

- pe baza datelor de sinteza furnizate de aplicatia electronicé si de OAC se elaboreaza Sinteza evaludrii si Planul de
masuri. Aceste documente se posteazd pe platforma educationald pentru a putea fi consultate de catre studenti. Au fost
prezentate la vizitd documente din perioada 2022-2025.

P7. Monitorizare activitdti platforma ID-IFR

- se stabilesc responsabilitatile tuturor celor implicati in eficientizarea activitatilor desfasurate pe platforma eLearning
ID-IFR.

- coordonatorul CIDIFR emite decizia de numire a monitorilor de platforma la nivel CIDIFR, se realizeaza un calendar
de activitati, In urma realizarii acestor activitati se incheie PV si apoi rapoarte de sinteza.

Se urmdreste incarcarea: Fiselor de Disciplind, Calendarul Disciplinei, Suporturile de Curs, teme de control, evaluarea
temelor de catre Cadrele Didactice, existenta altor materiale, etc.

La vizita au fost prezentate toate aceste documente, pe perioada 2021-2026.
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v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Actualizarea procedurilor si eliminarea elementelor care nu isi mai gasesc aplicabilitate in prezent, cum ar fi multiplicarea
materialelor de studiu, utilizarea CD-urilor, etc.

La Procedura privind actualizarea periodica a materialelor de studiu, trebuie precizat punctajul minim admis, care
conduce la revizuirea suplimentara si reluarea procesului de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Membrii comunitatii academice ai UNITBYV, incluzénd cadrele didactice, studentii si personalul administrativ, aldturi de
partenerii externi, precum absolventii si reprezentantii mediului socio-economic, sunt implicati activ in implementarea
procedurilor institutionale, a caror diseminare transparentd permite analizarea si integrarea feedback-ului in forma lor finala.
La nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei (FPSE), aceasta colaborare se concretizeaza prin consultari periodice
organizate cu angajatorii si absolventii pentru evaluarea continutului programelor de studii si colectarea opiniilor acestora.
In acest context, planul de invatimant pentru programul PSH ID este dezbitut si actualizat anual in cadrul unor intalniri de
lucru la nivelul Departamentului de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, cu participarea cadrelor didactice si a coordonatorilor
programelor de licent si masterat din domeniu. in cadrul acestor sesiuni, propunerile venite dinspre mediul socio-economic
sunt analizate cu atentie si transpuse 1n practica fie prin introducerea unor discipline optionale agreate de angajatori, fie prin
revizuirea fiselor de disciplind existente, asigurandu-se astfel alinierea obiectivelor si a competentelor universitare cu
rezultatele invatarii asteptate pe piata muncii.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza REI (cu Anexe), a site-ului UNITBV, FPSE, platformei eLearning, documentelor prezentate la vizita, dar si
din discutiile purtate la vizita cu toate partile implicate in procesul educational se poate concluziona:

- Studentii sunt implicati prin: evaluari ale programelor de studiu; evaluari ale cadrelor didactice (semestrial);
reprezentare in Consiliul Facultatii (2 studenti/ 7 membri); reprezentare in Senat (cel putin 1 student de la fiecare facultate);
reprezentare in CEAC-U (3 studenti/10 membri); CEAC-D (1 student pe program de studiu); analize de disciplina; alegeri
studentesti; asociatii studentesti, chestionare de satisfactie privind diversele servicii educationale si administrative.

- Cadrele didactice sunt implicate prin: revizuirea anuala a fiselor de disciplina si a planurilor de invatamant; sedinte
departament (periodic); Consiliul Facultatii; Senat, CEAC si alte structuri de asigurare a calitatii.

- Angajatori/ organisme profesionale: consultdri privind continutul programelor de studiu, structura planurilor de
invatimant si continutul disciplinelor, parteneriate de practica; reprezentare in CEAC-U (2 reprezentanti),
organizare/participare evenimente stiintifice si socio-culturale.

- Absolventii sunt implicati prin Oficiul Alumni, unde li se cere parerea despre relevanta formarii universitare, si sunt
invitati la evenimente si Intalniri cu studentii, inclusiv prelegeri.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Dimensiunea socio-culturala a universitatii este valorificatd activ prin intermediul Centrului Multicultural al UNITBV.
Acesta oferd un portofoliu diversificat de manifestari culturale, concepute ca un spatiu deschis de interactiune pentru intreaga
comunitate academica.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
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Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In scopul monitorizarii opiniei studentilor cu privire la procesul didactic si calitatea corpului profesoral, la nivel
institutional, se aplicd P6. Evaluare performante cadre didactice. Procesul de evaluare se desfasoara integral on-line prin
intermediul platformelor informatice ale universitatii (Moodle) pe baza de chestionare de evaluare specifice si asigurd
anonimatul respondentilor. Evaluarea de cétre studenti se realizeazd semestrial, iar sinteza rezultatelor este publicata in
rapoarte pe site-ul facultatilor. Ca element de stimulare a performantei, profesorii nominalizati de absolventi drept ,,cel mai
apreciat profesor” beneficiaza de o marire salariala.

Gestionata sub coordonarea CEAC si in conformitate cu Legea invatdmantului superior 199/2023, aceasta respecta
calendarul formei cu frecventa, dar utilizeaza un chestionar defalcat in doud componente: evaluarea materialelor didactice si
evaluarea sistemului tutorial. Rezultatele semestriale (Sinteza si Planul de masuri) sunt aprobate in Consiliul Departamentului
si al Facultatii, publicate pe site-ul universitatii si puse la dispozitia studentilor pe platforma eLearning ID/IFR.

in anul universitar 2024-2025, ca raspuns la solicitarile studentilor, incepand cu semestrul al II-lea, mecanismul de
evaluare a fost extins. Pe langa evaluarea din timpul semestrului, s-a introdus un proces nou de sondare (prin chestionar
separat dupa fiecare examen) privind modul de examinare din timpul sesiunii, urmand ca procedura specifica ID/IFR (P6) sa
fie revizuita pentru alinierea completa cu forma IF.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Desi procedura permite alegerea cadrelor didactice care urmeaza sa fie evaluate, in ultimii 2 ani s-au supus evaluarii toate
cadrele didactice, la nivelul intregii universitati. Studentii evalueazad activitatea didacticd, dar si activitatea de
evaluare/examinare a cadrelor didactice.

in anul 2023-2024, pentru PSUL Psihologie ID, situatia evaludrii a fost urmitoarea:

Anul I — au fost evaluate 11 cadre didactice, ponderea studentilor care au realizat evaluarea a fost mica - intre 1.69% si
6.78%, iar calificativele au fost 1 — Bine si restul Foarte Bine.

Anul II — au fost evaluate 6 cadre didactice ponderea studentilor care au realizat evaluarea a fost mica - intre 1.89% si
5.66%, iar calificativele au fost 2-Nesatisfacator, 2— Bine si 2-Foarte Bine.

Anul III — au fost evaluate 7 cadre didactice, ponderea studentilor care au realizat evaluarea a fost ceva mai mare - intre
2.50% si 10%, iar calificativele au fost 1-Satisfacator, 2-Bine si 4- Foarte Bine.

Rezultatele sunt cuprinse in Raportul privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti pe anul 2023-2024. Cel
pentru 2024-2025 inca nu este publicat.

Date despre evaluarea cadrelor didactice pentru anul universitar 2024-2025, se regasesc sintetizate in Raportul anual de
evaluare internd a programelor de studii. Conform acestui raport, in semestrul I au fost evaluate 14 cadre didactice (din 23
discipline propuse) si au fost obtinute urmatoarele rezultate: 12 cadre didactice au obtinut Foarte Bine, 1 cadru didactic -
Bine, 1 Cadru Didactic- satisfacator. In semestrul al II-lea a existat un singur respondent la evaluri.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Din 2017, se deruleaza programul Cel mai apreciat profesor al promotiei, care presupune recompensarea materiala a
cadrelor didactice care au obtinut cele mai multe voturi din partea absolventilor (15% din totalul CD titulare).

v" Recomandari
Se recomanda o implicare mai mare a Cadrelor Didactice si mobilizarea studentilor in procesul de evaluare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaz& baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
[.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Transilvania din Brasov colecteaza si analizeaza in mod sistematic datele institutionale pentru a asigura
imbunatatirea continud a proceselor sale, implementand in acest sens o Strategie pentru transformare digitala in domeniul
educatiei, cercetarii §i administratiei aliniatd normelor nationale si europene. Prin dezvoltarea sistemului informatic pe baza
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bunelor practici din domeniu, universitatea pune la dispozitia comunitatii academice acces la internet prin retelele Campus
Wi-Fi si Eduroam, precum si o platforma Intranet integratd. Aceasta infrastructura digitala include sisteme pentru gestiunea
economica si aplicatii specifice, cum sunt platforma FRACS pentru cercetare, module pentru secretariat, registrul matricol
unic, plata taxelor, elaborarea orarelor, managementul sililor si evaluarea semestriald a cadrelor didactice de catre studenti.
In plus, calitatea si performanta globala a acestor sisteme informatice si educationale sunt reflectate prin raportarea anuali a
datelor catre clasamentele internationale de prestigiu, precum Times Higher Education, QS Ranking si U-Multirank,
monitorizarea pozitionarii globale constituind un obiectiv de interes major pentru conducerea UNITBV.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Colectarea datelor, inclusiv pentru programul de studii Psihologie-ID se realizeaza utilizand:
- Platforma E-learning — chestionar pentru evaluarea satisfactiei utilizarii platformei eLearning de catre studenti.
- Platforma Intranet — evaluarea Cadrelor Didactice si disciplinelor, plus evaluarea activitatii de evaluare a studentilor de
catre Cadrele Didactice (sesiunea de examene).
- site-ul CIDIFR — chestionare pentru evaluarea activitatii bibliotecii, secretariatului si daca e cazul, al cazarii.
Pentru absolventi, pe site-ul CIDIFR, existd chestionare privind traseul ocupational, pentru a se monitoriza sau masura
gradul de insertie profesionald si crearea unei baze de date Alumni.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
La propunerea studentilor se realizeaza o evaluare a modului de desfasurare a sesiunii, respectiv a modului in care au fost
aplicate prevederile din Fisa disciplinei si acoperirea cu continuturi, verificate ulterior in procesul de examinare.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes
|.P.C.6.1.1  public cu privire la programul de studii evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Accesul la informatiile publice in cadrul UNITBV este garantat conform legislatiei in vigoare si este reglementat prin
procedura internd Accesul la informatii de interes public. Universitatea ofera in mod deschis date despre programele de studii,
diplome, organizarea procesului didactic, facilitdti si alte aspecte de interes public.

Transparenta este asiguratd institutional in principal prin intermediul paginii web oficiale a universitatii, structuratd pe
facultati si departamente. Pe site sunt publicate informatii complete despre resursa umana, facilitatile destinate studentilor,
precum si rapoartele de evaluare institutionald si ale programelor de studii. Complementar, diseminarea se realizeaza prin
actiuni de promovare in mass-media si social-media.

Programul Psihologie ID, alaturi de celelalte programe din aceastd formad de invatamant, beneficiaza de actiuni si
materiale publicitare dedicate, derulate prin intermediul CIDIFR. Pagina web a CIDIFR asigurd transparenta totala,
mentionand explicit stadiul acreditarii, tipul de diploma, calificarea obtinuta si oportunitatile de insertie pe piata muncii.

Incepand cu anul universitar 2024-2025, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei (FPSE) si-a extins campaniile
publicitare. Pe 1angd materialele tiparite distribuite la evenimentele de promovare a ofertei educationale si informatiile privind
admiterea publicate pe site-ul propriu, facultatea utilizeazd o promovare online activa si continud. Astfel, evenimentele si
activitatile realizate de cadre didactice, studenti si absolventi sunt mediatizate pe retelele de socializare (Facebook, Instagram,
YouTube, TikTok) ale FPSE si UNITBV, precum si prin intermediul postului propriu Radio Campus Transilvania.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza REI si a site-urilor UNITBV, FPSE si CIDIFR reiese ca, pentru programele de studii ID/IFR, sunt publicate

urmatoarele informatii de interes public: informatii generale despre program (descrierea si utilitatea programelor ID/IFR,

tipul de diplome acordate la finalizarea studiilor, informatii interne relevante, inclusiv pentru cadrele didactice implicate in

ID/IFR; calendarul organizarii activitatilor didactice (ex. anul universitar 2024-2025); Informatii privind admiterea
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(conditiile si procedura de admitere la ID/IFR, pe facultati, calendarul admiterii); Documente de informare pentru studenti
(Ghidul studentului ID/IFR, ghiduri si norme etice privind utilizarea tehnologiilor online in procesul educational, planuri de
invatamant, structura anului universitar, programarea examenelor, activitati extracurriculare, evenimente, resurse
educationale, taxe si informatii despre cadrele didactice). FPSE si CIDIFR asigura publicarea si accesul la aceste informatii
cu privire la programul studii evaluat, Psihologie ID, inclusiv prin paginile proprii de social-media (Facebook, Instagram,
LinkedIn, YouTube, TikTok) precum si prin intermediul postului propriu Radio Campus Transilvania.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
|.P.C.6.1.2

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Transilvania din Brasov garanteaza transparenta deplina a proceselor decizionale din mediul academic prin
publicarea sistematica pe platforma sa web a tuturor documentelor de interes public, hotararilor, regulamentelor si detaliilor
privind oferta educationald si conditiile de admitere. De asemenea, pe site sunt disponibile informatii structurate despre
activitatea organismelor manageriale, administrative si de suport, precum si date referitoare la internationalizare si rezultatele
activitatii de cercetare stiintificd. Aceastd politici de deschidere institutionala este implementatd riguros si la nivelul
facultdtilor; astfel, deciziile Consiliilor de Facultate sunt diseminate transparent pe paginile web proprii, In timp ce
comunicarea operativa privind procesele educationale si administrative se realizeaza direct prin intermediul adreselor de e-
mail institutional de grup de la nivelul departamentelor.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Atat UNITBV, cat si facultatea transmit deciziile in mod transparent, folosind canale oficiale de comunicare: site-ul web
al institutiei si adresele de e-mail colective de la nivelul departamentelor.

In plus, pe site-ul universititii se pot consulta documente care atesta transparenta deciziilor, precum:

- Planuri strategice ce acopera perioada 2012-2029 si Planuri operationale ce acopera perioada 2015-2026.

- Rapoarte anuale privind starea universitatii, pe componente - referatul comisiei didactice, a comisiei stiintifice, a
comisiei de asigurare a calitatii si relatii internationale, a comisiei privind drepturile si obligatiile studentilor, a comisiei de
buget-finante si a comisiei juridice, acoperind perioada 2013-2026.

- Alte rapoarte: raport privind aplicarea legii 544/200, rapoarte anuale de audit, rapoarte de activitate a CEAC,
rapoarte anuale de evaluare interna a calitatii, rapoarte privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti, rapoarte ale
asociatiilor studentesti si alte rapoarte.

Pe site-ul facultatii se pot consulta:

- Rapoarte anuale de evaluare interna a programelor de studii, iar pentru programul analizat, exista rapoarte aferente anilor
2023-2024, 2024-2025.

- Rapoarte ale CEAC privind evaluarea activitatii didactice de catre studenti, pentru anul 2024-205, sem I, respectiv I, si
pentru anul 2025-2026, sem 1.

Platforma eLearning contine atit informatii din domeniul managementul universitar, cat si informatii utile de formare
pentru cadrele didactice (tutoriale pentru platforma eLearning, pentru elaborarea materialelor de studiu).

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In UNITBV auditul academic vizeaza calitatea procesului didactic si de cercetare stiintifici precum si activitatea
administrativa. Pe langa respectarea riguroasa a tuturor obligatiilor de raportare prevazute de legislatia in vigoare, UNITBV
isi asuma un angajament ferm fatd de transparentd prin publicarea anuald, pe site-ul oficial, a unei serii de documente
strategice si operationale. In REI sunt prezentate Raport anual privind starea universitdtii Transilvania din Brasov 2025,
aprobat prin HS din 25.03.2026; Raport anual de evaluare interna a calitatii 2024-2025, aprobat prin HS 34/27.05.2026;
Raport privind activitatea de audit public intern aferenta anului 2024; Raport privind rezultatele evaluarii activitatii
didactice de catre studenti 2023-2024, elaborat de OAC si CIDIFR; Raport de activitate a CEAC-U si OAC 2023-2024;
Raport anual de activitate a Comisiei de etica universitara 2025; Raport anual privind aplicarea aplicarea Legii nr.
544/2001, pentru anul 2024, precum si rapoarte ale asociatiilor studentesti.

Procesul de evaluare externa a calitatii educatiei in cadrul Universitatii Transilvania din Brasov (UNITBV) este realizat
periodic de catre Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS), in deplind conformitate cu
termenele legale si cu standardele si indicatorii de performanta stipulati in Metodologia nationald de evaluare externa.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBYV isi indeplineste obligatiile privind evaluarea externa a calitatii educatiei prin aplicarea riguroasa a standardelor
ARACIS. Dimensiunea publicd si asumarea raspunderii institutionale sunt reflectate prin diseminarea transparentd a
rapoartelor anuale pe site-ul universitatii. Rapoartele anuale ale Rectorului ofera o prezentare detaliatd a activitatilor
desfasurate in cadrul universititii, realizarile academice, proiectele implementate si strategiile de dezvoltare, inclusiv legat
de programele de studii ID/IFR. Rapoartele anuale de audit public intern academic evalueaza eficienta si conformitatea
proceselor interne ale universitatii, contribuind la imbunétatirea continud a activitatilor academice si administrative.

La vizita, a fost prezentat Planul de audit intern pentru anul 2026. La discutiile cu reprezentantii CEAC si OAC s-a
mentionat faptul cd CIDIFR este auditat anual, rezultatele acestui proces fiind consemnate in rapoarte.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v" Recomandari

Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitaii, In vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In conformitate cu reglementirile in vigoare si cu aprobarea Senatului Universitar, UNITBV organizeazi evaluarea
externa periodica la 5 ani a programelor de licentd, calendarul evaluarilor interne si lista specializarilor propuse catre ARACIS
pentru anul universitar 2025-2026 fiind stabilite prin HS nr. 24/2025 si HCA nr. 30/2025.

In cadrul UNITBV, programul de licentd Psikologie ID a fost infiintat in 2010, cand a obtinut autorizatie provizorie,
conform HG 631/30.06.2010, si obtine acreditarea in anul 2016, conform HG 654/14.09.2016. Programul de studii PSH ID
isi mentine acreditarea cu o capacitate de scolarizare de 60 de studenti, In baza Raportului ARACIS din 30.06.2021 si a HG
nr. 883/2021.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Desi valabilitatea ultimului aviz expira la data de 30.06.2026, universitatea respecta termenele legale de depunere a noii

cereri de evaluare cu trei luni inainte de expirare, Incadrandu-se in bune conditii in cerintele de conformitate, in ciuda

introducerii noii Metodologii de evaluare externd (HG nr. 962/2024) care instituie un termen de finalizare a procesului de 9
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luni de la contractare. Evaluarea externa a programului de studii se desfasoara periodic, cu sprijinul direct al CIDIFR, in
deplind conformitate cu legislatia in vigoare si cu deciziile structurilor de conducere ale UNITBV.

Impactul evaludrii externe asupra dezvoltarii programelor de studii se reflecta prin modalitatile in care recomandarile au
fost implementate. Acestea au fost prezentate in Raportul de evaluare interna si verificate in cadrul vizitei la fata locului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
1. Vizibilitate nationala si internationald a
programului de studii PSIH ID: este organizat intr-o
universitate care se afld In topuri internationale pe
pozitii onorabile, iar pe plan national se mentine pe
locurile 4 sau 5.
2. Personal didactic calificat: 100% dintre cadrele
didactice 1indeplinesc criteriile ARACIS pentru
titlurile universitare; au experientd si o bogata
activitate internationala.
2. Infrastructura moderna: spatii didactice si de
cercetare dotate corespunzator; bibliotecd moderna, cu
acces gratuit la baze de date internationale; sprijina
cercetarea aplicativa si practica studentilor, inclusiv a
celor 1n invatamant cu frecventa redusa si la distanta.
3. Grad ridicat de satisfactie a studentilor:
posibilitatea de participare la mobilitati educationale
si parteneriate/proiecte europene; oferta educationala
a studiilor la nivel de master; servicii de calitate pentru
studenti asigurate de Universitate;

4. Comunicare eficientd: Prezenta activa pe site-uri si

retele sociale, cu implicarea studentilor in
comunicarea institutionala; dialog permanent si
diversificat ca mijloace de comunicare, Intre

coordonatorul programului de studii §i personalul
didactic implicat si studenti

5. Implicare extracurriculard: Organizarea de
activitati extracurriculare, mese rotunde, workshop-
uri, etc

FACTORI
INTERNI
1)

Puncte slabe:

1. Participare limitata a studentilor de la PSIH ID
la activitdtile de cercetare stiintifica: numarul de
studenti de la programul de studii PSH ID
angrenati In cercetarea stiintifica este Incad redus
comparativ cu studentii de la IF.

2.Absenta  scolii  doctorale in  domeniul
Psihologiei: capacitatea cadrelor didactice de a fi
mai productive si impactul asupra cercetarii este
mult diminuat

3.Retentie slaba a Studentilor: Rata medie de
retentie in randul studentilor de la forma ID este
semnificativ mai micd in comparatie cu cea
inregistratd la forma de invatdimant cu frecventa
(IF).

Analiza
SWOT

Oportunitati:

1. Parteneriate consolidate cu mediul extern socio-
profesional: Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul
economic si cu diverse asociatii profesionale de
profil,pentru formarea si integrarea profesionald a
absolventilor.

2. Consolidarea  comunitatii ~ ALUMNI  si
transformarea absolventilor in parteneri strategici

3. Adoptarea tehnologiilor emergente in educatie:

O
FACTORI
EXTERNI

Amenintari:

1. Cresterea competitiei in invatamantul IFR/ID:
Expansiunea ofertei de programe IFR/ID de la
diverse institutii de invatdmant superior poate
intensifica concurenta, mai ales dacd nu se
realizeaza o diferentiere clard prin inovatie si
standarde academice ridicate.

2. Schimbari tehnologice rapide: Evolutiile
tehnologice accelerate si volumul mare de
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Integrarea inteligentei artificiale, a analizei de date si informatii pot reprezenta o amenintare pentru
a resurselor educationale adaptive contribuie la platformele de educatie cu frecventd redusa si la
modernizarea procesului de invitare si alinierea distantd, dacd acestea nu sunt actualizate
acestuia la tendintele actuale. corespunzator, avand efect astfel asupra calitatii
4. Flexibilitatea programului ID si compatibilitatea cu educatiei.

integrarea pe piata muncii: Studentii de la forma ID 3. Instabilitatea  legislativa:  Modificarile
au posibilitatea de a lucra concomitent cu efectuarea frecvente ale reglementarilor privind invatamantul
studiilor si subfinantarea bugetara pot cauza incertitudine

administrativa, necesitdnd ajustiri rapide in
documentatie si curriculum, ceea ce poate afecta
coerenta programului.

5. Declinul demografic si contractia bazei de
studenti

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

NF Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
1, I.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea Reactualizarea ROF si a procedurilor
programului/domeniului de studii universitare, specifice ID/IFR dupa aprobarea si
IIS dispune de componente organizatorice si 1 intrarea in vigoare a noului standard de
un sistem de management adecvate, a caror specialitate pentru aceste forme de studiu;
functionare se bazeaza pe metodologii, Specificarea clara in Planul Strategic si
regulamente si proceduri revizuite periodic, in Planul ~ Operational  ale UNITBV a
conditiile legii. existentei ID/IFR, dar mai ales a masurilor

de dezvoltare viitoare.

2. | L.LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si -
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute in
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii -
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt -
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale -
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
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programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

d

6. | I.P.A.3.1.2 liS asigurd dezvoltarea profesional -
Si personala a personalului.

7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in . -
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica -

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare . -
este dezvoltat si structurat in raport cu [
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in -
conditiile actului de autorizare, respectiv de T
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt X
concordante cu nivelul calificarii. I

12. | I.LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii -
sunt corelate cu competentele solicitate de .
ocupatiile corespunzatoare, conform I
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | .P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Diversificarea metodelor de predare si
asigura implementarea principiilor invatarii X evaluare, prin integrarea tehnologiilor
centrate pe student in cadrul curriculumului si I educationale interactive, pentru a sustine
prin strategiile didactice utilizate in activitatile invatarea personalizatd si participativa la
si experientele de invatare si predare. programul evaluat.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica i Intensificarea promovirii oportunitatilor
asigura pentru studenti oportunitati de a de mobilitate virtuala si de practica la toate
participa in programe de mobilitati academice, nivelurile  institutionale  (universitate,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. facultate, departament si structurile de

management ale sistemului ID-IFR), in
vederea cresterii gradului de participare a
studentilor si a diversificarii experientelor
de finvatare in contexte educationale
nationale si internationale.

15. | 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica

asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile

P>
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acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

—

Planurile de invatimant si fisele
disciplinelor se vor analiza si actualiza
anual in concordantd cu evolutia
domeniului, asteptarile din piata muncii si
cu reglementarile in vigoare.
Recomandam corelarea explicitd a
rezultatelor 1invatarii cu competentele
specifice ocupatiilor aferente programului
de studii evaluat.

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

P>

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

—

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

—

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

—

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

—>

23.

I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

—>

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

—|

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate In
mod adecvat.

—>|

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

|

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatji
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

|

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

P>

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

P>

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

P>

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

—|

Actualizarea procedurilor si eliminarea
elementelor care nu 1isi mai gasesc
aplicabilitate in prezent, cum ar fi
multiplicarea materialelor de studiu,
utilizarea CD-urilor, etc.

La Procedura privind actualizarea
periodicd a materialelor de studiu, trebuie
precizat punctajul minim admis, care
conduce la revizuirea suplimentara si
reluarea procesului de evaluare.

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

—>|

33.

[.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

—|

Se recomanda o implicare mai mare a
Cadrelor Didactice si  mobilizarea
studentilor in procesul de evaluare.

34.

I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

—>|

35.

[.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

—|

36.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.
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37. | L.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

|

|
1

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare = Ngmér inQicatori d.e.performanté —
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 17 - -
Domeniul C. Managementul calitaii 13 - -
Total 38 - -
VI. Concluzii

PSUL Psihologie ID derulat in cadrul Facultdtii de Psihologie si Stiintele Educatiei (FPSE) a Universitatii Transilvania
din Brasov (UNITBYV), este bine apreciat de studenti, absolventi si angajatori, dispune de un corp profesoral dedicat, care se
evidentiaza prin rezultate profesionale deosebite la nivel national si international. UNITBV, FPSE si PSUL evaluat sunt
caracterizate prin spatii de Invatdmant moderne si printr-o baza materiald aliniata la standarde ridicate care asigura cadrul si
mediul propice pentru un invataimant superior de calitate si pentru performanta academica.

Raportul dintre numarul maxim total de total de studenti care pot fi scolarizati si numarul total de cadre didactice pe domeniul
Psihologie este 780 (studenti+masteranzi) / 40 cadre didactice = 19.5 < 35 (conform Standarde specifice Anexa 4).

Totalul de 780 (100 studenti x 3 ani (IF) + 60 studenti x 3 ani (ID) studenti + 150 masteranzi x 2 ani) rezultd din insumarea
cifrelor de scolarizare preluate din HG 645/2025 si HG 644/2025.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externi in vederea acreditirii se propune decizia de MENTINEREA
ACREDITARII, pentru PSUL Psihologie ID, cu pastrarea capacititii actuale de scolarizare de 60 studenti / an.

VII. Anexe

1. Calendarul vizitei

2. Minutele discutiilor comisiei de evaluare cu studentii, absolventii, angajatorii, reprezentantii conducerii IiS si ai
conducerii componentei organizatorice, echipa care a realizat raportul de evaluare internd, personalul didactic
implicat in activitatile din cadrul PSUL, responsabilii centrelor/laboratoarelor de cercetare din domeniul PSUL,
membrii CEAC/structura similard, reprezentanti ai departamentelor care asigura suport informatic

3. Anexa D2 modificata.
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