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l. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost elaborat in urma procesului de evaluare
externa a calitatii demarat de ARACIS in vederea autorizarii provizorii a programului de studii
universitare de licenta Educatie timpurie, organizat de Facultatea de Psihologie si stiintele
educatiei din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov, domeniul de licenta Stiinfe ale Educatiei,
forma de invatamant cu frecventa.

Vizita de evaluare la fata locului s-a desfasurat in perioada 16-17 iulie 2026, la sediul
Universitatii Transilvania din Brasov. Comisia de evaluare a fost constituita din:

e Conf. univ. dr. Catalin-Cosmin GLAVA (Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca) -

coordonator al comisiei;

e Prof. univ. dr. Laura SERBANESCU (Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

Politehnica Bucuresti) - expert evaluator;

e Conf. univ. dr. Camelia STAICULESCU (Academia de Studii Economice din Bucuresti) - expert

evaluator;

e Paula-Maria ANDERCO (Universitatea ,Lucian Blaga“ din Sibiu) - student evaluator.

Persoana de contact din partea institutiei evaluate a fost lect. univ. dr. Andreea SITOIU,
coordonatorul programului de studii de licentd Educatie timpurie.

Universitatea Transilvania din Bragov (UNITBV) este o institutie de invatamant superior de stat,
acreditata, ce functioneaza pe baza autonomiei universitare, in acord cu cadrul legal stabilit de
Constitutia Romaniei si Legea invatamantului superior nr. 199/2023, de reglementarile nationale privind
asigurarea calitatii educatiei, precum si de hotaréarile interne. Denumirea sub care functioneaza
universitatea in prezent este documentatd de Ordinul Ministrului Tnvatdmantului si Stiintei nr. 4894/
22.03.1991. Institutia are o traditie academica consolidata, originile sale datand din anul 1948, odata
cu infiintarea Institutului de Silvicultura Brasov. in cele sapte decenii de existentd, universitatea s-a
dezvoltat continuu, devenind una dintre cele mai importante institutii de invatamant superior din
Roménia. Misiunea sa este de a genera si transfera cunoastere prin educatie, cercetare, inovare,
transfer tehnologic si colaborare cu societatea. Strategia pentru perioada 2024-2029 urmareste
cresterea performantei academice, dezvoltarea comunitatii universitare si consolidarea integrarii
europene si a internationalizarii..

UNITBV este o universitate comprehensiva, cuprinzand 18 facultati (9 facultati cu profil ingineresc
si 9 facultati cu profiluri diverse: umaniste, stiinte, economie, drept, medicina, muzica etc.). in anul
universitar 2025-2026 in cadrul UNITBV sunt inscrisi 21.857 studenti, dintre care 17.522 sunt studenti
la ciclul licenta, in 98 de programe de studii de licenta (90 in limba roméana si 8 in limbi straine), 3.738
de studenti la masterat in 85 de programe (59 in limba romana si 26 in limbi straine) si 597 de doctoranzi
in 24 de programe de doctorat (in limba romana si limbi straine). De asemenea, universitatea numara
621 de medici rezidenti, care activeaza in 28 de sectii clinice ale spitalelor din Brasov.

Institutia se remarca prin activitatea de cercetare desfasurata in 31 de centre integrate intr-un
institut de cercetare-dezvoltare modern, finantat din fonduri europene si resurse proprii. In ultimii ani,
universitatea si-a consolidat activitatea de cercetare si pozitia in mediul academic prin implementarea
unui numar tot mai mare de proiecte de cercetare si prin cresterea semnificativd a numarului de
publicatii stiintifice indexate Tn Clarivate Web of Science.

Internationalizarea reprezinta o prioritate strategica, concretizata prin sute de parteneriate cu
universitati din intreaga lume, cresterea numarului de studenti internationali si participarea ca membru
la Reteua Europeana a Institutiilor Inovatoare de Invatdmant Superior (ENIHEI) si la Alianta Europeana
a Universitatilor UNITA Universitas Montium, una dintre cele 65 de aliante universitare europene
finantate de Comisia Europeana. Totodata, universitatea a obtinut distinctia europeana ,HR Excellence
in Research” pentru promovarea excelentei in cercetare si recrutarea cercetatorilor.

Progresul constant al UNITBV este reflectat atat in ascensiunea sa in metarankingul universitatilor
romanesti (locul 5 Tn 2025), cat si in prezenta in clasamente internationale importante, precum U.S.
News, Times Higher Education, URAP, CWUR si QS. Prin dezvoltarea programelor de studii,
performantele in cercetare si colaborarile internationale, Universitatea Transilvania din Brasov Tsi
consolideaza statutul de institutie moderna, competitiva si orientata spre excelenta academica si impact
social.
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Programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie este propus pentru autorizare de
functionare provizorie de catre Departamentul de Psihologie si stiinte ale educatiei (DPSE), Facultatea
de Psihologie si stiintele educatiei, (FPSE) din cadrul Universitatii Transilvania din Brasov. Programul
este in concordanta cu cadrul legislativ aplicabil formarii initiale pentru cariera didactica, respectiv
Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si Legea invatamantului superior nr. 199/2023,
precum si cu reglementarile specifice privind infiintarea si organizarea programelor ,Educatie timpurie”
stabilite prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 7.841/2024, in corelatie cu profilul si standardele
profesionale ale cadrului didactic consacrate prin Ordinul Ministrului educatiei nr. 7.386/2024, si cu
exigentele de asigurare a calitatii specifice evaluarii ARACIS.

Obiectivul principal al programului de licenta ,Educatie timpurie” vizeaza dezvoltarea
competentelor profesionale necesare exercitarii profesiei de profesor pentru educatie timpurie si
profesor in invatdmantul prescolar, precum si dezvoltarea unei personalitati profesionale active si
autonome, capabila de autodezvoltare si autodevenire. Programul urmareste formarea unui profil
profesional didactic complet, compatibil cu standardele profesionale ale carierei didactice si cu
exigentele de calitate ale invatamantului universitar, prin dezvoltarea unor competente ce vizeaza
proiectarea si implementarea programelor si experientelor educationale adaptate varstei si contextului
educatiei timpurii, evaluarea proceselor si rezultatelor invatarii copiilor, managementul grupului si al
activitatilor educationale specifice varstei, consilierea si asistarea psihopedagogica a copiilor si a altor
actori educationali, precum si prin dezvoltarea continud a practicilor profesionale, respectarea in
actiune a principiilor deontologice, colaborarea eficientd Tn echipe interdisciplinare si utilizarea
strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Absolventii programului de studii Educatie timpurie obtin calificarea corespunzatoare ocupatiei de
profesor pentru educatie timpurie/ profesor in invatamantul prescolar (COR 234201/234204) validata
de catre ANC prin adeverinta cu nr. 3653/04.02.2026 (Anexa 10. Aviz ANC) si pot exercita activitatea
didactica in unitati de invatamant de educatie anteprescolara si prescolara, in conditiile reglementarilor
in vigoare.

II. Metode utilizate

Pentru realizarea prezentului Raport de Evaluare Externa a fost analizat, in principal, Raportul de
Evaluare Interna (REI) al programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie elaborat de
catre structura organizatoare in acord cu standardele specifice domeniului si Metodologia de evaluare
externa a calitatii in invatamantul superior din Roméania, alaturi de setul complet de anexe care I-a
insotit. De asemenea, au fost analizate documente, date si informatii relevante disponibile in format
electronic pe site-ul Universitatii Transilvania din Brasov si al Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei

Vizita la fata locului a avut loc in perioada 16-17 iulie 2026, prilej cu care au fost verificate
documente ale Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, Centrului de cercetare, secretariatului
facultatii, baza materiald si infrastructura digitala, biblioteca, spatile de invatamant, inclusiv
laboratoarele diverse.

Totodata, pentru elaborarea raportului de evaluare externa au fost valorificate informatiile obtinute
in cadrul intalnirilor si discutilor cu conducerea facultatii si a departamentului responsabil de
organizarea programului evaluat, precum si a celor obtinute in cadrul intalnirilor si discutiilor cu cadrele
didactice implicate in desfasurarea programului de studii Si cu reprezentanti ai structurilor de cercetare,
si managementul calitatii si ai comisiei de etica universitara. Discutile cu acesti reprezentanti au
evidentiat existenta unui mediu favorabil formarii studentilor, precum si a unor oportunitati relevante
pentru diseminarea rezultatelor activitatilor academice, dar si facilitati educationale si extracurriculare
adecvate.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate
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Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Componenta organizatorica responsabila pentru organizarea si desfasurarea programului de
studii de licentd Educatie timpurie este Departamentul de Psihologie si stiinte ale educatiei (DPSE)
din cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, Universitatea Transilvania din Brasov.

in activitatea de gestionare a programului de studii de licentd Educatie timpurie, DPSE se
bazeazé pe regulamentele si metodologiile privind desfasurarea proceselor didactice, de cercetare
si administrative, care sunt elaborate si actualizate de Comisiile de specialitate ale Senatului
universitar, in colaborare cu prorectoratele de resort si cu structurile suport relevante. Toate aceste
documente sunt discutate si aprobate de Senatul universitar, format din reprezentanti ai comunitatii
academice si studenti. La nivelul DPSE, functioneaza structuri dedicate asigurarii calitatii si
managementului intern, respectiv Comisia de evaluare si asigurare a calitatii (cu participarea
cadrelor didactice si a studentilor) (CEAC-D) si Comisia de Control Intern Managerial.

Planul strategic al Facultatii de Psihologie si stiintele educatiei prevede ca obiectiv strategic
,cresterea calitatii activitatii didactice”, respectiv ca obiectiv specific, ,dezvoltarea si diversificarea
ofertei educationale”, iar initierea demersurilor de autorizare de functionare provizorie a programului
de studii universitare de licenta Educatie timpurie este o actiune concreta subsumata acestor
obiective. De asemenea, programul de studii de licenta Educatie timpurie se afla in convergenta cu
Planul strategic 2024—-2029 al Rectorului, care vizeaza ,cresterea performantei universitatii, prin
adaptarea continua a ofertei educationale a universitatii (programele de studii de licenta si cu
precadere cele de masterat) si a procesului educational la realitatile si tendintele pe plan national
si international”. Tn concordantd cu Carta Universitatii, aceste repere se subsumeaza misiunii
institutionale de a produce si a transfera cunoastere catre societate prin cercetare stiintifica
avansata, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, precum si prin formare initiala de nivel
universitar, aspecte reflectate in obiectivele programului si in mecanismele de asigurare si
imbunatatire continua a calitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei dispune de un sistem de management coerent,
bazat pe reglementari clare si actualizate, precum si de un cadru institutional foarte bine definit si
functional, in care responsabilitatile sunt distribuite clar intre structurile de conducere la nivel de
universitate, facultate si departament. Din punctul de vedere al asigurarii calitatii, UNITBV dispune
de o infrastructura solida, cu mecanisme de control si evaluare bine stabilite la toate nivelurile —
universitate, facultate si departament. Toate acestea, alaturi de existenta documentelor strategice
si operationale la nivel de universitate si facultate (Plan strategic 2024—2029 si Plan operational
2026) demonstreaza capacitatea institutionald de planificare, desfasurare si monitorizare
sistematica a programului. De asemenea, corelarea dintre strategia universitatii, structurile
administrative si mecanismele de asigurare a calitatii demonstreaza indeplinirea indicatorului la un
nivel corespunzator.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.
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Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
.P.A1.21 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si

revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in cadrul Universitati Transilvania din Brasov, elaborarea, adoptarea si revizuirea
regulamentelor, metodologiilor si documentelor strategice aferente programelor de studii se
realizeaza intr-un cadru participativ, care implicad reprezentanti ai comunitatii academice si ai
mediului socio-economic. Toate documentele sunt analizate Tn comisiile de specialitate ale Senatului
universitar inainte de aprobare, ceea ce asigura consultarea cadrelor didactice, a studentilor si a
altor actori relevanti. Evaluarea si dezvoltarea programelor de studii se bazeaza pe consultari
periodice cu absolventi, angajatori si cadre didactice, precum si cu parteneri externi, prin intermediul
CONSEC si al colaborarii cu mentorii de practica pedagogica din unitatile de invatamant partenere.
De asemenea, sunt consultate institutii reprezentative din domeniul educatiei, precum Inspectoratul
Scolar Judetean Brasov, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta Educationala Brasov, Cresa
Brasov si Centrul Scolar de Educatie Incluziva Brasov. Propunerile formulate in urma acestor
consultari sunt analizate de Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii la nivel de departament
(CEAC-D), iar recomandarile rezultate stau la baza actualizarii ofertei de discipline optionale si
facultative si a revizuirii fiselor disciplinelor, in vederea adaptarii continuturilor si aplicatiilor la
cerintele profesionale specifice domeniului educatiei timpurii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor si a informatiilor disponibile evidentiaza existenta unui mecanism
institutional coerent si functional de consultare a partilor interesate, integrat in procesele de
elaborare, monitorizare si revizuire a programelor de studii. Implicarea sistematica a comunitatii
academice, a studentilor, a absolventilor si a angajatorilor contribuie la fundamentarea deciziilor
privind dezvoltarea curriculara si la corelarea programului de studii cu cerintele mediului profesional
si ale pietei muncii. Cadrul institutional promoveaza participarea activa si transparenta procesului
decizional, oferind premisele necesare pentru asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii
programului de studii.

Avand in vedere aceste aspecte, se apreciaza ca indicatorul este indeplinit la un nivel
corespunzator.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.
v Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de fnvatdmant, de
I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Tn mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Transilvania din Brasov dispune de o baza materiala corespunzatoare desfasurarii
activitatilor didactice si de cercetare, spatiile fiind adecvate din punctul de vedere al suprafetei,
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dotarilor, stérii tehnice si al respectarii normelor de siguranta si igiena. Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei Tsi desfasoara activitatea in spatii proprii, care includ patru sali de curs si cinci
sali de seminar si laborator, dotate cu echipamente moderne (videoproiectoare, table interactive,
monitoare SMART, sistem de videoconferinta si calculatoare). Infrastructura didactica si de
cercetare cuprinde laboratoare specializate, precum laboratorul de psihodiagnostic, laboratorul de
psihologie experimentald, laboratorul de instruire asistata de calculator, laboratorul de
psihopedagogie speciala si laboratorul de psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici,
acestea oferind conditii adecvate pentru formarea competentelor practice si pentru desfasurarea
activitatilor de cercetare. Totodata, in cadrul Institutului de Cercetare-Dezvoltare functioneaza
Centrul de cercetare si inovare in psihologie si educatie, care dispune de spatii dedicate activitatilor
de cercetare. Studentii au acces la infrastructura Bibliotecii Universitatii (volume de specialitate,
baze de date stiintifice nationale si internationale, carti in format electronic) precum si la volume si
lucrari de specialitate existente in dotarea laboratoarelor facultatii. Pe langa acestea, studentii
beneficiaza de servicii de sprijin pentru studenti prin intermediul Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera, care are sediu si infrastructura proprie pe Colina Universitatii. De asemenea, cadrele
didactice beneficiaza de spatii de lucru si de echipamente informatice adecvate pentru activitatile
didactice, de cercetare si de indrumare a studentilor.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza evidentiaza existenta unei infrastructuri materiale adecvate desfasurarii procesului
educational si activitatilor de cercetare, in concordanta cu obiectivele programului de studii.
Diversitatea laboratoarelor specializate si dotarea acestora cu echipamente moderne asigura
conditii corespunzatoare pentru formarea competentelor profesionale si pentru desfasurarea
activitatilor aplicative si de cercetare. Accesul studentilor la resurse bibliografice si baze de date
stiintifice, precum si existenta unor spatii dedicate cercetarii, activitatii cadrelor didactice si
consilierii, sustin desfasurarea unui proces educational de calitate. In ansamblu, baza materiala
raspunde cerintelor specifice programului de studii si sustine indeplinirea indicatorului evaluat.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.
v Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Sélile de curs, seminar si laboratoarele sunt dotate cu echipamente moderne care asigura
desfasurarea in conditi optime a activitatilor didactice, inclusiv calculatoare performante,
videoproiectoare, table inteligente si conexiune la internet. Laboratoarele dedicate cercetarii
cantitative dispun de calculatoare echipate cu programe specializate pentru analiza statistica (IBM
SPSS, IBM AMOS, GPower, JAMOVI, JASP), iar pentru cercetarea calitativa sunt disponibile
licente ATLAS.ti. Laboratorul de psihodiagnostic beneficiaza, de asemenea, de un sistem interactiv
destinat activitatilor demonstrative. Laboratorul de psihopedagogie speciala este dotat cu
tehnologie asistiva moderna, care faciliteaza formarea competentelor necesare lucrului cu copiii cu
cerinte educationale speciale. Totodata, laboratorul specific programului este echipate cu resurse
bibliografice, calculatoare cu acces la baze de date si materiale didactice specifice educatiei
timpurii, care sustin desfasurarea activitatilor practice si dezvoltarea competentelor profesionale ale
studentilor.

Mentinerea in bune conditi a infrastructurii universitare reprezinta o prioritate pentru
managementul universitatii, spatile didactice si de cercetare fiind intretinute prin interventii
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periodice de reparatii, igienizare, reamenajare etc. Bunurile mobile sunt inventariate periodic si sunt
supuse proceselor de mentenanta in conformitate cu reglementarile interne.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Dotarile disponibile sustin desfasurarea in conditii corespunzatoare a activitatilor didactice si de
cercetare, fiind adecvate obiectivelor programului de studii. Disponibilitatea echipamentelor
informatice, a software-ului de specialitate, a tehnologiei asistive si a materialelor didactice specifice
educatiei timpurii contribuie la dezvoltarea competentelor profesionale si de cercetare ale
studentilor.

Universitatea dispune de planuri strategice de investitii in dezvoltarea bazei materiale, acestea
fiind actualizate anual, in functie de resursele disponibile si de nevoile identificate in urma
proceselor interne si consultarilor cu partile interesate.

in ansamblu, infrastructura existentd raspunde cerintelor programului de studii si sustine
indeplinirea indicatorului evaluat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea $i desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic define calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Personalul care desfasoara activitati didactice si de cercetare la programul de studii universitare
de licentd Educatie timpurie este incadrat conform statului de functii previzionat (Anexa 7. Stat de
functii 2026-2027). Acesta contine 10,77 norme didactice sustinute de 31 de cadre didactice, dintre
care 3 profesori, 9 conferentiari, 16 lectori universitari, 2 asistenti, 1 cadru didactic asociat din
invatamantul preuniversitar (inspector ISJ Brasov pentru educatia timpurie), la care se adauga 6
mentori de practica pedagogica din unitatile de invatamant preuniversitar partenere. Din totalul de
10,77 posturi din Statul de functii al programului un numar de 9.521 norme sunt acoperite de catre
cadre didactice titulare (88,395%) si 1,25 norme sunt acoperite de cadrul didactic asociat, respectiv
cei 6 mentori de practica pedagogica (11,605%). Din cele 31 de cadre didactice, 30 sunt titulare si
unul este cadru didactic asociat. Fiecare cadru didactic acopera discipline in concordanta cu
domeniul sau de specializare si detine titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor din postul
ocupat (Anexa 6. Lista cadrelor didactice). Toate cadrele didactice implicate in program au
preocupari stiintifice si didactice concretizate in publicatii diverse, asa cum reiese din CV-urile
publicate pe site-ul facultatii.

Universitatea Transilvania din Brasov implementeaza un sistem institutional de stimulare si
recompensare a performantei in cercetare, destinat sustinerii dezvoltarii profesionale a cadrelor
didactice si cresterii calitatii activitatii academice. in acest scop, universitatea deruleaza programe
de premiere a publicatiilor in reviste indexate Web of Science/Clarivate Analytics, de acoperire a
taxelor de publicare (inclusiv in regim Open Access), de sprijin financiar pentru participarea la
conferinte si manifestari stiintifice internationale, precum si de stimulare a depunerii de proiecte de
cercetare competitive. Incepand cu anul 2024, aceste masuri au fost extinse prin introducerea unor
programe dedicate publicarii in reviste Q1 in regim Open Access si sustinerii mobilitatilor de formare
pentru doctoranzi si cadre didactice aflate la Tnceputul carierei. Aceste mecanisme reflecta
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angajamentul institutional pentru promovarea excelentei in cercetare si dezvoltarea continua a
resursei umane academice.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor rezulta ca programul de studii beneficiaza de un corp academic
calificat si stabil, structurat corespunzator din perspectiva gradelor didactice si a domeniilor de
competenta. Ponderea ridicata a cadrelor didactice titulare asigura continuitatea procesului didactic
si de cercetare, iar implicarea unui cadru didactic asociat cu expertiza relevanta in educatia timpurie
si a mentorilor de practica din invatamantul preuniversitar contribuie la consolidarea dimensiunii
aplicative a formarii profesionale. Corespondenta dintre calificarea cadrelor didactice si disciplinele
predate garanteaza desfasurarea activitatilor didactice in concordanta cu standardele academice.
Totodata, existenta unor mecanisme institutionale de stimulare a performantei in cercetare si de
sprijinire a dezvoltarii profesionale demonstreaza preocuparea universitatii pentru consolidarea
resursei umane si pentru cresterea calitatii activitati academice. in ansamblu, resursa umana
alocata programului este adecvata si sustine indeplinirea cerintelor indicatorului evaluat.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unor programe institutionale consistente de finantare si stimulare a cercetarii, precum
si de sustinere a dezvoltarii profesionale destinate tuturor cadrelor didactice.
v Recomandari
Evitarea suprasolicitarii cadrelor didactice care predau la mai multe programe de studii ale
facultatii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
UNITBV implementeaza Strategia de transformare digitala 2022-2032, care urmareste

digitalizarea proceselor educationale, de cercetare, administrative si manageriale, in concordanta

cu strategiile nationale si europene privind digitalizarea educatiei. Strategia are ca obiectiv

dezvoltarea unei infrastructuri digitale moderne si integrarea unor solutii informatice care sa sprijine

activitatea academica si sa creascd performanta institutionala. Intreaga comunitate universitara

beneficiaza de cont institutional unic (Single Sign-On (SSO)), care ofera acces la 0 gama extinsa

de servicii digitale, dintre care:

o Platforma e-Learning Moodle, utilizatd pentru desfasurarea activitatilor didactice online,
evaluare, predarea temelor si verificarea originalitatii lucrarilor prin Turnitin;

e Aplicatia Student@UniTBv, care faciliteazad accesul la orar, examene, note, plata taxelor,
cazare, meniul cantinei si informatii de interes pentru studenti;

e Catalogul electronic / situatie scolara online (AGSIS & Intranet), pentru consultarea situatiei
scolare, burselor, taxelor si cazarii;

e Acces la baze de date stiintifice internationale prin platforma Anelis+ (ScienceDirect, Web of
Science, Scopus, ProQuest etc.);

e Azure Dev Tools for Teaching, care oferd acces gratuit la licente software Microsoft;

¢ Retelele Campus Wi-Fi si Eduroam, care asigura conectivitate la internet in campus si la nivel
international;

e Portaluri institutionale dedicate managementului voluntariatului, practicii de specialitate si
procesului de precazare in camine;

e Radio Campus Transilvania, postul de radio online al universitatii.
Suportul tehnic este asigurat printr-o platforma dedicatd de sesizari IT, iar comunicarea cu

studentii este sustinuta prin actualizarea permanenta a site-urilor universitatii si facultatii, precum si
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prin utilizarea canalelor oficiale de social media. Aceste instrumente digitale contribuie la
eficientizarea proceselor academice si administrative si faciliteaza accesul studentilor si cadrelor
didactice la resurse educationale si informationale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Din analiza documentelor rezultd ca universitatea dispune de o strategie coerentd de

transformare digitala si de un ecosistem digital bine dezvoltat, care sustine desfasurarea activitatilor
didactice, de cercetare si administrative. Diversitatea platformelor si aplicatiilor puse la dispozitia
studentilor si cadrelor didactice faciliteazéd accesul la resurse educationale, comunicarea
institutionala, gestionarea parcursului academic si participarea la activitati de cercetare. Totodata,
existenta unui sistem integrat de autentificare, a suportului tehnic dedicat si a infrastructurii de
conectivitate contribuie la utilizarea eficienta si sigura a serviciilor digitale. In ansamblu, solutiile
implementate raspund cerintelor actuale privind digitalizarea invatamantului superior si sustin
indeplinirea indicatorului evaluat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Implementarea ecosistemului digital integrat, bazat pe autentificare unica (Single Sign-On —
SSO0), care ofera acces centralizat la platformele educationale, administrative si de cercetare,
aspect ce faciliteaza utilizarea eficientd si unitara a serviciilor digitale de catre intreaga
comunitate academica.

v Integrarea serviciilor dedicate studentilor (Student@UniTBv, catalog electronic, portaluri pentru
practica si voluntariat, servicii de cazare si aplicatie de plata online) intr-un ecosistem digital
unitar faciliteaza gestionarea parcursului academic si imbunatateste experienta educationala a
studentilor.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie este dezvoltat in conformitate cu
cerintele academice si profesionale specifice domeniului Stiinte ale educatiei. Planul de invatdmant
al programului de studii de licentd Educatie timpurie este reglementat prin OME 7841/2024 si este
conceput in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si corelat cu nevoile pietei muncii, astfel
incat sa asigure dezvoltarea competentelor profesionale si transversale necesare ocupatiei de
profesor pentru educatie timpurie /profesor in invatamantul prescolar.

Planul de invatamant respecta prevederile legale, fiind structurat pe o durata de 3 ani de studiu,
respectiv 6 semestre, astfel incat sa conduca la obtinerea de catre absolventi a unui numar de 180
de credite transferabile, conform ECTS/SECT. Fiecarui semestru ii corespund 30 de ECTS
(dobandite in urma promovarrii disciplinelor obligatorii si optionale), iar numarul total de credite este
de 180 ECTS la care se adauga 10 ECTS dupa promovarea examenului de licenta.

Conform legislatiei in vigoare, planul de invatdmant este structurat pe urmatoarele domenii: (a)
elemente fundamentale de cunoastere a domeniului educatiei timpurii; (b) curriculum, didactici si
practica pedagogica in domeniul educatiei timpurii; (c) elemente de cercetare in stiintele educatiei.
In functie de contributia disciplinelor la formarea absolventului, acestea sunt grupate in discipline
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fundamentale (DF) — 14,56%, discipline de specializare (DS) — 79,11% si discipline complementare
(DC) — 6,33%. Dupa regimul frecventarii lor de catre studenti, disciplinele sunt obligatorii (DOB) —
90,51% si optionale (DOP) — 9,49%, respectiv discipline facultative (DFA). Studentii pot opta pentru
discipline facultative fara costuri suplimentare, acestea fiind desfasurate in cadrul formatiilor de
studiu deja existente la programele de studii din care fac parte disciplinele incluse in oferta de
facultative. Creditele ECTS obtinute prin promovarea disciplinelor facultative se acorda suplimentar
celor aferente planului de invatamant si sunt inscrise in suplimentul la diploma.

Disciplinele au intre 2 si 5 credite si sunt proiectate astfel incat sa combine predarea, invatarea
si evaluarea. Alocarea creditelor respecta echivalenta de 30 de ore de invatare pentru un credit
ECTS. Totodata, raportul dintre activitdtile de curs si cele aplicative este de 1/1,51, conform
organizarii stabilite prin planul de invatamant aprobat prin ordin de ministru, reflectand caracterul
aplicativ si profesionalizant al programului. Raportul ridicat dintre orele de studiu individual si
activitatile didactice directe (3248 versus 2212 ore) aratd stimularea participarii active si
responsabile a studentului la propriul proces de formare. Asemeni intregului plan de invatamant,
componenta de pregétire practica este reglementata prin cadrul legal mentionat. in concordanta cu
aceste prevederi, stagiile de practica sunt incluse in fiecare an de studii, in principal sub forma
practicii pedagogice, al carei numar de ore creste progresiv din anul | pana in anul lll (cu un total
de 560 de ore), fiind completate, in ultimul semestru, de practica destinata elaborarii lucrarii de
licenta (56 de ore). Studentilor li se faciliteaza accesul in unitati de Tnvatamant anteprescolar si
prescolar in care pot desfasura activitatile de practica pedagogica prevazute in planul de
invatamant, beneficiind de ghidarea mentorilor de practica, in baza acordurilor de parteneriat
incheiate de FPSE cu I1SJ Brasov si a conventiilor de practica pedagogica incheiate cu unitati de
invatamant preuniversitar de aplicatie care ofera servicii de educatie timpurie (Anexa 8. Parteneriate
practica). Practica pedagogica se va desfasura in unitati de educatie anteprescolara si prescolara
partenere, sub indrumarea mentorilor de practica, in baza acordurilor si conventiilor incheiate de
FPSE cu ISJ Brasov si unitatile de invatamant de aplicatie (Anexa 8. Parteneriate practica).

Fisele disciplinelor prevazute in planul de invatamant sunt corect realizate si descriu un parcurs
de invatare coerent, cu detalierea urmatoarelor aspecte: statutul disciplinei, anul si semestrul de
studii, tipul de evaluare si numarul de credite (in concordantd cu planul de invatamant); tipul
disciplinelor (asa cum este specificat in planul de invatadmant); timpul total de studiu alocat
disciplinei (in concordantd cu numarul de credite transferabile ECTS), numarul de ore de curs,
seminar, studiu individual si distributia acestuia pe tipuri de activitati; preconditiile si conditiile
necesare desfasurarii activitatilor specifice disciplinei; competentele profesionale si rezultatele
asteptate ale invatarii; obiectivele disciplinei; continuturile si bibliografia, metodele de predare si
timpul alocat pentru acestea, atat pentru curs, cat si pentru seminar/laborator; criteriile si metodele
de evaluare si standardele minime de performanta, tindnd cont de rezultatele invatarii urmarite.

Apartenenta universitatii la alianta universitara europeana UNITA Universitas Montium, precum
si parteneriatele strategice ale institutiei ofera oportunitati de diversificare a ofertei educationale si
consolidare a dimensiunii europene a programului, prin implementarea unor initiative educationale
inovatoare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Organizarea programului de studii de licenta Educatie timpurie respectd prevederile Legii

Invatamantului superior nr. 199/2023, prevederile O.M.E. nr. 7841/20.12.2024 pentru aprobarea
Metodologiei privind infiintarea si organizarea programelor de studii universitare de licenta
,Educatie timpurie”, precum si standardele ARACIS. Programul este dezvoltat si structurat in raport
cu rezultatele asteptate ale invatarii, incluse in planul de invatamant si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Din analiza continutului acestora rezultéd ca programul include
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara. In elaborarea documentelor asociate programului de studii de
licenta, coordonatorul programului si conducerea institutiei au avut in vedere atat prevederile legale
in vigoare cét si prevederile regulamentelor interne.

Conform legislatiei in vigoare, in stabilirea planului de invatdmant s-a avut in vedere raportarea
la nevoile profesorului in societatea actuala si la exigentele acesteia fata de sistemul educational,
fiind structurat pe baza unor categorii de discipline care vizeaza pregatirea de specialitate si cultura
functionala necesara unei integrari competente pe piata muncii.
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Structurarea disciplinelor pe domenii si categorii (fundamentale, de specialitate,
complementare; obligatorii, optionale, facultative) reflectd o organizare logica si echilibrata a
parcursului de formare, in concordantd cu profilul calificarii vizate. Curriculumul programului
predominant standardizat (peste 90% dintre disciplinele sunt obligatorii) asigura un parcurs de
formare unitar si acoperirea completda a competentelor necesare domeniului. Raportul dintre
activitatile teoretice si cele aplicative (1/1,51) indicd o orientare adecvatd spre formarea
competentelor practice, necesare domeniului educatiei timpurii. Volumul semnificativ al orelor de
studiu individual comparativ cu cel al activitatilor didactice directe sugereaza o abordare centrata
pe student, care incurajeaza autonomia in invatare si responsabilizarea acestuia pentru propriul
parcurs formativ. Componenta de practica este bine integrata si progresiv structurata, cu o crestere
graduala a orelor de practica pedagogica pana in anul lll, ceea ce permite dezvoltarea etapizata a
competentelor profesionale si o mai buna corelare intre teorie si practica.

Fisele disciplinelor sunt elaborate unitar, oferind toate informatiile necesare pentru desfasurarea
procesului didactic, ceea ce contribuie la coerenta si predictibilitatea experientei de invatare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii de licentd Educatie timpurie faciliteazé accesul absolventilor la cariera
didactica din invatamantul preuniversitar si certifica pregatirea profesionald pentru a doua ocupatii
reglementate conform Codului COR/ISCO 08: 234204 — profesor pentru educatie timpurie,
respectiv 234201 — profesor in invatamantul prescolar. Prin structura planului de invatamant,
programul asigurd formarea resursei umane pentru activitatea educationald atat in crese
(Tnvatamant anteprescolar, 3 luni — 3 ani), cat si in gradinite (3—6 ani), dezvoltand competentele
profesionale si transversale necesare sustinerii dezvoltarii cognitive, sociale, fizice si emotionale a
copiilor. Calificarea oferita de programul de studii Educatie timpurie a fost validatéd de Autoritatea
Nationald pentru Calificari si inregistratd in Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul
Superior (RNCIS) (adeverinta nr. 3653/04.02.2026).

Curriculumul programului Educatie timpurie este proiectat in concordantd cu prevederile
Cadrului National al Calificarilor (CNC) si ale Cadrului European al Calificarilor (EQF). Rezultatele
asteptate ale invatarii asociate calificarii sunt integrate in planul de invatamant, in fisele disciplinelor
si in structura activitatilor de practica pedagogica. Acestea au fost elaborate Tn concordanta cu
nivelul 6 de calificare (in termeni de cunostinte, abilitati, autonomie si responsabilitate), cu
standardele specifice ARACIS pentru domeniul Stiinte ale educatiei, precum si cu standardele
profesionale din domeniu, asigurdndu-se astfel alinierea la reperele nationale de calitate si la
cerintele profesionale ale domeniului.

Disciplinele sunt organizate intr-o succesiune logica si progresiva, care asigura dezvoltarea
graduala a competentelor necesare exercitarii profesiei de profesor pentru educatia timpurie.
Curriculumul imbina formarea teoretica, activitatile aplicative si practica pedagogica, contribuind la
realizarea rezultatelor asteptate ale invatarii si la dobandirea calificarii universitare corespunzéatoare
nivelului 6 CNC/EQF. Corelarea dintre competentele profesionale/ transversale, rezultatele invatarii
si continuturile disciplinelor este evidentiata in planul de invatamant si in fisele disciplinelor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Analiza documentelor puse la dispozitie evidentiaza ca programul de studii este dezvoltat in
concordanta cu reglementarile nationale aplicabile invatamantului superior. Obiectivele si structura
curriculard sunt corelate cu cerintele calificarii universitare, cu standardele educationale si
profesionale din domeniu si cu nevoile sistemului de invatamant. Rezultatele invatarii sunt corelate
cu nivelul de calificare 6 din Cadrul National al Calificarilor si reflecta competentele profesionale si
de cercetare specifice calificarilor de profesor pentru educatia timpurie/ profesor in invatamantul
prescolar. Formularea acestora respecta standardele profesionale in vigoare si cerintele pietei
muncii. Curriculumul este organizat progresiv, asigurand dezvoltarea graduala a competentelor
necesare exercitarii celor doua profesii. Corelarea dintre competentele profesionale, rezultatele
invatarii, continuturile disciplinelor, activitatile aplicative si modalitatile de evaluare demonstreaza
concordanta programului cu nivelul calificarii si cu profilul ocupational vizat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele agteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele Tnvatarii sunt prezentate detaliat in planul de invatamant si fisele disciplinelor si sunt
corelate cu competentele solicitate de ocupatiile vizate identificate in Clasificarea europeana a
ocupatiilor (ESCO), respectiv cele prevazute in standardele ARACIS pentru domeniul stiinte ale
educatiei. Rezultatele sunt formulate explicit in termeni de cunostinte, abilitati, responsabilitate si
autonomie. De asemenea, planul de invatamant este insotit de o matrice de corelare competente
profesionale/ transversale - rezultate ale invatarii - discipline, un instrument de proiectare si
monitorizare curriculara, care permite evidentierea relatiei dintre disciplinele din planul de
invatdamant, competentele profesionale si transversale vizate si rezultatele Tnvatarii specifice
programului de studii.

Totodata, structura programului asigura continuitatea formarii academice in cadrul Facultatii de
Psihologie si stiintele educatiei, fiind sustinuta de existenta unui program de masterat in domeniul
educatiei timpurii (Psihopedagogia educatiei timpurii si a scolaritatii mici) care permite consolidarea
si aprofundarea competentelor profesionale si de cercetare in acest domeniu.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor rezulta ca programul de studii este proiectat pe baza unei abordari
centrate pe rezultatele invatarii, acestea fiind formulate explicit si corelate cu competentele
profesionale si transversale, in concordanta cu cerintele standardelor ARACIS si ale Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO). Existenta matricei de corelare competente - rezultate ale invatarii -
discipline asigura coerenta si trasabilitatea proiectarii curriculare, evidentiind contributia fiecarei
discipline la formarea competentelor asumate. De asemenea, continuitatea parcursului academic
este sustinuta prin existenta unui program de masterat in acelasi domeniu, care ofera absolventilor
posibilitatea aprofundarii competentelor profesionale si de cercetare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invéatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
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Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii este proiectat si organizat in concordanta cu principiile invatarii centrate pe
student, reflectate atat in structura curriculara, cat si in metodele de predare, invatare si evaluare
utilizate. Fisele disciplinelor aferente anului universitar 2026—-2027 au fost elaborate in conformitate
cu cerintele actuale ale ARACIS, rezultatele invatarii fiind definite explicit in termeni de cunostinte,
abilitati si responsabilitate/autonomie si corelate cu nivelul de calificare urmarit si cu prevederile
planului de Tnvatamant. La inceputul fiecarui semestru, cadrele didactice posteaza pe platforma e-
learning si prezinta studentilor fisele disciplinelor, oferind informatii privind competentele
profesionale/ transversale dezvoltate, rezultatele invatarii urmarite, continuturile, metodele de
predare-invatare si evaluare, bibliografia recomandata si cerintele explicite de evaluare.

Activitatile didactice valorifica metode de invatare activa si participativa, precum studiul de caz,
invatarea bazata pe probleme, invatarea bazata pe proiect, invatarea prin descoperire si tehnici ale
invatarii reflexive. De asemenea, procesul didactic valorifica strategii didactice care integreaza
resursele de invatare interactive si invatarea prin cooperare. Procesul de instruire este sprijinit de
platforma institutionala e-learning, care faciliteaza organizarea activitatilor in format mixt,
distribuirea resurselor educationale si comunicarea dintre cadrele didactice si studenti.

Evaluarea rezultatelor invatarii este realizata in mod transparent, in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor al UNITBV, care stabileste cadrul de
organizare si desfasurare a procesului didactic. Formele de evaluare prevazute in planul de
invatdamant sunt examenul si verificarea, completate de evaluéri pe parcurs (proiecte, prezentari,
studii de caz), criteriile si ponderile fiind precizate clar in fisele disciplinelor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din analiza documentelor rezulta ca programul de studii este proiectat in concordantd cu
principiile Tnvatarii centrate pe student. Rezultatele Tnvatarii sunt formulate explicit si corelate cu
competentele vizate, iar metodele didactice active, utilizarea platformei e-learning si diversificarea
modalitatilor de evaluare sustin implicarea studentilor in propriul proces de formare. Totodata,

transparenta cerintelor si a criteriilor de evaluare contribuie la asigurarea unui proces educational
coerent si orientat spre atingerea rezultatelor invatarii. In consecints, se apreciaza ca cerintele
indicatorului sunt indeplinite.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.
v Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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Universitatea Transilvania din Brasov asigura studentilor acces echitabil la o gama diversificata
de resurse si servicii suport. Biblioteca Universitatii pune la dispozitie fondul de carte necesar
programului de studii si acces la baze de date stiintifice nationale si internationale. Activitatile de
practica sunt organizate in baza parteneriatelor cu institutii de invatamant de profil si sunt gestionate
prin platforma institutionala dedicata practicii, iar studentii au posibilitatea de a efectua stagii
internationale prin programul Erasmus+ sau in cadrul Aliantei universitare europene UNITA
Universitas Montium.

Procesul de invatare este sustinut de platforma institutionala e-learning, utilizata pentru
comunicare, acces la resurse educationale si desfasurarea activitatilor de predare, invatare si
evaluare. Universitatea ofera servicii de consiliere psihologica, educationalad si de orientare in
cariera prin Centrul de Consiliere si Orientare a Carierei, precum si indrumare academica prin
consultatiile acordate de fiecare cadru didactic. Programul de consultatii al fiecarui cadru didactic
este afisat pe site-ul facultatii.

Studentii beneficiaza, de asemenea, de facilitati de cazare (13 camine) si masa (2 cantine
studentesti), de burse sociale si de sprijin pentru participarea la activitati academice.

De mentionat este ca, inca din etapa de admitere, UNITBV ofera programe de sprijin pentru
viitorii studenti, precum ,UNITBV sustine performanta” program al carui scop este sustinerea
financiara a elevilor performanti proveniti din medii cu resurse financiare limitate, pentru a studia n
cadrul UNITBV sau programul ,Premiem sefii de promotie de liceu, care devin studenti UNITBV” al
carui scop este atragerea si recompensarea absolventilor de liceu cu performante academice
deosebite, incurajandu-i sa isi continue studiile la UNITBV, prin acordarea unui laptop, precum si a
cazarii gratuite Tn camin si a unei mese gratuite la cantina universitatii pe intreaga durata a anului
universitar.

Totodata, prin proiecte dedicate, universitatea a dezvoltat o infrastructura accesibila pentru
studentii cu dizabilitati, care include adaptari arhitecturale si tehnologii asistive moderne, contribuind
la crearea unui mediu educational incluziv si favorabil succesului academic.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

UNITBYV ofera un sistem integrat de sprijin care incepe inca din etapa admiterii si continua pe
tot parcursul studiilor, combindnd servicii academice, sociale, financiare, de consiliere,
internationalizare si incluziune, cu scopul de a facilita accesul, retentia, succesul academic si
integrarea profesionala a studentilor. Diversitatea masurilor implementate, de la programe de sprijin
pentru viitorii studenti si servicii de consiliere, pana la oportunitati de mobilitate internationala,
facilitati sociale si resurse educationale, reflecta preocuparea institutiei pentru crearea unui mediu
de Tnvatare accesibil si favorabil dezvoltarii academice si profesionale. Totodata, masurile dedicate
studentilor cu dizabilitati, concretizate in adaptarea infrastructurii si asigurarea tehnologiilor asistive,
sustin principiile incluziunii si egalitatii de sanse in accesul la educatie. In ansamblu, se apreciaza
ca universitatea ofera conditii adecvate pentru sprijinirea tuturor categoriilor de studenti.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina inielegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele nvatarii pentru programul de studii de licenta Educatie timpurie sunt definite n
planul de invatamant si reflectate in fisele disciplinelor, organizate pe cele trei dimensiuni
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fundamentale — cunostinte, aptitudini/abilitati si autonomie/responsabilitate. Rezultatele invatarii au
fost elaborate tinand cont de competentele profesionale si rezultatele invatarii recomandate de
ARACIS pentru domenii fundamentale si de licentd, asa cum sunt prezentate in Anexa 2.
Rezultatele invatarii (ARACIS, 2025, pp. 67-73). Formularea rezultatelor urmareste un parcurs
progresiv, crescand in complexitate, de la consolidarea cunostintelor de baza la dezvoltarea
abilitatilor practice si integrarea competentelor profesionale in contextul activitatilor specifice
educatiei timpurii. Rezultatele Tnvatarii sunt formulate in termeni de performante observabile si
masurabile si sunt comunicate studentilor prin intermediul fiselor disciplinelor atat pe platforma e-
learning, cét si in cadrul activitatilor introductive desfasurate la inceputul semestrului. Prin corelarea
explicita dintre competentele profesionale/ transversale, rezultatele invatarii si disciplinele din planul
de invatamant (documentata de matricea de corelatie anexata planului de invatamant), respectiv
dintre rezultate si continuturile si modalitatile de evaluare specifice fiecarei discipline, studentii si
cadrele didactice beneficiaza de un cadru de referinta clar privind parcursul educational general,
dar si referitor la obiectivele, cerintele si nivelul de performanta urmarit in cadrul fiecarei discipline.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Modul de definire a rezultatelor invatarii si distribuirea acestora la nivelul disciplinelor permit
construirea unui parcurs de formare in care fiecare disciplind are o contributie explicita la
dezvoltarea competentelor profesionale si transversale asumate de programul de studii.
Organizarea progresiva a rezultatelor invatarii sustine dezvoltarea etapizata a competentelor
profesionale si transversale. Comunicarea clara si transparenta a rezultatelor invatarii catre studenti
faciliteaza intelegerea obiectivelor de formare si a rolului fiecarei discipline in cadrul programului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.
v Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Evaluarea se realizeaza intr-o maniera transparenta, fiind reglementata prin Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor, sectiunile Frecventa si evaluarea competentelor
studentilor, respectiv. Promovarea. in cadrul acestui regulament, sunt stabilite conditile de
participare la activitatile didactice si de sustinere a evaluarilor, sistemul de notare, principiile,
formele si modalitatile de evaluare, organizarea examenelor si a reexaminarilor, procedura de
comunicare a rezultatelor si de solutionare a contestatiilor, precum si conditile de promovare a
disciplinelor, semestrelor si anilor de studii, in conformitate cu sistemul de credite transferabile
ECTS.

Formele de evaluare a studentilor prevazute in planul de invataméant al programului, regasite si
in fisele disciplinelor, includ: examene (26) si verificari (20). Numarul de examene reprezinta mai
mult de jumatate din totalul formelor de evaluare utilizate pe parcursul scolarizarii. Fisele
disciplinelor prevad clar elementele de evaluare pentru fiecare disciplina (tipuri de evaluare,
metode, conditii, criterii de evaluare — inclusiv criteriul minimal de reusita —, precum si ponderile
acestora in nota finald), iar aceste informatii sunt comunicate transparent studentilor la inceputul
semestrului. Metodele si criteriile de evaluare prezentate in fisele disciplinelor sunt concepute
pentru a reflecta in mod corespunzator dobandirea rezultatelor invatarii. in general, evaluarea se
realizeaza atat pe parcursul semestrului, cat si la finalul acestuia, printr-o varietate de instrumente
si modalitati, menite sa surprinda integral componentele competentei — cunostinte, abilitati si
atitudini/valori — incluz&nd probe scrise, orale si practice, proiecte, portofolii, studii de caz etc.

Pentru fiecare semestru sunt prevazute trei sdptamani de sesiune de examene, iar rezultatele
evaluarilor se consemneaza in documente oficiale (cataloage si suplimentul la diploma de licenta),
in conformitate cu legislatia si reglementarile institutionale in vigoare.
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Evaluarea finala a competentelor/ rezultatelor invatarii din cadrul examenelor de finalizare a
studiilor este reglementatd prin Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de
finalizare a studiilor universitare aprobat anual. In conformitate cu prevederile legale nationale si
interne, finalizarea studiilor de licenta la programul de studii Educatie timpurie consta din doua
probe: a) proba 1: evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate (proba scrisa) si b) proba
2: elaborarea si sustinerea unei lucrari de licenta, care certificd asimilarea competentelor
profesionale ce corespund calificarii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Modalitatile de evaluare utilizate in cadrul programului de studii sunt proiectate in concordanta
cu rezultatele nvatarii asumate si permit monitorizarea progresului studentilor in achizitia
cunostintelor, abilitatilor si atitudinilor/ valorilor asociate calificarii. Fisele disciplinelor includ o
varietate de modalitati de evaluare, adaptate particularitatilor fiecarei discipline si competentelor
urmarite, ceea ce favorizeaza o apreciere adecvata a nivelului de pregatire al studentilor.
Organizarea evaludrilor pe parcurs si a celor finale se realizeazd potrivit reglementarilor
institutionale aplicabile la nivelul universitatii, iar fisele disciplinelor prezinta in mod explicit formele
de evaluare, criteriile de apreciere si conditiile minime de promovare, oferind studentilor repere clare
privind cerintele academice.

Examenul de finalizare a studiilor, alcatuit din proba de evaluare a cunostintelor fundamentale
si de specialitate si proba de elaborare si sustinere a lucrarii de licenta, ofera cadrul necesar pentru
verificarea nivelului de pregatire al absolventilor. Prin aceasta structurd sunt evaluate atét
cunostintele specifice domeniului, cat si capacitatea de aplicare a acestora, contribuind la
confirmarea competentelor profesionale necesare exercitarii ocupatiilor vizate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . S . o .
IP.B.711 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Organizarea admiterii la programul de studii de licentd Educatie timpurie se realizeaza in
conformitate cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere la
Universitatea Transilvania din Brasov pentru ciclurile de studii de licenta si masterat. Intregul proces
de admitere este digitalizat, inscrierea candidatilor si incarcarea documentelor realizédndu-se prin
intermediul platformei online dedicate. Informatiile privind admiterea sunt publicate si actualizate
permanent pe site-urile universitatii si facultatii si includ calendarul, numarul de locuri, conditiile de
admitere, modalitatea de inscriere, taxele de inscriere/ scolarizare etc. Admiterea la program se va
desfasura pe baza unei probe eliminatorii de aptitudini si abilitdti de comunicare, urmata de
clasificarea candidatilor in functie de media examenului de bacalaureat, criteriile de departajare la
medii egale vizdnd note diverse obtinute in cadrul examenului de bacalaureat. De asemenea,
admiterea la programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie se va desfasura la nivelul
ambelor domenii existente in facultate (Psihologie, respectiv, domeniului Stiinte ale educatiei),
mecanismul de repartizare permitdnd ocuparea locurilor disponibile la oricare dintre programele
celor doua domenii, in functie de rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat, ordinea optiunilor
formulate de candidati si conditionata de promovarea probei de aptitudini.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Organizarea admiterii este fundamentata pe criterii clare, transparente si aplicate unitar, care
asigura accesul echitabil al candidatilor la programul de studii. Digitalizarea integrala a procesului
faciliteaza accesul la concursul de admitere si eficientizeaza gestionarea etapelor administrative.
Totodata, organizarea admiterii la nivelul domeniilor de studii, prin mecanismul de repartizare n
functie de rezultatele obtinute si optiunile candidatilor permite utilizarea eficienta a locurilor
disponibile si ofera candidatilor o flexibilitate sporita in alegerea programului de studii. Ansamblul
prevederilor si al mecanismelor aplicate configureazd un proces de admitere care raspunde
cerintelor indicatorului.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitat;.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Procesul de admitere la programele de studii universitare este organizat cu respectarea
principiilor echitatii, egalitatii de sanse si nediscriminarii, in conformitate cu Metodologia privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la Universitatea Transilvania din Brasov
pentru ciclurile de studii de licentd si masterat. In vederea facilitarii accesului la studiile universitare
pentru grupurile vulnerabile, universitatea aloca, in functie de solicitarile facultatilor si de locurile
repartizate la nivel institutional, locuri finantate de la buget pentru candidatii proveniti din centre de
plasament, pentru persoanele cu dizabilitati sau cu cerinte educationale speciale, pentru candidatii
apartindnd minoritatilor nationale si pentru absolventii liceelor din mediul rural. Totodata,
universitatea implementeaza masuri de sprijin financiar prin acordarea de reduceri sau scutiri de la
plata taxelor de admitere si de scolarizare pentru categorii eligibile de candidati, precum persoanele
provenite din centre de plasament, orfanii sau persoanele ai caror parinti sunt ori au fost cadre
didactice, in conditile aprobate de organismele de conducere ale universitatii. Aceste masuri
contribuie la facilitarea accesului la invatamantul superior si la reducerea barierelor de natura socio-
economica pentru categoriile aflate in situatii de risc/ vulnerabilitate.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere respecta principiile echitatii si egalitati de sanse, fara discriminare,
conform metodologiei universitare si reglementarilor nationale. Alocarea locurilor speciale pentru
candidatii din grupuri vulnerabile, precum si masurile de sprijin financiar pentru candidatii aflati in
situatii vulnerabile demonstreaza angajamentul institutiei pentru incluziune si acces echitabil la
educatie.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul.
v Recomandari

Cresterea vizibilitatii programului prin clarificarea separarii lui din structura programului

,Pedagogia Tnvatamantului primar si prescolar” , respectiv prin eliminarea confuziei in randul

candidatilor in ceea ce priveste specificul si diferentierea noului program de studii ,Educatie

timpurie”.

Concret, se recomanda suplimentarea de informare si clarificare a traseelor de formare

profesionala.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei aplica prevederile institutionale referitoare la
organizarea si desfasurarea activitatilor academice, respectiv cele cuprinse in Regulamentul privind
activitatea profesionalé a studentilor, Metodologia de recunoastere a perioadelor de studii efectuate
in stréinéatate, Regulamentul de recunoastere a perioadelor de studii sau practicé efectuate in cadrul
mobilitatilor Erasmus+, Regulamentul privind cadrul general de organizare si desfésurare a practicii
studentilor si Metodologia de organizare si desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor
universitare, toate disponibile pe site-ul institutiei.

Studentii au acces la informatii actualizate privind parcursul academic, oportunitatile academice
si de dezvoltare profesionald, prin intermediul site-ului universitatii si al aplicatiei Student@UNITBV.
Acestea includ informatii referitoare la programul de studii (descrierea programului, planul de
invatamant, fisele disciplinelor), mobilitatile Erasmus+ si UNITA, activitatile Centrului de Consiliere
si Orientare in Cariera (CCOC), oportunitatile de practica, voluntariat, internship si participare la
proiecte destinate studentilor. De asemenea, existenta unei colaborari directe intre Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei si CCOC, facilitata de implicarea unor cadre didactice si absolventi
ai facultatii in activitatea centrului, contribuie la adaptarea serviciilor de consiliere si orientare la
nevoile studentilor programului de studii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Institutia aplica riguros reglementarile universitare privind activitatea profesionala a studentilor,
echivalarea situatiei scolare a studentilor, examenele de finalizare a studiilor, procedurile de transfer
si mobilitate. Studentii au acces transparent, pe multiple cai (site, aplicatie dedicata, platforma e-
learning, intranet), la informatii de interes pentru parcursul lor educational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Nu este cazul.
v Recomandari

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Transilvania din Brasov dispune de un sistem institutional de asigurare a calitatii
fundamentat pe Strategia privind asigurarea calitatii 2024-2029, elaborata in concordanta cu
principiile Spatiului European al Tnvé’géméntului Superior si cu Standardele si liniile directoare
europene pentru asigurarea calitati (ESG 2015, Partea |). Strategia stabileste drept obiectiv
consolidarea culturii calitatii si sustinerea imbunatatirii continue a proceselor didactice, de cercetare
si administrative. Cadrul institutional este completat de Carta Universitéatii, care include Codul de
etica si deontologie universitara, precum si de Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei
de etica universitara.

Coordonarea activitatilor de asigurare si evaluare a calitatii este realizatd de Prorectorul
responsabil cu internationalizarea si evaluarea calitatii, prin intermediul Comisiei pentru evaluarea
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si asigurarea calitatii la nivelul universitatii (CEAC-U), al comisiilor de evaluare si asigurare a calitatii
de la nivelul departamentelor (CEAC-D), al prodecanilor responsabili cu asigurarea calitatii si al
Oficiului de asigurare a calitatii, structuré de specialitate care ofera suport operational proceselor
de management al calitatii. Organizarea si atributiile acestor structuri sunt reglementate prin
Regulamentul de functionare a Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii si Regulamentul Oficiului
de asigurare a calitatii.

La nivelul Departamentului de Psihologie si stiinte ale educatiei, CEAC-D este constituita din
coordonatorul comisiei si responsabilii fiecarui program de studii, fiind asigurata reprezentarea atat
a cadrelor didactice, cat si a studentilor. Comisia participa la planificarea, implementarea,
monitorizarea si imbunatatirea activitatilor de asigurare a calitatii, in colaborare cu structurile
institutionale de profil si cu managementul facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Organizarea structurilor responsabile de asigurarea calitatii reflecta existenta unui sistem

institutional coerent, bazat pe delimitarea clara a responsabilitatilor si pe colaborarea dintre
structurile de coordonare si cele de suport. Functionarea complementara a CEAC-U, CEAC-D si a
Oficiului de asigurare a calitatii faciliteaza coordonarea, monitorizarea si imbunatatirea continua a
proceselor academice si administrative. Participarea cadrelor didactice si a studentilor in comisiile
de calitate creeaza premise favorabile pentru implementarea consecventa a politicilor institutionale
si pentru monitorizarea permanenta a calitatii proceselor academice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivelul Universitatii Transilvania din Brasov, initierea, monitorizarea, evaluarea periodica si
revizuirea programelor de studii sunt reglementate printr-o proceduré institutionala specifica privind
initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii si a domeniilor de masterat, care
stabileste etapele, responsabilitatile si documentele aferente acestor procese. Procedura este
aplicabild tuturor programelor de studii si constituie cadrul de referintd pentru proiectarea,
dezvoltarea si actualizarea ofertei educationale.

Revizuirea si actualizarea procedurilor institutionale se realizeaza ori de céate ori este necesar,
in functie de modificarile legislative, de evolutia standardelor de calitate sau de nevoile institutionale.
Procedurile sunt elaborate de Oficiul de asigurare a calitatii, in colaborare cu responsabilii de
procese, si sunt aprobate dupa consultarea comunitatii academice. In acest cadru, Oficiul de
asigurare a calitatii coordoneaza metodologic procesul de elaborare si revizuire, asigura suportul
tehnic necesar si monitorizeaza aplicarea unitara a documentelor normative la nivelul universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unei proceduri institutionale dedicate initierii, monitorizarii si evaluarii programelor de
studii asigura un cadru unitar pentru gestionarea ciclului de viata al acestora. Totodata, mecanismul
de actualizare a procedurilor, cu sprijinul tehnic al Oficiului de asigurare a calitatii, permite adaptarea
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documentelor institutionale la modificarile cadrului normativ si la evolutia cerintelor privind
asigurarea calitatii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Universitatii Transilvania din Brasov, elaborarea si implementarea procedurilor
institutionale privind asigurarea calitatii se desfasoara intr-un cadru participativ, care implica
reprezentanti ai intregii comunitati academice — cadre didactice, studenti si personal administrativ
—, precum si alte categorii de parti interesate, inclusiv absolventi si reprezentanti ai mediului
economic si socio-cultural. Procedurile sunt elaborate de Oficiul de asigurare a calitatii, in
colaborare cu responsabilii de procese, si sunt aprobate de Consiliul de administratie. Tnaintea
aprobarii, documentele sunt supuse unui proces de consultare institutionald, fiind transmise
comunitatii academice sau diverselor structuri de specialitate, prin intermediul platformei intranet de
catre Prorectorul cu internationalizarea universitatii si evaluarea calitatii, care indeplineste si functia
de coordonator al Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii (CEAC-U). Observatiile si propunerile
formulate in cadrul consultarii sunt centralizate de Oficiul de asigurare a calitatii, analizate si
integrate, dupa caz, in versiunea finala a documentelor. Dupa aprobare, procedurile sunt
comunicate intregii comunitati academice prin Hotarari ale Consiliului de administratie, asigurand
informarea si aplicarea unitara a acestora la nivel institutional.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Procesul de elaborare si revizuire a procedurilor este construit astfel incat sa permita integrarea
contributiilor formulate de membrii comunitatii academice nainte de adoptarea documentelor. Tn
acest mod, actualizarea procedurilor se realizeaza prin raportare atat la cerintele institutionale, cat
si la perspectivele actorilor implicati in activitatea universitatii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul.
v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Acoperirea activitatilor didactice cu personal avand competente corespunzatoare obiectivelor
programului de studii este reglementata prin Regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii, iar ocuparea posturilor didactice si de
cercetare se realizeaza in conformitate cu metodologiile specifice (Metodologia privind ocuparea
posturilor didactice, Metodologia privind ocuparea posturilor de cercetare). Politica de resurse
umane urmareste corelarea numarului de cadre didactice cu efectivele de studenti, prin
dimensionarea capacitatii de scolarizare si gestionarea ocuparii posturilor.
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Evaluarea periodica a personalului didactic se desfasoara potrivit Metodologiei privind
evaluarea periodicéd a calitatii profesionale a personalului didactic si include autoevaluarea,
evaluarea colegiala, evaluarea de catre directorul de departament si evaluarea realizata de studenti,
rezultatele fiind integrate in rapoartele anuale ale programelor de studii si utilizate Tn evaluarea
performantei individuale.

Evaluarea activitatii didactice de catre studenti este reglementata prin Procedura de evaluare a
activitétii didactice de cétre studenti si se realizeaza semestrial, sub coordonarea CEAC. incepand
cu semestrul al ll-lea al anului universitar 2024—2025, procedura include atat evaluarea activitatii
didactice pe parcursul semestrului, cat si evaluarea modului de desfasurare a examenelor, prin
chestionare distincte. Rezultatele sunt analizate la nivelul programelor de studii, departamentelor si
facultatilor, sunt comunicate cadrelor didactice si studentilor si sunt insotite de masuri de
imbunatatire. Din anul universitar 2023-2024, fiecare cadru didactic primeste un raport individual
detaliat privind feedbackul studentilor, iar din anul universitar 2016—-2017 functioneaza programul
,Profesorul apreciat’, reglementat prin instructiune institutionald, care recompenseaza anual
cadrele didactice nominalizate de absolventii participanti la examenele de finalizare a studiilor.

Personalul didactic auxiliar si administrativ este angajat si evaluat in conformitate cu legislatia
si procedurile institutionale aplicabile. Evaluarea serviciilor administrative include sondaje periodice
privind activitatea secretariatelor, bibliotecii si servicillor de cazare si masa, rezultatele fiind
analizate in vederea adoptarii masurilor de imbunatatire.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Reglementarile institutionale urmaresc intregul parcurs al activitatii didactice, de la ocuparea

posturilor pana la evaluarea periodica si valorificarea rezultatelor acesteia. Completarea evaluarii
realizate de studenti cu feedback privind desfasurarea examenelor si comunicarea rezultatelor
evaluarii catre cadrele didactice prin rapoarte individuale creeaza premise pentru adaptarea
practicilor didactice si de evaluare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implementarea programului ,Profesorul apreciat”, prin care absolventii participanti la examenele

de finalizare a studiilor nominalizeaza cadrele didactice care au avut cea mai importanta contributie
la formarea lor. Cadrele didactice clasate pe primele locuri beneficiaza de o majorare salariala
acordata pentru un an calendaristic (majorarea cu 1.500 lei/lund a salariului de baza). Programul
completeaza mecanismele institutionale de evaluare printr-o forma de recunoastere a performantei
didactice bazata pe aprecierea absolventilor.

v Recomandari
Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea externa periodica a programelor de studii de licenta este organizata in conformitate
cu Metodologia de evaluare externd a calitétii educatiei in invatamantul superior, precum si cu
Regulamentul privind initierea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii si
procedura institutionala Initierea, monitorizarea si evaluarea programelor de studii si a domeniilor
de masterat. Evaluarea se desfasoara, de regula, la intervale de cinci ani, pe baza unei planificari
aprobate de Consiliul de administratie, cu aprobarea Senatului Universitatii, iar evaluarea externa
este realizata de Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior (ARACIS).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Reglementarile institutionale stabilesc un cadru clar pentru desfasurarea evaluarilor externe,
definind responsabilitatile, etapele si documentele aferente procesului. Desfasurarea evaluarilor
externe la intervale regulate permite verificarea periodica a conformitatii programului de studii cu

standardele nationale de calitate.

Nu este cazul.

v Recomandari

IV.

v

Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Analiza SWOT

Puncte tari:

Infrastructura educationala si de
cercetare si reputatie institutionala —
Universitatea Transilvania din Brasov
este un centru universitar important, cu
infrastructura didactica, resurse
digitale si servicii academice
consolidate, care sustin calitatea
procesului educational.

Experienta institutionala in formarea
cadrelor didactice. Facultatea are o
indelungata traditie in pregatirea
profesorilor pentru invatamantul primar
si prescolar prin programul ,Pedagogia
invatdmantului primar si prescolar”
(PIPP), care ofera deja infrastructura
curriculara, expertiza didactica si
experienta administrativa necesare
pentru organizarea unui program
dedicat educatiei timpurii.

Prezenta unor cadre didactice cu
dubla expertiza — academica si
practica —, inclusiv absolventi ai
liceelor pedagogice si cu experienta in
invatamantul prescolar.

Retea existenta consolidata de
parteneriate pentru practica
pedagogica. Experienta acumulata
prin programul PIPP faciliteaza
colaborarea cu gradinite si alte institutii
educationale din regiune, ceea ce
poate asigura cadrul necesar pentru
desfasurarea stagiilor de practica si a
activitatilor aplicative din cadrul
programului.

Studenti motivati, implicati, bine
orientati in decizia de cariera;

Accentul in instruire pe dimensiunea
practica, utilizarea cu precadere a
metodelor de explorare si actiune, de
invatare prin cooperare;

Aspecte care constituie exemple de buna practica

FACTORI
INTERNI
©)
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Puncte slabe:

v Vizibilitate redusa a programului in

faza initiald. Separarea programului
din structura programului ,Pedagogia
invatamantului primar si prescolar”
poate genera, in etapa initiala de
implementare, o anumita confuzie in
randul candidatilor in ceea ce
priveste specificul si diferentierea
noului program de studii ,Educatie
timpurie”, fiind necesare actiuni
suplimentare de informare si
clarificare a traseelor de formare
profesionala.

Suprasolicitarea cadrelor didactice
care predau la mai multe programe
de studii ale facultatii.
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Implicarea cadrelor didactice in
proiecte de cercetare si educationale
nationale si internationale relevante
pentru domeniu, care au contribuit la
atragerea de resurse financiare,
modernizarea bazei materiale si
diversificarea activitatilor aplicative
pentru studenti.

Diversitatea programelor institutionale
dedicate stimularii performantei in

cercetare si in activitatea didactica.

Analiza

SWOT
Oportunitati:

Dezvoltarea sistemului de educatie
timpurie in Romania, in general si in
Regiunea Centru in special — politicile
educationale actuale precum si
dezvoltarea economica puternica a
regiunii Centru (in special a judetului
Brasov) vizeaza extinderea serviciilor
de educatie anteprescolara/ prescolara
si a retelei scolare aferente acestor
servicii, ceea ce genereaza o nevoie
crescuta de personal calificat.
Interes sporit al candidatilor pentru
programele de studii de licenta din
domeniul ,Stiinte ale educatiei”;
Atragerea de studenti internationali
(prin oportunitatea oferita de UNITBV
de a urma un an pregatitor de limba
romana);
Valorificarea potentialului de
colaborare interdisciplinara si de
atragere de fonduri externe prin
proiecte de cercetare si formare
profesionala care sustin dezvoltarea
competentelor studentilor si
consolidarea parteneriatelor cu mediul
educational si organizational.
Dezvoltarea rapida a instrumentelor
bazate pe inteligenta artificiala ofera
noi resurse pentru procesul
educational, facilitdnd accesul la
materiale didactice variate,
personalizarea activitatilor de invatare
si dezvoltarea unor competente
digitale relevante pentru viitorii
specialisti in educatia timpurie.

o
FACTORI
EXTERNI
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Amenintari:

v Concurenta din partea altor centre
universitare din tara; programe
similare de educatie timpurie sunt
dezvoltate si de alte universitati din
Romania, ceea ce poate reduce
numarul de candidati.

v Dificultati de adaptare la cerintele
academice si tendinta de abandon a
studiilor pentru unii studenti.

v Scaderea nivelului de pregatire
academica a unei parti dintre
absolventii de liceu poate influenta
nivelul initial al competentelor de
studiu ale candidatilor, ceea ce poate
necesita eforturi suplimentare din
partea programului pentru adaptarea
strategiilor didactice si pentru
sprijinirea integrarii eficiente a
studentilor in procesul de formare
academica.

v Integrarea insuficient de clar
reglementata a instrumentelor de
inteligenta artificiala Tn activitatile
academice poate genera dificultati in
evaluarea autentica a rezultatelor
invatarii si in dezvoltarea
competentelor profesionale ale
studentilor.

v Modificari frecvente ale legislatiei din
domeniul educatiei, inclusiv
modificari ce vizeaza alocarea
resurselor financiare pentru bursele
de diverse tipuri ale studentilor
(aspect ce poate favoriza abandonul
academic).

v Schimbari legislative frecvente in
domeniul formarii initiale a cadrelor
didactice.

v Dinamica accelerata a schimbarilor si
inovatiilor din domeniul educatiei
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poate face dificila mentinerea unei
actualizari permanente a
curriculumului, astfel incat acesta sa
reflecte in mod constant cele mai
recente orientari teoretice si practici
educationale.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
indeplinire
(I/PI/IN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, 1S dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

Indeplinit

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei gi ale altor parti interesante sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor gi
procedurilor de aplicare.

Indeplinit

ILP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

Indeplinit

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin in
statul de funciii.

Indeplinit

v Se recomanda evitarea
suprasolicitarii cadrelor
didactice care predau la mai
multe programe de studii ale
facultatii.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Indeplinit
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

7.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

10.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si
predare.

Indeplinit

11.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studentj, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

Indeplinit

12.

1.P.B.5.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt
descrise Tn mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de Tnvatdmant.

Indeplinit

13.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

14.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

15.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum gi cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

v Se recomanda cresterea

vizibilitatii programului prin
clarificarea separarii lui din
structura programului
,Pedagogia invatamantului
primar si prescolar” , respectiv
prin evitarea confuziei in
randul candidatilor in ceea ce
priveste specificul si
diferentierea noului program
de studii ,Educatie timpurie”.
Concret, se recomanda
suplimentarea de informare si
clarificare a traseelor de
formare profesionala.
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16. | I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit

aplica reglementarile privind activitatea
profesionald a studentilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

17. | .P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS Indeplinit
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

18. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

19. | 1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii i alte | Indeplinit
parti interesante sunt implicate in procesul
de punere in aplicare a procedurilor.

20. | L.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

21. | 1.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditjile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplin Partial Neindeplinit
it indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 6 - -
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 10 - -
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 5 - -
Total 21 - -

VI. Concluzii

in urma procesului de evaluare externad a programului de studii universitare de licentad Educatie
timpurie, se constata ca institutia dispune de un cadru institutional, organizatoric si managerial adecvat
pentru implementarea programului, in conformitate cu cerintele legale si standardele ARACIS.

Programul de studii de licentd Educatie timpurie este bine fundamentat din punct de vedere
curricular si adaptat la nevoile pietei muncii.

Infrastructura educationala si baza materiala existente sustin desfasurarea activitatilor specifice
programului de studii, Tn timp ce platformele digitale si serviciile institutionale dedicate studentilor
contribuie la accesibilitatea resurselor de invatare, la eficientizarea proceselor academice si
administrative si la imbunatatirea experientei educationale.

Corpul profesoral reuneste cadre didactice cu expertiza in formarea initiala si continua a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, asigurand acoperirea integrala a disciplinelor din
planul de invatamant.
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Analiza documentelor institutionale evidentiaza existenta unui sistem integrat de management al
calitatii, care vizeaza activitatile didactice, de cercetare si administrative desfasurate in cadrul
Universitatii Transilvania din Brasov.

Capacitatea de scolarizare propusa la programul evaluat este de 90 de studenti/ an. Acest
numar este justificat, luédnd in calcul numarul total de studenti ce pot fi scolarizati in cadrul domeniului
stiinte ale educatiei raportat la cadrele didactice care predau in cadrul domeniului, asa cum reiese din
tabelul de mai jos:

Numar maxim de studenti care pot fi scolarizati

Licenta Masterat
Stiinte ale educatiei 240 (PIPP -120 de studenti/an) + 200 (80 FRMUE —40 de
360 (PIP - 120 de studenti/ an) + studenti/ an; 60 PETSM — 30
180 (PPS - 60 de studenti/ an)+ | de studenti/ an; 60 ECCIE — 30

Denumirea domeniului

270 (ET - 90 de studenti/an) de studenti/an)
Total numar studenti 1250
Total numar cadre
didactice care predau in 52
domeniu
Raport c.:adre didactice/ 24,03
studenti

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externa, comisia de evaluare ARACIS propune decizia
de autorizare de functionare provizorie pentru programul de licentd Educatie timpurie, cu o capacitate
de scolarizare de 90 de locuri.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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