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l. Introducere

Evaluarea externd care se face in prezentul Raport este de tipul evaluare in vederea Mentinerii
Acreditarii pentru programul de studiu- Energeticd industriala - Tnvatamant cu frecventa de la
Universitatea din Petrosani.
Comisia de experti se compune din:

e Prof. dr. ing.,ec. Matei TAMASILA - Coordonator comisie;

e Prof.dr.ing. Otilia NEDELCU - Expert evaluator

e Prof.dr.ing. Gabriela DUMITRAN- Expert evaluator;

e Andrei PASCARU - Student evaluator.
Perioada de vizita este: 13-14 iulie 2026.
Universitatea din Petrosani este o institutie publica de Tnvatamant superior, cu personalitate juridica,
parte a sistemului national de Tnvatamant superior din Romania. Aceasta a fost infiintata Decretul
175/1948 pentru reforma invatamantului, si Decizia ministrului Tnvatdmantului Public privind
organizarea invatamantului superior publicata in M.O. nr. 249/26 octombrie 1948, au fost infiintate:
Institutul de Geologie si Tehnica Miniera Bucuresti, avand doua Facultati (Geologie; Tehnica Miniera);
Institutul de Minereuri Feroase Timigoara; Institutul de Minereuri Neferoase Brad; Institutul Carbunelui
- Facultatea de Exploatarea si Prepararea Z&cimintelor de Carbuni - la Petrosani. In anul 1952 cele
doua Institute de la Timisoara - continuator al Facultatii de Mine si Metalurgie al Scolii Politehnice
Timisoara - si de la Brad, au fost desfiintate, iar studentii au fost transferafi la Institutul de Mine din
Bucuresti, format la acel moment prin contopirea Institutului de Geologie si Tehnica Miniera din
Bucuresti cu Institutele de Minereuri din Timisoara si Brad.
Universitatea din Petrosanii isi desfasoara activitatea in conformitate cu principiul autonomiei
universitare, ca forma de autoguvernare, prevazuta in Constitutia Romaniei, Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior, precum si cu prevederile Legii nr. 186/2023. Autonomia universitara este
exercitata cu respectarea principiului raspunderii publice si altor prevederi legislative Tn vigoare, precum
si respectarea normelor etica si a standardelor nationale privind asigurarea calitatii si principiile
Spatiului European al Invatamantului Superior.
n prezent, in cadrul celor trei facultati ale Universitatii din Petrosani, (Facultatea de Mine; Facultatea
de Inginerie Mecanica si Electrica; Facultatea de Stiinte Economice, Administrative si Sociale) se
desfasoara studii universitare in 22 de programe de studii de licenta si 22 de programe de studii
de master, precum si programe de studii postuniversitare. Universitatea din Petrosani detine Scoala
Doctorala ce poarta numele de IOSUD-UPET si in cadrul careia se desfasoara 4 programe de studii
doctorale in domeniile Stiintelor ingineresti. De asemenea, functioneaza in cadrul UPET, Program
pentru formare psihopedagogica Nivel | si Nivel Il, Biroul Erasmus+ si Colegiu pentru Tnvétémént Tertiar
Nonuniversitar CITN-UPET.
Obiectivul fundamental al programului de studii de licentéd Energetica industriala consta in a transmite
studentilor, intr-un mod profesional, cunostinte fundamentale si de specialitate necesare pentru a le
dezvolta competentele necesare pentru a putea desfasura activitati specifice domeniului Inginerie
energetica.
Acest program de studii este proiectat pentru a raspunde cerintelor actuale si de perspectiva ale pietei
muncii, intr-un context marcat de tranzitia energetica, digitalizare si necesitatea cresterii eficientei
energetice. Prin structura sa, programul asigura o pregatire interdisciplinara, valorificand traditia si
expertiza Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica, imbindnd elemente de inginerie electrica,
termotehnica si mecanica.
De asemenea, o componenta importanta a programului o constituie utilizarea tehnicii de calcul si a
microprocesoarelor in ingineria energeticd. Se pune accent pe proiectarea si utilizarea sistemelor
electromagnetice, a actionarilor electrice clasice si moderne, a instalatilor de automatizare si a
robotilor, precum si a electronicii de putere utilizata in instalatiile electroenergetice. Nu in ultimul rand,
studentii dobandesc cunostinte esentiale de management in electroenergetica si eficienta in utilizarea
energiei.La ultima evaluare externa a programului cf.Raport ARACIS din 28.12.2021 a fost acordata
mentinerea acreditarii cu o capacitate de scolarizare de 50 de studenti.
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I.Metode utilizate
Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si in cadrul vizitei de
evaluare:

- Analiza Raportului de evaluare interna (REI) a programului de studii universitare de licenta evaluat si
anexele acestuia;

- Analiza anexelor suplimentare solicitate si puse la dispozitie in format electronic

- Analiza documentelor puse la dispozitie de catre Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica in
format fizic in timpul vizitei de evaluare;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Facultatii de Inginerie Mecanica si
Electrica /UPET, in format electronic;

Vizita comisiei de experti ARACIS a inclus deplasari la:

1.Spatiile de invatamant din cadrul Facultatii de Inginerie Mecanica si Electrica , sali de curs, seminar,
laboratoare de specialitate etc

2.Spatiile administrative si suport: secretariat, biblioteca etc
Comisia de experti ARACIS s-a intélnit cu urmatoarele categorii de persoane:

1. Colectivul de elaborare al dosarului de evaluare periodica in vederea acreditarii;

2. Rector/Decan/Prodecani, directori de departament de la Facultatea de Inginerie Mecanica si
Electrica;

3. Cadre didactice care activeaza la programul de studiu;

4, Studenti ai programului evaluat;

5. Membri CEAC/DAC si ai structurilor organizatorice in domeniul asigurarii calitatii;

6. Reprezentanti ai absolventilor programului evaluat;

7. Angaijatori ai absolventilor reprezentand mediul economico-social,

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfésurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune
I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
UPET are o structura organizationala si un sistem de management bine definite, prezentate transparent pe
site-ul universitatii prin organigrama, plan strategic si plan operational. Activitatea se bazeaza pe
regulamente, proceduri si metodologii accesibile online pe site-ul universitatii. La nivelul Facultatii de
Inginerie Mecanica si Electrica sunt disponibile online rapoartele anuale privind evaluarea interna a calitatii,
rapoartele privind activitatea conducerii, a comisiilor si subcomisiilor Consiliului Facultatii. Departamentul
de Automatica Calculatoare, Inginerie Electrica si Energetica organizeaza programul de licenta evaluat
(Energeticalndustriald) respectand regulamentele, procedurile si metodologiile UPET.

Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

§tandardu| S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile memobrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

In urma analizei documentelor si a discutiilor purtate la nivelul facultétii si departamentului, s-a constatat c
universitatea implementeaza anumite mecanisme prin care consulta unele parti interesate in procesul de
elaborare si actualizare a regulamentelor si procedurilor interne. Cadrele didactice sunt implicate in mod
constant prin participarea la sedintele Consiliului Facultatii, ale comisiilor de specialitate si ale structurilor
responsabile cu asigurarea calitatii. Totusi nu exista dovezi la nivelul facultatii referitoare la analiza n
dezbatere publica si consultarea tuturor partilor interesate (angajatori si studenti) la realizarea si adoptarea
metodologiilor, procedurilor si regulamentelor.
La solicitarea comisiei de evaluare externa documentia a fost completata cu informatii suplimentare in acest
sens(Anexa_Suplimentara_2), fara a demonstra suficient de clar caracterul public si sistematic al
consultarii&mplicarii tuturor partilor interesate la realizarea si adoptarea metodologiilor, procedurilor si
regulamentelor.

Recomandari
- Consultarea sistematica a tuturor partilor interesate la realizarea si adoptarea metodologiilor,
procedurilor si regulamentelor.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de

studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitdmant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Universitatea dispune de spatii de cazare pentru tot necesarul universitatii, precum si de un restaurant
studentesc, baza sportive, biblioteca, sali pentru curs/seminar si laboratoare. Exemple de laboratoare
specific programului de studiu: Laborator Instalatii Electrice si Electroenergetica; Laborator Electronica
Instrumentala si Achizitii de Date; Laborator Masini si actionari electrice; Laborator Masurari electrice si
electronice; Laborator Sisteme cu microprocesoare si microcontrolere.

Programului de studii Energetica industriala ii sunt allocate 4 amfiteatre pentru cursuri, 3 sali de seminar,
24 laboratoare. Pentru accesul persoanelor cu dizabilitati universitatea implementeeaza dotari speciale la
spatiile de invatamant si caminele studentesti.

Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
Directia General Administrativa a universitatii gestioneaza bunurile mobile si imobile, iar activitatile de
intretinere si dezvoltare sunt planificate anual prin programe de investitii.
Pentru desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si de locuire in caminele studentesti, infrastructura
este adaptata specificului stiintific programului de studii de licenta Energetica industriala si sustine
desfasurarea activitatilor academice in bune conditii si in conformitate cu standardele de calitate. De
constatat la .

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
Numarul cadrelor didactice aferente programului de studiu Energetica Industriala este de 39, dintre care 9
sunt cadre didactice asociate, iar 30 sunt titulari (3 profesor, 7 conferentiar, 15 lector/sef lucrari, 5 asistent).
Procentul de cadre didactice asociate este de 23%.
Statul de functii al departamentului este intocmit in conformitate cu prevederile Legii Invatdmantului
Superior nr. 199/2023 si cu Regulamentul de Intocmire a statelor de functii pentru anul universitar 2025-
2026, aprobat de Senatul Universitatii din Petrosani.
Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

.LP.A3.1.2
Universitatea din Petrosani a asigurat participarea la o serie de programe de formare profesionala a
cadrelor didactice prin proiectele: ,Infrastructura moderna pentru educatie inteligenta la Universitatea din
Petrosani — SmartUpet”; ,Oportunitati de dezvoltare academica in Universitatea din Petrosani prin
cresterea calitatii activitatilor didactice si respectarea normelor deontologice si de etica academica”; ,EU
ANTREPRENOR - Cresterea participarii studentilor din categorii vulnerabile la programele de studii
de licenta prin inovare antreprenoriala”.
Sunt organizate mobilitati ERASMUS+, programe de training in metodologii didactice, EURECA PRO
Education and Research Days, sesiuni de lucru, workshopuri, dezbateri tematice, schimburi de idei si
colaborari academice, premii pentru execelenta in predare. La solicitarea comisiei de evaluare externa
documentia a fost completata cu informatii suplimentare privind mobilitatile effectuate de catre cadre
didactice& studenti (Anexa_Suplimentara_o6),

IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
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Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

I.P.A.3.2.1 derulate in mod transparent.
Toate posturile didactice scoase la concurs sunt facute publice pe website-ul universitatii, concursurile
pentru ocuparea posturilor se organizeaza in baza "Metodologia pentru ocuparea posturilor didactice
vacante si de cercetare din Universitatea din Petrosani”. Trecerea pe o functie didactica superioara se face
conform ”Metodologiei privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera didactica
din Universitatea din Petrosani” iar pentru recrutarea cadrelor didactice asociate ” Metodologie proprie
privind ocuparea posturilor didactice vacante din statele de functii cu personal didactic asociat”.
FACULTATEA DE INGINERIE MECANICA S| ELECTRICA aplica proceduri de recrutare pentru personalul
didactic in conformitate cu prevederile legale si reglementarile interne ale universitaii.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
In Universitatea din Petrosani sunt utilizate diferite platforme si software menite s& asigure accesul la diferite
servicii: modulul de admitere on line; University Management System; platforma de e-Learning Academis;
platforma Low-Code Job Router, modulul pentru plata taxelor de scolarizare on line.
"Strategia de digitalizare a Universitatii din Petrosani pentru perioada 2022-2030” aprobata de Senatul
Universitar vizeaza masuri integrate pentru digitalizarea in UPET.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,

cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
Planul de invatamant a fost elaborat la nivelul facultatii FIME, este conform Procedurii operationale privind
elaborarea si revizuirea planurilor de invatamant, si aprobat de Senatul Universitar. Planul de invatamant al
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programului de studii Energetica industriala este structurat pe o durata de 4 ani de studii (8 semestre)
totalizand 240 de credite (ECTS) la care se adauga 10 credite pentru promovarea examenului de diploma;
toate semestrele sunt planificate pe 14 saptamani si include repartizarea disciplinelor pe semestre, conform
tipologiei acestora: disciplinele fundamentale (22,24 %), de specialitate (70,49 %) si complementare (7,26
%). Pe langa disciplinele obligatorii (87,13%), exista si discipline optionale (12,87%) si discipline facultative
care urmaresc largirea orizontului de cunoastere si de cultura generala al studentilor, completarea
competentelor in domeniul ingineriei energetice.La solicitarea comisiei de evaluare externa documentatia
a fost completata cu informatii suplimentare privind planul de invatamant actualizat sub forma unui pachet
complet care sa includa: misiunea, rezultatele, invatarii cf standardelor etc(
https://www.upet.ro/documente/planuri/ime/2026/El.pdf) respectiv corespondenta dintre discipline-
rezultatele invatarii — credite transferabile(Anexa_suplimentara_3).Planurile de invatamant contin inca
discipline care au alocate un numar neconform de credite transferabile, respectiv de ore per punct de credit
transferabil.

v" Recomandari
-Alocarea numarului de credite transferabile/disciplina respectiv de ore/credit transferabil conform
standardelor in vigoare

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea
beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
I.P.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al Tnvatamantului superior
conform legii

Programul de studii Energetica Industriala a primit aviz de functionare provizorie in anul 2002 (H.G. nr. 410)
fiind acreditat in anul 2010 si apoi suspus evaluarii periodice in anii 2015 si 2021 primindu-se avizul ARACIS
»-mentinerea acreditarii”, programul avand o capacitate de scolarizare de 50 de locuri. Programul de studii
functioneaza in conformitate cu Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si contribuie la indeplinirea
misiunii privind formarea tinerilor, dezvoltarea integrala a individului si asumarea valorilor necesare pentru
implinirea personala, implicarea civica, incluziunea sociala.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1
Exista concordanta intre rezultatele invatarii si nivelul calificarii. Prin modul de structurare a activitatilor din
Planul de invatamant si de definire a rezultatelor invatarii la nivel de program, acesta se aliniaza cu
descriptorii EQF nivel 6. Structura fiselor de disciplina ale programului de studii evaluat include rezultatele
asteptate ale invatarii, care sunt corelate cu standardele stabilite in Cadrul National al Calificarilor (CNC) si
Cadrul European al Calificarilor (EQF). Competentele dobandite sunt enumerate in fisele de disciplina si

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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suplimentul la diploma. Analiza gradului de corelare a rezultatelor invatarii cu competentele solicitate de
piata muncii este realizata periodic in cadrul intalnirilor cu angajatorii din domeniul energetic si electric care
au loc cel putin o data pe an

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Rezultatele asteptate ale invatarii din cadrul programului de studii Energetica industriala sunt formulate in
concordanta cu cerintele actuale ale pietei muncii si sunt corelate cu competentele profesionale necesare
pentru proiectarea, exploatarea, monitorizarea si optimizarea sistemelor energetice industriale, conform
standardelor ocupationale nationale si Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO).In ceea ce priveste
corelare ocupationala COR-ESCO pentru anul universitar 2026-2027, la nivel de universitate s-a derulat
un proces de reproiectare curriculara care urmareste alinierea rezultatelor invatarii programelor de studii
formulate In acord cu exigentele ARACIS cu competentele incluse in Clasificarea europeana a
aptitudinilor/competentelor, calificarilor si ocupatiilor (ESCO). La solicitarea comisiei de evaluare externa
documentia a fost completata cu informatii suplimentare privind corelatiile dintre rezultatele Tnvatarii,
competentele solicitate de aria ocupationala si credite (Anexa_Suplimentara_3), respectiv suplimentul la
diploma(Anexa_suplimentara_4).

v" Recomandari
- Actualizarea informatiilor in RNCIS si inscrierea pe suplimentele de diploma ale viitorilor absolventi,
pentru fiecare calificare, conform prevederilor Ordinului 4494/2023.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si
experientele de invatare si predare.
in UPET, principiile invatarii centrate pe student sunt aplicate printr-o abordare modern si integrata. Un
aspect esential al acestei abordari este faptul ca studentii sunt consultati cu privire la continutul
disciplinelor, demers care sprijina autonomia in invatare si dezvoltarea. Curriculumul respecta Sistemul
European de Credite Transferabile (ECTS) si ofera studentilor posibilitatea de a-si personaliza parcursul
academic datorita ofertei diversificate de discipline optionale. Procesul didactic imbina activitatile de curs
cu lucrari practice si stagiile de practica desfasurate in cadrul unor parteneriate cu institutii si agenti
economici din domeniul energetic. Pentru a asigura echitate, facultatea ofera flexibilitate prin posibilitatea
recuperarii lucrarilor de laborator si acorda un sprijin studentilor cu un ritm de invatare mai lent, prin
organizarea orelor de consultatii. Sunt implementate si respectate mecanisme transparente de evaluare si
feedback.La solicitarea comisiei de evaluare externa documentia a fost completatda cu informatii
suplimentare privind formatiile de studiu (Anexa_Suplimentara_1) respective
orarele(https://www.upet.ro/studenti-upet/orare-studenti)

v Recomandari
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Atragere&implicarea absolventilor&tinerilor  valorosi din domeniul energeticii, 1n activitatile
didactice si de cercetare

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
FIME le ofera studentilor de la programul Energetica Industriala oportunitatea de a participa la diverse
mobilitati academice internationale, desfasurate cu prezentd fizica sau in format mixt. In cadrul UPET,
programul ERASMUS+ si apartenenta la Alianta Universitatilor Europene EURECA-PRO le ofera studentilor
sansa de a studia, de a face practica, de a participa la scoli de vara sau la cursuri online n universitatile
partenere din strainatate. Activitatile sunt coordonate de Biroul Erasmus+ si se desfasoara conform
"Regulamentului privind organizarea mobilitatilor Erasmus+ la Universitatea din Petrosani', care
reglementeaza recunoasterea creditelor de studii si a rezultatelor obtinute pe durata mobilitatii. Participarea
la mobilitati contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale, de comunicare si adaptare profesionala,
in concordanta cu cerintele calificarii. La solicitarea comisiei de evaluare externa documentia a fost
completata cu informatii suplimentare privind mobilitatile effectuate de catre didactice&

studenti(Anexa_Suplimentara_6),

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, Tn
I.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Programul de studii Energetica Industriala asigura conditii echitabile de acces, participare si evaluare
pentru toti studentii, promovand un traseu educational incluziv, adaptat diversitatii stilurilor si abilitatilor de
invatare. La nivelul programului de studii, abordarile pedagogice sprijind progresul individual, fiind
implementat la nivel de facultate un pachet sistematic de masuri dedicat atat sustinerii studentilor care
intdmpina dificultati de invatare, cat si stimularii celor cu performante academice inalte, asigurand astfel
sprijinul necesar pentru toti studentii, in concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studentj, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica pune la dispozitia studentilor inscrisi la programul de studii
evaluat un cadru educational inclusiv, asigurand acces la resurse si servicii adaptate nevoilor individuale
de invatare. Studentii au acces la suporturi de curs, materiale bibliografice, baze de date stiintifice (Anelis

Pag. 10 din 23



' AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membréa in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscris& in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Plus), platforme digitale integrate (UMS, e-Learning Academis, Microsoft Teams, Low Code Job Router) si
laboratoare moderne cu dotari specifice domeniului IT, care sprijina diversificarea metodelor de predare si
permit flexibilitatea procesului educational. De asemenea, servicille de suport sunt completate de
consilierea psihopedagogica si vocationala oferita prin centrele de specialitate (CCOC-UPET si CRESC-
UPET).Pentru integrarea in colectivul academic si facilitarea accesului studentilor cu dizabilitati,
conducerea universitatii asigura adaptari fizice in incinta institutiei: elevator mobil pentru scari, rampa de
acces cu mana curenta si un modul de accesibilitate vizuala pe site-ul web.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina Tntelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

Rezultatele invatarii contin aspectele pe care studentul trebuie sa le cunoasca, sa le inteleaga si sa le
aplice. Competentele profesionale specifice si transversale dobandite in urma studiului sunt enumerate
in fisa disciplinelor. La nivelul programului de studii, rezultatele asteptate sunt descrise si comunicate
studentilor prin intermediul fiselor de disciplina si la inceputul fiecarui curs. Acestea sunt formulate si
sunt legate de competentele ce trebuie dobandite, fiind utilizate ca reper pentru evaluare, feedback si
autoreglarea procesului de invatare.

v" Recomandari
-Imbunatatirea modului de formulare al rezultatelor Tinvatarii in  concordanta cu
reglementarile&recomandarile in vigoare

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
La acest program de studii verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza atat prin identificarea
nivelului de insusire a cunostintelor teoretice, cat si prin aprecierea capacitati de analiza, sinteza,
interpretare si aplicare practica a acestora. In functie de specificul disciplinei, evaluarea este realizat prin
examen, colocviu, proiect sau verificare pe parcurs, utilizand forme scrise sau orale de examinare. Conform
planului de invatamant, toate disciplinele se incheie cu o forma de verificare (examen sau colocviu).
Incepand cu anul universitar 2025-2026, universitatea aplica prevederile Metodologiei privind organizarea
activitatii de evaluare continua si evaluare sumativa pentru programele de licenta si master. Finalizarea
studiilor universitare se desfasoara in baza Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor
de finalizare a studiilor universitare de licenta si masterat, actualizat periodic in acord cu metodologia-cadru
nationala. Desi modul de evaluare este prezentat in fisele de discipline , nu realizeaza suficient de clar in
toate cazurile descrierea acoperirii rezultatelor invatarii prin probe de examinare sau a standardului minim
de performanta .

v' Recomandari
Adaptarea permanenta a fiselor de disciplina prin explicitarea clara&corecta a standardului minim
de performanta respectiv a verificarii obtinerii rezultatelor invatarii

Indicatorul este: partial indeplinit
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Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii
obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitafi sistematice pentru a asigura o

I.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.
UPET monitorizeaza sistematic insertia profesionala a absolventilor prin intermediul Centrului de Consiliere
si Orientare In Cariera (CCOC-UPET), care realizeaza periodic studii bazate pe chestionare aplicate
promotiilor recente, analize privind rata de angajare si feedback-ul oferit de absolventi si partenerii
institutionali, pentru care sunt oferite date statistice. Integrarea profesionala a studentilor se realizeaza prin
conventii de practica incheiate de catre facultate cu cu institutii publice si firme unde studentii efectueaza
stagii de practica, targuri de job-uri, workshop-uri si conferinte (SESAM organizata de compania INSEMEX
si SIMPRO organizata de UPET) dar si proiectul de tip FDI (VISION - Valorificare Individuala prin Studii,
Inovatie, Orientare si Noutate) care implementeaza platforma VISION.

v" Recomandari
Cresterea numarului de parteneriate cu mediul socioeconomic pentru a dezvolta oportunitatile de
colaborare, stagii de practica etc.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

I.P.B.7.1.1
Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica are Metodologie privind organizarea si desfasurarea admiterii
in ciclurile de studii universitare de licenta si de masterat, aprobatd anual de Senatul Universitatii din
Petrosani. Admiterea la programul de studiu Calculatoare, ca si la celelalte programe de studii din cadrul
FIME, se desfasoara pe baza de dosar prin evaluarea rezultatelor obtinute in studiile anterioare absolvite
(Art. 7 din Metodologie).

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Metodologia privind organizarea si desfasurarea admiterii in ciclurile de studii universitare de licenta si de
masterat face referire la respectarea echitatii si egalitatii de sanse, precum si la instituirea unor masuri de
sprijin pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile (Art. 20). Prin metodologia proprie de admitere si
politicile de incluziune institutionale, sunt prevazute locuri speciale pentru candidatii din medii defavorizate
si/sau pentru candidatii cu dizabilitati. in corpul rectoratului m&surile de sprijin pentru asigurarea accesului
persoanelor cu dizabilitati se realizeaza prin intermediul unui lift mobil special achizitionat pentru acest lucru.
v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.P.B.7.2.1 studentilor.
Procesul educational se desfasoara in conformitate cu regulamentul privind activitatea profesionala a
studentilor si a codului drepturilor si obligatiilor studentilor, actualizate Th 2024 si disponibile pe site-ul
universitatii, prin care sunt reglementate activitatea profesionala, precum si drepturile si obligatiile
studentilor, sistemul de credite transferabile. Facultatea aplica aceste reglementari, studentii fiind informati
prin intermediul unei platforme de e-Learning referitor la modalitatile de evaluare si promovare.

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin
I.P.B.8.1.1 care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

Prin documentele definite de catre universitate, respectiv Strategia de internationalizare si Plan de actiune
privind internationalizarea pentru perioada 2020-2027, se urmareste participarea membrilor comunitaii
academice in programe europene, mobilitati, proiecte si aliante. Colaborarea in activitatea academica este
realizata prin participarea universitatii in consortii si aliante, in cadrul EURECA-PRO fiind demarate noi
programe de master comune cu universitatile partenere, doctorate in cotutela fiind organizate impreuna cu
TU Bergakademie Freiberg. Recunoasterea si transferul creditelor de studii in cazul mobilitatilor studentesti
se realizeaza conform regulamentului privind organizarea mobilitatilor Erasmus.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie

Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt

I.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
Universitatea si facultatea desfasoara politici de sustinere a activitatilor de cercetare si integrarea
rezultatelor cercetarii in programele de invatamant, precum si stimularea cadrelor didactice cu rezultate
in cercetare.Programul de licenta IE este corelat cu Planului strategic FFIME pentru perioada 2024-
2029 si cu Planul Strategic la nivelul UPET considerand cercetarea stiintifica drept un pilon strategic al
universitatii. Participarea studentilor la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari si conferinte de
specialitate este sustinuta de universitate, in vederea dezvoltarii competentelor de cercetare, analiza
si colaborare profesionala.

v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitali de cercetare stiintifica in concordanta cu
obiectivele programului de studii evaluat.
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Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in
I.P.B.9.2.1 domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Rezultatele cercetarii sunt prezentate la nivel de universitate in raportul privind activitatea de cercetare
stiintifica (disponibil pe site-ul universitatii), vizibilitatea internationala fiind argumentata prin cotatiile 1SI
si BDI ale lucrarilor publicate. Publicatiile obtinute au permis atragerea de finantari prin competitie la
nivel national si international (European Comission, Horizon, PNCDI, PoCIDIF, FDI).
In cadrul facultatii functioneazd 3 centre de cercetare: Studii strategice de securitate energetica |,
Metode, tehnici si software pentru monitorizarea si controlul proceselor miniere respectiv Excelenta in
cercetarea fundamentala si aplicativa in cadrul Universitatii din Petrosani, programul de studiu
Energetica Industriala fiind asociat cu acestea.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii gi
deontologiei universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate
in mod consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod

I.P.C.1.11 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei la

nivelul programului de studii.

La nivelul universitatii exista un departament pentru asigurarea calitatii care elaboreaza proceduri de sistem
si operationale specifice, prin care este acoperit procesul educational, inclusiv initierea si implementarea
programelor de studiu, evaluari periodice ale calitatii si performantei cadrelor didactice, evaluarea
satisfactiei studentilor, derularea mobilitatilor sau monitorizarea insertiei pe piata muncii. Procedurile sunt
disponibile public pe site-ul universitatii la sectiunea Interes public — Documente - Proceduri. Asigurarea
calitatii se desfasoara prin comisia CEAC la nivelul universitatii, precum si prin comisia CIAC la nivel de
facultate, fiind intocmite anual rapoarte de evaluare a programelor de studiu. Planurile de invatamant se
realizeaza pe baza procedurii operationale privind elaborarea si revizuirrea planurilor de invatamant, si
evaluate pe baza regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a
programelor de studii.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea patrtilor interesate

ITS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere

I.P.C.1.2.1 in procesul de implementare a procedurilor.
Cf REI Universitatea implica propria comunitate precum si partenerii externi in procesele de implementare
a procedurilor. Implicarea studentilor este asigurata prin participarea lor in structurile de guvernanta ale
universitatii. Sunt valorificate si opiniile angajatorilor si ai absolventilor, prin participarea lor in cadrul unui
consiliu consultativ la nivel de facultate si prin consultari periodice cu reprezentantii mediului socio-
economic. In rapoartele anuale privind evaluarea calititii se precizeaza consultarea cadrelor didactice, a
studentilor, a absolventilor, precum si a angajatorilor si a unor entitati din mediul socio-economic. La
solicitarea comisiei de evaluare externa documentia a fost completata cu informatii suplimentare privind
implicarea angajatorilor si a absolventilor (Anexa_Suplimentara_2).
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v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.
Universitatea din Petrosani dispune de structuri organizatorice dedicate asigurarii calitatii educatiei, inclusiv
in domeniul eticii si deontologiei universitare, constituite conform prevederilor legale, cu rol esential in
monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a procesului educational si a climatului academic.
La nivel institutional functioneaza Comisia pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC). Regulamentul
Comisiei pentru Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC) si componenta comisiei sunt publice
De asemenea, la nivelul facultatilor/departamentelor, functioneaza Comisii de calitate care intreprind actiuni
complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii la nivelul UP. La
nivelul universitatii nu exista o structura tehnico-administrativa si de suport, care sa faciliteze managementul
activitatilor de asigurare si evaluare interna si externa a calitatii si la care sa fie incadrate persoane cu
atributii exclusiv in acest sens.Componenta DAC este asigurata exclusiv din personal didactic de predare.

v' Recomandari
Consolidarea rolului DAC/CEAC prin asigurarea de personal si cu atributii doar in acest domeniu,
respectiv prin instruiri periodice si actualizari metodologice;

Indicatorul este: partial indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare
isi indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice
I.P.C.2.2.1 functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul
realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitatii educatiei.
Comisia CEAC la nivel de universitate functioneaza pe baza regulamentului comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, disponibil pe site-ul universitatii. Regulamentul a fost aprobat in 2023, fiind elaborat pe
baza legii 199/2023. Comisia elaboreaza un raport anual de autoevaluare a calitatii in Universitatea din
Petrosani, care este apoi supus aprobarii senatului.
v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
I.P.C.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.
Comisia de etica universitard in cadrul Universitatii Petrosani este o structurd independenta in
exercitarea atributiilor sale, care functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare al
Comisiei de Etica Universitara, aprobat de catre senat in 2024. Mandatul comisiei este de 4 ani iar din
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comisie nu pot face parte persoane cu functii de conducere. Conform regulamentului, cel putin 25%
dintre membri sunt studenti. Atributiile comisiei sunt cele definite de art. 163 din legea 199/2023.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
Universitatea Petrosani elaboreaza si aplica procedura privind elaborarea, revizuirea si aprobarea
planurilor de invatamant, revizuita in 2026 si disponibila pe site-ul universitatii. Procedura este
declansata la initierea unui nou plan de invatamant iar revizuirea se poate face pentru un nou ciclu de
studii, incepand cu anul I. Elaborarea/revizuirea programelor de studii este realizata de catre o comisie
formata din: responsabilul programului de studii; cadre didactice cu experienta didactica participante la
programul de studii; un membru al CEAC din Facultate; un student reprezentant (de regula, participant
la un program de studii din domeniu); directorul de departament si angajatori. Impactul in aplicarea
procedurilor este dovedit de urmatoarele documente: Raport privind starea Universitatii din Petrosani,
Raport privind realizarea planului operational, Raport anual de autoevaluare a calitatii si Raport privind
activitatea de cercetare stiintifica.

v' Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
Atat membrii comunitatii academice (cadre didactice, studenti) cat si alte parti interesate (angajatori,
absolventi) se implica in procesul de aplicare al procedurilor existente. Departamentul pentru
asigurarea calitatii functioneaza pe baza Regulamentului de organizare si functionare si colecteaza
opinii de la cadrele didactice, studenti, absolventi si angajatori pe baza Regulamentului pentru
evaluarea periodica a calitatii personalului didactic. De asemenea, rezultatele evaluarilor sunt publicate
tot pe site-ul universitatii. Studentii participa prin reprezentanti in consiliul facultatii, senat, consiliul de
administratie si CEAC.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
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Evaluarea cadrelor didactice se desfasoara pe baza Regulamentului pentru evaluarea periodica a calitaii
personalului didactic si a Procedurii operationale de evaluare a calitatii cadrelor didactice. Semestrial se
organizeaza colectarea chestionarelor de la studenti in ultimele 2 saptamani, sub forma unor chestionare
al caror format este precizat in procedura, care sunt colectate online prin intermediul Teams/Forms,
rezultatele fiind apoi discutate in cadrul departamentelor si centralizate la nivel de universitate sub forma
unui raport anual.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatji.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.
Rezultatele evaluarii calitatii cadrelor didactice de catre studenti sunt colectate prin chestionare si discutate
in cadrul departamentelor si apoi centralizate la nivel de universitate sub forma unui raport anual. Evaluarea
calitatii cadrelor didactice cuprinde 4 componente (autoevaluare, evaluare colegiald, evaluare de catre
studenti, respectiv evaluare de catre management), conform procedurii operationale corespunzatoare. La
nivelul programelor de studii sunt analizate date privind promovabilitatea, evaluarile studentilor si feedback-
ul angajatorilor, integrate de asemenea in rapoarte anuale.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele
si domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes

[.P.C.6.1.1 public cu privire la programul de studii evaluat.
Universitatea publica pe site detalii privind toate programele de studii, precum si certificatele, diplomele si
calificarile aferente fiecaruia. Pentru programul evaluat detaliile sunt oferite pe site-ul facultatii: informatii
despre admitere, orar, programarea examenelor. Rezultatele generale ale evaluarii calitatii se regasesc de
asemenea publicate pe site-ul universitatii.

v' Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

I.P.C.6.1.2
Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin publicarea tuturor documentelor relevante pe
site-ul universitatii la sectiunea Interes public, respectiv. Documente UP, inclusiv metodologii,
regulamente, proceduri, hotarari ale senatului si consiliului de administratie, rapoarte. Procesele
decizionale sunt accesibile si prin faptul ca studentii sunt reprezentati in toate structurile decizionale in
proportie de minim 25%. La nivelul programului evaluat informatiile privind procesele decizionale sunt
comunicate fie pe site-ul universitatii, fie pe site-ul facultatii.

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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v" Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia
in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

I.P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

Universitatea elaboreaza si publica pe site rapoarte anuale privind asigurarea calitatii, cercetarea stiintifica,
relatiile internationale, activitatile comisiilor. Documentele elaborate sunt publicate pe site-ul universitaii la
sectiunea Interes public, respectiv. Documente UP. Facultatea colecteaza si transmite date catre
universitate, publicand propriul raport de evaluare interna pentru programele de studii pe site-ul facultatii,
asigurand astfel transparenta institutionala.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

I.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

evaluat.

Conform prevederilor legale si a standardelor stabilite de ARACIS, universitatea a respectat obligatia de
evaluare periodica externa a calitatii programelor de studii, ultima evaluarea a programului Energetica
Industriald avand loc in anul 2021. In urma acestei evaluari Consiliul ARACIS a avizat mentinerea acreditarii
programului de studii universitare de licenta Energetica Industriala pentru o cifra de scolarizare de 50
studenti. Avizul acordat este valabil panain 28.12.2026.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:

v" Programul de studii de licenta asigura v' Bazinul teritorial mic din care se face

pentru zona economica Petrosani si recrutarea studentilor;
adiacenta resursa umana calificata in v" Dependentda majora de finantarea
domeniul energeticii; FACTORI bugetara, care a cunoscut o tendinta de
v Colectiv de cadre didactice cu bogata 'NT‘E)RNl reducere abrlup.té, cu precadere in ultimul
experienta in activitatea didactica si an calendaristic marcat de referomele
de cercetare; iscalbugetare; e ap e
’ v' Vizibilitate internationald redusa, atat in
v' Preocuparea pentru perfectionarea clasamentele internationale de profil, cat
activitatii didactice; si in ceea ce priveste atragerea
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v Aprecierea programului de studii de studentilor internationali.
catre studenti;
v Colaborarea bund cu mediul
economic.
Analiza
SWOT
Oportunitati:
v" Colaborari cu firmele din domeniu
entru asigurarea locurilor pentru
practica dg specialitate merrw)torat Amenintar:
P , P ’ ’ v" Riscul de scadere a cointeresarii cadrelor
proiecte comune; . . o
. . . . . didactice ca urmare a salarizarii reduse;
Y Existenia Aliantel universitare 0 v" Context demografic zonal nefavorabil;
EURECA-PRO siimplicarea unuimare | FACTORI v Concurenta urﬁversitétilordin Jon: ’
numar de cadre didactice si studenti | EXTERNI ’ o o
. o . N . v' Cresterea numarului  studenti care
in activitatile si mobilitati specifice y - . .
. . abandoneaza  studile din  motive
Aliante; financiare
v Colaborarea cu alte universitati in '
domeniul ingineriei energetice;
v

V. Gradul de indeplinire a standardelor si
recomandarile formulate

indicatorilor de performanta si

Nr Gradul de
' Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. P
(I/PI/N)
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, | 1.P.A1.1.1 Pentru desfasurarea Indeplinit
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Partial Consultarea sistematica a tuturor partilor
departamentului, respectiv filialei sau extensiei | Indeplinit interesate la realizarea si adoptarea
si ale altor parti interesante sunt avute in metodologiilor, procedurilor si
vedere In procesul de adoptare si revizuire a regulamentelor.
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. | 1.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | Indeplinit
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
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de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate Tn mod adecvat.

4. | 1.P.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Indeplinit
intretinute adecvat, astfel incéat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. | I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Atragere&implicarea
componentei organizatorice sunt adecvate absolventilor&tinerilor valorosi din
pentru desfasurarea activitatilor aferente domeniul energeticii,  in activititile
programului/domeniului de studii universitare didactice si de cercetare

evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de

functii.

6. | I.P.A.3.1.2 I1S asigura dezvoltarea profesionald | Indeplinit
si personala a personalului.

7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Indeplinit

concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

8. | .LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea Imbunatajirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. | LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare Partial -Alocarea numarului de credite
este dezvoltat si structurat in raport cu Indeplinit transferabile/disciplind respectiv de
rezultatele asteptate ale invatarii si este ore/credit transferabil conform
organizat in baza creditelor de studii standardelor In vigoare

transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | 1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | Indeplinit
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform

legii.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Indeplinit
concordante cu nivelul calificarii.

12. | I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii | Indeplinit Actualizarea informatiilor in RNCIS si
sunt corelate cu competentele solicitate de inscrierea pe suplimentele de diploma ale
ocupatiile corespunzatoare, conform viitorilor absolventi, pentru fiecare
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii calificare, conform prevederilor Ordinului
europene a ocupatiilor (ESCO). 4494/2023.

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit

asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | 1.LP.B.3.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura pentru studenti oportunitati de a
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participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

17.

[.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

Imbunatatirea modului de formulare al
rezultatelor invatarii in concordanta cu
reglementarile&recomandarile in vigoare

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Partial
Indeplinit

Adaptarea permanenta a fiselor de
disciplind prin explicitarea clard&corecta
a standardului minim de performanta
respectiv a verificarii obtinerii
rezultatelor invatarii

19.

I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

Cresterea numdrului de parteneriate cu
mediul socioeconomic pentru a dezvolta
oportunitatile de colaborare, stagii de
practica etc.

20.

[.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

24.

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazat4 pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25.

[.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

Indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

27. | 1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii Indeplinit
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere Tn procesul de implementare a
procedurilor.

28. | LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a S se | Partial Consolidarea rolului DAC/CEAC prin
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri Indeplinit asigurarea de personal si cu atributii doar
si la nivelul componentei organizatorice. in acest domeniu, respectiv prin instruiri

periodice si actualizari metodologice;

29. | I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa Indeplinit
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, In scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

30. | I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara Indeplinit
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. | I.P.C.3.1.1 Componenta organizatoricd aplicd | Indeplinit
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

32. | 1.LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Indeplinit
parti interesante sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

33. | I.LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

34. | I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

35. | I.LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. | I.LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. | I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului de
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evaluare externa a calitatii, In vederea

organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i} Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1-1.P.A1.2.1. -
Domeniul B. Eficacitatea educationala 15 21.P.B.1.1.1. -
|.P.B.5.1.2.
Domeniul C. Managementul calitafii 12 1-1.P.C.2.1.1.
Total 34 4 -

In total sunt 34 indicatori de performanta indepliniti si 4 indicatori de performanta partial indepliniti;
cei 4 indicatori partial indepliniti sunt distribuiti astfel: 1 la domeniul A, 2 la domeniul B si 1 la
domeniul C. Nu sunt indicatori de performanta neindepliniti.

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile in vederea " Mentinerii Acreditarii (AC) , pentru programul de studii universitare de licenta
"Energetica Industriala”, organizat de Facultatea de Inginerie Mecanica si Electrica, Universitatea
Petrosani, pentru o capacitate de 50 de student;.

VII. Anexe
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