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l. Introducere

Contextul raportului:

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost elaborat in cadrul procedurii de evaluare externa
a calitatii in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de studii universitare de licenta
Educatie Timpurie, forma de invatamant cu frecventa (IF). Programul este organizat de Facultatea de
Psihologie si Stiintele Educatiei din Brasov, structura componenta a Universitatii Spiru Haret, si se
incadreaza in domeniul de licenta Stiinte ale Educatiei. Vizita de evaluare la fata locului s-a desfasurat
in perioada 15-16 lulie 2026, la sediul facultatii situat in Brasov, Str. Turnului, Nr. 7.

Comisia de evaluare ARACIS a fost constituita din:

e Conf. univ. dr. Glava Catalin Cosmin (Universitatea ,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca) -
coordonator al comisiei,

e Conf. univ. dr. Soare Emanuel (Universitatea Nationald de $tiintd si Tehnologie Politehnica
Bucuresti) - expert evaluator,

e Conf. univ. dr. Frumos Florin Vasile (Universitatea ,Alexandru loan Cuza“ din lasi) - expert
evaluator,

e Vlad Sandra - Ofima (Universitatea Politehnica Timisoara) - student evaluator.

Persoana de contact din partea institutiei evaluate a fost Lect. univ. dr. Alexandra Gologan, Decan
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din Brasov.

Institutia de invatamant superior:

Universitatea Spiru Haret (USH) din Bucuresti si-a inceput activitatea in ianuarie 1991 sub egida
Fundatiei Romania de Maine. Institutia este acreditata prin Legea nr. 443 din 5 iulie 2002 ca institutie
de invatamant superior de utilitate publica, parte a sistemului national de invatamant. USH functioneaza
in baza Cartei Universitare adoptate in aprilie 2025, document aliniat principiilor Procesului Bologna si
Magna Charta Universitatum. Institutia detine calificativul JNCREDERE”, acordat de ARACIS pentru
perioada 2024-2029.

Misiunea universitatii este orientata pe generarea si transferul de cunoastere prin formare initiala
si continud, cercetare stiintifica si creatie, punand accent pe centrarea educatiei pe student. Guvernanta
este asigurata la nivel strategic de Senatul Universitar si Consiliul de Administratie, iar la nivel
operational de structurile facultatilor. Structura actuala a USH cuprinde 11 facultati cu 33 de programe
de licenta si 23 de programe de master acreditate. Institutia dispune de un sistem de management al
calitatii certificat conform standardului SR EN ISO 9001:2015, valabil pana in iunie 2027.

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei - Brasov, are o traditie inceputa in 1991, fiind
reorganizata sub denumirea actuala in anul 2014. Aceasta gestioneaza programe acreditate de licenta
si masterat in domeniile Psihologie si Stiinte ale Educatiei, demonstrand stabilitate si capacitate
institutionala pentru initierea de noi programe.

Programul de studii universitare de licenta:

Programul de licenta Educatie Timpurie este o initiativa noua, fundamentata pe expertiza Facultatii
de Psihologie si Stiintele Educatiei - Brasov in formarea cadrelor didactice, anterior consolidata prin
programul de Pedagogia Tnvét,éméntului Primar si Prescolar. Motivatia infiintarii deriva din nevoia acuta
a sistemului educational din Roménia de specialisti calificati pentru segmentul de varsta 0-6 ani (crese
si gradinite), in contextul politicilor educationale nationale si europene recente. Programul este proiectat
pe o duratd de 3 ani (180 credite ECTS) si urmareste formarea de competente pedagogice si
metodologice specifice nivelului 6 de calificare conform CNC/EQF. Obiectivele sale vizeaza integrarea
teoriei cu 0 componenta extinsa de practica pedagogica desfasurata intr-o retea de numeroase institutii
partenere.

Specifice acestui program sunt disciplinele inovatoare precum neurostiinta educatiei, pedagogia
digitala si aplicatiile STIAM in educatia timpurie.

II. Metode utilizate

Pag. 4 din 24



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

f- Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii injnvé;ﬁméntul Superior - ENQA
‘ ARACIS Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior —- EQAR
4

Documente analizate:

Procesul de evaluare a avut ca fundament analiza Raportului de Evaluare Interna (REI) si a celor
18 anexe justificative furnizate de universitate. Documentele cheie verificate au inclus:
Statul de functii pentru anul universitar 2026-2027 si dosarele de personal (Anexele A.5, A.7),
Planul de invatamant si fisele disciplinelor (Anexele B.1, B.2),
Conventiile si protocoalele de parteneriat pentru practica pedagogica (Anexa A.1),
Documentele privind baza materiala, dotarea laboratoarelor si fondul de carte (Anexele A.2,
A3, A4),

e Rezultatele sondajelor de opinie aplicate studentilor si angajatorilor (Anexele 1.1, 11.2).
Vizita la fata locului:

Vizita la sediul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei din Brasov a permis comisiei verificarea

directa a infrastructurii si purtarea unui dialog constructiv cu actorii relevanti

Au fost inspectate:

e Spatiile de invatamant: Cele 5 aule (incluzdnd Aula Magna de 520 locuri), cele 7 sali de seminar
si cele 8 laboratoare specializate (ex: Laboratorul de tehnologie didactica, psihodiagnostic,
informatica)

e Resursele de documentare: Biblioteca facultatii (fond de carte de 2265 volume) si salile de
lectura aferente

e Infrastructura IT: Functionalitatea platformei e-learning Blackboard si a sistemului UMS

Discutiile au fost purtate cu:
e conducerea universitatii si a facultatii,
e cadrele didactice propuse pentru program,
e reprezentanti ai CEAC si ai Departamentului de Management al Calitatii.

Alte metode sau aspecte relevante:

Comisia a utilizat metoda observatiei directe a proceselor administrative si didactice asistate de
tehnologie. S-a realizat testarea accesului la resursele electronice internationale (JSTOR, SCOPUS,
ANELIS Plus) din reteaua USH. De asemenea, s-a verificat gradul de accesibilizare a spatiilor pentru
persoanele cu dizabilitati, constatandu-se existenta rampelor de acces si a grupurilor sanitare adaptate
conform normelor in vigoare. Evaluarea a inclus si verificarea modului de corelare a temelor propuse
pentru lucrarile de licenta cu necesitatile practice identificate in mediul educational timpuriu.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune
.P.A1.11 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de licenta ,Educatie Timpurie” (IF) este organizat in cadrul Facultatii de Psihologie si
Stiintele Educatiei - Brasov, structura care functioneaza legal in baza Legii nr. 443/2002 si este
reorganizata prin Hotararea Senatului nr. 443/29.09.2014. Managementul este asigurat ierarhic de
Senatul Universitar si Consiliul de Administratie la nivel central, respectiv de Consiliul Facultatii, Decan
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si Directorul de Departament la nivel operational. Activitatea se fundamenteaza pe Carta Universitatii
Spiru Haret (editia aprilie 2025), aprobata de Ministerul Educatiei prin avizul nr. 26.056/31.03.2025, si
pe reglementari actualizate precum Regulamentul de organizare si functionare a Senatului din
12.02.2026 si Metodologia de alegeri nr. 155 din 12.02.2026.

intregul parcurs educational si administrativ este ghidat de un set de proceduri si strategii aprobate
la nivel de Senat, printre care se numara Planul Strategic 2021-2027, Metodologia de asigurare a
calitatii activitatii didactice si procedurile privind initierea si monitorizarea programelor de studii. De
asemenea, activitatea studentilor este strict reglementata prin Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor, Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului si Ghidul pentru
accesul la e-learning platforma Blackboard, asigurdnd astfel un cadru de invatare predictibil si
transparent. Toate aceste reglementari interne sunt revizuite periodic pentru a fi in deplina concordanta
cu legislatia nationala actualizata (Legea 199/2023)

Functionarea structurilor de conducere se realizeaza in conformitate cu Metodologia de evaluare
externa a calitatii educatiei, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 645/14.08.2025, publicatad in
Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 761 bis/14.VI11.2025. La nivelul programului de studii,
procesele educationale sunt reglementate prin: Regulament privind activitatea profesionald a
studentilor,
Regulament_de_organizare_si_functionare_a_Departamentului_pentru_Managementul_Calitatii,
Metodologia de asigurare a calitatii activitatii didactice, Proceduri privind evaluarea cadrelor didactice
si a studentilor, precum si metodologia de colectare si analizé a feedbackului studentilor, Planul anual
de dezvoltare institutionala, Strategia de asigurare a calitatii aprobate de Senatul universitar.

Secretariatul facultatii dispune de personal dedicat (4 persoane) cu atributii specifice pentru
gestionarea programului.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia a constatat o structura administrativa solida, cu responsabilitati clar delimitate intre
compartimente si detaliate Tn Carta universitard si Regulamentele de functionare a consiliilor.
Documentele analizate la fata locului confirma ca procedurile de management sunt aliniate noii Legi
199/2023, asigurand stabilitate juridica si operationala noului program. Procedurile de asigurare a
calitatii si de evaluare a personalului sunt aplicate sistematic, rezultatele fiind utilizate pentru reglarea
procesului didactic. Transparenta decizionala este sustinuta prin publicarea hotararilor si a
organigramei pe site-ul institutiei.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta Sistemului de Management al Calitatii certificat ISO 9001:2015 (Certificat nr. 611C),
valabil pana in iunie 2027, care acopera procesele de invatamant si cercetare si obliga la o revizuire
riguroasa si auditarea periodica a tuturor proceselor.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor gi
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Exista proceduri de adoptare si revizuire a regulamentelor si procedurilor prevazute in Carta USH,
conform carora, in procesul de elaborare sunt consultati membrii comunitatii academice, studentii,
precum si partile interesate in procesul de educatie (angajatori). Programul de studii universitare de
licenta Educatie timpurie functioneazéa in concordanta cu prevederile Programului operational elaborat
de Senatul Universitatii la Tnceputul fiecarui an universitar, pentru anul in curs. Acest document
institutional stabileste masuri concrete de implementare a obiectivelor strategice, asigurand corelarea
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activitatilor didactice, de cercetare si management educational cu standardele de calitate si cerintele
ARACIS.

Participarea studentilor este asigurata prin reprezentarea acestora in Senat, Consiliul Facultatii si
CEAC, in proportie de cel putin 25%. Pentru fundamentarea programului, USH a aplicat instrumente
de monitorizare a opiniilor: Anexa 1.1 - Sondaj opinie studenti (253 respondenti), unde 73,6% dintre
acestia si-au exprimat intentia de a urma un astfel de program, si Anexa 11.2 - Sondaj angajatori, care
releva ca 84,6% considera formarea universitara in educatie timpurie ca fiind ,foarte importanta”.

Parteneriatele externe sunt solide, universitatea avand peste 200 de protocoale active (44 cu
mediul de afaceri, restul cu sectorul educational/cultural). Pentru programul ET de la Brasov, reteaua
include Inspectoratul Scolar Judetean Brasov, DGASPC Brasov si numeroase unitati de Tnvatamant,
conform Anexei A.1

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia a constatat ca nevoile angajatorilor (deficit de personal pentru segmentul 0-3 ani) au fost
integrate Tn definirea rezultatelor invatarii. Studentii sunt consultati periodic, opiniile lor fiind valorificate
in revizuirea strategiilor de predare-invatare.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

Procedura transparenta de implicare a partenerilor de practica in definirea rezultatelor invatarii
vizate asigura o relevanta ridicata a formarii, utilizarea rezultatelor cercetarii sociologice (Anexa Il.1 si
I1.2) ca argument central in nota de fundamentare a programului, demonstrand o ancorare reala in
cerintele pietei muncii.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de
.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei din Brasov functioneaza intr-un sediu situat in Str.
Turnului, Nr. 7, dispunadnd de o infrastructura proprie vasta, adaptata noului program de licenta
,Educatie Timpurie”. Infrastructura cuprinde:
e 5 Aule (total 1052 locuri, 1422 mp): Printre acestea se numara Aula Magna (520 locuri, 540
mp), dotata cu tehnica de calcul si videoproiectie, si Aule specializate (Aula 1 - 100 locuri; Aula
5 - 300 locuri), toate avand acces la internet
e 7 Sali de seminar (total 256 locuri): Capacitatea acestora variaza intre 30 si 44 de locuri,
insumand 375,4 mp si fiind dotate cu echipamente multimedia
e 8 Laboratoare specializate (274,82 mp): Acestea includ laboratoare de tehnologie didactica,
psihodiagnostic, informatica, limbi strdine si evaluare computerizata, conform inventarului din
Anexa A.2
e Centrul de Cercetare in Psihologie si Stiintele Educatiei (33 mp): Spatiu dedicat exclusiv
activitatilor stiintifice
e Biblioteca si resursele de invatare: Dispune de o suprafata de 31,72 mp si doua sali de lectura
(total 187,3 mp). Fondul de carte specific facultatii cuprinde 1087 titluri (2265 volume), detaliat
in Anexa A 4.
Acces institutional la baze de date precum: JSTOR, SCOPUS, ANELIS Plus (Web of Science) si
CLARIVATE, precum si platforma ProQuest Central.
Toate notele de curs sunt disponibile Tn format E-BOOK prin platforma Blackboard.
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Infrastructura este accesibilizata pentru persoanele cu dizabilitati prin rampe de acces si grupuri
sanitare adaptate. Toate spatiile mentionate sunt in proprietatea universitatii
e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia a verificat la fata locului corelarea dintre capacitatea spatiilor detinute si cifra de scolarizare
propusa, constatand ca infrastructura acopera necesarul normat. Dotarile laboratoarelor sunt conforme
cu fisele disciplinelor, permitand utilizarea tehnicilor moderne de psihodiagnostic si tehnologie didactica
(ex. laboratorul de psihodiagnostic cu software PSIISEL TEVA). Dimensiunea salilor de seminar
permite un management eficient al grupului de studenti, evitdndu-se supraincarcarea. Accesul la baze
de date internationale de prestigiu constituie un fundament solid pentru componenta de cercetare a
programului de Educatie Timpurie, iar digitalizarea bibliotecii prin platforma Blackboard (E-BOOK)
asigura accesul studentilor la resurse 24/7
e Aspecte care constituie exemple de buna practica
Asigurarea accesului universal la resursele de invatare prin digitalizarea integrala a suporturilor de
curs (E-BOOK) pe platforma Blackboard, completatd de accesul la literatura stiintifica internationala
prin ANELIS Plus.
e Recomandari:
Se recomanda extinderea cercetarii in domeniul educatiei timpurii prin cresterea numarului de
publicatii/proiecte pe teme aferente educatiei anteprescolare si prescolare
Se recomanda completarea titlurilor din biblioteca cu lucrari recente de specialitate pentru
nivelul anteprescolar si prescolar
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Gestionarea bazei materiale este realizata centralizat de personalul administrativ al Centrului
Brasov, sub indrumarea Consiliului de Administratie al USH. Bunurile mobile - echipamente IT, mobilier
- specifice domeniului evaluat - sunt inventariate periodic si supuse proceselor de mentenanta. Tn plus,
la nivelul universitatii si al facultatii exista planuri strategice si planuri operationale de investitii in
dezvoltarea bazei materiale, prevazand modernizarea infrastructurii educationale, dotarea
laboratoarelor cu echipamente moderne, imbunatatirea conditilor de cazare ale studentilor. Aceste
planuri sunt actualizate anual/bianual, in functie de resursele disponibile si de nevoile identificate in
urma proceselor interne si consultare cu partile interesate.

Modernizarea infrastructurii digitale este sustinuta prin proiectul ,USH Digital”, finantat prin PNRR,
care a vizat recent modernizarea laboratorului de psihodiagnoza si a platformei Smart UMS, achizitia
de table interactive Huawei IdeaHub, laptopuri Dell Vostro si sisteme Polycom.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor financiare si administrative confirma existenta unui flux constant de investitii
in tehnologia de calcul (peste 3000 de calculatoare in reteaua USH) si in software-ul educational

Vizita la fata locului a relevat o stare tehnica excelenta a spatiilor de curs si seminar din Brasov.
Implementarea solutiilor UMS si Smart UMS demonstreaza o preocupare reald pentru optimizarea
administrativa si reducerea birocratiei pentru studenti.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea eficienta a fondurilor externe (PNRR) pentru transformarea digitala a infrastructurii
didactice si administrative, fapt ce asigura sustenabilitatea pe termen lung a bazei materiale.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii
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Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta ,Educatie timpurie” (IF) este sustinut de un corp didactic
calificat, a carui structura este proiectata sa asigure acoperirea disciplinelor din planul de invatamant,
in conformitate cu Anexa B.1. Statul de functii previzionat pentru anul universitar 2026-2027 a fost
elaborat conform legislatiei in vigoare (Legea 199/2023) si aprobat la nivel institutional, evidentiind o
planificare echilibrata a normelor didactice.

Politica de personal a Universitatii Spiru Haret (USH) asigura o stabilitate academica ridicata pentru
acest program: 100% din posturile de predare sunt ocupate de cadre didactice titulare, cu norma de
baza la USH (conform Anexei A.9).

Distributia pe grade didactice respecta standardele ARACIS, universitatea dispunadnd de cadre
titulare proprii cu titlul de conferentiar pentru cel putin 50% dintre disciplinele aferente programului.

Toate cadrele didactice implicate detin titlul stiintific de doctor si au pregétire pedagogica atestata,
experienta lor didactica fiind corelata direct cu disciplinele arondate in statul de functii.

Competentele stiintifice sunt documentate prin CV-uri si liste de lucrari centralizate in Anexa A.5 -
Informatii cadre didactice.

Gradul de ocupare a personalului este monitorizat in Anexa A.6, confirmaDa ndu-se faptul ca niciun
cadru didactic nu depaseste limita legala de trei norme didactice.

Raportul dintre numarul de cadre didactice si numarul de studenti (Anexa A.8) reflecta o alocare a
resurselor care garanteaza conditii adecvate pentru activitati didactice, tutorat si cercetare.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia a constatat existenta unui nucleu stabil de experti in cadrul Departamentului de Psihologie
si Stiintele Educatiei din Brasov, multi dintre acestia avand o vasta experienta acumulatad in cadrul
programului de Pedagogia Invatamantului Primar si Prescolar (PIPP). Analiza dosarelor (Anexa A.5)
confirma specializarea cadrelor in domenii cheie: Psihologia dezvoltarii (ex.: Conf. univ. dr. Lepadatu
loana), Pedagogie (ex.: Lect. univ. dr. Alexandra Gologan)

Analiza dosarelor de personal confirma o corelare intre specializarea studiilor doctorale si
continutul disciplinelor predate. Procedurile de recrutare si promovare sunt transparente si se bazeaza
pe criterii de performanta academica, conform metodologiilor proprii aprobate de Senatul USH

Incadrarea cadrelor didactice exclusiv cu norma de bazd la USH constituie o garantie a
sustenabilitatii programului si a posibilitatii de indrumare constanta a studentilor.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

Ocuparea integrala a posturilor aferente programului cu cadre didactice titulare cu norma de baza
la USH, fapt ce depaseste standardele minimale si asigura coerenta tutoratului academic

De asemenea, institutia detine dreptul de a folosi logo-ul european ,Excelenta Resurselor Umane
in Cercetare” (HR), fapt ce atesta alinierea procedurilor de recrutare la principiile Cartei Europene a
Cercetatorilor.

e Recomandari

Recomandam dezvoltarea resursei umane prin incadrarea de cadre didactice specializate in
educatia timpurii, avand in vedere faptul ca vor fi doud specializari in domeniul stiinte ale
educatiei cu 6 grupe de seminar si 2 de curs ce trebuie acoperite.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.P.A4.11 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Spiru Haret (USH) dispune de o infrastructura digitala integrata, gestionata de un
Departament IT specializat, structurat pe doua directii: administrarea site-ului web si gestionarea
platformei de e-learning. Ecosistemul digital al institutiei, pus la dispozitia programului de ,Educatie
Timpurie”, este compus din:

e Platforma Blackboard: Utilizata inca din anul 2006, aceasta reprezinta pilonul central pentru
activitatile didactice online, permitdnd comunicarea sincrona si asincrona, incarcarea
suporturilor de curs in format E-BOOK si organizarea evaluarilor computerizate.

e Sistemul UMS (University Management Solutions): O solutie de tip Student Information System
pentru gestiunea scolaritatii (cataloage, note, planuri de invatamant), integrata cu toate celelalte
sisteme informatice ale universitatii.

e Infrastructura Hardware si Comunicatii: Institutia detine un parc de 5550 de computere
racordate la Internet. Comunicarea este sustinuta de sisteme de telefonie IP-CISCO si solutii
de videoconferinta POLYCOM (prin VPN), care faciliteaza tele-intalnirile didactice si
consultatiile intre studenti si cadre didactice.

Resurse Digitale de invé’gare: Accesul la documentare este asigurat prin aplicatia software dedicata

Bibliotecii Digitale si prin platforma de gestiune a absolventilor ALUMNI.

In anul curent, s-a finalizat modernizarea digitala a laboratorului de psihodiagnoza (PNRR) si s-a
implementat platforma Smart UMS pentru optimizarea accesului la serviciile administrative, proiect
documentat in Anexa A.10.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia a verificat la fata locului functionalitatea platformelor si a constatat o integrare a
instrumentelor IT in fluxurile academice. Utilizarea platformei Blackboard de peste 18 ani demonstreaza
o maturitate digitald a institutiei, asigurand stabilitatea procesului de predare. Sistemul UMS ofera
studentilor de la noul program de Educatie Timpurie o interfatd transparentd pentru monitorizarea
propriei situatii scolare, in timp ce resursele E-BOOK elimina barierele fizice in accesarea bibliografiei.
Infrastructura POLYCOM si accesul wireless generalizat in sediul din Brasov confirma capacitatea
institutiei de a sustine un proces de invatamant hibrid sau modernizat tehnologic, conform standardelor
europene.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unui Ghid pentru accesul la e-learning si examinare online, care ofera studentilor
instructiuni clare si suport tehnic continuu, reducénd riscurile de excluziune digitala. De asemenea,
utilizarea fondurilor PNRR pentru actualizarea specifica a laboratorului de psihodiagnoza constituie un
efort notabil de adaptare a tehnologiei la nevoile specifice ale domeniului Stiintelor Educatiei.

e Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Educatie timpurie este dezvoltat si structurat in conformitate cu rezultatele
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asteptate ale invatarii si este organizat in baza sistemului de credite de studii transferabile.

Programul de studii universitare de licenta in Educatie timpurie are la baza un curriculum prin care se
urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale Tnvatarii, in concordanta cu nivelul
calificarii si cu cerintele domeniului Stiintele Educatiei.

Conform prevederilor legale, planul de invatamant al programului este structurat astfel incat sa conduca
la obtinerea de catre absolventi a unui numar de 180 de credite transferabile, conform ECTS,
repartizate pe o durata de 3 ani de studiu, respectiv 6 semestre. Planul de invatamant este structurat
pe urmatoarele domenii: (a) elemente fundamentale de cunoastere a domeniului educatiei timpurii; (b)
curriculum, didactici si practica pedagogica in domeniul educatiei timpurii; (c) elemente de cercetare in
stiintele educatiei. in functie de contributia disciplinelor la formarea absolventului, acestea sunt grupate
in discipline fundamentale (DF), discipline de specialitate (DS) si discipline complementare (DC). Dupa
regimul frecventarii lor de catre studenti, disciplinele sunt obligatorii (DOB), optionale (DOP) si
facultative (DFA), pentru acestea din urma creditele obtinute fiind inscrise Tn suplimentul la diploma in
afara celor 30 ECTS/semestru.

Fisele disciplinelor prevazute in planul de invatamant sunt corect realizate si descriu un parcurs de
invatare coerent. Continuturile tematice prevazute in fisele disciplinelor sunt elaborate in concordanta
cu recomandarile legale.
e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Programul este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii, incluse in fisa
programului de studii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Din analiza continutului
acestora rezulta ca programul include totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara. in elaborarea documentelor
asociate programului de studii de licenta, conducerea institutiei si responsabilul de program au avut in
vedere atat prevederile legale in vigoare, cat si prevederile regulamentelor interne.
e Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
e Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatjile vizate.

Indicatorul

.P.B.2.1.1

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie propus pentru autorizare de functionare
provizorie, este dezvoltat si structurat in conformitate cu prevederile Legii invatamantului superior,
standardele ARACIS, fiind centrat pe rezultatele asteptate ale invatarii si pe formarea competentelor
profesionale si transversale specifice domeniului Stiintele Educatiei. Finalizarea studiilor universitare
de licenta se face prin promovarea examenului de licenta, caruia i se atribuie 10 ECTS ( credite de
studiu transferabile), peste cele 180 ECTS ale ciclului de studii universitare de licenta. Regulament
privind utilizarea sistemului european de credite transferabile (ECTS).

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Curriculumul programului este construit pornind de la:

competentele profesionale specifice;

standardele ocupationale;

rezultatele nvatarii corelate cu nivelul 6 EQF;

cerintele actuale ale pietei muncii in domeniul educational.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Rezultatele invatarii sunt formulate in conformitate cu:

- competentele profesionale si transversale prevazute in Suplimentul la diploma

- nivelul 6 EQF;

- cerintele ocupationale pentru educatori in Tnvatamantul prescolar (cod COR 2342)

Structura rezultatelor invatarii propuse respecta triada:

- cunostinte

- abilitati

- responsabilitate si autonomie

Rezultatele invatarii sunt proiectate in conformitate cu nivelul 6 EQF si cu exigentele pietei muncii, si
in concordanta cu profilul de competente pentru profesorii pentru educatia timpurie.

Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).
Prezentarea stérii de fapt, sustinuta de documente si date
Pe dimensiunea Competente profesionale, disciplinele propuse asigura fundamentarea
teoreticd si metodologica necesara pentru proiectarea activitatilor didactice adaptate
particularitatilor de varsta si cerintelor curriculumului; cele care vizeaza Implementarea
activitatilor educationale asigura corelarea intre cunostintele teoretice si aplicarea practica a
strategiilor didactice; Disciplinele care vizeaza Evaluarea progresului copilului urmaresc sa
dezvolte competente de evaluare educationald adaptata nivelului de varsta; prin disciplinele
destinate Managementului grupului si mediului educational formeaza capacitatea de organizare
si coordonare a activitatilor educationale; disciplinele pentru Consilierea si sprijinul copilului si
familiei dezvolta competente de sprijin psihopedagogic si colaborare cu familia; disciplinele
pentru Dezvoltarea profesionald si reflexiva formeaza capacitatea de autoevaluare si
perfectionare continua.
Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Corelarea competentelor profesionale si transversale cu rezultatele invatarii si disciplinele din planul de
invatamant demonstreaza coerenta curriculara a programului si respectarea cerintelor ARACIS privind
dezvoltarea programului in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii.

Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si

experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie este organizat astfel incat sa integreze
principiile invatarii centrate pe student in toate componentele procesului educational - proiectare
curriculara, activitati didactice, evaluare si practica de specialitate.

Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Componenta organizatorica a programului sustine invatarea centrata pe student prin: formularea clara
si transparentd a rezultatelor invatarii pentru fiecare disciplind; corelarea activitatilor didactice cu
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competentele vizate si cu nevoile de formare profesionala ale studentilor; utilizarea unor metode
didactice interactive si aplicative (studii de caz, exercitii practice, dezbateri, invatare prin proiect);
integrarea activitatilor de practica supervizata, care permit aplicarea cunostintelor in contexte reale;
incurajarea reflectiei critice si a autoevaluarii progresului profesional.

Strategiile didactice utilizate sunt orientate spre dezvoltarea autonomiei in invatare, a capacitatii de
analiza si integrare a informatiei stiintifice, precum si a competentelor de rezolvare de probleme
specifice educatiei timpurii. Cadrele didactice promoveaza un climat educational bazat pe dialog,
feedback constructiv si implicarea activa a studentilor in procesul de formare.

Pentru a stimula implicarea activa a studentilor, sunt utilizate strategii didactice moderne, centrate pe
student, precum problematizarea, brainstormingul, studiul de caz invatarea asistata, toate fiind
adaptate specificului disciplinelor. Pe langa acestea, metodele care implica lucrul in echipa, precum
proiecte de grup, contribuie la dezvoltarea competentelor transversale necesare in evolutia
profesionala. Eficienta acestor metode se apreciaza de catre studenti prin evaluarea semestriala, iar
feedback-ul colectat astfel este analizat si integrat ulterior in modul de proiectare a activitatilor didactice.

Analiza situatiei actuale evidentiaza faptul ca principiile invatarii centrate pe student sunt implementate
coerent si sistematic, atat la nivel curricular, cat si la nivelul experientei educationale concrete,
contribuind la formarea competentelor profesionale specifice domeniului stiintelor educatiei.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
e Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Studentii au acces la: sali de curs si seminar dotate corespunzator procesului didactic; laboratoare si
spatii destinate activitatilor aplicative; biblioteca universitara cu fond de carte de specialitate; baze de
date stiintifice internationale si resurse electronice; platforme e-learning pentru suport de curs,
comunicare si evaluare.

Universitatea asigura servicii destinate sustinerii procesului de invatare, precum: tutoriat academic si
consiliere educationald; consiliere psihologica si orientare in carierd prin Centrul de consiliere si
orientare n cariera, secretariat si suport administrativ; sprijin pentru accesarea mobilitatilor academice;
informare permanenta prin intermediul platformei E-Learning Blackboard. Pentru a stimula invatarea,
mai exact performanta studentilor, conducerea USH a aprobat un regulament prin care se stimuleaza,
sprijind si recompenseaza performanta.

Resursele si serviciile disponibile sunt corelate cu: complexitatea competentelor vizate la nivel de
licenta; necesitatea formarii practice in educatie timpurie; cerintele privind utilizarea instrumentelor
standardizate de evaluare; necesitatea dezvoltarii competentelor de cercetare si educatie timpurie.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza situatiei actuale evidentiaza faptul ca programul dispune de resurse si servicii adecvate pentru
sustinerea procesului de invatare, asigurand acces echitabil si conditii corespunzatoare pentru
dezvoltarea profesionala a studentilor. Universitatea dispune de resurse financiare prin care se asigura
ca obiectivele programelor de studii de masterat pot fi realizate (taxe de scolarizare). Resursele sunt
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adecvate nivelului specific programului de licenta si sustin formarea competentelor profesionale
necesare in domeniul educatiei timpurii.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
e Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
in cadrul programului de studii universitare de licentd in Educatie timpurie, rezultatele Tnvatarii sunt
formulate si prezentate in mod explicit in fisele disciplinelor, fiind corelate cu obiectivele programului de
studii, competentele profesionale si transversale vizate, precum si cu nivelul de calificare corespunzator
ciclului I de studii universitare.
Fisele disciplinelor includ descrierea clara a rezultatelor asteptate ale invatarii, care reflecta
cunostintele, abilitatile si responsabilitatile profesionale pe care studentii urmeaza sa le dobandeasca
la finalizarea fiecarei discipline. Acestea sunt formulate Tn concordanta cu structura curriculumului si cu
continuturile tematice abordate in cadrul activitatilor didactice.

Rezultatele invatarii sunt corelate cu metodele de predare si invatare utilizate (cursuri, seminare,
aplicatii practice, studii de caz, activitati de practica), precum si cu metodele de evaluare a performantei
studentilor. Aceasta corelare contribuie la clarificarea asteptarilor academice si la orientarea procesului
de invatare catre dezvoltarea competentelor specifice domeniului stiintelor educatiei.

Fisele disciplinelor sunt comunicate studentilor la inceputul fiecarui semestru si sunt disponibile prin
intermediul platformei institutionale E-learning Blackboard , facilitdnd accesul la informatiile relevante
privind obiectivele disciplinei, continuturile tematice, metodele de predare si criteriile de evaluare.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Analiza situatiei actuale evidentiaza faptul ca descrierea rezultatelor invatarii contribuie la cresterea
transparentei procesului educational si la alinierea activitatilor didactice cu competentele vizate de
programul de studii, sprijinind astfel atat cadrele didactice, cat si studentii in organizarea si desfasurarea
procesului de predare si invatare.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
e Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obfinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare

I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Evaluarea pe parcursul semestrelor se realizeaza prin metode variate, precum: teste scrise si orale;
proiecte si portofolii; studii de caz; activitati practice si evaluarea performantelor in cadrul practicii
pedagogice. Aceste metode permit aprecierea nivelului de insusire a cunostintelor, dezvoltarea
aptitudinilor si formarea responsabilitatii si autonomiei profesionale, in concordanta cu rezultatele
invatarii stabilite.

Evaluarea finala a disciplinelor se realizeaza prin examene scrise, orale sau evaluari practice, conform
fiselor disciplinelor si regulamentelor institutionale.

Finalizarea studiilor in cadrul programului de studii universitare de licenta Educatie timpurie este
proiectatd a se realiza printr-un examen de finalizare care va include evaluarea cunostintelor de
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specialitate si sustinerea lucrarii de licenta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Structura
examenului de finalizare, componenta comisiilor, criteriile de evaluare si conditiile de promovare vor fi
stabilite prin reglementari institutionale specifice, care vor asigura un cadru riguros, transparent si
relevant pentru evaluarea competentelor dobandite de studenti pe parcursul programului. Lucrarile de
licenta vor respecta standardele academice privind incadrarea temei in domeniul Stiinte ale educatiei
si abordarea acesteia intr-o maniera coerenta si fundamentata stiintific, find incurajata contributia
personala a studentului si originalitatea demersului. Temele lucrarilor de licenta vor putea fi propuse de
cadrele didactice sau de studenti, urmand a fi validate la nivelul programului de studii.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii in cadrul programului de studii universitare de licenta Educatie
timpurie se realizeaza printr-un sistem coerent de evaluare continua si finala, care asigura masurarea
progresiva a competentelor dobandite de studenti.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
e Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1
e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Admiterea la programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie din cadrul Facultatii
de Psihologie si Stiintele Educatiei Brasov este organizata in conformitate cu prevederile Legii nr.
199/2023 si cu reglementarile institutionale ale Universitatii Spiru Haret. Procesul de selectie a
candidatilor se fundamenteaza pe Regulamentul de admitere al USH, care stabileste criterii clare si
transparente bazate pe rezultatele obtinute la examenul de bacalaureat si, dupa caz, pe criterii specifice
domeniului Stiinte ale Educatiei.

Informatiile privind conditiile de acces, calendarul concursului, actele necesare si numarul de
locuri sunt facute publice prin canale variate: site-ul institutiei, materiale promotionale si afisaj la sediul
facultatii, asigurand o informare completa a potentialilor candidati. Componenta organizatorica asigura
gestionarea inscrierilor atat fizic, cat si prin intermediul instrumentelor digitale (platforma proprie de
inscriere online), facilitdnd accesul unui numar mare de candidati din diverse arii geografice.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatie de fapt arata ca procedurile de admitere sunt concepute astfel incat sa permita
accesul nediscriminatoriu la studii universitare, cu respectarea prevederilor legale privind egalitatea de
sanse si incluziunea educationala.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
e Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Metodologia de admitere a Universitatii Spiru Haret integreaza principii explicite de echitate si
egalitate de sanse, interzicand orice forma de discriminare pe criterii de gen, etnie, religie sau
dizabilitate. Pentru programul de Educatie Timpurie, institutia prevede masuri de sprijin specifice pentru
categoriile vulnerabile, incluzadnd candidati proveniti din mediul rural, grupuri etnice (ex: romi) sau
candidati cu cerinte educationale speciale (CES) si dizabilitati. Aceste masuri se concretizeaza prin
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facilitati la inscriere, accesibilizarea spatiilor de concurs (rampe, infrastructura adaptata la sediul din
Str. Turnului nr. 7) si posibilitatea adaptarii modalitatii de evaluare pentru persoanele cu deficiente
senzoriale sau motorii. De asemenea, universitatea aplica o politica de taxe care permite reduceri sau
scutiri pentru cazurile sociale documentate, sustinand incluziunea educationala
e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Comisia a verificat la fata locului existenta conditiilor de acces pentru persoanele cu mobilitate
redusa si a analizat modul in care informatiile despre facilitatile destinate grupurilor vulnerabile sunt
comunicate. S-a constatat ca mesajul institutional este unul incluziv, promovand activ diversitatea
corpului studentesc. Procedurile administrative sunt flexibile, permitand identificarea timpurie a nevoilor
speciale ale candidatilor inca din faza de depunere a dosarului. Aceasta abordare este esentiala pentru
profilul programului de Educatie Timpurie, care prin natura sa valorizeaza echitatea si participarea
tuturor copiilor, principii pe care studentii trebuie sa le experimenteze inca din etapa accesului la
formare.
e Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
e Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Parcursul academic al studentilor inmatriculati la programul Educatie Timpurie are la baza un
cadru normativ unitar la nivelul Universitatii Spiru Haret, actualizat in conformitate cu prevederile Legii
nr. 199/2023. Activitatea profesionala este reglementata prin Regulamentul privind activitatea
profesionalé a studentilor si prin Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, documente
care stabilesc statutul studentului ca partener egal in comunitatea academica. Gestiunea administrativa
a parcursului academic este realizata prin instrumente standardizate, care includ Fisa de inscriere
(Anexa B.4) si Contractul anual de studii (Anexele B.5 si B.6), incheiat individual cu fiecare student
inmatriculat.

Aceste documente definesc obligatiile contractuale, conditile de studiu si oportunitatile de
practica pedagogica. Procesul de monitorizare a situatiei scolare (note, credite ECTS, prezente) este
digitalizat prin sistemul University Management Solutions (UMS) si platforma Smart UMS, asigurand
studentilor acces transparent si in timp real la datele proprii. Evaluarea este integrata in sistemul de
credite transferabile (180 ECTS pentru ciclul de licenta), conform procedurilor de examinare si notare.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia a analizat documentele tipizate si a verificat la fata locului fluxurile de lucru din cadrul
secretariatului facultatii. S-a constatat cad mecanismele de monitorizare a parcursului academic sunt
riguroase si ofera o predictibilitate ridicata. Integrarea platformei Blackboard pentru activitatile didactice
sincron si asincron, impreund cu platforma Smart UMS, creeaza un context care sprijina studentul in
gestionarea propriului efort de invatare. De asemenea, existenta unor structuri de sprijin, precum
activitatile de mentorat si consiliere academica asigurate de cadrele didactice titulare, demonstreaza o
preocupare pentru nevoile individuale ale studentilor, in special in etapele critice de tranzitie curriculara.

Prin utilizarea documentelor institutionale standardizate — fisa de inscriere, contractul anual de
studii si regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor — componenta organizatorica asigura
un parcurs academic clar definit, predictibil si transparent pentru studentii programului de studii
universitare de licenta Educatie timpurie, in conformitate cu cerintele standardelor ARACIS

e Aspecte care constituie exemple de buna practica - nu este cazul
e Recomandari - nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate n conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei dispune de structuri organizatorice functionale in

domeniul asigurarii calitatii educatiei, constituite in conformitate cu prevederile legale si cu
reglementarile institutionale.

La nivelul Universitatii Spiru Haret si al Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei — Brasov
este instituit si functional un sistem intern de asigurare a calitatii, structurat conform cadrului legal
national si reglementarilor institutionale, cu rol in monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a
calitatii procesului educational.

Asigurarea calitatii este realizata prin structuri formale dedicate, constituite si reglementate prin
acte normative interne, in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale si cu standardele
ARACIS aplicabile procedurii de autorizare de functionare provizorie.

La nivel institutional functioneazé Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC), iar la
nivelul facultatii este constituita Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de facultate
(CEACF). — Componenta CEAC de la nivelul facultatilor reorganizata si functionala in baza:
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitétii la
nivel de facultate, aprobat de Senatul Universitatii Spiru Haret.

Conform acestui regulament, CEACF este structura specializata aflatd sub coordonarea
Consiliului facultatii, avand ca misiune evaluarea si asigurarea calitatii procesului educational, inclusiv
in vederea autorizarii si evaluarii externe a programelor de studii. Atributile CEACF vizeazéa evaluarea
capacitatii institutionale, a eficacitatii educationale si a managementului calitatii, in concordanta cu
cerintele ARACIS.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultatii de Psihologie si

Stiintele Educatiei - Brasov, pentru anul universitar 2025-2026, este stabilita prin document institutional
aprobat la nivelul facultatii si cuprinde cadre didactice titulare, un reprezentant al angajatorilor si un
reprezentant al studentilor, asigurand caracterul participativ si reprezentativ al structurii.

La nivelul universitatii functioneaza, de asemenea, structuri dedicate managementului calitatii,
organizate conform Regulamentului de organizare si functionare a Departamentului Managementul
Calitatii. document care stabileste atributiile, responsabilitatile si relatiile functionale dintre structurile
de asigurare a calitatii la nivel institutional si cele de la nivelul facultatilor.

Activitatea CEACF se desfasoara pe baza unui program anual de activitati, corelat cu calendarul
academic si cu procesele de autoevaluare interna, iar documentele rezultate din activitatea comisiei
sunt pastrate la secretariatul facultatii, conform procedurilor interne. CEACF sprijina conducerea
facultatii in procesul de autoevaluare institutionald si de elaborare a rapoartelor de evaluare interna,
inclusiv pentru programele aflate in procedura de autorizare si acreditare.

Componenta CEACF respecta principiile reprezentativitatii si participarii, incluzand cadre
didactice titulare, studenti (in proportie de minimum 25% din totalul membirilor). Structura are un rol
activ in evaluarea periodica a programelor de studii, analiza feedback-ului provenit de la studenti si
absolventi, consultarea partenerilor socio-economici relevanti si formularea planurilor de méasuri pentru
imbunatatirea calitatii.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
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ITS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.
e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
in cadrul USH sunt aplicate riguros si consecvent regulamentul privind initierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea programelor de studii, precum si procedurile operationale care stabilesc atat
etapele si documentele necesare pentru promovarea unui nou program de studii, cat si etapele aferente
monitorizarii, revizuirii si evaluarii periodice a programelor existente.
e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Toate structurile din FPSE Brasov, alaturi de conducere, urmaresc si verificd modul de
respectare a prevederilor in vigoare. Corelarea acestor proceduri cu activitatea structurilor responsabile
de asigurarea calitatii si cu documentele strategice si operationale ale facultatii sprijina organizarea si
dezvoltarea programului de studii universitare de licenta Educatie timpurie intr-un cadru institutional
coerent. Pentru programul Educatie timpurie, acest cadru permite monitorizarea permanenta a
curriculumului, actualizarea procesului de predare-invatare-evaluare si adaptarea formarii profesionale
la cerintele domeniului educational.
e Aspecte care constituie exemple de buna practica
e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere

[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Implementarea procedurilor necesita implicarea tuturor partilor interesate relevante studenti,

cadre didactice, personal didactic auxiliar, absolventi si angajatori. Dupa aprobarea lor de catre Senatul
universitar, procedurile sunt aplicate de facultati si departamente, iar impactul acestora este monitorizat
si reflectat in rapoartele de calitate elaborate de aceste structuri raportul anual al rectorului.

Membrii comisiilor la nivel de facultate, precum si responsabilii de programe participa activ la
procesul de monitorizare si implementare a procedurilor referitoare la initierea, monitorizarea si
revizuirea periodica a programelor.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea ,Spiru Haret” Brasov implica activ membrii comunitatii academice — cadre

didactice, studenti, personal administrativ — precum si parti interesate externe, cum ar fi angajatori,
absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic, in procesul de aplicare a procedurilor privind
initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii. Prin acest mecanism, universitatea
demonstreaza un angajament autentic fatd de asigurarea calitatii si o deschidere constanta spre
colaborare si imbunatatire continua.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica

e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala

[.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

e Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul USH, in conformitate cu prevederile Legii si cu procedurile aprobate de Senatul

universitar, se desfasoara anual evaluarea periodica a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic de predare. Astfel, se organizeaza urmatoarele activitati: Procedura Evaluarea
cadrelor didactice de catre studenti, Procedura Evaluarea colegialad a cadrelor didactice, Procedura
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Autoevaluarea cadrelor didactice, Procedura Evaluarea multicriteriala a cadrelor didactice.
e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Fiecare cadru didactic are obligatia de a completa fisa de autoevaluare si fisa multicriteriala,
indicand in mod concret activitatile desfasurate pe parcursul anului universitar anterior. La finalul
procesului de evaluare, facultatea, prin intermediul CEAC, intocmeste rapoarte sintetice.
Rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti, evaluarii colegiale a cadrelor didactice,
evaluarii multicriteriale a cadrelor didactice, evaluarii anuale sunt analizate in Consiliul facultatii si
comunicate individual fiecarui cadru didactic.
e Aspecte care constituie exemple de buna practica
e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

ITS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

e Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Spiru Haret, desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa a
calitatii in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii propus Educatie timpurie.
Intrucat programul de studii nu a mai functionat anterior, acesta este initiat in prezent in vederea
obtinerii autorizarii de functionare provizorie, cu respectarea stricta a cadrului legislativ si normativ
in vigoare.

Institutia respecta cu rigurozitate cerintele si termenele stabilite de legislatie pentru evaluarea
externa, intreprinzand toate demersurile necesare pentru pregatirea procesului de evaluare, respectiv:
elaborarea documentatiei de autoevaluare conform standardelor ARACIS, definirea clara a obiectivelor
programului si a competentelor vizate, structurarea planului de invatamant in concordanta cu cerintele
domeniului si cu bunele practici academice, asigurarea resurselor umane, materiale si logistice
necesare desfasurarii programului.

e Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul facultatii organizatoare a PSUL exista preocuparea permanenta pentru evaluarea Si
asigurarea externa a calitatii, astfel incat toate programele de studii sa fie acreditate conform
prevederilor legislative in vigoare. Universitatea respecta prevederile legale in vigoare privind evaluarea
externa a programelor de studii.

e Aspecte care constituie exemple de buna practica
e Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
v Puncte tari: Puncte slabe:

v Relevantd ridicatd pe piata muncii — v Programul de studii se afla in etapa
programul de studii raspunde cererii | _,~rqp de initiere, neavand inca rezultate
crescute de specialisti calificati Tn |\ ooy proprii si experientd relevanta
educatia timpurie (educatori, profesori ® privind  parcursul academic al
pentru educatie timpurie), determinata studentilor sau insertia profesionala
de extinderea retelei de crese, gradinite a absolventilor.
si servicii educationale pentru copilul v Lipsa experientei operationale
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mic, Tn acord cu politicile educationale
nationale si europene.

Bazd materiala si infrastructura
educationala adecvatda - facultatea
dispune de sali de curs si seminar,
cabinete de specialitate si spatii pentru
activitati practice, dotate cu materiale
didactice si resurse educationale
necesare desfasurarii activitatilor
specifice domeniului educatiei timpurii, in
conformitate cu cerintele pentru un
program aflat in autorizare.

Perspective bune de insertie
profesionala a absolventilor -
competentele formate prin programul de
studii sunt direct corelate cu ocupatiile
reglementate din domeniul educatiei
timpurii, oferind absolventilor sanse
ridicate de angajare in sistemul de
invatamant prescolar si in servicii
educationale complementare, imediat
dupa finalizarea studiilor.

Existenta unui sistem intern de asigurare
a calitati functional, care include
programul  propus in  procedurile
institutionale de monitorizare si evaluare.

Oportunitati:
Cresterea importantei educatiei timpurii
in politicile educationale nationale si
europene creeaza un context favorabil
dezvoltarii programului.
Cererea crescuta de personal calificat
pentru educatia anteprescolara si
prescolara reprezinta o oportunitate
pentru relevanta si atractivitatea
programului.
Implicarea institutiilor educationale
partenere in procesul de formare —
colaborarea cu crese, gradinite si alte
institutii educationale si sociale ofera
oportunitati pentru desfasurarea practicii
pedagogice, activitdti aplicative si
adaptarea curriculumului la cerintele
reale ale sistemului educational.

Analiza
SWOT

0]
FACTORI
EXTERNI
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directe a programului poate limita, in
etapa initiala, capacitatea de
ajustare bazata pe date empirice
specifice programului.

Activitatile de cercetare si inovare
didactica dedicate exclusiv
programului sunt in faza incipienta,
find integrate 1n structurile si
initiativele existente ale facultatii.
Numarul relativ redus al creselor din
orasul Brasov poate face dificila

organizarea practicii la  nivel
anteprescolar.

Amenintari:
Modificari frecvente ale cadrului
legislativ Si ale politicilor

educationale — schimbarile privind
curriculumul, standardele
ocupationale sau cerintele de
calificare in educatia timpurie pot
impune adaptari rapide ale planului
de invatamant si ale continuturilor
disciplinare.

Concurenta crescuta din partea altor
institutii de invatamant superior —
existenta unor programe similare de
educatie timpurie in marile centre
universitare poate influenta optiunile
candidatilor din aceeasi arie
geografica.
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

utilizeaza instrumente informatice n cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

1, I.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea indeplinit
programului/domeniului de studii
universitare, 1S dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

2. | I.LP.A1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Indeplinit
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parii interesante sunt
avute Tn vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

3. .LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, Indeplinit Se recomanda extinderea
spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetdrii in domeniul educatiei
cercetare si administrative corespunzatoare, timpurii prin cresterea numarului
precum si pentru servicii destinate de publicatii/proiecte pe teme
studentilor, studentilor doctoranzi si aferente educatiei anteprescolare
cursantilor, prin care se asigura un mediu . ’ ’
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv $i prescolare .
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea Se recomanda  completarea
asigurate spatii optime pentru desfagurarea titlurilor din biblioteca cu lucrari
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate recente de specialitate pentru
in mod adecvat. nivelul anteprescolar si prescolar

4. | 1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt | Indeplinit
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viata, precum si de munca.

3. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Indeplinit Recomandam dezvoltarea resursei
componentei organizatorice sunt adecvate umane prin incadrarea de cadre
pentru desfagurarea activitatilor aferente didactice specializate in educatia
programulw/domenlu_lw de_z stud_u unlvgr_s@a_re timpurie, avand in vedere faptul c&
eyaluat. Personalul dldgctlc detine calificarile vor fi dou specializari in domeniul
si competentele profesionale necesare .. .
pentru a preda disciplinele care fii revin in St"n,t’e ale .Educa’;lel cu 6 grupe d'e
statul de functii. seminar si 2 de curs ce trebuie

acoperite.

6. I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

7.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii

Indeplinit
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transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de Tnvatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate cu competentele
solicitate de ocupatiile corespunzatoare,
conform standardelor ocupationale si/sau
Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

10.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului
si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si
predare.

Indeplinit

11.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studentj, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de Tnvatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului
de studii.

Indeplinit

12.

1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise Tn mod adecvat si sprijina
intelegerea asteptarilor studentului si
cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de Tnvatamant.

Indeplinit

13.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obfinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs gi prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

14.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica
aplica procedurile cu privire la admitere.

15.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

16.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

Indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

17.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS
se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei
organizatorice.

Indeplinit

18.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica
aplica in mod consecvent procedurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea
calitatii.

Indeplinit

19.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatiji proprii si alte
parti interesante sunt implicate Tn procesul
de punere in aplicare a procedurilor.

Indeplinit
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20. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

21. | L.LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditjile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta
Domeniul de evaluare Indeplin Partial Neindeplinit
it indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 6 0 0
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 10 0 0
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 5 0 0
Total 21 0 0

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeaza numaérul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza céti au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, daca este cazul.

VI. Concluzii

n urma procesului de evaluare externa a programului de studii universitare de licentd Educatie
timpurie, organizat in cadrul Universitatii ,,Spiru Haret” din Bucuresti, Facultatea de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei Bragov, se constata ca institutia dispune de un cadru institutional, organizatoric
si managerial adecvat pentru implementarea programului, in acord cu prevederile legale in vigoare si
cu standardele ARACIS.

Programul de studii este fundamentat corespunzator din punct de vedere curricular si raspunde
cerintelor actuale ale sistemului educational si ale pietei muncii, Tn special in contextul reformelor
recente privind formarea initiald a personalului didactic pentru educatia timpurie. Resursele materiale,
infrastructura educationala si facilitatile existente sustin desfasurarea procesului didactic in conditii
corespunzatoare, iar utilizarea instrumentelor digitale si a serviciilor de sprijin pentru studenti contribuie
la asigurarea unui mediu de invatare modern, accesibil si functional.

Personalul didactic implicat in derularea programului este calificat si asigura acoperirea disciplinelor
prevazute in planul de Tnvatamant. Activitdtile de predare, invatare si evaluare sunt proiectate in
concordanta cu principiile invatarii centrate pe student si cu rezultatele asteptate ale invatarii. De
asemenea, universitatea demonstreaza existenta unor mecanisme functionale de asigurare,
monitorizare si imbunatatire continua a calitatii, precum si preocuparea pentru implicarea partilor
interesate in fundamentarea si dezvoltarea programului de studii.

Se evidentiaza, totodata, necesitatea consolidarii continue a resurselor umane si a bazei materiale,
in raport cu evolutia domeniului Stiintelor educatiei si cu cerintele specifice ale programului nou propus.
In acelasi timp, se recomanda monitorizarea permanentd a coerentei dintre rezultatele Tnvatarii,
continuturile disciplinelor, activitatile aplicative si cerintele formarii initiale pentru educatia timpurie.
Totodata recomandam cresterea nivelului cercetarii stiintifice in domeniul educatiei timpurii si
implementarea unui sistem de management al eticii cercetarii stiintifice.

Din totalul de 21 indicatori de performanta analizati pentru programul evaluat, 21 sunt indepliniti.
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Analiza documentatiei, a resurselor si a mecanismelor institutionale evidentiaza existenta conditiilor
necesare pentru organizarea si functionarea programului in conformitate cu standardele ARACIS si cu
prevederile legale in vigoare.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare extern3, comisia de evaluare ARACIS propune
autorizarea de functionare provizorie a programului de studii universitare de licenta Educatie
timpurie, organizat de Universitatea ,,Spiru Haret” din Bucuresti, Facultatea de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei Brasov cu o capacitate de scolarizare de 75 studenti/an.

Facem precizarea cd numarul total de studenti la programul de licentd actual PIPP (3 ani de studii)
este de maxim 75/an, real 219 1n total, la programul de licentd Educatie timpurie (ET) numarul maxim
este de 75/an, real 225 studenti in total; Numarul total real de studenti pe domeniu este de 444. Numarul
de cadre didactice este de 22, din care 15 titulari si 7 asociati, asadar raportul de studenti/cadre didactice
este de 20,18%.

Estimarea pornind de la cifra de scolarizare solicitatd la ET de 75 studenti/an coroboratd cu PIP 75
studenti/an ne duce la un total de 75x3 + 75x3 =450 studenti numar maxim la cele doud programe de
licenta. Numarul total estimat de studenti va fi de 450, raportat la 22 de cadre didactice, rezulta un raport
de 20,18%.

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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