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l. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost elaborat in urma procesului de
evaluare externa a calitatii demarat de ARACIS in vederea autorizarii provizorii a programului
de studii universitare de licenta Educatie timpurie, organizat de Facultatea de Litere din cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord - Baia Mare, domeniul de
licenta Stiinte ale Educatiei, forma de invatamant cu frecventa.

Vizita de evaluare la fata locului s-a desfasurat in perioada 21-22 iulie 2026, la sediul
Centrului Universitar Nord - Baia Mare, UTCN. Comisia de evaluare a fost constituita din:
) Conf. univ. dr. Catalin-Cosmin GLAVA (Universitatea ,Babes-Bolyai” din Cluj-Napoca)
- coordonator al comisiei;
° Conf. Univ. dr. Otilia CLIPA (Universitatea "Stefan cel Mare” din Suceava) - expert
evaluator;
° Conf. univ. dr. Cristina FLORESCU (Universitatea din Oradea) - expert evaluator;
° Stud. Adrian-Vasile LAZARESCU (Universitatea din Bucuresti) - student evaluator.

Persoana de contact din partea institutiei evaluate a fost Conf. univ. dr. Monica
MAIER, coordonatorul programului de studii de licenta Educatie timpurie.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este o institutie de invatamant superior de stat,
acreditata, cu personalitate juridica, de interes public, cu caracter non-profit, parte integranta
a sistemului national de invataméant superior.

infiintarea institutiei are loc In anul 1948 sub denumirea de Institutul de Mecanica
(Monitorul Oficial nr.249/26.10.1948), din 1953 se transforma in Institutul Politehnic din Clu;j
(HCM 2688 din 1953), iar din 1992 functioneaza sub denumirea actuala de Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca (Monitorul Oficial nr.337/29.12.1992). Act infiintare UTCN,
https://www.utcluj.ro/universitatea/100-de-ani/

In anul 2012 are loc fuziunea prin absorbtie cu Universitatea de Nord din Baia Mare, care
se constituie Tn continuare ca o unitate functionala complexa, sub denumirea de Centrul
Universitar Nord din Baia Mare.

in afara de locatiile din Cluj-Napoca si Baia Mare, activitatea didacticd din Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca se desfasoara si in cadrul extensiilor universitare din Zalau, Satu
Mare, Bistrita si Alba lulia, care nu au personalitate juridica proprie.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui
proces de invatamant de calitate in concordanta cu planurile de invatamant si numarul de
studenti, in ambele locatii principale din Cluj-Napoca si Baia Mare, precum si la extensiile
universitare din Alba lulia, Bistrita, Satu Mare si Zalau.

incepand din 1961, Universitatea din Baia Mare a functionat sub forma Institutului
Pedagogic de trei ani. Din 1991, Facultatea de Litere, impreuna cu Facultatea de Stiinte,
formeaza Facultatea de Litere si Stiinte in nou-reorganizata Universitate din Baia Mare; in
1996, cele doua facultati devin unitati de sine statatoare in cadrul Universitatii. Din 2012
functioneaza in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, cu denumirea Centrul Universitar
Nord din Baia Mare.

in cadrul Facultatii de Litere functioneaza doua departamente: Departamentul de
Filologie si Studii culturale si Departamentul de Stiinte Socio-umane, Teologie, Arte.

Domeniul Stiinte ale educatiei este integrat in departamentul de Filologie si Studii
culturale, in cadrul domeniului functiondnd programul de licentd Pedagogia invatamantului
primar si prescolar si programul de master profesional Constructie si inovare curriculara. De
asemenea, programul este monitorizat la nivelul Departamentului de Specialitate cu Profil
Psihopedagogic (DSPP), majoritatea cadrelor didactice care predau la program si
coordonatorul domeniului Stiinte ale educatiei fiind titulari in acest departament.
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v
Initiativa si implicarea privind acreditatea si functionarea acestor doua programe

de studii apartine membrilor acestui departament.

Programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie din cadrul Universitatii
Tehnice din Cluj-Napoca reprezintd un grup de unitati curriculare de predare, invatare,
cercetare, aplicatii practice si evaluare, menit sa conduca la o calificare corespunzatoare
Nivelului 6 de calificare din Cadrul European al Calificarilor (CEC) si este certificat printr-o
diploma universitara, completatd de suplimentul de diploma. Anexa B.5.1 -Suplimentul la
diploma

Programul de studii Educatie timpurie este inregistrat in RNCIS conform adeverintei ANC
cu nr. 6469 din 17.07.2025. Anexa B.2.2.1 — Adeverinta ANC

Misiunea specializarii Educatie timpurie (Baia Mare) este de a de a asigura formarea si
dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice pentru invatamantul anteprescolar si prescolar,
in vederea dezvoltarii competentelor de organizare si desfasurare a activitatilor didactice cu
copiii din grupa de varsta 3 luni - 6 ani, inscrisi in sistemul national de fnvatamant
preuniversitar, precum crese, gradinite si centre de zi.

Programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie (Baia Mare) asigura
formarea competentelor didactice necesare pentru dezvoltarea cognitiva, sociala, fizica si
emotionala a copiilor inscrisi la nivelul anteprescolar (3 luni - 3 ani) si nivelul pregcolar (3 - 6
ani).

Programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie (Baia Mare) ofera
absolventilor posibilitatea de a contribui la dezvoltarea procesului de invatamant sau sa fisi
continue studiile in cadrul masteratului profesional din domeniul Stiinte ale educatiei, cu
denumirea Constructie si inovare curriculara, acreditat in cadrul UTCN-CUNBM.
https://www.aracis.ro/evaluari_master/stiinte-ale-educatiei-constructie-si-inovare-curriculara-
baia-mare-m4664/

De asemenea, absolventii isi pot continua formarea in cariera didactica in cadrul
activitatilor de perfectionare prin gradele didactice | si Il sau Tn cadrul celor doua programe de
dezvoltare profesionald continua, Interventii psihopedagogice pentru un parenting eficient
si/sau Abordari strategice inovatoare in managementul grupei/clasei, din cadrul UTCN-
CUNBM, acreditate de Ministerul Educatiei si Cercetarii in 19.08.2024, pentru o perioada de 4
ani. https://dspp.utcluj.ro/formare-continua.html

. Metode utilizate

Pentru realizarea prezentului Raport de Evaluare Externa a fost analizat, in principal, Raportul
de Evaluare Interna (REI) al programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie elaborat de
catre structura organizatoare in acord cu standardele specifice domeniului si Metodologia de evaluare
externa a calitatii in invatamantul superior din Roméania, alaturi de setul complet de anexe care I-a
insotit. De asemenea, au fost analizate documente, date si informatii relevante disponibile in format
electronic pe site-ul UTCN si al Facultatii de Litere.

Vizita la fata locului a avut loc in perioada 21-22 iulie 2026, prilej cu care au fost verificate
documente ale Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii, centrelor de cercetare, secretariatului
facultdtii, baza materiald si infrastructura digitald, biblioteca, spatile de invatdmant, inclusiv
laboratoarele diverse.

Totodata, pentru elaborarea raportului de evaluare externa au fost valorificate informatiile
obtinute Tn cadrul intalnirilor si discutiilor cu conducerea facultatii si a departamentului responsabil de
organizarea programului evaluat, precum si a celor obtinute in cadrul intalnirilor si discutiilor cu cadrele
didactice implicate in desfasurarea programului de studii si cu reprezentanti ai structurilor de cercetare,
si managementul calitatii si ai comisiei de etica universitara. Discutile cu acesti reprezentanti au
evidentiat existenta unui mediu favorabil formarii studentilor, precum si a unor oportunitati relevante
pentru diseminarea rezultatelor activitatilor academice, dar si facilitati educationale si extracurriculare
adecvate.
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lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de
performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca este o institutie de invataméant superior de stat,
acreditata, cu personalitate juridica, de interes public, cu caracter non-profit, parte integranta a
sistemului national de invatamant superior. Universitatea Tehnica functioneaza respectand Constitutia
si legislatia Romaniei si in conformitate cu normele prevazute de Marea Carta a Universitatilor de la
Bologna (1999), fiind semnatara a acesteia (2004).

Infiintarea institutiei are loc in anul 1948 sub denumirea de Institutul de Mecanica (Monitorul
Oficial nr.249/26.10.1948), din 1953 se transforma in Institutul Politehnic din Cluj (HCM 2688 din 1953),
iar din 1992 functioneaza sub denumirea actuala de Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca (Monitorul
Oficial nr.337/29.12.1992). Tn anul 2012 are loc fuziunea prin absorbtie cu Universitatea de Nord din
Baia Mare, care se constituie in continuare ca o unitate functionald complexa, sub denumirea de Centrul
Universitar Nord din Baia Mare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sediul universitatii este: Str. Memorandumului, nr. 28, Cluj-Napoca, Roménia. Misiunea
universitatii reiese din Carta acesteia “Misiunea noastré este de a dezvolta valoarea in oameni, in
procese si in produse. In acest sens, vom urmdri realizarea la un inalt nivel de calitate a invatdmantului
si cercetérii stiintifice avansate, in domenii specifice, in context national si international, raspunzand
necesitatilor dezvoltarii intelectuale, profesionale si sociale a individului si progresului societatii
romanesti.”

Alegerea organismelor de conducere academica se face conform Metodologiei referitoare la
procesul de stabilire si de alegere a structurilor si functiilor de conducere din UTCN, aprobata de Senat,
cu respectarea Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.
in UTCN structurile de conducere sunt Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul
universitatii, Consiliul Facultatii si Consiliul departamentului. Functiile de conducere sunt de rector,
prorectori, director general administrativ, decani, prodecani si directori de departamente.

Conform Regulamentului de organizare si functionare din cadrul Facultétii de Litere, structura
beneficiaza de autonomie academica, in plan didactic, stiintific si organizational conform Cartei
Universitatii Tehnice din Cluj Napoca si altor regulamente ale acestei universitati. in cadrul facultatii
exista doua departamente, iar domeniul stiinte ale educatiei in care este incadrat programul de studii
evaluat face parte din departamentul de filologie si studii culturale.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
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IS demonstreazd ca implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si

.P.A.1.21 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea dispune de practici de auditare interna cu privire la principalele domenii ale
activitatii universitare. Auditarea se realizeaza de Compartimentul de Audit Public Intern cel putin o data
la trei ani, pentru toate structurile din organigrama UTCN, pe baza planurilor anuale si trienale.
Auditarea interna se realizeaza periodic si are la bazad Regulamentul Compartimentului de Audit Public
Intern.

Universitatea are un cod de etica si deontologie universitara, elaborat in conformitate cu
prevederile Legii nr. 199/2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare, ca
parte integranta a Cartei Universitatii. La nivelul Universitatii functioneaza o Comisie de etica avizata
de Senatul Universitatii. Comisia functioneaza conform cu statutul sau aprobat de Senatul Universitatii
Regulament de organizare si functionare a comisiei de etica. Comisia elaboreaza rapoarte anuale si o
data la patru ani, care sunt facute publice pe pagina web a universitatii si sunt incluse in Raportul
rectorului privind starea universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Anual se publica un raport de audit intern, aprobat de Rector, transmis la Ministerul Educatiei si
la Curtea de Conturi. Compartimentul de Audit Public Intern elaboreazd un plan de activitati si
calendarul de urmarire a recomandarilor. Opiniille comunitatii academice sunt avute in vedere in
procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor (exemplu:
https://www.utcluj.ro/universitatea/conducere/senat/dezbatere-carta/)

Metodologiile, regulamentele si procedurile elaborate de structurile organizatorice sunt
avizate/aprobate la de catre CA si Senat.

Pentru programul de studii Educatie timpurie (Baia Mare) directiile viitoare de actiune sunt

urmatoarele:
Formarea competentelor profesionale si transversal; Stimularea participarii studentilor la mobilitatile din
cadrul EUT+; Organizarea de consultari periodice cu mediul academic (cadre didactice, angajatori,
studenti) in special pentru identificarea nevoilor si a propunerilor de imbunatatire a ofertei educationale;
Dezvoltarea planurilor de promovare a ofertei educationale, in functie de specificul programului;
Cresterea vizibilitatii programului prin prestigiul membrilor departamentului, datorita activitatii
publicistice in reviste cotate ISI, ERIH etc. si activitatea acestora in cadrul unor institutii de cultura,
cercetare nationale sau internationale, comitete redactionale, comitete stiintifice ale unor manifestari
stiintifice peste hotare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
ITS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca dispune de patrimoniul necesar desfasurarii unui proces
de invatamant de calitate in concordanta cu planurile de invatamant si numarul de studenti, in ambele
locatii principale din Cluj-Napoca si Baia Mare, precum si la extensiile universitare din Alba lulia, Bistrita,
Satu Mare si Zalau.
in prezent Directia Biblioteca a Universittii Tehnice din Cluj-Napoca este formata dintr-o unitate
centrala (aflata pe str. Observatorului nr.34), patru filiale, o editura, o tipografie, o arhiva si Biblioteca
de la Centrul Universitar Nord din Baia Mare. Din punct de vedere administrativ, este o biblioteca de
drept public, fara personalitate juridica, fiind subordonata universitatii si finantata din bugetul acesteia
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Litere asigura spatii de invatamant si cercetare (sali de predare, laboratoare
didactice, care corespund specificului sau si sunt in concordanta cu normele tehnice, de siguranta si
igienico-sanitare in vigoare), tuturor grupelor de studenti si masteranzi inscrisi la programele de studiu
din cadrul facultatii. Calitatea spatiilor de invatdmant rezida in suprafatd, volum, stare tehnica, numar
de studenti, in conformitate cu ceriniele normative. Salile de curs/seminar/laboratoarele dispun de
mijloace didactice modern, care faciliteaza activitatile de predare-invatare-evaluare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intrefinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti: spatii de cazare
in camine propria, baze sportive si de agrement (Complexul de Natatie - Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca (utcluj.ro)) cu activitate eficienta, organizata prin regulamente interne.

Biblioteca dispune de abonamente si schimburi la reviste romanesti si straine si publica online
resursele intrate in biblioteca (https://biblioteca.utcluj.ro/surse-biblioteca.html ).

Editura Universitatii, UTPRESS, este profilata pe editarea cartilor cu caracter didactic si stiintific
ale cadrelor didactice din universitate, fiind publicate peste 1.650 de titluri in cei 28 de ani de activitate.
Editura publica de asemenea un numar de 24 reviste stiintifice.

Clubul Cultural Studentesc al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, se constituie intr-un centru
metodologic de organizare si promovare a activitatilor culturale, artistice, de divertisment pentru
studenti, fiind o componenta a procesului educational al Universitatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Salile destinate activitatilor didactice de predare, seminarizare, proiecte de semestru sunt dotate
cu utilitatile necesare acestor activitati. Laboratoarele sunt, de asemenea, dotate cu scaune, mese,
tabla si altele, precum si cu dotari moderne specifice: standuri, instalatii si utilaje, dispozitive,
calculatoare, etc., corespunzatoare laboratorului, dupa cum rezultad din anexele referitoare la spatiile
de invatamant. Sélile de curs/seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare si
comunicare, laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente specifice care asigura
desfasurarea corespunzatoare a activitatilor aplicative, practice. In prezent, in toate salile exista accesul
la internet fara nici un fel de restrictie in reteaua EDUROAM, Toate salile in care se desfasoara activitati
didactice de curs dispun de sisteme de tip videoproiector. Lista laboratoarelor proprii destinate
procesului de invatamant pentru programul Educatie timpurie este prezentatd in documentele
prezentate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
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elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Personalul didactic al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca este titularizat prin concurs,
organizat in conformitate cu Legea invatamantului superior, nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior si a Metodologiei de
concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din Universitatea Tehnica din Cluj-
Napoca.

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca asigura acoperirea cu personal didactic si de cercetare,
adecvat atat numeric, cét si ca pregatire a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatamant
de la programul de studii Educatie timpurie, pentru intreg ciclul programului de studii. Tabelul nominal
cu cadrele didactice de la Programul de studii Educatie timpurie este prezentat in documentele
referitoare la resursa umana.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Titularii disciplinelor la programul de studii Educatie timpurie (Baia Mare) au titlul stiintific de
doctor si indeplinesc cel putin una dintre urmatoarele conditii: au studii universitare de licenta in
domeniul disciplinelor predate, au doctoratul in domeniul disciplinelor predate, au tema tezei de
doctorat in domeniul disciplinelor predate. Cadrele didactice care coordoneaza practica pedagogica au
studii universitare de licenta si master in domeniul disciplinelor predate, sunt doctoranzi in domeniul
Stiinte ale educatiei, sunt titulare in invatadmantul prescolar si primar si au o vechime de minimum doi
ani in Tnvatamantul superior, in calitate de cadre didactice asociate.Personalul didactic titularizat in
UTCN, care va preda la programul de studii Educatie timpurie acopera, intr-un an universitar, cel mult
doud norme didactice conform legii, indiferent de institutia de Tnvatamant in care isi desfasoara
activitatea. https://dspp.utcluj.ro/state-de-functii.html La programul de studii evaluat, 1,67 posturi sunt
ocupate cu cadre didactice asociate, ceea ce reprezinta 16,70% din totalul de posturi, respectiv 10%
din totalul de cadre didactice. Dintre cele 20 de cadre didactice care deservesc programul de studii
Educatie timpurie, 18 sunt titulare la Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca, iar 2 sunt CD asociate.

Pe langa cadrele didactice mentionate in Lista de personal, exista colaborari cu indrumatori de
practica pedagogica, care pot asigura buna pregatire practica a studentilor de la programul evaluat. Din
numarul total de posturi (10 de posturi), 8,33 sunt acoperite cu cadre didactice titulare in Universitatea
Tehnica din Cluj-Napoca si 1,67 posturi sunt acoperite cu cadre didactice asociate. Din totalul de 10
posturi, 4,13 sunt acoperite de profesori si conferentiari titulari ai Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.
Din totalul de 20 de cadre didactice care predau la program, 40% sunt profesori si conferentiari, titulari
in UTCN, 60% sunt lectori si asistenti, iar dintre acestia, 10 % sunt cadre didactice asociate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Recomandam extinderea resursei umane prin angajarea unor noi cadre
didactice cu specializare in domeniul $tiintelor Educatiei.
Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A4.11 proprii n vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTCN utilizeaza sisteme informatice care faciliteaza colectarea, prelucrarea si analiza datelor
si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie precum si pentru asigurarea institutionala a
calitatii si ofera suport continuu si consultanta tehnica membrilor comunitatii academice, cu ghiduri si
proceduri pentru utilizarea infrastructurii si a serviciilor conexe. Instrumente in vederea simplificarii
administrative la nivel institutional: https://utcluj.digital/ , Departamentul de Informatica, UTCN |
JobRouter, https://ccd.utcluj.ro/, https://www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/06/1685_-
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Misiunea facultatii este de a realiza transformarea digitala a Universitatii prin dezvoltarea
continud a competentelor digitale ale intregii comunitati academice (studenti, personal didactic si de
cercetare, personal administrativ) si a unei infrastructuri IT&C si a serviciilor digitale aferente care sa
sprijine educatia, cercetarea si procesele din universitate intr-un mediu inovator si competitiv in sprijinul
societatii integrata digital a viitorului.
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2022/06/14/Planul_Strategic_pentru_Digitalizare_al UTCN_202
2-2030.pdf
Prin programele sale de licenta, masterat si doctorat, Facultatea de Litere, impreuna cu DSPP
isi asuma misiunea sa formeze viitoare cadre didactice, inclusiv pentru invatamantul anteprescolar si
prescolar. O atentie speciala in formarea studentilor este acordata cunoasterii tehnologiilor digitale,
tehnicile moderne precum realitatea virtuala si sistemele informatice suport fiind integrate astfel la toate
disciplinele, la nivelul strategiilor didactice utilizate in cadrul activitatilor de predare-invatare-evaluare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Continutul procesului de invatamant al programului de studii universitare de licenta Educatie
timpurie — IF (la Baia Mare) este structurat in conformitate cu planul de invataméant (Anexa B.1.3.), iar
detalierea continuturilor, a rezultatelor asteptate ale invatarii si a modalitatilor de evaluare este realizata
prin fisele disciplinelor Anexa B.1.4. Programul este organizat pe durata a 3 ani de studiu (6 semestre),
fiecare semestru cuprinzand 14 saptamani de activitate didactica. Volumul activitatilor didactice este
de 26 ore pe saptamana in anul |, Il si sem Il din an lll si 28 ore pe saptamana in sem | din an I,
insumand 2212 ore de activitate didactica pe intregul ciclu de licenta.

Programul este proiectat in conformitate cu Sistemul European de Credite Transferabile
(ECTS), avand alocate 180 de credite ECTS si 1 credit suplimentar pentru disciplina Educatie fizica,
respectiv 31 credite in an |, sem | si 30 de credite pe semestru pentru celelalte 5 semestre. Alocarea
creditelor respecta echivalenta de 25 de ore de invatare pentru un credit ECTS si este compatibild cu
prevederile CNC, EQF si cu descrierea calificarii din RNCIS (Anexa B.2.2., B.2.2.1.).

Din perspectiva structurii formative, planul de invatamant include discipline de domeniu
(14,56%), discipline de specializare (79,11%) si discipline complementare (6,33%). In functie de regimul
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de parcurgere, disciplinele sunt organizate in discipline obligatorii (90,51%), discipline optionale

(9,49%) (Anexa B.1.3.).

Programul cuprinde 826 ore de curs si 1386 ore de activitati aplicative, dintre care 560 ore de
practica pedagogica (25,32%), creditate cu 48 ECTS si desfasurate in institutii partenere pe baza
conventiilor de practica (Anexa B.1.5.). Elaborarii lucrarii de licenta i sunt alocate 56 ore si 5 ECTS.
Raportul dintre activitatile aplicative si cele de curs este de 1.68, reflectand caracterul aplicativ si
profesionalizant al programului (Anexa B.1.3.).

Disciplinele sunt distribuite intr-o succesiune logica, care sustine dezvoltarea progresiva a
competentelor profesionale si transversale, in concordanta cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu
standardele ARACIS. Fisele disciplinelor includ competentele specifice, rezultatele asteptate ale
invatarii, tematica activitatilor didactice, bibliografia recomandata, precum si criteriile si metodele de
evaluare, fiind actualizate periodic conform procedurilor institutionale privind elaborarea si revizuirea
curriculumului (Anexa B.1.4., Anexa B.2.1.2,).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie — IF(la Baia Mare), include, intr-o
structura coerenta si echilibrata, activitati de predare, invatare, evaluare, practica pedagogica, orientate
spre realizarea rezultatelor asteptate ale invatarii si formarea competentelor profesionale si
transversale specifice calificarii. Ponderea ridicata a activitatilor aplicative si a practicii pedagogice de
specialitate sustine dezvoltarea competentelor necesare desfasurarii activitatilor educationale cu copiii
de varsta anteprescolara si prescolara. Structura curriculumului, organizarea pe baza sistemului ECTS
si corelarea disciplinelor cu rezultatele asteptate ale invatarii demonstreaza conformitatea programului
cu standardele ARACIS si cu cerintele actuale ale domeniului Educatiei timpurii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Practica pedagogica, careia ii sunt alocate 560 de ore si 48 ECTS, se desfasoara progresiv in
institutii partenere de Educatie timpurie - IF (la Baia Mare), contribuind la dezvoltarea competentelor
profesionale si la familiarizarea studentilor cu contexte educationale reale inca din perioada formarii
initiale.

Structurarea curriculumului in Sistemul European de Credite Transferabile (180 ECTS, 30
ECTS/semestru), corelatd cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu cerintele calificarii, asigura un
parcurs academic coerent si comparabil la nivel european.

v Recomandari

Recomandam publicarea pe site-ul institutiei a planului de invatamant, a fiselor
disciplinelor si a descrierii rezultatelor asteptate ale invatarii, inclusiv pentru
competentele transversale, astfel incat aceste documente sa contribuie la transparenta
curriculumului si laintelegerea clara a cerintelor de formare si evaluare de catre studenti.

Recomandam realizarea si dezvoltarea strategiei de cercetare stiintifica in
domeniul educatiei timpurii, cu accent pe orientarile si tendintele actuale si de
perspectiva.

Recomandam elaborarea unui Ghid de practica pedagogica, conceput ca un
instrument riguros ce reuneste regulile, metodele si criteriile de evaluare necesare
studentilor, asigurand corelarea eficienta a teoriei cu practica didactica la grupa/clasa.

Recomandam respectarea numarului de 30 de credite in anul | sem I.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii i corelarea cu ocupatjile vizate.

Indicatorul
I.P.B.2.11

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Curriculumul programului Educatie timpurie — IF (la Baia Mare), este proiectat in concordanta
cu descrierea calificarii din Registrul National al Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS, B.2.2.,

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Anexa B.2.2.1), cu prevederile Cadrului National al Calificarilor (CNC, Autoritatea Nationala

pentru Calificari) si ale Cadrului European al Calificarilor (EQF). Rezultatele asteptate ale invatarii,
competentele profesionale si competentele transversale asociate calificarii sunt integrate in planul de
invatamant (Anexa B.1.3, B.1.6, B.2.1.1., B.2.1.2), in fisele disciplinelor si in structura activitatilor de
practica pedagogica (Anexa B.1.4).

Disciplinele sunt organizate intr-o succesiune logica si progresiva, care asigura dezvoltarea
graduala a competentelor necesare exercitarii profesiei de profesor pentru Educatie timpurie - IF.
Curriculumul imbina formarea teoretica, activitatile aplicative si practica pedagogica de specialitate,
contribuind la realizarea rezultatelor asteptate ale invatarii si la dobandirea calificarii universitare
corespunzatoare nivelului 6 CNC/EQF. Corelarea dintre rezultatele invatarii, competentele specifice si
continuturile disciplinelor este evidentiata in planul de invatamant si in fisele disciplinelor (Anexa B.1.4,
B.1.6,B.2.1.1.,, B.2.1.2).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele asteptate ale invatarii ale programului Educatie timpurie — IF (la Baia Mare) sunt
formulate in concordantd cu descrierea calificarii din RNCIS si cu cerintele Cadrului National al
Calificarilor. Acestea sunt transpuse in competente profesionale si transversale, care se regasesc in
planul de Tnvatamant, in fisele disciplinelor si in structura activitatilor de practica pedagogica.
Curriculumul este organizat progresiv, asigurand dezvoltarea graduala a competentelor necesare
exercitarii profesiei de profesor pentru Educatie timpurie - IF. Corelarea dintre rezultatele invatarii,
continuturile disciplinelor, activitatile aplicative si modalitatile de evaluare demonstreaza concordanta
programului cu nivelul calificarii si cu profilul ocupational vizat.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele agteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul programului de licenta Educatie timpurie — IF (la Baia Mare), rezultatele asteptate ale
invatarii sunt corelate direct cu competentele profesionale si transversale specifice calificarii de
Profesor pentru educatie timpurie (COR 234201, COR 234204), conform RNCIS (Anexa B.2.2.,
B.2.2.1.). Aceasta corespondenta structurala intre rezultate, competente si continuturi este reflectata
explicit in planul de invatamant si in fisele disciplinelor (Anexa B.1.3, Anexa B.1.4).

Strategiile didactice, activitatile practice si formele de evaluare sunt proiectate unitar pentru a
dezvolta si certifica abilitatile solicitate pe piata muncii, respectand integral standardele ARACIS. Prin
aceasta abordare curriculara centrata pe competente, programul garanteaza relevanta profesionala a
studiilor si faciliteaza insertia rapida a absolventilor in sistemul de invatamant prescolar si educatie
timpurie.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii pentru programul de licentd Educatie timpurie — IF (la Baia Mare) sunt
corelate direct cu competentele profesionale si transversale ale ocupatiei de Profesor pentru educatie
timpurie (COR 234201, COR 234204), conform RNCIS (Anexa B.2.2., B.2.2.1.). Aceasta
corespondenta structurald este reflectatd explicit in planul de Tnvatamant, in rezultatele estimate ale
programului (Anexa B.1.3, Anexa B.1.4, B.2.2.1.), precum si in structura disciplinelor. Toate
continuturile teoretice, activitatile aplicative, practica pedagogica si formele de evaluare sunt proiectate
integrat, asigurand formarea si certificarea competentelor specifice solicitate in profesie.

Continuturile academice, activitatile aplicative, practica pedagogica si modalitatile de evaluare
sunt proiectate unitar pentru a asigura formarea si certificarea competentelor profesionale specifice.
Prin organizarea progresiva a curriculumului si ponderea extinsa a activitatilor practice, programul
garanteaza o corelare optima intre rezultatele invatarii si cerintele reale ale domeniului, facilitdnd
insertia rapida si eficienta a absolventilor pe piata muncii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Integrarea unui volum extins de pregatire practica (560 de ore, 48 ECTS), corelat
direct cu rezultatele estimate, asigura un transfer progresiv si eficient al cunostintelor teoretice in
contexte didactice reale, specifice educatiei anteprescolare si prescolare.
v Recomandari
Se recomanda ca, in cadrul figelor tuturor disciplinelor, sa fie respectate si
reflectate in mod consecvent rezultatele invatarii prevazute si formulate in planul de
invatamant, in vederea asigurarii conformitatii cu arhitectura programului de studii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invéatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie — IF (la Baia Mare) este
fundamentat pe paradigma invatarii centrate pe student, respectand recomandarile Procesului Bologna
privind flexibilitatea curriculara, autonomia in invatare si dezvoltarea integratd a competentelor
profesionale si transversale. Conexiunea epistemica si functionald dintre Planul de Tnvatamant,
rezultatele preconizate ale invatarii si competentele specifice programului (Anexa B.1.3, Anexa B.1.4,
B.2.2.1.) este reflectata in fisele disciplinelor, structura curriculara demonstrand o coerenta interna
optima in raport cu profilul ocupational al calificarii.

Curriculumul integreaza sinergic discipline de domeniu, discipline de specialitate si activitati
aplicative, parcursul fiind completat de stagii progresive de practicd pedagogica in invatamantul
anteprescolar si prescolar. Flexibilitatea formativa a programului este asiguratd prin includerea
disciplinelor optionale, avand ca finalitate stimularea géandirii critice, a abilitatilor aplicative si a
capacitatii de autoinvatare a studentilor (B.2.2.1.). Din perspectiva logistica si infodocumentara, un
procent semnificativ de discipline dispune de suporturi de curs Tn format tiparit si/sau digital (Anexa
A.2.3., B.3.2.), accesul la resursele stiintifice fiind facilitat atat prin biblioteca universitatii, cat si prin
intermediul platformelor educationale institutionale — CUNBM (A.2.2.). Activitdtile de practica
pedagogica detin un rol central in arhitectura programului, fiind structurate gradual incepand cu anul |
de studii. Acestea se desfasoara in unitati de educatie timpurie partenere, sub monitorizarea si
coordonarea cadrelor didactice universitare si a mentorilor de practica (Anexa A.3.4., Anexa B.1.5.), in
timp ce tematicile si obiectivele specifice sunt corelate cu continuturile teoretice, vizadnd consolidarea
treptata a competentelor profesionale specifice segmentului anteprescolar si prescolar (Anexa B.1.4).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza planului de invatamant, a fiselor disciplinelor si a activitatilor de practica pedagogica
evidentiaza preocuparea cadrelor didactice pentru implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul programului Educatie timpurie — IF (la Baia Mare). Continuturile disciplinelor,
activitatile aplicative si modalitatile de evaluare sunt proiectate astfel incat sa sustind dezvoltarea
progresiva a competentelor profesionale necesare activitatii cu copiii de varstd anteprescolara si
prescolara. Strategiile didactice prevazute in fisele disciplinelor promoveaza participarea activa a
studentilor prin studii de caz, proiecte, portofolii, activitati de observare si analizd pedagogica, micro-
predare si reflectie asupra experientelor de practica. Practica pedagogica desfasurata progresiv pe
parcursul programului faciliteaza integrarea cunostintelor teoretice in contexte educationale autentice.
Accesul la resurse educationale moderne, sustin dezvoltarea autonomiei, responsabilitatii si capacitatii
de autoevaluare a studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Recomandam ca orarul cursurilor si seminariilor si organizarea
grupelor/semigrupelor, orelor de consultatii si tutorat sa existe ca atare si sa fie afisate
pe site-ul facultatii si sa fie clar stabilite in orar.
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Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

in cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca se deruleazd programe de stimulare si
recuperare a studentilor cu dificultati in procesul de invatare a studentilor netraditionali si a celor aflati
in situatii de risc. Cu ajutorul acestor programe de stimulare se urmareste reducerea abandonului Si
cresterea implicarii studentilor in actul educational.

https.//www.utcluj.ro/media/decisions/2025/02/03/H.Senat_nr. 1964 Requlament privind _aco
rdarea_burselor pt. invatama rmUeUIX.pdf https://www.utcluj.ro/ococ/;
https://www.utcluj.ro/ococ/servicii/ _https.//www.escouniv.ro/home; _https://litere.utcluj.ro/consilieri-de-
studii.html; _Universitatea dispune de programe dedicate reducerii_abandonului _scolar, prezentate;
https://www.utcluj.ro/media/decisions/2016/07/27/Requlament _Consiliere UTCN.pdf

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Desi la nivelul Universitati Tehnice Cluj-Napoca existd o preocupare generald pentru
accesibilitate si incluziune, la nivelul facultatii care gestioneaza programul de studiu Educatie timpurie
— IF (la Baia Mare) implementarea serviciilor si a tehnologiilor asistive specifice este in curs de
dezvoltare. Tn prezent, sprijinul pentru studentii cu cerinte educationale speciale se axeazd pe
adaptarea punctuala a materialelor de curs de catre cadrele didactice si pe consiliere personalizata,
urménd ca infrastructura specializata si tehnologiile de suport sa fie integrate progresiv in planurile de
modernizare logistica ale facultatii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Recomandam dezvoltarea si sustinerea in mod constant a masurilor destinate
facilitarii accesului la educatie si sprijinirii studentilor cu dificultati de adaptare si
invatare sau cu diferite tipuri de dizabilitati
Recomandam oferirea de servicii si resurse educationale adaptate, inclusiv
materiale de studiu pentru a facilita participarea deplina a studentilor la activitatile
academice.
Recomandam dotarea cu aparatura si softuri specializate care faciliteaza accesul
la invatare si la resursele educationale.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Rezultatele invatarii sunt formulate la nivelul programului si al disciplinelor, fiind corelate cu
competentele profesionale si transversale prevazute in descrierea calificarii din RNCIS (Anexa B.2.2.,
Anexa B2.2.1.) si cu rezultatele asteptate ale invatarii ale programului (Anexa B.2.1.1, B.2.1.2.).
Acestea sunt structurate in concordanta cu cerintele Cadrului National al Calificarilor (CNC) si ale
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Cadrului European al Calificarilor (EQF), nivel 6, si sunt formulate in termeni de cunostinte,
abilitati, responsabilitate si autonomie.

Figele disciplinelor includ explicit competentele vizate (ESCO si specifice), rezultatele invatarii,
continuturile curriculare, activitatile de invatare si modalitatile de evaluare, asigurand coerenta dintre
toate variabilele curriculare.

Rezultatele invatarii sunt formulate Tn termeni de performante observabile si masurabile si sunt
comunicate studentilor prin intermediul fiselor disciplinelor in cadrul activitatilor introductive desfasurate
la inceputul semestrului. Prin corelarea explicita dintre competente, rezultate ale invatarii, continuturi i
modalitati de evaluare, studentii si cadrele didactice beneficiaza de un cadru clar de referinta privind
obiectivele, cerintele si nivelul de performanta urmarit in cadrul fiecarei discipline.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La nivelul programului, rezultatele invatarii sunt strdns corelate cu toate competentele
profesionale si transversale specifice calificarii. Analiza fiselor disciplinelor demonstreaza o legatura
clara si explicita intre competentele urmarite, continuturi, activitatile de invatare si modalitatile de
evaluare, aspect care garanteaza o structura solida si o coerenta deplina a intregului parcurs de
formare.

Formularea explicitd a rezultatelor invatarii si prezentarea lor deschisa la inceputul fiecarui
semestru asigura o colaborare excelenta intre cadrele didactice si studenti. Aceasta abordare deschide
calea unei intelegeri comune asupra obiectivelor, standardelor de performantd si cerintelor de
promovare. Astfel, procesul educational devine pe deplin transparent, iar toate activitatile de predare,
invatare si evaluare sunt orientate cu succes catre performantele dorite ale studentilor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Verificarea rezultatelor invatarii in cadrul programului de studii universitare de licenta Educatie
timpurie — IF (la Baia Mare) se realizeaza prin evaluari desfasurate pe parcursul semestrului si prin
evaluarile finale prevazute pentru fiecare disciplind, in concordanta cu rezultatele asteptate ale invatarii
si competentele vizate de program. Fisele de disciplina includ metode si instrumente de evaluare
adecvate specificului continuturilor si activitatilor de formare, precum teste, lucrari aplicative, proiecte,
portofolii, evaluari practice, colocvii Si examene scrise sau orale (Anexa B.1.4.).

Pentru fiecare disciplina sunt prevazute forme de evaluare continua si sumativa, concretizate,
dupa caz, in examene scrise sau orale (56.52%), respectiv colocvii, evaluari pe parcurs, proiecte si
portofolii (43.48%) (Anexa B.1.3). Organizarea evaluarilor respecta structura anului universitar, care
include, pentru fiecare semestru, trei saptaméani de sesiune, o saptamana destinata examenelor de
restantd si o saptamana de sesiune examene restante sem | si Il la finalul lunii iulie. Rezultatele
evaluarilor sunt consemnate in documentele academice oficiale, in conformitate cu Metodologia de
examinare (evaluare) a studentilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca si de Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor utilizadnd sistemul ECTS.

Finalizarea studiilor este certificatd prin examenul de licentd, care include evaluarea si
sustinerea lucrarii de licenta, precum si examenul de specialitate (art. 7.2. din Regulamentul privind
examenul de finalizare a studiilor, an univ. 2025-2026). In REI nu apare aceasta specificare.

Procesul de verificare a rezultatelor invatarii este completat de mecanisme institutionale de
monitorizare a calitatii, prin aplicarea periodica a chestionarelor de evaluare a disciplinelor si a activitatii
cadrelor didactice, rezultatele acestora fiind analizate la nivelul facultatii si utilizate in procesul de
imbunatatire continua a activitatilor de predare, invatare si evaluare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Verificarea rezultatelor invatarii in cadrul programului Educatie timpurie — IF (la Baia Mare) se
realizeaza printr-un sistem de evaluare transparent si coerent, fundamentat pe reglementarile
institutionale si pe rezultatele asteptate ale invatarii. Fisele disciplinelor precizeaza explicit modalitatile
de evaluare, criteriile de apreciere si standardele minime de promovare, oferind studentilor repere clare
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privind cerintele academice ale fiecarei discipline. Diversitatea metodelor de evaluare permite
aprecierea progresiva a competentelor dezvoltate pe parcursul studiilor, inclusiv in cadrul activitatilor
de practica pedagogica. Evaluarea finald prin examenul de licenta certifica nivelul de pregatire
profesionala al absolventilor, iar verificarea originalitatii lucrarilor prin sistemul antiplagiat al universitatii
contribuie la asigurarea integritatii academice. (programul TURNITIN).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Recomandam completarea examenului de licenta cu proba scrisa din cunostinte
de specialitate, pe langa realizarea si sustinerea tezei de licenta si precizarea numarului
de credite obtinute in urma examenului de licenta.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul
I.P.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Pentru programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie — IF (la Baia Mare),
admiterea este reglementata prin metodologia proprie de admitere a Universitatii Tehnice Cluj-Napoca
si a Facultatii de Litere, aprobata anual si facuta publica Tnainte cu 6 luni de desfasurarea concursului
de admitere.

Informatiile referitoare la oferta educationala, conditiile si criteriile de admitere sunt puse la
dispozitia candidatilor prin Ghidul admiterii al Universitatii Tehnice Cluj-Napoca, prin site-ul universitatii
si prin site-ul Facultatii de Litere, precum si prin materiale de promovare si informare destinate mediului
preuniversitar. Astfel, se utilizeaza mijloace specifice moderne de publicitate: canale online (Youtube,
Facebook), onsite — Student pentru o zi, Ziua portilor deschise, Zilele carierei si vizite in cadrul liceelor
din Maramures si judetele limitrofe (Satu Mare, Salaj) in care sunt prezentate oportunitatile studentilor
si mijloace media prin care cadrele didactice invitate in cadrul emisiunilor TV prezinta activitatile
specializarii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In metodologia de admitere a Facultétii de Litere se mentioneazi criteriile de admitere care nu
sunt discriminatorii si care se bazeaza exclusiv pe competentele candidatului, asigurandu-i acestuia
asimilarea rezultatelor invatarii previzionate. Pentru admiterea la programele de licenta ale facultatii
admiterea se face in functie de specificul programelor de studii. Pentru programul de studii Educatie
timpurie — IF (Baia Mare), admiterea se face la fel ca si la programul de studii Pedagogia invatamantului
Primar, respectiv o proba de aptitudini si in baza mediei calculate dupa formula: MA=0.5*"MB+0.5*"NPA
(MA — media de admitere; MB — media la BAC; NPA — nota la proba de aptitudini. Proba de aptitudini:
— Dictie — 10p, Dictare — 10p, Aptitudini pedagogice — 20p, Aptitudini muzicale — 10p. Probele de
aptitudini sunt eliminatorii: daca la oricare din probele mentionate candidatul nu obtine minimum 5
puncte va fi declarat respins). hitps://admitereonline.utcluj.ro/cunbm-facultatea-de-litere-
licenta/#modalitate-admitere. Dupa admitere, studentii sunt inmatriculati in baza Regulamentului
privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile
(ECTS).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Asigurarea unei informari transparente si accesibile a candidatilor prin publicarea din timp a
metodologiei si utilizarea unor canale variate de promovare, corelata cu includerea probei de aptitudini
(dictie, dictare, aptitudini pedagogice, aptitudini muzicale), constituie un exemplu de buna practica prin
imbinarea accesului echitabil la admitere cu evaluarea aptitudinilor relevante pentru profesia de
profesor pentru Educatie timpurie — IF (la Baia Mare).

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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v
Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitat;.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Admiterea la programul de studii universitare de licenta se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, conform reglementarilor nationale si institutionale. Candidatii proveniti din
sistemul de protectie sociala, persoanele cu dizabilitdti sau cu cerinte educationale speciale au
posibilitatea de a candida pe locurile speciale alocate acestor categorii, pe baza documentelor
justificative
Accesul la concursul de admitere este deschis tuturor absolventilor de liceu care detin diploma
de bacalaureat, indiferent de forma de invatamant absolvita, limba de studiu sau anul absolvirii. n
conformitate cu reglementarile nationale si institutionale privind egalitatea de sanse, Universitatea
Tehnica Cluj-Napoca prevede locuri distincte pentru anumite categorii de candidati, inclusiv pentru
absolventii de etnie roma si pentru cetatenii proveniti din Republica Moldova.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
S-a constatat ca admiterea la programul de studii se realizeaza cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, fiind sustinuta de reglementari institutionale si de masuri de sprijin pentru
categoriile vulnerabile si pentru candidatii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Pentru studentii programului de studii universitare de licenta Educatie timpurie — IF (la Baia
Mare), la inceputul studiilor se va incheia un Contract de studii care reglementeaza drepturile si
obligatiile partilor, durata studiilor, conditile financiare, precum si aspecte privind desfasurarea
activitatilor didactice si respectarea regulamentelor universitare.

Anual, studentii vor incheia si Contractul Disciplinelor care va cuprinde disciplinele aferente
anului universitar, numarul de credite ECTS, formele de evaluare, numarul de ore alocate si conditiile
de promovare. (file:///C:/Users/Asus/Downloads/requlament-ects-2026-2027-bd557421.pdf)

Activitatea profesionalé a studentilor se va desfasura in conformitate cu Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor utilizand sistemul ECTS, Ciclul | si Ciclul Il document care
reglementeaza parcursul academic, promovarea, mobilitatile, recunoasterea creditelor si finalizarea
studiilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Organizarea activitatii profesionale a studentilor din cadrul programului Educatie timpurie — IF

(la Baia Mare) se bazeaza pe un ansamblu de reglementari si instrumente institutionale care ofera
repere clare pentru desfasurarea studiilor si dezvoltarea progresiva a competentelor profesionale.
Contractele de studii si de discipline, regulamentele universitare privind activitatea studentilor si
aplicarea sistemului ECTS, precum si Ghidul studentului contribuie la intelegerea cerintelor academice,
a conditilor de promovare si a oportunitatilor de formare. Acest cadru favorizeaza un parcurs
educational transparent, predictibil si adaptat specificului formarii viitorilor profesori pentru Educatie
timpurie — IF (la Baia Mare).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit
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DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, Tnfiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca dispune de un sistem intern de asigurare a calitatii bine
structurat, bazat pe politici institutionale clare, responsabilitati definite si structuri dedicate la nivelul
universitatii, facultatilor si programelor de studii. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAC), impreuna cu Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), coordoneaza implementarea,
monitorizarea si imbunatatirea continua a proceselor de asigurare a calitatii.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Sistemul de asigurare a calitatii este sustinut de regulamente institutionale, Codul de asigurare
a calitatii, Carta universitatii si Codul de etica si deontologie universitara, care definesc responsabilitatile
structurilor implicate si promoveaza integritatea academica, libertatea academica si cultura calitatii.
Totodata, universitatea utilizeaza un sistem informatic dedicat pentru colectarea si analiza datelor
relevante si desfasoara activitati de benchmarking cu alte institutii de invatamant superior, rezultatele
fiind utilizate in procesul de dezvoltare institutionaléd si de imbunatatire continua.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor gi
domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

UTCN aplica proceduri institutionale privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodica a programelor de studii, in conformitate cu regulamentul intern specific. La nivelul facultatilor
si al programelor de studii functioneaza structuri responsabile cu evaluarea si asigurarea calitatii, care
urmaresc aplicarea procedurilor si identificarea directiilor de imbunatatire.

Facultatea de Litere si Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic implementeaza
mecanisme de monitorizare si evaluare periodica a programelor de studii, inclusiv prin comisii dedicate
si prin elaborarea rapoartelor anuale de evaluare interna. Aceste rapoarte includ analiza activitatilor
desfasurate si propuneri de imbunatatire a calitatii procesului educational

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Aplicarea consecventa a procedurilor interne privind monitorizarea, evaluarea si
revizuirea programelor de studii evidentiaza existenta unui mecanism functional de
management al calitatii la nivelul universitatii. Corelarea acestor proceduri cu activitatea
structurilor responsabile de asigurarea calitatii si cu documentele strategice si operationale ale
facultatii sprijind organizarea si dezvoltarea programului de studii universitare de licenta
Educatie timpurie intr-un cadru institutional coerent.
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica

v Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTCN implica membri ai comunitatii academice si reprezentanti ai mediului socio-educational
in aplicarea procedurilor privind monitorizarea si imbunatatirea programelor de studii. Un exemplu
relevant il reprezintd masa rotunda cu tema ,Educatia timpurie — de la necesitate, la realitate”,
organizata in parteneriat cu Gradinita cu Program Prelungit ,Pinochio” Zalau, la care au participat 55
de cadre didactice din mai multe wunitati de educatie timpurie din judetul Salaj.
Activitatea a avut ca obiectiv realizarea unei analize de nevoi privind formarea initiala si continua
a cadrelor didactice din domeniul educatiei timpurii, oferind un cadru de dialog intre reprezentantii
universitatii, practicienii din domeniu si reprezentantii institutiilor educationale. Implicarea cadrelor
didactice din mediul preuniversitar contribuie la corelarea continuturilor si obiectivelor programului de
studii cu cerintele reale ale pietei muncii si ale beneficiarilor educatiei.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea implica membrii comunitatii academice — cadre didactice, studenti, personal
administrativ — precum si parti interesate externe, cum ar fi angajatori, absolventi si reprezentanti ai
mediului socio-economic, in procesul de aplicare a procedurilor privind initierea, monitorizarea si
revizuirea programelor de studii. Aceste intalniri au avut loc, ihsa nu sunt documentate prin procese
verbale sau minute.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari
Se recomanda extinderea procesului de consultare a partilor interesate prin
includerea sistematica a absolventilor De asemenea, se recomanda o documentare mai
consistenta a acestor activitati, prin pastrarea si prezentarea unor dovezi privind modul
in care feedback-ul obtinut de la beneficiari si parteneri este analizat si valorificat in
procesul de dezvoltare a programului de studii.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UTCN aplica mecanisme institutionalizate pentru evaluarea activitatii didactice, care includ
evaluarea colegiala, evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, autoevaluarea anuala si evaluarea
realizata de conducerea departamentelor. Aceste proceduri sunt reglementate prin metodologii
aprobate si urmaresc atat aprecierea calitatii activitatii didactice si de cercetare, cét si identificarea unor
directii de imbunatatire.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul
de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Rezultatele evaluarilor si feedback-ul studentilor sunt utilizate in procesul de imbunatatire a
mediului de invatare si a activitatii cadrelor didactice. In cadrul Facultatii de Litere pentru urmarirea
si imbunatatirea calitatii activitatilor personalului didactic procesul de evaluare cuprinde mai
multe etape: autoevaluarea, evaluarea colegiala, evaluarea cadrelor didactice de catre seful
ierarhic si evaluarea cadrelor didactice de catre studenti. Procesul contribuie astfel la cresterea
calitatii procesului educational, la consolidarea relatiei profesor—student si la mentinerea unui
climat academic performant si deschis dialogului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

evaluat.

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca a fost evaluata institutional de catre ARACIS in anul
2023, obtinand calificativul ,Grad de incredere ridicat”, ceea ce confirma existenta unui sistem
institutional functional de asigurare a calitatii si a unor mecanisme eficiente de management academic.
In ceea ce priveste programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie, acesta se afla in etapa
de autorizare, motiv pentru care indicatorul nu este aplicabil.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul

de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In cadrul Facultatii de Litere organizatoare a PSUL exista preocuparea permanenta pentru

evaluarea si asigurarea externa a calitatii, astfel incat toate programele de studii sa fie
acreditate conform prevederilor legislative in vigoare. Universitatea respecta prevederile legale

in vigoare privind evaluarea externa a programelor de studii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:

Relevanta ridicata pe piata muncii —
programul de studii raspunde cererii
crescute de specialisti calificati n
educatia timpurie (educatori, profesori
pentru educatie timpurie), determinata
de extinderea retelei de crese, gradinite
si servicii educationale pentru copilul
mic, in acord cu politicile educationale
nationale si europene.

Baza materialda si infrastructura
educationald adecvatda - facultatea
dispune de sali de curs si seminar,
cabinete de specialitate si spatii pentru
activitati practice, dotate cu materiale
didactice si resurse educationale
necesare desfasurarii activitatilor
specifice domeniului educatiei timpurii,
in conformitate cu cerintele pentru un
program aflat in autorizare.

Parteneriate institutionale relevante —
existenta colaborarilor cu unitati de
educatie timpurie (crese, gradinite),
institutii educationale si sociale locale,

FACTORI
INTERNI
O

Puncte slabe:
Lipsa alternativei la distanta
obliga cadrele didactice sa-si
ajusteze orarul astfel incat
activitatile sa fie accesibile

tuturor studentilor, inclusiv
celor care lucreaza.
Numarul relativ redus al

creselor din orasul Baia Mare
poate face dificila organizarea
practicii la nivel anteprescolar.
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care pot sustine desfasurarea practicii
pedagogice si a activitatilor aplicative,
esentiale pentru formarea profesionala a
studentilor.

Perspective bune de insertie
profesionala a  absolventilor -
competentele formate prin programul de
studii sunt direct corelate cu ocupatiile
reglementate din domeniul educatiei
timpurii, oferind absolventilor sanse
ridicate de angajare in sistemul de
invatamant prescolar si in servicii
educationale complementare, imediat
dupa finalizarea studiilor.

partenere in procesul de formare -
colaborarea cu crese, gradinite si alte
institutii educationale si sociale ofera
oportunitati pentru desfasurarea practicii
pedagogice, activitati aplicative si
adaptarea curriculumului la cerintele
reale ale sistemului educational.

Analiza
SWOT
Oportunitati:
e Dezvoltarea si extinderea sistemului de P ————
do orese 31 gradife, pracum 31 acoontu * Modificari frecvente alo
>© 91 gradiniie, precuim cadrului legislativ si ale
pus pe educatia timpurie in politicile politicilor educationale  —
o Gerore constanta de spesialig calfcat schimbére _ privind
in domeniu P ’ ’ curriculumul, standardele
e Acces la fo.nduri europene si nationale ocupationale sau cerintele de
pentru educatie P _ 7 existenta calificare in educatia timpurie
s : ’ pot impune adaptari rapide ale
O e e S oeder | planulut do vatament 5 a
entfu ’dezvol,tgrea frastructuri FACTORI continuturilor disciplinare.
P , . . . | EXTERNI | @ Concurenta crescuta din
educationale, resurselor didactice si partea altor institutii de
formarii rofesionale Tn  domeniul s A -
educatiei ti?npurii invatamant superior -
- P . existenta unor programe
e Implicarea institutilor  educationale ’

similare de educatie timpurie
in marile centre universitare si
chiar in oras poate influenta
optiunile  candidatilor  din
aceeasi arie geografica.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Nr Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
) (I/P1/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
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LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii
universitare, IS dispune de componente
organizatorice si un sistem de management
adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente si proceduri
revizuite periodic, in conditiile legii.

Indeplinit

I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere Tn procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

Indeplinit

.LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii,
spatii dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si
cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate
in mod adecvat.

Indeplinit

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare
si viatd, precum si de munca.

Indeplinit

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfagurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile
si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care i revin Tn
statul de funcitii.

Indeplinit

Recomandam extinderea
resursei umane prin angajarea
unor noi cadre didactice cu
specializare in domeniul
Stiintelor Educatiei.

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

7.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

Recomandam publicarea pe
site-ul institutiei a planului de
invatamant, a fiselor
disciplinelor si a descrierii
rezultatelor asteptate ale
invatarii, inclusiv pentru
competentele transversale,
astfel incat aceste documente sa
contribuie la  transparenta
curriculumului si la intelegerea
clara a cerintelor de formare si
evaluare de catre studenti.

Recomandam realizarea  si
dezvoltarea strategiei de
cercetare stiintifica in domeniul
educatiei timpurii, cu accent pe
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orientarile si tendintele actuale
si de perspectiva.

Recomandam elaborarea unui
Ghid de practica pedagogica,
conceput ca un instrument
riguros ce reuneste regulile,
metodele si criteriile de evaluare
necesare studentilor, asigurand
corelarea eficienta a teoriei cu
practica didactica la
grupa/clasa.

Recomandam respectarea
numarului de 30 de credite in
anul | sem |.

8. | I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Tndeolini
concordante cu nivelul calificarii. ndeplinit

9. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale Se recomanda ca, in cadrul
invatarii sunt corelate cu competentele fiselor tuturor disciplinelor, sa
solicitate de ocupatiile corespunzatoare, fie respectate si reflectate in
conform standardelor ocupationale si/sau mod consecvent rezultatele
Clastficarii europene a ocupatiilor (ESCO). Indeplinit invatarii prevazute si formulate

in planul de invatamant, in
vederea asigurarii conformitatii
cu arhitectura programului de
studii.

10. | L.LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica Recomandam ca orarul
asigura implementarea principiilor Tnvatarii cursurilor si seminariilor si
centrate pe student in cadrul curriculumului organizarea ’ grupelor )
S pri_n_s.trate.giile didactice utiIAizaEe in . . o semigrupelor, orelor de
Zf;';g?g_le $i experientele de invatare si Indeplinit consult_a;iiv §i_tuto_rat sa exis_te ca

atare si sa fie afisate pe site-ul
facultatii si sa fie clar stabilite in
orar.

11. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Recomandam dezvoltarea si
asiguré accesul pentru studenti, inclusiv sustinerea in mod constant ,a
pentru cei cu cerinte educationale masurilor destinate facilitarii
speciale/dizabilitd, la resurse si servicii accesului la educatie si sprijinirii
destinate §us§|ner|| procesqlwlde_ mvatare, studentilor cu c,iifi(,:ultéti de
adecvate in raport cu nevoile individuale de ’ .o . ¢
invatare, de domeniul de studii, ciclul de a(.iap.tare. §'_ mvg;are. ] §a.u cu
studii si forma de organizare a programului diferite tipuri de dizabilitati
de studii. Recomandam oferirea de

servicii si resurse educationale
Indeplinit adaptate, inclusiv materiale de
studiu pentru a facilita
participarea deplina a
studentilor la activitatile
academice.
Recomandam dotarea cu
aparatura si softuri specializate
care faciliteaza accesul Ila
invatare si la resursele
educationale.

12. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt
descrise Th mod adecvat si sprijina .
intelegerea asteptarilor studentului si Indeplinit

cadrului didactic cu privire la continutul
disciplinelor din planul de invatamant.
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13. | I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Recomandam completarea
invatarii se realizeaza prin examene de examenului de licenta cu proba
evaluare pe parcurs si prin examene de scrisa din cunostinte
finalizare a studiilor. N fundamentale si de specialitate,
Indeplinit ’

pe langa realizarea si sustinerea
tezei de licenta si precizarea
numarului de credite obtinute in
urma examenului de licenta.

14. | 1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica

aplica procedurile cu privire la admitere. Indeplinit

15. | .LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

16. | 1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica Indeplinit
aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

17. | 1.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a 1S

se constituie CEAC. Pot exista astfel de N .
. \ ; Indeplinit

structuri si la nivelul componentei

organizatorice.

18. | 1.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica

aplica in mod consecvent procedurile, i .
S N . ndeplinit

dovedind impactul acestora in asigurarea

calitatii.

19. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte Se recomanda extinderea
parti interesante sunt implicate n procesul procesului de consultare a
de punere in aplicare a procedurilor. partilor interesate prin

includerea sistematica a
absolventilor De asemenea, se
recomanda o documentare mai

N i consistenta a acestor activitati,

Indeplinit . o . ’
prin pastrarea si prezentarea
unor dovezi privind modul in
care feedback-ul obtinut de la
beneficiari si parteneri este
analizat si valorificat in procesul
de dezvoltare a programului de
studii.

20. | 1.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

21. | 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit
desfasoara procedurile aferente procesului
de evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, In conditiile legii, a programului
de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare | Numir indicatori de performanta |
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Indeplin Partial Neindeplinit
it indeplinit
Domeniul A. Capacitatea 6 - -
institutionala
Domeniul B. Eficacitatea 10 - -
educationala
Domeniul C. Managementul calitatii 5 - -
Total 21 - -

Se pot formula si alte recomandari, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.

Se totalizeazd numérul de indicatori de performanta analizati si se precizeaza céati au fost apreciati ca
indepliniti, respectiv partial indepliniti si neindepliniti, dacé este cazul.

VI. Concluzii

in urma procesului de evaluare externa a programului de studii universitare de licenta Educatie
timpurie, se constata ca institutia dispune de un cadru institutional, organizatoric si managerial adecvat
pentru implementarea programului, in conformitate cu cerintele legale si standardele ARACIS.

Programul de studii de licentd Educatie timpurie este bine fundamentat din punct de vedere
curricular si adaptat la nevoile pietei muncii.

Infrastructura educationala si baza materiala existente sustin desfasurarea activitatilor specifice
programului de studii, in timp ce platformele digitale si serviciile institutionale dedicate studentilor
contribuie la accesibilitatea resurselor de invatare, la eficientizarea proceselor academice si
administrative si la imbunatatirea experientei educationale.

Corpul profesoral reuneste cadre didactice cu expertiza in formarea initiala si continuad a
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, asiguradnd acoperirea integrala a disciplinelor din
planul de Tnvatamant.

Analiza documentelor institutionale evidentiaza existenta unui sistem integrat de management al
calitatii, care vizeaza activitatile didactice, de cercetare si administrative desfasurate in cadrul
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, inclusiv in Centrul universitar Nord din Baia Mare.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externd, comisia de evaluare ARACIS propune
decizia de autorizare de functionare provizorie pentru programul de licenta Educatie timpurie,
cu o capacitate de scolarizare de 40 de locuri.

Facem precizarea ca numarul total de studenti la programul de licenta actual PIPP (3 ani de
studii) este de maxim 60/an, real 59 (an ), 57 (an II), respectiv 53 (an Ill) cu un numar total de studenti
de 169 la licentd; domeniul de master CIC (2 ani de studii), cifra de scolarizare este de 60/an, real 60
(anul 1), respectiv 49 (an Il) cu un total de 109 studenti la master. Numarul total real de studenti pe
domeniu este de 278. Numarul de cadre didactice este de 22, din care 19 titulari si 3 asociati, asadar
raportul de studenti/cadre didactice este de 12,63/1.

Estimarea pornind de la cifra de scolarizare solicitatd la ET de 40 de studenti/an coroborata cu
PIP 60 studenti/an ne duce la un numar total de 40x3+60x3 = 300 studenti, numar maxim la cele doua
programe de licenta. La acestea se adauga programul de master de 60/an pe domeniu, adica 120 de
studenti in total la domeniul de master. Numarul total estimat de studenti va fi 420, raportat la 26 de
cadre didactice, rezulta un raport de 16,15/1

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum i lista documentelor consultate, precum si orice
alte documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE si care
nu pot fi accesate prin linkuri.
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