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I. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externd a fost elaborat in cadrul procedurii de autorizare de functionare
provizorie a programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie (la Ramnicu Vélcea) organizat de
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie (SESSP) din cadrul Universitatii Nationale de
Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, domeniul de licentd Stiinte ale Educatiei, forma de invatdmant
cu frecventa.

Vizita de evaluare la fata locului s-a desfasurat in perioada 16 - 17 iulie 2026, la Universitatea Nationala
de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti - Centrul universitar Pitesti, coordonatorul programului cu
propunere de functionare in filiala Rdmnicu Valcea.

Comisia de evaluare externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS, a fost constituita din:

- Prof. univ. dr. Simona Mioara MARIN — Universitatea ,,Dunérea de Jos” din Galati;

- Conf. univ. dr. Mihaela Alexandrina POPESCU — Universitatea din Craiova;

- Prof. univ. dr. Musata Dacia BOCOS BINTINTAN- Universitatea ,,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca;

Student Victor MALAIRAU - Universitatea ,,Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca.

Universitatea Nationald de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti (POLITEHNICA Bucuresti)
este o institutie publicd de invatamant superior, cu personalitate juridica, parte a sistemului national de
invatamant superior din Roméania. POLITEHNICA Bucuresti a fost infiintatd in urma procesului de fuziune
dintre Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti si Universitatea din Pitesti, conform prevederilor Legii nr.
186/2023 privind infiintarea Universitatii Nationale de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti. In
prezent, POLITEHNICA Bucuresti cuprinde, in cele 2 centre universitare — Bucuresti si Pitesti, 21 de facultati
si 19 scoli doctorale si deruleazd programe de studii de licentd si masterat in limba roména si in limbi de
circulatie internationald (engleza, francezad germana). De asemenea, institutia organizeazd programe
postuniversitare, avand o experientd consolidatd in domeniul formarii continue.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie (SESSP) din cadrul Politehnica
BUCURESTI deruleaza programe de studii de licentd si master in cele extensii universitare din municipiile
Alexandria, Campulung, Ramnicu Vélcea si Slatina, oferind programe de studii adaptate cerintelor regionale si
nevoilor pietei muncii.

Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie (SESSP) din cadrul Centrului Universitar
Pitesti propune pentru autorizare de functionare provizorie programul de studii universitare de licentd Educatie
timpurie (Ila Radmnicu Valcea) prin Departamentul de Stiinte ale Educatiei. Programul este in concordanta cu
cadrul legislativ din domeniul formarii initiale pentru cariera didactica, respectiv Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023 si Legea Invatamantului superior nr. 199/2023, precum si cu reglementarile specifice
privind infiintarea si organizarea programelor ,,Educatie timpurie” stabilite prin Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 7.841/2024.

Misiunea programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea) consta in
formarea initiald a profesorilor pentru educatie timpurie, respectand standardele profesionale de formare
universitard pentru cariera didacticd. Obiectivul programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie
(la Ramnicu Vilcea) este formarea unui profil profesional didactic compatibil cu standardele profesionale ale
carierei didactice, prin dezvoltarea competentelor de proiectare, organizare, realizare si evaluare a demersurilor
educationale la varstele copilariei timpurii.

Absolventii programului de studii Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea) obtin calificarea
corespunzatoare ocupatiei Profesor pentru educatie timpurie/ Profesor in invatamantul prescolar (ISCO/COR
2342.1/234204) validata de catre ANC prin adeverinta cu nr. 5031/8.04.2026 (Anexa A1l Validare calificare
ANC Educatie timpurie Rm Vilcea) si pot exercita activitatea didactica In unitati de invatdmant de educatie
anteprescolara si prescolara, in conditiile reglementarilor in vigoare.

II. Metode utilizate

Raportul de evaluare internd pentru programul de studii de licentd Educatie timpurie (la Rimnicu
Vilcea) a fost elaborat de catre structura organizatoare in acord cu standardele specifice domeniului si
metodologiile in vigoare (Metodologia de evaluare externa a calitatii in invatimantul superior din Romania,
Metodologia de gestionare a programelor de studii si de elaborare a planurilor de invatdmant in Universitatea
Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti).
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Premergator vizitei la fata locului, au fost studiate Raportul de evaluare interna pentru programul de studii
de licenta, documentele suport, precum si informatiile publice de pe pagina web a facultatii.

In cadrul vizitei la fata locului desfisurati in perioada 16-17 iulie 2026 au fost vizitate spatiile de
invatamant, biblioteca, secretariatul, laboratorul didactic de educatie timpurie, centrul de consiliere etc. si au
avut loc Intélniri cu reprezentanti ai institutiei - conducerea universitatii si facultatii, cadrele didactice implicate
in sustinerea activitatilor didactice de la programul evaluat, reprezentanti ai comisiei de asigurare a calitatii, ai
comisiei de etica.

I11. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
1IS are 1n structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IiS dispune de
LLP.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a cdror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie (FSESSP) este unitate organizatorica din cadrul
POLITEHNICA Bucuresti — Centrul universitar Pitesti si functioneazd conform prevederilor Cartei
POLITEHNICII Bucuresti si propriului Regulament de organizare si functionare. POLITEHNICA Bucuresti a
elaborat, In baza reglementarilor legale, regulamentele interne fundamentale ale institutiei, pe baza cérora
functioneaza toate structurile acesteia, fiind documente publice comunitatii interesate.
Programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie (la Ré&mnicu Vélcea) este aliniat cu Planul
managerial (2024-2029) al Rectorului, sustinand diversificarea ofertei educationale prin crearea de noi
programe si parcursuri profesionale. Obiectivele programului sunt sustinute de mecanisme riguroase de
monitorizare si Tmbunatatire continud a calitatii academice. Autorizarea programului de studii de licentd
Educatie timpurie (la Rimnicu Vélcea) corespunde, de asemenea, misiunii prevazutd in planul strategic al
Facultatii de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie, care si-a propus acreditarea unor programe noi
de licenta in domeniul Stiinte ale Educatiei. In acest fel, FSESSP asigura continuitatea in formarea personalului
didactic pentru Invataméantul timpuriu, facultatea deruland de mult timp programul de licenta PIPP.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie (FSESSP) functioneaza in baza unui sistem de
management coerent, ghidat de reglementéri clare si actualizate adoptate la nivelul Politehnica BUCURESTI,
care garanteazi desfasurarea optima a programului de studii. Indeplinirea indicatorului la un nivel corespunzitor
este demonstratd de sinergia dintre strategia universitatii, structurile administrative si mecanismele interne de
asigurare a calitatii.
Aspecte care constituie exemple de buna practica - Sistem integrat de management al calitatii
v Recomandari — nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultdtii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale
LP.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
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v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
La nivelul FSESSP, procesul de adoptare si/sau revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de
aplicare se desfasoara in acord cu prevederile Cartei universitare si ale altor reglementari interne, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare (Legea invatdmantului superior nr. 199/2023). Membrii comunitatii academice si
alte parti interesate sunt consultati Tn mod sistematic ori de cate ori au loc aceste procese, asigurandu-se astfel
caracterul participativ al procesului decizional la nivel institutional.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor, se confirmi integrarea sistematica si reala a feedback-ului
comunitatii academice si al partenerilor externi in fundamentarea deciziilor normative. Facultatea utilizeaza
mecanisme de consultare diversificate si reglementate intern, aplicate consecvent la nivel de departament -
canale de comunicare si arhivare a documentatiei in TEAMS, pe categorii administrative /didactice, mijloace de
comunicare electronicd (email institutional al personalului, afisare website FSESSP).
v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul
v Recomandari — asigurarea ponderii de 25% pentru studenti in componenta biroului consiliului facultatii
cf. prevederi Art. 131, alin. (12). din LIS nr. 199/2023.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiald si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IiS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.
Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invitimant, de cercetare si
LLP.A2.1.1 administrative corespunzdtoare, precum i pentru servicii destinate studentilor,

studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurd un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitdti. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Politehnica BUCURESTI detine in proprietate spatiile didactice si de cercetare alocate facultatii. Aceste
infrastructuri sunt pe deplin corespunzitoare pentru derularea activititilor de curs si a aplicatiilor practice
prevazute pentru toate disciplinele din planul de invatamant al programului evaluat (sili de curs si aplicatii, sala
bibliotecd, centru de consiliere, sdli pentru personalul didactic si administrativ etc.). Studentii si cadrele
didactice pot accesa https://tinread.upit.ro/ al Bibliotecii Centrului Universitar Pitesti. Biblioteca faciliteaza
accesul gratuit la baze de date stiintifice (Science Direct, ISI Web of Knowledge/Clarivate, Scopus, IEEE).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Politehnica BUCURESTI si FSESSP asigura accesul la o infrastructurd didacticd dimensionata optim in raport
cu capacitatea de scolarizare a programului de studii. Aceasta include spati de invatdmant, laboratoare de
cercetare de specialitate, precum Centrul de cercetare PRO-ED-EXPERT, alaturi de servicii integrate de
asistentd prin Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd. De asemenea, facilitarea integrarii studentilor cu
dizabilitati este asigurata institutional de Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune, a carui activitate este
guvernata de un regulament propriu de organizare si functionare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
ILP.A2.2.1 optime de studiu, cercetare §i viatd, precum si de munca.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Universitatea gestioneaza administrarea, evidenta si controlul bunurilor materiale si obiectelor de inventar prin
reglementiri interne. Intretinerea adecvati a bunurilor imobile si mobile asigurd conditii optime pentru
desfasurarea activitatilor didactice ale programului de studii

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In ceea ce priveste specificul programului de studii Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea), spatiile didactice
sunt mentinute intr-o stare care permite desfasurarea optima atat a activitatilor teoretice, cat si a celor aplicative
— esentiale pentru pregatirea viitoarelor cadre didactice. Dotarile spatiilor sunt corespunzatoare derularii
procesului didactic, biblioteca pune la dispozitie un fond de carte specific domeniului de studii, spatiile
administrative si de secretariat permit o optima gestionare a activitatilor specifice.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul
v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IiS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

[.LP.A3.1.1 activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care i revin in statul de functii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Activitatea didacticd din cadrul programului de studii este asiguratd atat prin cadre didactice titulare, cat $i prin
cadre didactice asociate, toate cu pregitire de specialitate si competente pedagogice adecvate domeniului
(Anexa A4. Stat de functii previzionat). Cadrele didactice care desfasoard activititi didactice la o anumita
disciplind au parcurs studii universitare de licenta, masterat si/sau doctorat, au activitate de cercetare stiintifica
si detin competentele necesare predarii disciplinelor care le revin in statul de functii.
Personalul care desfisoara activitati didactice si de cercetare la programul de studii universitare de licentd
Educatie timpurie (Ia Rimnicu Vélcea) este Incadrat conform statului de functii previzionat aprobat la nivelul
POLITEHNICII Bucuresti. Acesta contine 11 norme didactice sustinute de 26 cadre didactice, dintre care 0
profesori universitari,14 conferentiari, 9 lectori universitari, 2 cadre didactice din invatimantul preuniversitar
netitularizate in invatamantul universitar, 1 student doctorand. Din cele 26 de cadre didactice, 20 de cadre
didactice sunt titulare si 6 sunt cadre didactice asociate. Din totalul de 11 posturi din Statul de functii al
programului 8,67 norme sunt acoperite de catre cadre didactice titulare (78,81%) si 2,33 norme sunt acoperite de
cele 3 cadre didactice asociate (21,19%). Fiecare cadru didactic preda discipline in concordantd cu domeniul de
specializare, iar acest lucru reiese din CV-urile cadrelor didactice si din listele de lucrari stiintifice. (Anexa A7.
Lista cadre didactice program).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza datelor privind resursele umane ale programului de studii evidentiaza faptul cd personalul didactic
existent asigurd integral acoperirea disciplinelor din planul de invatdmant. Cadrele didactice detin calificarile si
competentele profesionale pentru disciplinele care le revin in statul de functii, fiind absolventi ai studiilor
universitare de licenta, masterat si/sau doctorat, cu activitate de cercetare stiintifica documentata. Raportul cadre
didactice/studenti, calculat la nivelul domeniului Stiinte ale Educatiei, este in limite optime, reflectind un
echilibru adecvat intre numarul de studenti si resursa umand academica. Predominanta titularilor asigura
stabilitate si coeziune academica, in timp ce cadrele asociate aduc expertiza suplimentara si conexiuni cu mediul
profesional educational. Extinderea si consolidarea resurselor umane din cadrul Departamentului de Stiinte ale
Educatiei reprezinta o prioritate institutionald, impusa de volumul complex de programe de licenta si masterat
gestionate 1n acest domeniu.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Extinderea si consolidarea resurselor umane din cadrul Departamentului de Stiinte ale
Educatiei
Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitald la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii §i tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii
LLP.A4.1.1 in vederea imbunatatirii accesului §i asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Politehnica BUCURESTI implementeaza pentru toate structurile sale un sistem informatic complex, prin care
gestioneaza si monitorizeaza procesul de invatdmant, procesele administrative si de secretariat. Aceste platforme
sunt: studenti.pub.ro - sistemul digital de gestiune academica ce permite studentilor acces permanent la situatia
lor scolard, inscrierea la discipline, generarea suplimentelor la diplomd; platforma https://learn.upit.ro/,
construitd pe arhitectura Moodle si integratd cu suita Microsoft 365, in special Microsoft Teams - acces la
resurse educationale, evaluari online $i colaborare in timp real; platforma informaticd my.upb.ro_— acces pentru
studenti si personal didactic si auxiliar la servicii informatice; platforma ticketing.upb.ro - asigura suport tehnic
permanent; platforma CRESCDI - un instrument digital dezvoltat pentru centralizarea, vizibilitatea si
valorificarea rezultatelor cercetarii; platforma connect.upb.ro - informarea studentilor privind oportunittile de
dezvoltare a carierei si a stagiilor de practica; platforma travel.upb.ro — pentru gestionarea deplasarilor interne si
externe din cadrul mobilitatilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza utilizarii platformelor si instrumentelor informatice in cadrul facultatii evidentiaza faptul ca
digitalizarea este o prioritate fundamentala a universitatii, fiind implementat un sistem digitalizat complex care
membrilor comunitatii universitare (studenti, cadre didactice, personal administrativ) si beneficiarilor indirecti
ai educatiei (angajatori, parteneri institutionali). Se constata ca hotararile consiliului facultatii nu sunt publicate
pe site-ul facultatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari — publicarea pe site-ul facultatii a hotararilor consiliului facultatii in conformitate cu
prevederile Art. 131, alin. (13) si Art. 146, alin. (5) din LIS nr. 199/2023
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la bazd un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
LP.B.1.1.1 asteptate ale invatarii i este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare i
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie (Ia Rd&mnicu Valcea) este proiectat in concordanta
cu standardele academice si profesionale specifice domeniului Stiinte ale educatiei. Structura curriculara este
reglementatd prin OME 7841/2024, fiind fundamentata pe rezultatele asteptate ale Invatérii si corelata direct cu
cerintele pietei muncii. Acest parcurs vizeaza dezvoltarea competentelor profesionale si transversale esentiale
pentru exercitarea ocupatiei de profesor pentru educatie timpurie sau profesor in invataméantul prescolar,
conform calificarii validate de ANC.
Structura planului de invatamant respectd cadrul legal in vigoare, fiind configuratd pe o duratd de 3 ani (6
semestre) si cumuland 180 de credite transferabile, alocate uniform cate 30 ECTS pe semestru prin discipline
obligatorii si optionale. Promovarea examenului de licentd adaugd incd 10 ECTS la totalul de baza.
Personalizarea parcursului de formare pentru viitorii profesori din invatamantul timpurie este abordatd cu
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flexibilitate curriculard oferitd de disciplinele optionale si facultative, creditele obtinute la cele din urmé fiind
consemnate distinct in suplimentul la diploma.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Conform planului de invataméant, activititile de curs si cele aplicative corespund ca pondere standardelor
ARACIS si specificului domeniului, unde componenta de pregatire practica are un rol important in dezvoltarea
competentelor profesionale. Structura disciplinelor reflectd prevederile legislatiei privind infiintarea si
organizarea programelor de studii universitare de licenta ,,Educatie timpurie”: 26 de ore de activitati didactice
(Sem I, I, II1, IV, VI), iar sem V 28 de ore didactice; raportul intre numarul de ore de curs si cel de aplicatii este
1/1: 826 ore de curs versus 826 ore de aplicatii, respectiv 560 de ore practicd pedagogica.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatoricd are In vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

IL.P.B.2.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In cadrul programului de studii de licenti Educatie timpurie (la Rimnicu Vilcea), rezultatele invatarii sunt
formulate in deplind concordantd cu nivelul calificarii vizat, In raport cu descriptorii specifici prevazuti de
Cadrul National al Calificérilor si in concordantd cu Cadrul European al Calificarilor (EQF), precum si cu
standardele educationale si profesionale din domeniu. Fisele de disciplina sunt actualizate si sustin Rezultatele
invatarii din planul de Invatdmant, integrand elemente de structurd si continut: date despre programul de studiu
si despre disciplind, numarul de credite si timpul alocat pentru diferite activitati, competentele pe care le vizeaza
si rezultatele Tnvatarii specifice programului de studiu si disciplinei, continutul predarii si Invatarii, bibliografia
minimala recomandata si metodele asociate Invatarii, predarii, criterii si metode de evaluare.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii sunt corelate cu nivelul de calificare 6 din Cadrul National al Calificarilor si reflecta
competentele profesionale si de cercetare specifice calificarilor de profesor pentru educatia timpurie/ profesor
in invagamdntul prescolar. Corelarea dintre discipline, competente si formele de evaluare asigurd coerenta
curriculara si atingerea competentelor specifice profilului ocupational.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
ILP.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele asteptate ale nvatarii sunt prezentate detaliat in figsa programului de studii, suplimentul la diploma
de licenta si in fisele disciplinelor, fiind corelate cu competentele solicitate de ocupatiile vizate identificate in
Clasificarea europeand a ocupatiilor (ESCO) si reglementate de Codul ocupatiilor din Roméania (COR).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Programul de studii de licentd Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea) vizeaza principalele categorii de
competente specifice profesiei: proiectarea unor programe educationale, implementarea de curriculum,
organizarea si realizarea experientelor de invatare, evaluarea proceselor de invatare, a rezultatelor si a
progresului, abordarea manageriala a procesului de invatdmant, consilierea psihopedagogica. Disciplinele din
planul de Invatdmant, precum si rezultatele invatarii, respectiv fisele disciplinelor sunt corelate cu competentele
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ESCO din domeniul educatiei timpurii, precum si cu cerintele actuale ale pietei muncii, asigurand relevanta
pregatirii absolventilor.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul
v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurda implementarea principiilor invatirii centrate pe
[LP.B3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Programul de studii asigurd implementarea principiilor invatarii centrate pe student printr-un curriculum orientat
spre rezultate ale Invatdrii, care promoveazd formarea competentelor profesionale. Strategiile didactice si
resursele educationale proiectate in fisele de disciplind valorifica strategiile didactice interactive (centrate pe
comunicare interactiva, munca individuala, proiecte de grup, resurse educationale deschise etc.)

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Planul de invatdmant ofera studentilor posibilitatea de personalizare prin alegerea unor discipline optionale si
facultative. In Fisele disciplinelor se regisesc metode de invitare colaborativd si reflexive, metode activ-
participative, bazate pe cooperare (invatarea bazatd pe proiecte, studii de caz, descoperirea dirijata, simuldri,
jocuri didactice, proiecte si activitdti practice etc.) si resurse educationale digitale. Procesul didactic este
proiectat cu accent pe accesul studentilor la resurse educationale digitale, pe flexibilizarea formelor de
organizare a invatarii si a produselor academice. Prin activitdti de tutoriat si consiliere se asigurd sprijinul
studentilor pe tot parcursul formarii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandairi - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatoricd asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
I.LP.B4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de

invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii i forma de organizare a programului de studii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Politehnica BUCURESTI promoveaza accesul echitabil la educatie pentru toti studentii, fard discriminare,
conform politicilor institutionale privind incluziunea, egalitatea de sanse si accesibilitatea. In cadrul institutiei
functioneazd Centrul de Echitate, Diversitate si Incluziune care ofera studentilor suport si consiliere
studentilor cu dificultati in procesul de invétare, a studentilor netraditionali/ atipici sau a celor in risc de abandon
scolar sunt realizate la nivel de facultate.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Incluziunea si performanta studentilor cu dificultati de invatare sunt sprijinite prin masuri adaptative concrete
adoptate de cédtre FSESSP in raport cu nevoile personalizate identificate. Pentru studentii cu dificultati de
invatare se oferd modalitati adaptate care sa le faciliteze integrarea sociald si performanta scolard (ex. timp
suplimentar pentru procesarea scenariilor educationale complexe si evaludri adaptive care respectd stilurile
individuale de demonstrare a competentelor pedagogice).
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v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor Tnvatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
LLP.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Rezultatele invatarii sunt formulate in figele disciplinelor, in concordanta ARACIS, respectiv Cadrul National
al Calificarilor pentru Invatimantul Superior si cu nivelul calificirii vizate. Acestea sunt exprimate, in termeni
de cunostinte, abilitati si autonomie/responsabilitate, in planul de invatdmant, fiind corelate cu activitatile de
invatare, strategiile didactice si metodele de evaluare utilizate. Prin publicarea fiselor disciplinelor si a planului
de invatdmant pe platforma universitatii, studentii si cadrele didactice au acces la descrierea rezultatelor
invatarii, ceea ce contribuie la o intelegere clara a asteptarilor educationale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Rezultatele Invatarii sunt mentionate in fisele disciplinelor, fiind exprimate in termeni de cunostinte, abilitdti si
autonomie/responsabilitate si n planul de invatdmant, fiind corelate cu activitdtile de invatare, strategiile
didactice si metodele de evaluare utilizate.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Corelarea dintre planul de invatamant, fisele de disciplina si alte documente din
program, din perspectiva competentelor profesionale si transversale abordate ca rezultate ale invatarii,
in raport cu standardele ARACIS din domeniul Stiinte ale Educatiei.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeazd prin examene de evaluare pe

I.LP.B.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Verificarea obtinerii rezultatelor invatirii se realizeazi prin evaluare continui si prin evaluare sumativa. In
cadrul fiecarei discipline, metodele de evaluare sunt corelate cu rezultatele invatarii formulate in fisele
disciplinelor si includ activitati practice, proiecte, teste de evaluare continud si sumativa etc. Aceste activitati
sunt reglementate de catre Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor. Informatiile privind
modul de organizare a examenului de finalizare a studiilor si tematica examenului se pot accesa prin site-ul
Universitatii (Regulamentului privind organizarea si desfasurarea examenelor de absolvire, licentd/diploma si
disertatie).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea achizitiilor elevilor se realizeaza prin metode de evaluare traditionale si complementare. Studentii au
acces la informatiile privind evaluarea continua /sumativd prin fisa de disciplind si regulamentul privind
activitatea profesionala. FSESSP implementeaza, prin instructiunile proprii, proceduri care reglementeaza
sesiunile de reexaminare, programarea examenelor amanate din motive medicale si recunoasterea creditelor
transferabile acumulate anterior. Informatiile privind examenul de finalizare a studiilor sunt afisate pe site.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandiri - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
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Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

LLP.B.7.1.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Analiza modului de aplicare a procedurilor de admitere indica respectarea cadrului legal si a metodologiilor
institutionale 1n procesul de admitere, care se desfasoard intr-un mod transparent si predictibil, iar criteriile de
selectie sunt clare si comunicate din timp candidatilor. Inscrierile se fac exclusiv online prin platforma de
admitere a universitatii, ceea ce contribuie la eficientizarea procesului si la reducerea sarcinilor administrative.
Admiterea este gestionatad la nivelul universitatii, fiind un proces realizat de fiecare facultate pe domeniile de
studii pe care le gestioneaza. Politehnica BUCURESTI implementeaza un sistem de admitere derulat pe 3
sesiuni: Admiterea anticipatd, Admiterea principald si, acolo unde este necesar, Admiterea-completare.
Admiterea la programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie (la Ramnicu Vilcea) se realizeaza in
domeniul Stiinte ale educatiei.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de admitere se realizeazd pe baza procedurilor de admitere si metodologiilor institutionale, asigurand
un proces transparent. in cadrul programului de studii de licentd Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea),
admiterea va include o proba eliminatorie scrisa realizatd sub forma unui eseu motivational, prin care se verifica
abilitatile de comunicare (claritatea si corectitudinea exprimarii, coerenta si structura mesajului, capacitatea de
argumentare) si aptitudinile relevante pentru cariera didactica (motivatia pentru profesie, reflectia asupra rolului
educatorului si adecvarea conduitei la specificul educatiei timpurii).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v/ Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii
LLP.B.7.1.2 si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea
accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior, acestea fiind reglementate prin
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 si metodologiile cadru emise de Ministerul Educatiei si respecti
criteriile de egalitate de sanse, nondiscriminare etc.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Universitatea aplicd o politica transparentd a admiterii, potrivit legislatiei in vigoare, In Regulamentul de
admitere nu existd criterii de selectie discriminatorii. Analiza procesului de admitere indicd respectarea
principiilor de echitate si egalitate de sanse, fara a fi identificate practici discriminatorii.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatoricd aplica reglementdrile privind activitatea profesionala a

ILP.B.7.2.1 studentilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Universitatea respecta si aplica in mod consecvent reglementarile privind activitatea profesionald a studentilor,
conform Regulamentului privind organizarea si functionarea studiilor universitare de licentd aprobat in
universitate, Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentului. Aceste documente sunt comunicate
studentilor la inceputul fiecdrui an universitar si sunt disponibile pe site-ul facultatii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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FSESSP respectd si aplica in mod consecvent reglementarile privind activitatea profesionald a studentilor. La
nivelul facultatii sunt adoptate instructiuni proprii care reglementeazd derularea proceselor didactice (practica
pedagogica si de specialitatea, realizarea lucrarilor de finalizare studii, echivalarea situatiei scolare, activitatea
de voluntariat a studentilor etc.)

v Aspecte care constituie exemple de buna practica -Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

1iS dispune de structuri organizatorice in domeniul asiguririi calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorici a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul

[.P.C.2.1.1  componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
In cadrul Universitatii POLITEHNICA Bucuresti functioneaza, conform legislatiei in vigoare si Regulamentului
propriu, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), ca structurd centralad responsabilda cu
elaborarea, coordonarea si monitorizarea politicilor si activitatilor de asigurare a calitatii in universitate, fiind
subordonata academic Senatului si administrativ Rectorului. La nivelul fiecarei facultati functioneazd Comisia
Facultatii pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii (CFISAC), cu rol in monitorizarea
procesului de asigurare a calitatii. CFISAC-ul elaboreaza anual Raportul de evaluare si asigurare a calitatii,
transmis catre Directia de Evaluare si Asigurare a Calitatii (DEAC) si publicat pe site-ul facultatii.
In ceea ce priveste etica si deontologia universitara, Politehnica BUCURESTI are constituiti o Comisie de Etica
Universitara, al carei rol vizeaza respectarea normelor de conduitd morala si profesionald in randul studentilor,
cadrelor didactice si personalului administrativ, care analizeaza sesizdrile privind abaterile etice si aplica
masurile prevazute de Codul de Etica si Deontologie Universitard al institutiei.
La nivelul universitatii este constituitad, conform reglementarilor in vigoare, Comisia pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (CEAC), iar la nivelul facultatii managementul calitatii este asigurat prin Comisia Facultatii
pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitdtii (CFISAC) La nivelul fiecdrei specializari
functioneaza o comisie de evaluare si asigurare a calitatii. Fiecare structurd responsabild elaboreaza raportul de
evaluare a calitdtii, iar CFISAC elaboreaza Raportul de calitate al facultatii, document public pe site-ul FSESSP.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii la nivelul Facultatii (CEAC-F / CFISAC) reuneste cadre
didactice din toate cele trei departamente si reprezentanti ai studentilor, acestia din urma reprezentand cel putin
25% din totalul membrilor. Operationalizarea deciziilor la nivelul fiecarei structuri este garantatd de
responsabilii cu asigurarea calitatii de la nivel de departament. Transparenta institutionald este asiguratd prin
publicarea tuturor politicilor si procedurilor specifice, acestea fiind pe deplin accesibile atit comunitatii
academice, cat si publicului larg.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
1IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicad a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica Tn mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricd aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
ILP.C.3.1.1  acestora 1n asigurarea calitatii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti isi desfagoara activitatea in baza
unui cadru normativ predictibil, format din metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic pentru a
raspunde evolutiilor legislative si nevoilor comunitatii academice. Elaborat in conformitate cu Regulamentul
privind Sistemul Intern de Asigurare a Calitatii (SIAC), acest ansamblu procedural este operationalizat prin
cooperarea sistemica dintre Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Directia Evaluarea si
Asigurarea Calitatii (DEAC), Comisiile pentru Implementarea Standardelor de Asigurare a Calitatii (CFISAC)
de la nivelul facultatilor si responsabilii de la nivel de departament.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Evaluarea periodica la nivelul FSESSP se concretizeaza 1n elaborarea Raportului anual al facultatii, document
ce integreaza analize detaliate pe dimensiuni de calitate si planuri corective individualizate pentru fiecare
program de studii. Implementarea acestor masuri genereaza un impact direct asupra optimizarii proceselor de
predare-invatare-evaluare si a cresterii nivelului de satisfactie a studentilor. Pentru garantarea transparentei
institutionale, toate documentele strategice asociate organizarii procesului de invatdmant sunt publicate si pot fi
consultate liber pe site-ul universitatii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in

[.P.C3.1.2  aplicare a procedurilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cadrele didactice din cadrul programului participa in mod direct la activitatile departamentului, fiind cooptate n
echipe de lucru. Studentii au posibilitatea sa faca propuneri asupra documentelor in cauza prin reprezentantii lor
in Consiliul facultatii si in CEAC Facultate. Reprezentanti ai inspectoratului scolar sunt consultati permanent cu
privire la nevoile reale din piata muncii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSESSP desfasoara consultari sistematice cu reprezentantii mediului socio-economic, inclusiv cu parteneri
strategici institutionali, precum Inspectoratul Scolar Judetean din Valcea. Aceste actiuni, derulate sub forma de
sedinte de consiliere si intalniri tematice, asigura integrarea unor perspective externe riguroase cu privire la
relevanta programului de studii si adaptarea continud a acestuia la dinamica pietei muncii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul ~ Componenta organizatoricd analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriald de catre

[.P.C.4.1.1  studenti a prestatiei cadrelor didactice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este initiatd la sfarsitul fiecarui semestru si se desfasoara in
conditii de anonimitate completd si pe bazd de voluntariat, prin completarea unui chestionar. Rezultatele
(calificativele si mentiunile acordate) sunt prelucrate individual pentru fiecare cadru didactic. In urma
prelucrarii, se calculeazd media notelor acordate. Rezultatele statistice ale evaludrilor de catre studenti a cadrelor
didactice sunt utilizate pentru analiza calitatii procesului didactic si pentru identificarea eventualelor nevoi de
imbunatatire.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

FSESSP valorifica in mod sistematic feedback-ul studentilor privind calitatea prestatiei didactice, implementand
masuri concrete de optimizare a activitatii academice. Aceste actiuni includ directionarea cadrelor didactice
catre programe de formare pedagogica sau mentorat profesional. Totodata, aspectele semnalate de studenti sunt
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integrate direct in procesele decizionale referitoare la evaluarea performantei, reinnoirea contractelor de munca
si promovarea in cariera universitara.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

11S se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoard procedurile aferente procesului de evaluare externa a
ILP.C.8.1.1 calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

v Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
POLITEHNICA Bucuresti indeplineste obligatiile legale privind evaluarea externd a calitdtii pentru toate
programele sale de licentd si masterat, parcurgdnd etapele de autorizare provizorie, acreditare si evaluare
periodici pe baza standardelor ARACIS si a procedurilor interne de asigurare a calitatii. In acest context
normativ, programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie (la Ramnicu Valcea) este propus pentru
autorizare de functionare provizorie, aflandu-se in curs de derulare a procedurilor specifice de evaluare externa.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
FSESSP participa activ la procesele de evaluare externd a calitatii, in conformitate cu Legea invatdmantului
superior si a metodologiilor ARACIS. La nivelul facultatii este constituit un grup de lucru pentru elaborarea
raportului de evaluare si a documentatiei aferente.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica - Nu este cazul

v Recomandari - Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: FACTORI INTERNI Puncte slabe:
E iza institutionala a facultatii in . o .
Xpertiza instituionaa a facu ta.;. Programul de licentd Educatie timpurie (la
derularea programelor de studii de N n ’ ’ -
N R it . Ramnicu Vilcea) este program de studii
licenta PIPP 1in extensii regionale . < .
L N R nou, aflat in fazid de autorizare, care va
(printre care Rammnicu Valcea) este . . . o
o necesita consolidare curriculara.
solida
Departamentul de Stiinte ale Educatiei
Vizibilitatea nationala /internationala a dispune de un corp profesoral calificat, dar
universitatii  favorizeazd  imaginea volumul de munca va fi in crestere cu
FSESSP ca furnizor de programe de solicitari generate de portofoliul de
studii de licenta In piata muncii programe de licentd si masterat gestionate.
Existd un risc real de suprasolicitare a
normelor didactice de predare.
Desfasurarea optima a activitatilor de
Expertiza cadrelor didactice ale Analiza SWOT practicd pedagogicd, in conformitate cu

departamentului /facultatii in formarea indicatorii  prevazuti in planul de

initiald si continud a personalului

didactic pentru invatamantul
preuniversitar permite o adaptare
rapidd la  standardele  specifice

programului nou infiintat Educatie
timpurie

FSESSP 1si consolideaza continuu
parteneriatele strategice cu institutii de
invatamant si actori relevanti din sfera
educationald la nivel regional. Aceste

invatdmant, necesitd o extindere corelatd a
retelei de wunitdti partenere din sfera
educatiei timpurii. Aceasta diversificare
este indispensabild pentru cooptarea unui
numadr suficient de mentori de practica
atestati, capabili sd asigure o coordonare
individualizata si de calitate a studentilor.
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colaborari durabile contribuie direct la
adaptarea programelor de studii si la
facilitarea stagiilor de practicd ale
studentilor.

Oportunitati:

FACTORI
EXTERNI

Amenintari:

Cerere mare de personal didactic
calificat pentru educatia timpurie pe
piata de munca.

Parteneriate  solide cu institutii
educationale si autoritdti  locale
(practica, mentorat, angajabilitate).

Accesul universitatii la finantari pentru
modernizare, digitalizare si incluziune.

Interesul facultatii pentru dezvoltarea
de programe de studii, inclusiv
programe in limbi strdine

Contextul demografic nefavorabil exprimat
prin scaderea numarului de studenti de la o
generatie la alta

Instabilitate legislativa si a politicilor

educationale la nivel national

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanti si recomandérile formulate

Nr.

Indicator de performanta
crt. ’

Gradul de
indeplinire
{I/PI/N)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, | L.LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea

sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic,
conditiile legii.

programului/domeniului de studii universitare,
1IS dispune de componente organizatorice si un

n

Indeplinit

Nu este cazul

2. L.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei si
ale altor parti interesante sunt avute in vedere in

procesul de adoptare si revizuire a

aplicare.

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de

Indeplinit

Asigurarea ponderii de 25% pentru
studenti in  componenta  biroului
consiliului facultatii cf. prevederilor Art.
131, alin. (12). din LIS nr. 199/2023.

3. I.P.A.2.1.1 TiS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum §i pentru

servicii destinate studentilor, studentilor

pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea
asigurate spatii optime pentru desfasurarea

mod adecvat.

doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un
mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv

activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in

Indeplinit

Nu este cazul

4. L.P.A2.2.1

conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

Indeplinit

Nu este cazul

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea

Indeplinit

Extinderea si consolidarea resurselor
umane din cadrul Departamentului de
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activitatilor aferente programului/domeniului de
studii universitare evaluat. Personalul didactic
detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care 1i revin
in statul de functii.

Stiinte ale Educatiei

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza
instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii In vederea imbunatatirii accesului si
asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

Indeplinit

Publicarea pe site a hotararilor consiliului
facultatii in conformitate cu prevederile
Art. 131, alin. (13) si Art. 146, alin. (5)
din LIS nr. 199/2023

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

7.

L.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practicd, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

Indeplinit

Nu este cazul

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante
cu nivelul calificarii.

Indeplinit

Nu este cazul

L.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor
ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

Nu este cazul

10.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatoricd asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si prin strategiile
didactice utilizate in activitatile si experientele de
invatare si predare.

Indeplinit

Nu este cazul

11.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatoricad asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse i servicii destinate sustinerii procesului
de invitare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

Indeplinit

Nu este cazul

12.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la
continutul disciplinelor din planul de invatamant.

Indeplinit

Corelarea dintre planul de Invatamant,
fisele de disciplina si alte documente din
program, din perspectiva competentelor
profesionale si transversale abordate ca
rezultate ale invatarii, in raport cu
standardele ARACIS din domeniul Stiinte
ale Educatiei.

13.

1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

Indeplinit

Nu este cazul

14.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

Nu este cazul

15.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum
$i cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate
in situatii de risc social si educational, inclusiv a
candidatilor cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati.

Indeplinit

Nu este cazul

16.

1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica

Indeplinit

Nu este cazul
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reglementarile privind activitatea profesionala a
studentilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

17. | LP.C.2.1.1 In structura organizatorica a IiS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si Indeplinit Nu este cazul
la nivelul componentei organizatorice.

18. | L.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in
mod consecvent procedurile, dovedind impactul Indeplinit Nu este cazul
acestora in asigurarea calitatii.

19. | LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de Indeplinit Nu este cazul
punere in aplicare a procedurilor.

20. | LP.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de cdtre studenti a prestatiei cadrelor
didactice.

Indeplinit Nu este cazul

21. | LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica

desfédsoard procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitatii, in vederea organizarii, Indeplinit
in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Nu este cazul

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare Numir indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionald 6 - -
Domeniul B. Eficacitatea educationald 10 - -
Domeniul C. Managementul calitatii 5 - -
Total 21 - -

VI. Concluzii

Evaluarea externd a programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie (la Rdmnicu Valcea)
confirmd existenta unui cadru institutional, administrative - managerial si educational optim, pe deplin conform
cu legislatia in vigoare si standardele ARACIS. Politehnica BUCURESTI beneficiaza de un sistem integrat de
management al calitatii pentru activitatea didactica, de cercetare si administrativa derulate in institutie.

Rezultatele evaluarii atestda o fundamentare curriculara a programului, structurat in acord cu prevederile
legale si cu dinamica actualda din piata muncii. Infrastructura materiald disponibild garanteaza derularea
activitatilor educationale de inaltd calitate, fiind optim completatd de sisteme digitale avansate si servicii de
suport care asigura un mediu de invatare modern si incluziv. Din perspectiva resursei umane, corpul profesoral
implicat detine calificarile necesare si expertizd in formarea personalului din invatdmantul preuniversitar,
acoperind disciplinele prevazute in planul de invatamant. Se recomandd extinderea si consolidarea resurselor
umane din cadrul Departamentului de Stiinte ale Educatiei ca urmare a numarului de programe de licenta si
masterat gestionate in acest domeniu.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externd, comisia de evaluare ARACIS propune decizia de
autorizare de functionare provizorie pentru programul de licentd Educatie timpurie (Ia Rimnicu Vélcea), cu o
capacitate de scolarizare de 90 de locuri.

VII. Anexe
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Anexa 1 — Programul vizitei

Anexa 2 — Documentele consultate
- Raportul de evaluare interna furnizat de citre componenta organizatorica;
- Anexele REI;
- Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii.
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