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l. Introducere

Prezentul raport este intocmit in cadrul procesului de evaluare externa a calitatii demarat de
ARACIS, in vederea autorizarii de functionare provizorie a programului de studii universitare de licenta
Educatie timpurie, propus de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, prin Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei.

Comisia de evaluare externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS, este alcatuita din:

1. Conf. univ. dr. Langa Marius-Claudiu — Universitatea Nationala de Stiinta si Tehnologie

POLITEHNICA Bucuresti, Centrul Universitar Pitesti — coordonatorul echipei;

2. Prof. univ. dr. Rosan Adrian-Marian — Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca;

3. Conf. univ. dr. Staiculescu Camelia — Academia de Studii Economice din Bucuresti;

4. Stud. Popa Roxana-Camelia — Universitatea din Craiova.

Vizita de evaluare este programata sa se desfasoare in perioada 27-28 iulie 2026, la Universitatea
»,Ovidius” din Constanta.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta este o institutie publicd de invatamant superior, cu
personalitate juridica, autonoma si cu caracter deschis, integrata in sistemul national de invatamant
superior. Institutia isi are originile in Institutul Pedagogic de trei ani, infiintat in anul 1961, cu patru
facultati. Tn anul 1990, institutia a fost transformata in universitate cu statut independent, iar din anul
1991 poartd denumirea de Universitatea ,Ovidius” din Constanta. Universitatea are un profil
comprehensiv si organizeaza programe de studii in domenii diverse, corelate cu cerintele cercetarii,
dezvoltarii, inovarii si ale mediului socio-economic.

In prezent, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta are in structura sa 16 facultati: Facultatea de Arte,
Facultatea de Constructii, Facultatea de Drept si Stiinte Administrative, Facultatea de Educatie Fizica si
Sport, Facultatea de Farmacie, Facultatea de Inginerie Mecanica, Industriala si Maritima, Facultatea de
Istorie si Stiinte Politice, Facultatea de Litere, Facultatea de Matematica si Informatica, Facultatea de
Medicina, Facultatea de Stomatologie, Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei, Facultatea de
Stiinte Aplicate si Inginerie, Facultatea de Stiinte ale Naturii si Stiinte Agricole, Facultatea de Stiinte
Economice si Facultatea de Teologie. Prin structura sa academica, universitatea asigura organizarea
programelor de studii universitare de licenta, masterat si doctorat, precum si desfasurarea activitatilor
de cercetare stiintifica si de implicare in comunitate. (Admitere UOC)

Motivatia infiintarii programului de studii universitare de licenta Educatie timpurie este corelata cu
misiunea generala a invatamantului superior romanesc, asa cum este definita prin Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, precum si cu misiunea institutionald a Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.
Universitatea isi asuma dezvoltarea unui mediu competitiv si colaborativ de educatie si cercetare,
orientat spre generarea, certificarea si transferul cunoasterii, formarea initiala si continua, dezvoltarea
profesionala si personala a studentilor, insertia absolventilor pe piata muncii, precum si implicarea activa
in viata sociala, economica si culturala a comunitatii.

Programele de studii organizate in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei urmaresc
asigurarea unei pregatiri academice si profesionale de calitate, centrate pe student, prin dezvoltarea
competentelor de specialitate si a competentelor transversale necesare integrarii profesionale si
participarii responsabile la viata sociala. Prin activitatile didactice, de cercetare si de colaborare cu
institutiile din mediul educational si socio-economic, facultatea contribuie la formarea unor specialisti
capabili sa raspunda cerintelor actuale din domeniul psihologiei, asistentei sociale si stiintelor educatiei.

Necesitatea si oportunitatea infiintarii programului de studii Educatie timpurie sunt fundamentate pe
cerintele actuale privind profesionalizarea initiala pentru cariera didactica in domeniul educatiei timpurii,
care cuprinde atat nivelul anteprescolar, cat si nivelul prescolar. Aceste cerinte sunt reflectate in cadrul
legislativ si normativ in vigoare, inclusiv in Ordinul ministrului educatiei nr. 7841 din 20 decembrie 2024
pentru aprobarea Metodologiei privind infiintarea si organizarea programelor de studii universitare de
licenta ,,Educatie timpurie”. Metodologia prevede organizarea programului pe durata a trei ani, cu
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acumularea a 180 de credite ECTS, si urmareste dobandirea competentelor necesare sprijinirii
dezvoltarii cognitive, sociale, fizice si emotionale a copilului.

Programul de studii universitare de licenta Educatie timpurie din cadrul Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta are ca misiune formarea si dezvoltarea competentelor profesionale, didactice si de cercetare
specifice domeniului educatiei timpurii, alaturi de competente transversale si interdisciplinare.
Programul urmareste valorificarea dimensiunii formative a curriculumului, utilizarea tehnologiilor
didactice moderne, promovarea abordarilor diferentiate si integrate, precum si formarea competentelor
necesare exercitarii profesiei de profesor pentru educatie timpurie. Aceste finalitati sunt stabilite in
concordanta cu cerintele actuale ale sistemului educational si cu standardele nationale si europene
privind formarea initiala a personalului didactic.

1. Metode utilizate

Procesul de evaluare externa a cuprins analiza detaliata a Raportului de evaluare interna aferent
programului de studii universitare de licenta Educatie timpurie, impreuna cu anexele acestuia, precum
si examinarea documentelor, datelor si informatiilor puse la dispozitie in format electronic si a celor
publicate pe site-ul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta. Totodata, au fost organizate intalniri cu cadrele
didactice implicate in sustinerea programului, cu reprezentantii structurilor de cercetare, cu conducerea
universitatii, cu conducerea Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei si a structurii academice
responsabile de program, precum si cu reprezentantii structurilor de evaluare si asigurare a calitatii.

Vizita de evaluare la Universitatea ,,Ovidius” din Constanta s-a desfasurat in perioada 27-28 iulie
2026. in cadrul acesteia au fost analizate documentele relevante privind activitatea de cercetare si
organizarea programului si au fost verificate baza materiala, biblioteca, salile de curs si seminar,
laboratoarele, secretariatul, precum si celelalte spatii si facilitdti necesare desfasurarii in conditii
corespunzatoare a programului de studii evaluat.

Discutiile purtate cu personalul didactic si cu reprezentantii structurilor academice si administrative
au evidentiat preocuparea institutiei pentru crearea unui mediu academic favorabil formarii viitorilor
specialisti in domeniul educatiei timpurii. De asemenea, au fost identificate oportunitati relevante pentru
implicarea studentilor in activitati stiintifice, pentru valorificarea si diseminarea rezultatelor activitatilor
academice, precum si facilitati educationale si extracurriculare adecvate, puse la dispozitia studentilor
de catre universitate.

In cadrul evaludrii externe a programului de studii universitare de licenta Educatie timpurie au fost
desfasurate urmatoarele activitati:

* analiza Raportului de evaluare interna si a anexelor aferente programului de studii evaluat;

* analiza documentelor, datelor si informatiilor furnizate in format electronic, precum si a informatiilor
disponibile pe site-ul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta;

» efectuarea vizitei la sediul institutiei, Tn cadrul careia au fost inspectate salile de curs si seminar,
laboratoarele, secretariatul, biblioteca si celelalte spatii relevante pentru organizarea si desfasurarea
programului;

« organizarea unor intalniri si discutii cu reprezentantii conducerii Universitatii ,,Ovidius” din
Constanta, ai Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei si ai structurii academice responsabile de
gestionarea programului evaluat;

* organizarea unor intalniri si discutii cu cadrele didactice implicate in proiectarea si desfasurarea
activitatilor didactice din cadrul programului de studii;

* organizarea unor intalniri si discutii cu reprezentantii structurilor de cercetare si ai structurilor
responsabile de managementul si asigurarea calitatii la nivelul universitatii si al facultatii, inclusiv cu
membrii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial i administrativ, care implica
studentji si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, 1iS dispune

I.P.A.1.1.1 de componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta este organizatd si functioneazd in conformitate cu

prevederile legale, avand misiunea, obiectivele si structurile de conducere definite prin Carta

universitara. Institutia dispune de structuri organizatorice si administrative adecvate, de planuri

strategice si operationale, precum si de regulamente privind functionarea Senatului, a Consiliului de

Administratie si desemnarea structurilor de conducere. Participarea studentilor la procesul decizional

este reglementatd prin documentele institutionale. Metodologiile, regulamentele si procedurile sunt

revizuite periodic, in raport cu modificarile legislative.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Documentele analizate evidentiazd existenta unui sistem de management functional, cu
responsabilitati clar definite si mecanisme adecvate de organizare, coordonare si monitorizare.
Structurile institutionale asigura conditiile necesare pentru desfasurarea corespunzitoare a
programului de studii evaluat.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul
v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica pariile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si
regulamentelor, precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si
I.P.A.1.2.1 ale altor parii interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
sunt consultate structurile academice si celelalte parti interesate. Documentele privind planurile de
invatamant sunt elaborate la nivelul structurilor universitatii, avizate de Consiliul de Administratie
si aprobate de Senatul universitar.
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Memoriul privind necesitatea formarii specialistilor pentru calificarea Profesor pentru educatie
timpurie si studiul preliminar referitor la infiintarea programului de licentd Educatie timpurie
evidentiazd consultarea reprezentantilor facultatii, a angajatorilor si a studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Exista proces de consultare a membrilor comunitatii academice si a principalelor categorii de
beneficiari in elaborarea si revizuirea documentelor programului de studii. Opiniile acestora sunt
valorificate Tn procesul decizional si contribuie la adaptarea programului la cerintele mediului
educational si ale pietei muncii

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v" Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de

studii universitare.

Indicatorul IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de

I.P.A.2.1.1 cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate
studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu
favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitai. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate in mod adecvat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei dispun
de spatii proprii, adecvate desfasurarii activitatilor didactice, aplicative, de cercetare si administrative
aferente programului de studii Educatie timpurie. Sdlile de curs si seminar sunt dimensionate
corespunzator cifrei de scolarizare solicitate, de 90 de studenti, si sunt dotate cu mobilier,
calculatoare, table inteligente, videoproiectoare si acces la internet.

Facultatea detine laboratoare de informatica si laboratoare didactice dotate cu echipamente,
programe informatice licentiate, teste si instrumente de evaluare specifice. Studentii si cadrele
didactice beneficiaza de acces la retele Wi-Fi, la platforma MS Teams si la resurse educationale
electronice.

Biblioteca Universitara ,,Joan Popisteanu” asigura spatii pentru studiu individual si colaborativ,
fond de carte de specialitate, suporturi de curs si acces la baze de date internationale. Studentii
beneficiaza, de asemenea, de spatii de cazare, facilitati sportive si servicii destinate sustinerii vietii
universitare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Baza materiala este dimensionatd corespunzdtor numarului de studenti previzionat si permite
desfasurarea in conditii adecvate a activitdtilor de curs, seminar, laborator, practica si cercetare.
Dotarile tehnice, resursele informatice si fondul documentar sunt relevante pentru disciplinele din
planul de invatamant si sustin atingerea rezultatelor invatarii.
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Spatiile si serviciile puse la dispozitie asigurd un mediu favorabil studiului si activitatii
personalului. Universitatea manifestd preocupare pentru intretinerea si modernizarea bazei materiale,
precum si pentru asigurarea accesului studentilor cu dizabilitati

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v' Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care
le utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
I.P.A.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei monitorizeaza permanent starea spatiilor si a
bunurilor aflate in patrimoniu sau in administrare. In perioada ulterioara pandemiei de COVID-19
au fost realizate investitii pentru reabilitarea laboratoarelor de informatica si reamenajarea salilor de
curs si seminar.

Spatiile didactice, administrative si de cercetare, precum si echipamentele aferente, sunt
intretinute periodic, in functie de necesitatile identificate si de resursele financiare disponibile.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Masurile de intretinere, reabilitare si modernizare contribuie la asigurarea unor conditii adecvate
pentru desfasurarea activitatilor didactice, de cercetare si administrative. Investitiile realizate au
permis imbunatatirea functionalitatii spatiilor si adaptarea acestora la cerintele actuale ale procesului
educational.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v" Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

I.P.A.3.1.1 desfagurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de funciii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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La Universitatea "Ovidius” din Constanta, personalul didactic si de cercetare propus a fi incadrat
la programul de licenta - Educatie Timpurie este recrutat si angajat in baza criteriilor stabilite la nivel
national si institutional, respectand prevederile legale in vigoare. Posturile din statele de functii se
ocupa in conformitate cu reglementarile in vigoare, conform metodologiilor privind ocuparea
posturilor didactice elaborate la nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Acoperirea cu personal didactic si de cercetare este adecvata, atat din punct de vedere numeric,
cat si al nivelului de pregatire, necesare pentru desfasurarea activitatilor prevazute in planul de
invatdmant previzionat, pentru intregul ciclu de studii universitare de licentd, precum si pentru
acordarea orelor de consultatii destinate indrumarii studentilor.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

La programul de studii universitare de licentd Educatie Timpurie cerintele de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare sunt acoperite cu personal didactic adecvat din punct de vedere al pregétirii
precum si numeric, recrutat cu respectarea prevederilor legale, pentru intreg ciclul de invatdmant.
Din numarul de 13 posturi previzionate in statul de functii al programului, 10,97 posturi sunt ocupate
cu titulari ceea ce reprezinta 84,39%.

Posturile din statul de functii sunt acoperite astfel: 1 prof. univ. dr., 9 conf. univ. dr. si 8§ lectori
univ. dr. cu NB si PO in Universitatea ,,Ovidius” din Constanta.

In prezent, 18 cadre didactice sunt titularizate in cadrul Departamentului de Psihologie, Asistenta
Sociala si Stiinte ale educatiei.

In cadrul programelor derulate de facultate, gradul de ocupare cu cadre didactice titulare este de
81,81%. Numarul de norme ocupate de conferentiari si profesori este de 3,32 norme ceea ce
reprezinta 25,53 din totalul posturilor ocupate la programul analizat iar 74,47% sunt acoperite de
lectori.

Numarul de cadre didactice titularizate in invatamantul superior, conform normelor legale luat
in considerare pentru autorizarea programului de studii universitare de licentd Educatie Timpurie,
este cel rezultat din posturile intregi cuprinse in statele de functii si de fractiunile de posturi pe care
le acopera acestea.

Statul de functii prezentat are in vedere strict planul de invatamant previzionat al programului de
studii universitare de licentd Educatie Timpurie si asociate fisele de discipline. Planul de invatamant
contine 13 de posturi didactice, sustinute de 18 cadre didactice titulare, dintre care 1 profesor, 9
conferentiari, 8 sefi de lucrari/lectori universitari si 4 cadre didactice asociate

La intocmirea Statului de functii previzionat si a tabelelor de plata cu ora s-au avut in vedere
cadrele didactice titulare al Universitatea ,,Ovidius” din Constanta cu specializare in domeniul
Stiintelor Educatiei, precum si cadre didactice asociate.

Cadrele didactice care desfasoard activitati didactice la o anumita disciplind au parcurs studii
universitare de licentd, masterat si/ sau doctorat, si au activitate de cercetare stiintificd in domeniul,
sau in domenii similare cu cel aferent disciplinei predate conform CV-urilor si listelor de lucrari.

In cazul programului de studii universitare de licentd Educatie Timpurie, cu durata de 180 ECTS,
pentru disciplinele de specializare, 27% dintre cadrele didactice care sustin activitdti de aplicare
practica la acele discipline sunt absolventi ai specializarii respective (6 cadre didactice din totalul de
22). Titularii de disciplina au elaborat cursuri si alte lucrari si materiale didactice necesare procesului
de Invatdmant, care acopera problematica disciplinelor din planul de Invatdmant.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Programul de studii universitare de licenta Educatie Timpurie reprezinta o initiativa de dezvoltare
fireascd a programelor oferite de universitate in domeniul Stiintelor educatiei, valorificand resursa
umana specializata, implicate in celelalte programe academice derulate deja 1n domeniu.

v" Recomandari
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Se va avea in vedere ca personalul didactic care desfdsoard activitati la programul de studii
universitare de licentd Educatie Timpurie sa nu depaseasca numarul maxim de trei norme didactice,
cumulate la toate programele universitare unde sunt implicati.

Extinderea si consolidarea echipei de cadre didactice care deserveste programele de studii in
domeniul Stiinte ale Educatiei, pentru a mentine standardele de calitate didactica si cercetare
academica.

v Indicatorul este: indeplinit

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatji serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.P.A.4.1.1 proprii in vederea Tmbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Procesul de transformare digitala la nivelul Universitdtii ,,Ovidius” din Constanta are in vedere
simplificarea administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii
universitare si tertilor. Universitatea utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
proprii, in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitdtii universitare si beneficiarii indirecti ai educatiei. La nivel institutional sunt
implementate instrumente informatice pentru principalele procese administrative si educationale.
In procesul de admitere este utilizata Platforma electronica de admitere, care faciliteaza
derularea etapelor specifice recrutarii si inscrierii candidatilor.

Pentru gestionarea eficientd a scolaritatii este utilizat sistemul UMS/Solaris, iar pentru alte
servicii destinate studentilor sunt utilizate instrumente informatice dedicate, precum sistemele
pentru acordarea burselor, carnetul online si Platforma de cazare. Accesul la resurse bibliografice
digitale este asigurat prin intermediul serviciilor de tip Biblioteca — resurse online, facilitind
accesul studentilor la resurse necesare procesului educational. De asemenea, evaluarea cadrelor
didactice de catre studenti este sustinuta prin utilizarea instrumentelor informatice.

In cadrul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta sunt utilizate si platforme informatice pentru
desfasurarea si sustinerea activitatilor didactice, precum Academis, Moodle, Office 365, Microsoft
Teams, Webex si Catalogul online, care faciliteaza comunicarea academica, accesul la resurse si
interactiunea dintre cadre didactice si studenti. Universitatea a dezvoltat, de asemenea, procese de
colectare si analiza a datelor institutionale relevante pentru sustinerea deciziilor manageriale.

Platforma electronica institutionald ,,Calitate si integritate” faciliteaza colectarea, prelucrarea si
analiza datelor si informatiilor relevante referitoare la sistemul de educatie si la asigurarea
institutionala a calitatii. Datele colectate de la facultati si structurile administrative permit
generarea informatiilor necesare elaborarii rapoartelor de calitate si a raportului privind starea
universitatii. Prin utilizarea acestor instrumente informatice, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta
urmareste eficientizarea proceselor administrative si educationale si cresterea accesibilitatii
serviciilor oferite studentilor si celorlalti beneficiari ai educatiei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
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Analiza situatiei de fapt evidentiazd existenta unui proces institutional de transformare digitala
care vizeaza atat procesele administrative, cat si activitdtile asociate procesului educational.
Utilizarea Platformei electronice de admitere contribuie la eficientizarea procesului de recrutare si
admitere a studentilor. Sistemul UMS/Solaris asigurd suport pentru gestionarea scolaritatii, in timp
ce instrumentele digitale dedicate burselor, cazarii si carnetului online faciliteaza accesul studentilor
la servicii universitare. Digitalizarea accesului la resurse bibliografice contribuie la sustinerea
procesului de invatare, iar utilizarea platformelor educationale si de comunicare faciliteaza
desfasurarea activitdtilor didactice si mentinerea unei comunicari eficiente intre studenti si cadrele
didactice.

Un element relevant il constituie si utilizarea platformei institutionale ,,Calitate si integritate”,
care permite colectarea si analiza datelor relevante pentru procesele manageriale si pentru asigurarea
calitatii. Prin urmare, digitalizarea nu este limitata la procese administrative, ci este integratd in
mecanismele de monitorizare, evaluare si imbunititire a calititii educatiei. In raport cu cerintele
indicatorului, se constatd ca sunt utilizate instrumente informatice in cadrul procedurilor proprii,
acestea contribuind la imbunatatirea accesului la servicii, la eficientizarea proceselor si la sustinerea
calitatii activitatilor educationale si administrative.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea Platformei electronice de admitere, a sistemului UMS/Solaris pentru gestionarea
scolaritatii, precum si a instrumentelor informatice dedicate gestionarii burselor si cazarii si utilizarea
carnetului online; asigurarea accesului la resurse bibliografice digitale prin serviciile de biblioteca
online; utilizarea instrumentelor informatice pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti;
utilizarea platformelor Academis, Moodle, Office 365, Microsoft Teams si Webex pentru sustinerea
activitatilor educationale si facilitarea comunicérii academice; utilizarea Catalogului online si
existenta platformei institutionale ,,Calitate si integritate” pentru colectarea, prelucrarea si analiza
datelor relevante pentru asigurarea calitatii.

v' Recomandari nu este cazul

v" Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a

rezultatelor agteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licenta Educatie Timpurie din cadrul Facultatii de Psihologie

si Stiintele Educatiei, Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, beneficiazd de un set complet de

documente suport publicate pe site-ul programului. Acestea includ planul de Invatimant previzionat

pentru promotia 2026-2029, fisele disciplinelor pentru fiecare an de studii, precum si informatii

privind procesul de admitere si modalitétile de finalizare a studiilor. Curriculumul cuprinde toate

categoriile formative: discipline de domeniu (DD), discipline de specializare (DS) si discipline
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complementare (DC), conducand la o calificare de nivel 6 in concordantd cu Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS).

Organizarea activitatilor didactice parcurge un sistem riguros bazat pe credite transferabile
(ECTS). Studentii pot acumula 30 de credite ECTS pe semestru, printr-un volum mediu de 24 de ore
didactice pe sdptamana alocate disciplinelor obligatorii si optionale. Fiecare credit ECTS corespunde
unui volum de 25 de ore de pregatire, iar programul zilnic este limitat la maximum 8 ore. Ponderea
disciplinelor optionale este de 21,44% din total, iar fiecare disciplind are atribuite intre 2 si 5 credite.
Raportul dintre orele de curs si cele de aplicatii practice este de 1386/826 = 1,68. Planul include, de
asemenea, disciplina obligatorie Etica si integritate academica.

Procesul este reglementat prin Procedura UOC privind organizarea activitatii didactice. Fisele
disciplinelor sunt actualizate anual la nivel de departament si publicate electronic pe site si transmise
la DSAMC pentru Arhiva institutionald. Stagiile de practicd sunt structurate progresiv: 4
ore/saptamana (Anul I), 6 ore/saptamana (Anul II) si 10 ore/saptamana (Anul III). Facultatea asigura
100% din locurile de practica in afara institutiei prin Conventii de practica dedicate. Din cele 49 de
forme de verificare, 26 sunt examene (53%), iar cumulat, examenele si colocviile reprezintd 93,87%
din totalul evaludrilor. Formatiunile de studiu sunt dimensionate la 90 de studenti la curs, 30 la grupa
si 15 la semigrupa, respectand standardele ARACIS. Examenul de licenta este sumativ si ghidat de
regulamente interne si un Ghid de redactare specific. Deschiderea internationala este sustinuta de
Departamentul Erasmus, inregistrand in ultimii ani 31 de mobilitati la nivelul cadrelor didactice si
peste 25 de studenti beneficiari de mobilitéti de studiu.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza curriculumului programului evidentiaza o structurare cantitativa si calitativd bund, axata
pe obtinerea rezultatelor proiectate. Justificarea gradului Indeplinirii acestui indicator provine din
respectarea riguroasa a limitelor impuse de standardele nationale. Ponderea disciplinelor optionale
(21,44%), ofera flexibilitate fard a afecta trunchiul comun de specializare. De asemenea, raportul
curs/aplicatii (1,68) asigurd un echilibru echitabil intre fundamentarea teoretica si formarea
deprinderilor practice.

Rigoarea organizatoricd se reflectd in dimensionarea corectd a formatiunilor de studiu si in
limitarea programului zilnic la 8 ore, masuri care calitatea actului didactic si previn suprasolicitarea
studentilor. Corelatia directa dintre credite (1 ECTS = 25 ore) si timpul dedicat studiului individual
(teme, proiecte) demonstreaza centrarea reala pe student a procesului de predare-invatare. Evaluarea
robustd, dominata de examene si colocvii (93,87%), sustine o certificare obiectivd a competentelor
dobandite inainte de examenul sumativ de licenta.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Evidentiem cateva exemple de buna practac care tin de : (1) acoperirea integrald) a locurilor de
practicd in afara institutiei prin parteneriate solide (Conventii de practica ale FPSE), eliminand
efortul studentilor de a-si cduta singuri institutii gazdd. (2) cresterea progresivd si adaptiva a
volumului de practicd (de la 4 ore in anul I, la 10 ore in anul III), fapt ce permite o insertie
profesionald si contextualizatd a viitorilor educatori/profesori de educatie timpurie (3) circuitul
digital si transparent al fiselor disciplinelor(4) deschiderea internationald : de mobilitti pentru cadre
didactice (inclusiv SUA) si studenti, sustinut de un mecanism de echivalare a creditelor la revenirea
in tara.
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa
asigure nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

I.P.B.2.1.1

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii de licentd Educasie timpurie a fost proiectat cu rezultate ale invatarii in
concordantd cu nivelul de calificare vizat, respectiv nivelul 6 din Cadrul European al Calificarilor
(European Qualifications Framework — EQF) si nivelul licentd din Cadrul National al Calificarilor,
oferind premise pentru formarea competentelor solicitate la integrarea pe piata muncii. Pentru a asigura
relevanta si competitivitate programului, procesul de proiectare curriculara s-a realizat prin implicarea
actorilor institutionali relevanti, prin parcurgerea mai multor etape: analiza cerintelor pietei muncii, a
standardelor educationale, definirea rezultatelor invétirii si a profilului absolventului, elaborarea
planului de invatamant peconizat si a rezultatelor invatarii, consultarea actorilor implicati — cadre
didactice, studenti, absolventi, angajatori — avizarea programului conform procedurilor institutionale.

La baza fundamentarii acestui program se afla Memoriul privind necesitatea formarii de specialisti
in domeniul Stiintele educatiei pentru calificarea Profesori de educatie timpurie. Acest document
strategic demonstreaza utilitatea sociala si academica a specializarii, in contextul in care sistemul de
educatie anteprescolara si prescolara se confrunta cu o nevoie acutd de personal cu studii superioare de
lungd duratd. Din punct de vedere geografic, programul detine o pozitie strategica in regiunea de Sud-
Est a Romaniei. El este dimensionat la o capacitate de scolarizare de 90 de locuri, deservind aria judetului
Constanta si a judetelor limitrofe (Galati, Braila, lalomita, Calarasi si Tulcea). Informatiile privind
calificarea obtinutd sunt inserate explicit in planul de invdtdmant previzionat si sunt comunicate
transparent publicului tinta. Rezultatele asteptate ale invatarii pentru toate disciplinele sunt corelate cu
cerintele RNCIS si cu Clasificarea Internationald Standard a Educatiei (ISCED). Monitorizarea si
revizuirea periodicd a programului sunt reglementate prin procedurile interne ale Universitatii ,,Ovidius”
din Constanta, asigurand adaptarea constantd la dinamica pietei muncii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului.

Analiza documentelor puse la dispozitie evidentiaza o corelatie structurala optima intre rezultatele
invatarii si nivelul 6 de calificare propus. Procesul de proiectare curriculard nu a fost realizat in mod
izolat, ci a avut ca punct de plecare direct descriptorii de competente stabiliti la nivel national si
international. Justificarea gradului indeplinirii acestui indicator rezidd in coerenta dintre obiectivele
educationale declarate si instrumentele de implementare (planul de invatamant si fisele disciplinelor).
Existenta memoriului de necesitate demonstreaza ca cifrele de scolarizare preconizate (90 de locuri) sunt
fundamentate pe o analiza reald a pietei muncii din regiunea de Sud-Est, asigurand relevanta regionala
a universitatii ca pol de formare initiald si continud. Mecanismele interne de monitorizare garanteazad ca
parcurgerea disciplinelor conduce In mod direct la acumularea competentelor prevazute in RNCIS.

Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Exemplele de bun practica ar fi la nivelul strategic previzionat si anume (1) abordarea regionala
extinsa prin propunerea unei strategii de atragere a candidatilor din 6 judete Invecinate, fapt care ar
putea transforma facultatea intr-un hub regional de referintd pentru educatia timpurie.si (2)
transparenta informatiei: asigurarea accesului deplin al studentilor si angajatorilor la nivelul CNC si
detaliile de calificare prin intermediul documentelor oficiale publicate pe site.
v" Recomandari
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Nu este cazul

v Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

I.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Planul de invdtdmant previzionat pentru programul de studii universitare de licenta Educatie
Timpurie este configurat structural pentru a asigura o corespondenta directa Intre parcursul academic si
cerintele actuale ale pietei muncii. Rezultatele invatarii stabilite pentru disciplinele de specializare sunt
conectate in mod nemijlocit cu competentele profesionale specifice solicitate de ocupatiile relevante din
domeniu. Aceasta corelare este realizata prin raportare permanenta la standardele ocupationale nationale
stocate 1n platforma RNCIS, precum si la baze de date internationale recunoscute, precum Clasificarea
Europeana a Ocupatiilor (ESCO).

Fiecare disciplind inclusd in arhitectura curriculard detine o pondere clar definitd prin intermediul
creditelor de studii transferabile (ECTS). Alocarea si gestionarea acestor credite respectd cu strictete
prevederile Procedurii UOC privind evaluarea si monitorizarea programelor de studii, garantand un
volum de munca echilibrat si justificat in raport cu specificul competentelor vizate.

Procesul de dezvoltare a acestui program de studii urmeaza un flux logic si predictibil reglementat
la nivel institutional prin Procedura UOC privind initierea, proiectarea si aprobarea programelor de studii
de licenta. Pentru a asigura relevanta pe termen lung si adaptabilitatea programului, coordonatorul de
program are responsabilitatea de a monitoriza evolutia pietei muncii si de a actualiza periodic
informatiile in platforma RNCIS. Acest mecanism administrativ deschide perspective clare si
predictibile pentru cariera absolventilor. in plus, designul disciplinelor a fost conceput astfel incat si
asigure o dubla compatibilitate: pe de o parte, respectd cadrul national al calificarilor, iar pe de alta parte,
prezintd o corespondentd structurala solida cu planuri si programe de studii similare din mediile
universitare internationale.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

In urma analizarii modului in care a fost structurat curriculumul, se constata o transpunere coerent
si raportatd pe cat este posibil din punct de vedere a dinamicilor de schimbare la cerintele pietei muncii
in obiectivele educationale specifice fiecarei fise de disciplina. Justificarea gradului indeplinirii acestui
indicator rezidd in consistenta aplicarii procedurilor interne de management al calitdtii din cadrul
Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Mecanismele institutionale destinate initierii si monitorizarii programelor constituie premise bune
care vor preveni riscul introducerii unor discipline izolate sau lipsite de utilitate practica. Fiecare
componentd a planului de invatdmant functioneaza ca un element integrat intr-un parcurs logic si
coerent, dezvoltat exclusiv pentru a facilita insertia profesionala rapidd a absolventilor in ocupatia de
Profesor de educatie timpurie. Evaluarea periodica si calibrarea programului in raport cu indicatorii
nationali si europeni confirma faptul ca nivelul de pregatire oferit are drept tinta respectarea standardelor
europene de calitate n educatie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Premise de bune practica sunt: (1) mecanismul procedural: existenta si aplicarea unor proceduri
institutionale distincte, clare si specializate pentru fiecare etapa a ciclului de viatd al unui program (o
procedura dedicata strict initierii si aprobarii, dublata de o procedura separatd si independenta pentru
monitorizare si evaluare periodicd) (2) responsabilizarea directd la nivel de management de program:
delegarea clara catre coordonatorul programului de studii a atributiei de a monitoriza dinamicile pietei
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muncii $i de a actualiza in mod dinamic platforma RNCIS, asigurand astfel o legaturd permanenta intre
universitate si angajatori.
v" Recomandari
Nu este cazul

v Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor Tnvatarii centrate pe
.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de predare-invétare are in vedere atat activitati didactice fata in fata, cat si studiu individual,
potrivit procedurii Universitatii "Ovidius” din Constanta pentru organizarea activitatilor didactice si
conform planului de Invatamant previzionat al specializarii.

Conform fiselor de discipline, cadrele didactice vor utiliza diverse strategii didactice, incurajand
dezbaterile, schimbul de opinii, munca individuala si Tn echipa.

Studentii vor putea beneficia de materiale didactice, elaborate de cadrele didactice implicate,
necesare procesului de Invatamant, care acoperd problematica disciplinelor din planul de Invatdmant
previzionat si corespunzdtoare cu fisele disciplinelor prezentate. Materialele didactiice vor fi accesibile
studentilor, fiind incarcate in platforma MS Teams, In canalul aferent fiecérei discipline.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii sunt informati cu privire la rezultatele asteptate ale invatarii si concordanta acestora cu
exercitarea profesiei, studentii sunt indrumati de catre un indrumator de an/tutore, desemnat dintre
cadrele didactice care desfasoara activitati didactice la programul de studii Educatie Timpurie, dupd un
program stabilit de comun acord.

Continuturile disciplinelor si strategiile didactice de predare-invatare vor fi evaluate periodic, in
vederea actualizarii si armonizdrii acestora si pentru a se evita suprapunerile si vor fi discutate, finalizate
cu procese verbale semnate de cdtre participanti (cadre didactice, studenti si angajatort).

Cadrele didactice pot utiliza In procesul de predare si invétare resursele informatice (e-mail, pagina
personala de web/ platforma e-learning, biblioteca virtuald, resurse in format electronic si dialog cu
studentii) si materiale auxiliare de la tabld inteligentd la flipchart si videoproiector aflate in dotarea
spatiilor de invatdmant etc.

Cadrele didactice care desfasoara activitdti de predare si evaluare la programul de studii universitare
de licenta Educatie Timpurie folosesc resursele moderne in comunicarea cu studentii (platforme
educationale, e-mail, pagind web personald, resurse in format electronic etc) si isi actualizeaza
permanent continutul cursurilor si strategiile didactice.

Platformele Universitatii ,,Ovidius” din Constanta dedicate activitatilor didactice desfdsurate in
mediile virtuale: sunt, dupa cum urmeaza: Academis (Platforma E-learning Modul student; Platforma
E-learning Modul profesori), Moodle, Office 365, Microsoft Teams, Webex, Catalogul online.

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta dispune de o procedurad pentru desfasurarea activitatilor de
evaluare si notare studentilor, care este aplicatd in mod riguros si consecvent. Acesta include: situatiile
de amanare a examindrii, masuri speciale pentru persoane cu dizabilitdti, tratarea situatiilor de frauda
etc. Universitatea are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de studii in altul,
in functie de creditele de studii ECTS acumulate.
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La nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta si al facultatii existd reglementari cu privire la
sesiunile de re-examinare a studentilor, sustinerea examenelor amanate medical si a examenelor
creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, precum si cu privire la alte situatii ce pot
aparea.

Finalizarea studiilor implica elaborarea unui lucrari de licentd. Rezultatele obtinute de cétre studenti
pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin suplimentul la diploma.

Universitatea dispune de mecanisme si reglementari destinate prevenirii incélcarii eticii academice
si a plagiatului.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta mecanismelor de reglare internd si externd a procesului de predare-invatare-evaluare la
nivelul Universitatii ”Ovidius” din Constanta.

v Recomandari

Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu
nevoile studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de Tnvatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Facultatea asigura studentilor acces la resurse de Invatare (manuale, tratate, indrumare, publicatii
periodice s. a.), in forma tiparitd sau electronica.

Biblioteca universitatii dispune si asigurd un numadr corespunzator de volume si de abonamente
la principalele reviste de specialitate din tara si din straindtate pentru disciplinele din planul de
invatamant previzionat al programului de studii universitare de licentd Educatie Timpurie. Fondul
de carte propriu existd in biblioteca universitdtii intr-un numar de exemplare suficient pentru a
acoperi disciplinele din planurile de invatamant, atat in domeniul Stiintelor Educatiei, cat si al
Psihologiei, ca domeniu conex.

Biblioteca Ion Popisteanu asigura accesul la biblioteca virtuald a Universitatii (calculatoare si
conexiune Wi-Fi), cu acces la bazele de date internationale pentru care universitatea a achizitionat
abonamente anuale (Web of Science, Springerlink, Scopus, Elsevier Ebooks, Sage Ebooks
Collection, CABI Digital Library ebooks, etc.).

Studentii beneficiaza de conturi pe platforma, unde pot accesa online toate resursele oferite de
universitate - carti si reviste de specialitate.

Cadrele didactice incarca resurse-suport pentru studiu in platforma MS Teams, in canalele
dedicate disciplinelor din planul de invatamant previzionat, pe care studentii le pot accesa permanent.

Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei dispune de resurse financiare suficiente pentru
desfasurarea corespunzatoare a activitdtilor didactice si de cercetare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistentd financiard din partea institutiei si, de
asemenea, beneficiaza de programe de stimulare a performantei academice. Resursele financiare
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puse la dispozitie de catre facultate ofera sprijin adecvat si sunt usor de accesat de catre studenti, in
baza metodologiei privind acordarea burselor, a regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor si a codului referitor la drepturile si obligatiile studentilor.

Informatiile despre serviciile sociale oferite de universitate, in ceea ce priveste cazarea in
caminele universitdtii, cantina studenteascd, servicii medicale si auxiliare, transport si tabere
studentesti, terenuri si baze sportive etc. se regdsesc pe site-ul acesteia si al facultatii.

Cadrele didactice care desfasoard activitdti la program detin competente de consiliere,
monitorizare si facilitare a proceselor de invétare. Fiecare serie (grupd) de studenti va fi consiliatd
de catre un indrumator de an/tutore, numit de Consiliul Facultatii dintre cadrele didactice cu care au
activitati didactice cu studentii programului de studii universitare de licentd Educatie Timpurie.

Taxele de scolarizare sunt calculate in concordanta cu costurile medii de scolarizare pe anul
universitar provenite din invatdmantul public, finantat de la bugetul de stat la domeniile similare si
sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare, inclusiv la nivelul facultatii.
modul de utilizare a taxelor.

Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte in invatare si de
recuperare a studentilor cu dificultati in Invatare, pentru reducerea riscului de abandon scolar, prin
diferite forme de sprijin, prin cursuri remediale, dar si in cadrul proiectelor si programelor destinate
acestui fenomen.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise Tn mod adecvat si sprijina intelegerea
I.P.B.5.1.1 asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivelul Universitatii ,,Ovidius” din Constanta (UOC) si al Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei (FPSE) existd un cadru de reglementare format din proceduri de organizare a activitatii
didactice, regulamentul de organizare a activitatii profesionale a studentilor si procedura operationala
pentru evaluarea si notarea studentilor. Acest pachet normativ gestioneaza predictibil procesul
educational, acoperind inclusiv situatiile speciale, precum amanarea examindrilor sau tratarea abaterilor
si a tentativelor de frauda.

Pentru programul de licentd Educatie Timpurie, planificarea si organizarea formelor de verificare
(examene, colocvii) respectd normele specifice In vigoare. O garantie importantd a obiectivitdtii o
reprezintd comisia de examinare. La fiecare proba participa obligatoriu doua cadre didactice: titularul de
disciplind si un al doilea cadru didactic de specialitate, cu rol de asistent. Transparenta procesului este
asiguratd prin fisele disciplinelor, unde sunt prevazute explicit obiectivele, continuturile tematice,
rezultatele preconizate ale invatarii, bibliografia minimala obligatorie si criteriile clare de examinare.
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Cadrele didactice au obligatia institutionala de a prezenta succint aceste elemente studentilor inca de la
primele ore de curs din semestru.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza cadrului procedural indica o descriere optima si coerentd a rezultatelor invatarii, oferind
repere clare atat pentru comunitatea studenteasca, cat si pentru corpul profesoral. Justificarea gradului
indeplinirii acestui indicator derivd din eliminarea asimetriei informationale. Prin prezentarea fisei
disciplinei in prima saptdmana de curs, studentii Inteleg exact asteptarile academice, volumul de munca
si modalitatile prin care le vor fi verificate competentele.

Prezenta obligatorie a unei comisii formate din doud cadre didactice la evaludri reduce
subiectivismul in notare si creste obiectivitatea si robustetea procesului de examinare. Aplicarea
consecventd a procedurilor operationale ale UOC privind activitatea profesionald garanteaza un
tratament echitabil, uniform si previzibil pentru toti studentii Inmatriculati, indiferent de disciplina.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Sistemul de examinare in binom: evaluarea obligatorie realizatd de doud cadre didactice de
specialitate (titular si asistent), metoda ce sustine impartialitatea notarii si respectarea standardelor de
calitate. Promovarea transparentei: institutionalizarea obligatiei de a prezenta structura cursului,
rezultatele invatdrii si mecanismele de evaluare chiar In prima ora de activitate didactica.
v" Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
I.P.B.5.1.2 pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Sistemul de evaluare aplicat in cadrul programului de licenta Educatie Timpurie combina evaluarea
formativa (pe parcurs) cu cea sumativa. Verificarea obtinerii rezultatelor se realizeazd prin metode
prevazute 1n fisele de disciplind, acoperind componenta de evaluare continua (portofolii de teme, referate
de specialitate, proiecte individuale sau de grup, prezentari, teste periodice si evaluari intermediare) si
componenta de evaluare sumativa (examene scrise sau orale, colocvii si verificari).

UOC detine reglementari si o procedurd operationald aplicata pentru gestionarea re-examindrilor, a
examenelor aménate din motive medicale si a examenelor creditate. Totodatd, sunt active mecanisme
institutionale stricte destinate prevenirii Incalcarii eticii academice, a plagiatului si a fraudelor.

Finalizarea ciclului de studii este marcatd de un examen sumativ (licentd), reglementat prin
procedurile generale ale Universitatii ,,Ovidius” si operationalizat prin ghidul propriu al facultatii pentru
elaborarea lucrarilor de absolvire. Acest examen certifica oficial asimilarea totalitdtii rezultatelor
invatarii previzionate pentru nivelul 6 de calificare. Nivelul cunostintelor, abilitatilor si competentelor
dobandite este proiectat pentru a asigura absolventilor accesul direct si pregdtirea necesard pentru
continuarea studiilor in ciclurile superioare, respectiv in cadrul programelor de masterat ale facultatii.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Metodele si criteriile de notare implementate demonstreaza o abordare echilibratd, capabild sa
verifice in mod real dobandirea competentelor. Justificarea gradului indeplinirii indicatorului rezida in
structura mixtd a evaludrii. Prin corelarea activitdtilor continue (proiecte, referate) cu examenele
sumative finale, se monitorizeaza evolutia progresivd a studentului, evitdndu-se evaluarea bazata
exclusiv pe memorare pe termen scurt.
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Infrastructura de eticad (mecanismele antiplagiat si procedurile antifraudd) protejeaza integritatea
procesului de examinare si sustine valoarea notelor acordate. Conexiunea dintre standardele examenului
de licenta, ghidul de redactare al facultatii si cerintele ciclului de masterat demonstreaza sustenabilitatea
programului si capacitatea acestuia de a livra specialisti capabili de autoreglare si evolutie academica
continua.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

diversitatea instrumentelor de evaluare continud: utilizarea pe parcursul semestrului a unui spectru
variat de verificari aplicate (proiecte, prezentari, teme), adaptate profilului practic al viitorului profesor
de educatie timpurie.

predictibilitatea traseului academic: elaborarea curriculumului si a evaluarii finale ca o punte directa
si naturala cétre programele de masterat ale FPSE, incurajand invétarea pe tot parcursul vietii.

v" Recomandari
Corelarea baremelor cu descriptorii de competente - introducerea in fisele disciplinelor a unor matrici
de evaluare (rubrici de notare) explicite pentru proiecte si referate, care sa arate clar studentilor cum se
reflectd un anumit punctaj in atingerea unei competente specifice.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea
si echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . S . o .
| PB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta realizeaza recrutarea studentilor prin intermediul unor
regulamente si proceduri proprii de admitere. Acestea sunt aplicabile diferitelor categorii de studii
si candidati, respectiv pentru programele de studii universitare de licentd si masterat, pentru studiile
doctorale, pentru romanii de pretutindeni si pentru programul de formare psihopedagogica.

Procesul de admitere este sustinut si prin utilizarea unor instrumente informatice. La nivel
institutional este utilizatd Platforma electronica de admitere, care contribuie la gestionarea si
eficientizarea procesului de admitere si faciliteazad accesul candidatilor la etapele specifice acestuia.

Aplicarea procedurilor de admitere se realizeaza in cadrul reglementarilor institutionale si al
cerintelor normative obligatorii aplicabile invatdmantului superior.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta regulamentelor si procedurilor proprii privind admiterea demonstreaza existenta unui
cadru institutional organizat pentru recrutarea si selectia studentilor. Utilizarea Platformei
electronice de admitere reprezintad un element de eficientizare si digitalizare a procesului, contribuind
la simplificarea etapelor administrative si la facilitarea accesului candidatilor la procedurile de
admitere.Din analiza documentelor rezultd cd Universitatea ,,Ovidius” din Constanta aplica
proceduri proprii de admitere, adaptate diferitelor categorii de programe si beneficiari ai sistemului
de Invatdmant superior. Prin urmare, se apreciazd ca cerintele indicatorului sunt indeplinite.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unor regulamente si proceduri proprii privind admiterea, aplicarea acestora pentru
diferite categorii de candidati si programe de studii, utilizarea Platformei electronice de admitere,
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integrarea instrumentelor digitale In procesul de recrutare si admitere, existenta unui cadru
institutional de reglementare si organizare a procesului de admitere, precum si facilitarea accesului
candidatilor la informatiile si etapele procesului de admitere.

v Recomandari nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, procesul de admitere se realizeaza in baza
regulamentelor si procedurilor proprii, In conformitate cu cerintele normative aplicabile.

Universitatea dispune de un cadru institutional privind recrutarea si admiterea studentilor si
urmareste asigurarea accesului la programele de studii universitare in conditiile prevazute de
legislatia in vigoare. In ceea ce priveste accesibilitatea generald a mediului universitar,
documentele analizate mentioneaza existenta unor spatii si servicii destinate studentilor, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati.

Totodatd, documentele disponibile evidentiaza existenta procedurilor generale de admitere, insa
nu ofera suficiente informatii detaliate cu privire la masurile concrete si specifice aplicate in etapa
admiterii pentru candidatii apartindnd grupurilor vulnerabile, aflati in situatii de risc social si
educational sau pentru candidatii cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta procedurilor institutionale de admitere constituie premisa aplicarii principiilor de
echitate si egalitate de sanse in procesul de acces la studiile universitare. De asemenea,
preocuparea universitatii pentru asigurarea accesibilitatii serviciilor si a conditiilor destinate
persoanelor cu dizabilitdti reprezinta un element favorabil in raport cu cerintele indicatorului.

Cu toate acestea, pentru demonstrarea completa si explicitd a indeplinirii tuturor componentelor
indicatorului este necesara prezentarea unor dovezi privind masurile concrete instituite pentru
sprijinirea candidatilor din grupuri vulnerabile si a celor cu cerinte educationale speciale si/sau
dizabilititi in etapa de admitere. In lipsa unor informatii detaliate in documentele analizate, se
recomanda completarea documentatiei de evaluare cu proceduri, metodologii, prevederi
regulamentare sau exemple concrete care sa demonstreze aplicarea efectiva a acestor masuri.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unui cadru procedural institutional privind admiterea, preocuparea institutiei pentru
asigurarea accesibilitatii serviciilor universitare, existenta unor conditii si servicii destinate
persoanelor cu dizabilitati, utilizarea Platformei electronice de admitere, care poate facilita accesul
la procesul de inscriere, precum si preocuparea pentru respectarea principiilor echitatii si egalitatii
de sanse in procesul de acces la studiile universitare

v Recomandari nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta stabileste si aplica reglementari privind activitatea
profesionald a studentilor si parcursul acestora in cadrul programelor de studii universitare.

Activitatea studentilor este reglementatd prin documente institutionale precum Ghidul
studentului, Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor din UOC si Regulamentul
activitatii tutoriale In UOC. Documentele analizate mentioneaza, de asemenea, existenta unor
proceduri si reglementari privind activitatea tutoriala, precum UOC-PO-31, UOC-PO-32 si UOC-
PO-34. Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolarizarii sunt atestate prin Suplimentul la
Diploma, iar conferirea certificatelor si diplomelor de studii se realizeaza cu respectarea legislatiei
in vigoare. Universitatea stabileste si aplica metodologia proprie de recunoastere si echivalare a
diplomelor, precum si pentru recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara
sau in straindtate. Aceastd metodologie este elaborata in temeiul metodologiei-cadru aprobate prin
ordin al ministrului educatiei.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza documentelor evidentiaza existenta unui cadru institutional si procedural pentru
reglementarea activitatii profesionale si a parcursului academic al studentilor. Ghidul studentului si
Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor asigura cadrul de informare si orientare a
studentilor, in timp ce Regulamentul activitatii tutoriale si procedurile asociate contribuie la
sprijinirea parcursului academic. Existenta unei metodologii proprii privind recunoasterea si
echivalarea diplomelor si a studiilor sau perioadelor de studii efectuate in tara sau in strainatate
demonstreaza existenta unor mecanisme institutionale pentru gestionarea situatiilor academice
specifice.

Atestarea rezultatelor academice prin Suplimentul la Diploma si respectarea legislatiei in
vigoare in procesul de conferire a certificatelor si diplomelor asigurad recunoasterea formald a
rezultatelor obtinute de studenti.

In raport cu informatiile disponibile, se constata ca universitatea dispune de proceduri si
practici privind parcursul academic al studentilor, recunoasterea si echivalarea studiilor si
certificarea rezultatelor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta Ghidului studentului, a Codului universitar al drepturilor si obligatiilor studentilor si a
Regulamentului activitdtii tutoriale, precum si a unor proceduri institutionale privind activitatea
tutoriald; existenta metodologiei proprii privind recunoasterea si echivalarea diplomelor si a
metodologiei privind recunoasterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in tara sau in
straindtate; atestarea rezultatelor obtinute de studenti prin Suplimentul la Diploma si conferirea
certificatelor si diplomelor de studii cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si existenta unor
mecanisme institutionale pentru gestionarea parcursului academic al studentilor.
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v Recomandari nu este cazul

Indicatorul este: indeplint

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul
eticii si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

ITS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul  n structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul Universitatii ”Ovidius” din Constanta, conform reglementdrilor legislative in vigoare,

functioneaza sistemul integrat de management al calitdtii care are in componentd urmatoarele

structuri:

- Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii infiintatd in conformitate cu dispozitiile art.
227 din Legea nr. 199/2023, aprobata prin Hotarare de Senat si functioneaza in baza unui
Regulament propriu.

- La nivelul facultatilor si al ISD exista substructuri CEAC care lucreaza in mod coordonat, cu
actiuni complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii.

- Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii (DSAMC) are ca misiune
dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de asigurare a calitdtii prin elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor Universitatii ,,Ovidius” din Constanta
conform Legii nr. 199/2023, a reglementarilor interne si a cerintelor ARACIS. Din comisiile de
evaluare si asigurare a calitdtii fac parte cadre didactice, reprezentanti ai mediului socio-
economic si studenti.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
In Facultatea de Psihologie si Stiintele educatiei functioneazi comisia de evaluare si asigurare a
calitatit CEAC-F (Comisie CEAC Facultate), coordonatad de prodecanul cu atributii in managementul
calitatii si avand in componentd doud cadre didactice, inclusiv responsabilul programului de studii
universitare de licentd Educatie Timpurie, un student si un reprezentant al angajatorilor.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu este cazul

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si

domeniilor de studii si a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Pag. 21 din 31



f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII TN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
’ Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
[.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta dispune de un sistem integrat de management al calitatii,
prin intermediul cdruia sunt elaborate, implementate, monitorizate si evaluate politicile si procedurile
institutionale privind asigurarea calitatii.

La nivel institutional functioneazd Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
aprobatd prin Hotarare de Senat si care functioneaza in baza unui regulament propriu. La nivelul
facultdtilor si al structurilor academice exista substructuri CEAC, care desfasoara activitdti
coordonate si complementare pentru implementarea si dezvoltarea culturii calitatii.

Departamentul Strategii Academice si Managementul Calitatii (DSAMC) are ca misiune
dezvoltarea si implementarea unui sistem integrat de asigurare a calitdtii prin elaborarea,
implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor Universitdtii ,,Ovidius” din Constanta, in
conformitate cu legislatia in vigoare, reglementarile interne si cerintele ARACIS.

La nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei functioneazd Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calititii — CEAC-F, coordonati de prodecanul cu atributii in managementul calititii. In
componenta acesteia se regdsesc cadre didactice, inclusiv responsabilul programului de studii
universitare de licentd Educatie Timpurie, un student si un reprezentant al angajatorilor.

Programele de studii universitare sunt dezvoltate si structurate in raport cu rezultatele asteptate
ale invatarii si sunt organizate in baza creditelor de studii transferabile. Acestea includ totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care conduc la obtinerea
unei calificari universitare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta sistemului integrat de management al calitatii si a structurilor CEAC la nivel
institutional si al facultatii asigura cadrul organizatoric necesar pentru aplicarea procedurilor privind
asigurarea si imbunadtatirea calitatii educatiei.

Rolul DSAMC in elaborarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea politicilor privind
calitatea, coroborat cu activitatea CEAC si CEAC-F, creeaza premisele aplicarii sistematice a
procedurilor de monitorizare si evaluare a activitatilor educationale. Un aspect relevant 1l constituie
componenta CEAC-F, in care sunt reprezentati atdit membrii comunitatii academice, cat si studentii
si angajatorii. Aceasta structurd favorizeazd analiza activitdtilor educationale din perspective
multiple si permite integrarea opiniilor principalelor categorii de beneficiari si parteneri ai
programului de studii.

De asemenea, faptul ca programele de studii sunt dezvoltate in raport cu rezultatele asteptate ale
invatarii si ca activitdtile educationale includ experiente de invatare, predare, practicd, cercetare si
evaluare constituie premise pentru monitorizarea si Imbunatétirea continua a calitatii programelor de
studii.

Prin urmare, exista un cadru institutional functional pentru aplicarea procedurilor de asigurare a
calitatii si pentru monitorizarea activitdtilor desfasurate in cadrul programului de studii.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unui sistem integrat de management al calitatii, functionarea Comisiei pentru

Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC) la nivel institutional si existenta substructurilor CEAC la
nivelul facultatilor, functionarea Departamentului Strategii Academice si Managementul Calitatii
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(DSAMC), precum si existenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelul Facultatii de
Psihologie si Stiintele Educatiei; implicarea responsabilului programului de studii in structurile de
asigurare a calitatii, dezvoltarea programelor de studii in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii,
utilizarea sistemului de credite de studii transferabile, integrarea activitatilor de invatare, predare,
instruire practicd, cercetare si evaluare in structura programului de studii si existenta unui cadru
institutional pentru monitorizarea si evaluarea activitatilor educationale si pentru imbunatatirea
continud a calitatii.

v" Recomandari nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
[.P.C.3.1.2 in aplicare a procedurilor.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul Universititii ,,Ovidius” din Constanta, procesele de asigurare si imbunititire a calitatii
se realizeaza prin structuri institutionale si ale facultatilor in cadrul carora sunt implicati membri ai
comunitatii academice si reprezentanti ai altor categorii de parti interesate.

La nivelul Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei, CEAC-F include in componenta sa
cadre didactice, inclusiv responsabilul programului de studii universitare de licentd Educatie
Timpurie, un student si un reprezentant al angajatorilor. Aceastd componenta permite participarea
directa a unor categorii relevante de parti interesate in activitdtile de evaluare si asigurare a calitatii.
La nivel institutional, in comisiile de evaluare si asigurare a calitatii sunt implicati membri ai
comunitdtii academice, reprezentanti ai mediului socio-economic si studenti.

Universitatea dezvoltd, de asemenea, parteneriate cu reprezentanti ai mediului economic, social
si administrativ, precum si cu institutii din domeniul didactic si al cercetdrii. Aceste parteneriate sunt
considerate o prioritate si constituie una dintre modalitatile de dezvoltare a colaborarii institutionale
si de Tmbundtatire a activitatii didactice.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt evidentiazd implicarea mai multor categorii de membri ai comunitatii
universitare si ai partilor interesate in procesele de asigurare a calitatii. Prezenta unui student si a
unui reprezentant al angajatorilor in cadrul CEAC-F reprezintd un mecanism concret prin care
opiniile beneficiarilor directi ai educatiei si ale mediului profesional pot fi integrate in activitatile
de evaluare si asigurare a calitdtii programului de studii. Implicarea reprezentantilor mediului
socio-economic si a studentilor in structurile de evaluare si asigurare a calitatii contribuie la
dezvoltarea unei perspective participative asupra procesului educational. Aceastd abordare permite
corelarea activitatilor academice cu nevoile studentilor si cu cerintele mediului profesional.

Parteneriatele dezvoltate de universitate cu reprezentantii mediului economic, social,
administrativ, didactic si de cercetare constituie, de asemenea, un cadru favorabil pentru
consultarea si implicarea partilor interesate in dezvoltarea si imbunatatirea programelor de studii.

In raport cu cerintele indicatorului, se constati existenta unor mecanisme institutionale prin
care membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicati in procesele de asigurare a
calitdtii si in aplicarea procedurilor aferente.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Includerea studentilor in structurile de evaluare si asigurare a calitatii, includerea reprezentantilor
angajatorilor in cadrul CEAC-F, implicarea responsabilului programului de studii in structurile de
asigurare a calitatii, participarea reprezentantilor mediului socio-economic in activitatile de evaluare
si asigurare a calitatii, dezvoltarea de parteneriate cu reprezentantii mediului economic, social si
administrativ, colaborarea cu institutii din domeniul didactic si al cercetarii, utilizarea unei abordari
participative in procesele de monitorizare si asigurare a calitdtii i crearea unui cadru pentru
valorificarea opiniilor studentilor si angajatorilor in procesul de imbunatatire a programelor de studii.

v Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala
I.P.C.4.1.1 de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea ,,Ovidius” din Constanta aplicd un sistem institutional reglementat de evaluare
periodica a performantelor cadrelor didactice, care include autoevaluarea, evaluarea colegiala,
evaluarea manageriald si evaluarea semestriala realizatd de studenti. Rezultatele evaludrilor sunt
sintetizate de CEAC-F, centralizate si arhivate la nivel institutional, analizate in Consiliul facultatii
si comunicate individual cadrelor didactice. Atunci cand sunt identificate aspecte care necesitd
imbunatatire, n rapoartele sintetice sunt formulate masuri si recomandari specifice.
v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Mecanismele institutionale existente demonstreaza ca rezultatele evaludrii semestriale realizate
de studenti sunt analizate si valorificate la nivelul componentei organizatorice, in scopul
imbunatatirii calitdtii activitatilor didactice. Integrarea evaludrii studentilor intr-un sistem
multidimensional de evaluare, analiza rezultatelor in structurile de conducere ale facultatii si
comunicarea individuald a acestora reprezinta aspecte pozitive ale procesului.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

[.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

v' Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea ,,Ovidius” din Constanta si Facultatea de Psihologie si Stiintele Educatiei manifesta
o preocupare constantd pentru evaluarea si asigurarea externd a calitatii, in vederea autorizarii,
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acreditdrii si mentinerii acreditarii programelor de studii, cu respectarea cadrului legislativ si a

metodologiilor ARACIS in vigoare.

v' Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Pentru programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie, institutia a initiat si a

desfasurat procedurile necesare autorizarii de functionare provizorie, a elaborat Raportul de evaluare
interna si a pus la dispozitia comisiei de experti evaluatori documentele si informatiile solicitate. Pe
parcursul evaludrii externe, reprezentantii universitatii si ai facultatii au asigurat conditiile necesare
desfasurarii vizitei, accesul la baza materiala si la documentele institutionale, precum si participarea
reprezentantilor structurilor academice, administrative, de cercetare, de asigurare a calitatii si de etica

universitara la intlnirile organizate.

Analiza documentelor si informatiilor disponibile evidentiazd existenta mecanismelor
institutionale necesare participdrii la procesele de evaluare externd si preocuparea pentru corelarea
programului propus cu cerintele legale, cu standardele ARACIS si cu reglementarile specifice
formarii initiale a personalului didactic pentru educatia timpurie.

v' Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu este cazul

v Recomandari
Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

Puncte tari:
Puncte tari:
* Existenta unui corp didactic format din
cadre titulare, specializate in domeniul
programului, care indeplinesc cerintele legale
si standardele de calitate aplicabile,
completat de colaboratori cu titlul de doctor
in domeniul disciplinelor predate.
* Flexibilitatea cadrelor didactice n
adaptarea strategiilor de predare, invatare si
evaluare la nevoile studentilor si la diferite
contexte educationale: fata in fatd, online si
hibrid.
* Relevanta programului de studii in raport
cu nevoile actuale ale sistemului educational
si cu cererea de personal calificat in
domeniul educatiei timpurii.
* Fundamentarea oportunitatii programului
prin studii privind interesul potentialilor
candidati si cerintele pietei muncii, care

FACTORI
INTERNI
1)

Puncte slabe:
Puncte slabe:
* Ponderea cadrelor didactice titulare
este relativ redusd in raport cu numarul
de norme necesare pentru sustinerea
programului de studii n conditii
optime.
* Se evidentiaza necesitatea
consolidarii resursei umane prin
recrutarea si angajarea unor asistenti
universitari si doctoranzi in domeniul
Stiinte ale educatiei, care sa sustina
activitdtile aplicative si de seminar.
+ Exista riscul unei participari reduse la
activitdtile didactice in cazul
studentilor care sunt deja angajati in
unitati de educatie timpurie sau care au
responsabilitati familiale, aspect ce
poate influenta continuitatea
parcursului academic.
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evidentiaza atractivitatea si perspectivele
favorabile de recrutare.

* Elaborarea unui plan de invatimant coerent,
in concordanta cu cadrul normativ, cu
standardele nationale si cu cerintele ARACIS
pentru domeniul Stiinte ale educatiei.

* Ponderea semnificativa acordata practicii
pedagogice, consideratd o componenta
esentiala pentru formarea competentelor
profesionale necesare activitatii In
invatamantul anteprescolar si prescolar.

* Existenta unor colaborari cu unitati de
invatamant care pot asigura bazele de
practicd pedagogica, precum si preocuparea
pentru extinderea si diversificarea retelei de
parteneriate.

* Preocuparea pentru completarea formarii
curriculare prin workshopuri, webinarii si
intalniri cu practicieni si specialisti din
domeniul educatiei.

* Crearea unor oportunitati de implicare a
studentilor in cercuri stiintifice, proiecte de
cercetare si activitati de diseminare a
rezultatelor academice.

* Existenta unor mecanisme de sprijin
academic si personalizat pentru studenti, prin
activitati de mentorat, tutoriat si consiliere,
inclusiv pentru studentii aflati in situatii de
risc.

* Asigurarea unor facilitati si servicii de
sprijin si consiliere pentru studentii cu
dizabilitdti sau cu cerinte educationale
speciale care pot accesa programul.

Oportunitati:
Oportunitati:
* Posibilitatea consolidarii resursei umane
prin atragerea i ocuparea prin concurs a
unor posturi de asistent universitar si lector
universitar de catre specialisti cu pregatire in
domeniul Stiintelor educatiei, in special in
educatia timpurie, precum si in domeniile
conexe programului.
+ Existenta unui cadru institutional favorabil
dezvoltérii programului, sustinut de
implicarea echipelor de management ale
Facultatii de Psihologie si Stiintele Educatiei
si ale Universitatii ,,Ovidius” din Constanta.

Analiza
SWOT

O
FACTORI
EXTERNI
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* Desfasurarea practicii pedagogice
depinde de disponibilitatea si
implicarea constanta a unitatilor de
invatdmant partenere si a managerilor
acestora, fiind necesara monitorizarea
atenta a colabordrii cu bazele de
practica.

* Fondul de cursuri universitare si
lucrari didactice publicate in domeniul
Stiinte ale educatiei la edituri
recunoscute este inca limitat si necesita
dezvoltare.

* Vizibilitatea internationald a
cercetdrii in domeniul educatiei
timpurii poate fi imbunatatita prin
cresterea numarului de articole
publicate 1n reviste indexate in baze de
date internationale si in reviste cu
factor de impact relevant.

* Numadrul salilor de curs si de seminar
aflate In administrarea directa a
Facultatii de Psihologie si Stiintele
Educatiei este relativ redus, o parte
dintre spatii fiind utilizate In comun cu
alte programe de studii sau facultati.

» Utilizarea comuna a spatiilor
didactice poate genera dificultati de
programare, in special in conditiile
dezvoltarii programului si ale cresterii
numarului de studenti.

Amenintari:
Amenintari:
* Disponibilitatea redusa, la nivelul
pietei academice, a specialistilor cu
titlul de doctor si experienta relevanta
in educatia timpurie care sd opteze
pentru o cariera universitara.
* Interesul relativ scazut al
absolventilor programelor din
domeniul Stiinte ale educatiei pentru
continuarea studiilor doctorale si
pentru dezvoltarea unei cariere
didactice si de cercetare in
invatamantul superior.
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* Extinderea si diversificarea retelei de
parteneriate cu unitati de educatie timpurie,
in vederea repartizarii adecvate a studentilor
la practica pedagogica si a familiarizarii
acestora cu contexte educationale variate.

* Valorificarea facilitatilor oferite de Ovidius
University Press pentru publicarea
suporturilor de curs, a caietelor de seminar, a
ghidurilor metodologice si a materialelor
destinate practicii pedagogice.

* Posibilitatea continudrii studiilor prin
programe de masterat organizate de facultate,
inclusiv programul Management educational,
ceea ce poate sustine dezvoltarea
profesionald si academica a absolventilor.

* Organizarea si dezvoltarea unor evenimente
academice, conferinte, workshopuri,
webinarii si manifestari stiintifice cu
participarea unor specialisti recunoscuti in
domeniul educatiei timpurii.

* Accesarea programelor si proiectelor
nationale si europene dedicate formarii
initiale a personalului didactic, incluziunii
educationale, digitalizarii si inovarii in
educatia timpurie.

* Cresterea cererii de personal didactic
calificat pentru nivelurile anteprescolar si
prescolar, in contextul dezvoltarii serviciilor
de educatie timpurie si al modificarilor
legislative privind profesionalizarea carierei
didactice.

* Dezvoltarea colaborarilor cu inspectoratele
scolare, autoritatile locale, cresele,
gradinitele si organizatiile profesionale, In
vederea corelarii permanente a programului
cu nevoile sistemului educational si ale
comunitatii.

* Dificultatea asigurarii, pe termen
mediu si lung, a unei baze constante de
recrutare pentru posturile didactice
necesare dezvoltarii programului.

* Presiunea exercitatd de cerintele tot
mai ridicate privind publicarea
materialelor didactice si a rezultatelor
cercetdrii in edituri si reviste
recunoscute, in vederea mentinerii
performantei individuale si
institutionale.

* Posibilitatea constituirii unor grupe
numeroase, ca urmare a interesului
crescut pentru program si a
constrangerilor privind resursele
umane si materiale, cu efecte asupra
individualizarii activitatilor didactice si
practice.

* Riscul diminuarii participarii si al
coeziunii grupelor de studenti, in
absenta dezvoltarii constante a unor
activitati educationale, stiintifice,
comunitare si extracurriculare adaptate
profilului programului.

 Concurenta altor institutii de
invatamant superior care organizeaza
programe similare si care pot atrage
atat candidati, cat si cadre didactice
specializate.

* Instabilitatea cadrului legislativ si
modificarea periodica a standardelor
aplicabile formarii initiale pentru
cariera didactica, care pot impune
revizuiri curriculare si organizatorice
intr-un interval scurt.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si

recomandarile formulate

NF Gradul de
c rt. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
' (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
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I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea
Qrogramului/domeniului de studii universitare,
IIS dispune de componente organizatorice si

un sistem de management adecvate, a caror Indeplinit Nu este cazul
functionare se bazeaza pe metodologii,

regulamente si proceduri revizuite periodic, in

conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale aIEor parti interesante sunt gvutg in fndeplinit Nu este cazul
vedere In procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. | LP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studelntllovr doctorgna Si Curgantllor, prin cvzar.e indeplinit Nu este cazul
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
|ntre§.|r1ute gdeovat, ast'fel incat sa fie Ias.|gl{rate indeplinit Nu este cazul
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Se va avea in vedere ca personalul
componentei organizatqrige gunt adecvate didactic care desfisoari activititi la
pentru desf_agurarea_ ac_t|V|ta1_;||or“aferente_ programul de studii universitare de
programului/domeniului de studii universitare licentd Educatie Timpurie si nu
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si ’ - g . .
competentele profesionale necesare pentru a depaseas‘ca nl‘lmarul maxim de trei
preda disciplinele care fi revin in statul de norme didactice, cumulate la toate
functii. ndeplinit prog.ram.ele universitare unde sunt

implicati.

Extinderea si consolidarea echipei
de cadre didactice care deserveste
programele de studii in domeniul
Stiinte ale Educatiei, pentru a
mentine standardele de calitate
didacticd si cercetare academica.

6. | I.LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatajrii fndeplinit Nu este cazul

accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii Si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

7.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea

Indeplinit

Nu este cazul
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experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

Indeplinit

Nu este cazul

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

Nu este cazul

10.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

Indeplinit

Nu este cazul

11.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii

si forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

Nu este cazul

12.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijina intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

Nu este cazul

13.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

Corelarea baremelor cu
descriptorii  de competente -
introducerea in fisele disciplinelor
a unor matrici de evaluare (rubrici
de notare) explicite pentru proiecte
si referate, care sd arate clar
studentilor cum se reflectd un
anumit punctaj in atingerea unei
competente specifice.

14.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit

Nu este cazul

15.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

Nu este cazul

16.

I.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementarile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

Nu este cazul

DOMENIUL C. Managementul calitatii
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17. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatoric4 a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri | Indeplinit Nu este cazul
si la nivelul componentei organizatorice.

18. | I.LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind Indeplinit Nu este cazul

impactul acestora in asigurarea calitatii.

19. | I.P.C.3.1.2 Membrii comunitéatii proprii si alte
parti interesante sunt implicate in procesul de | indeplinit Nu este cazul
punere in aplicare a procedurilor.

20. | I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare

semestriala de catre studenti a prestatiei Indeplinit Nu este cazul
cadrelor didactice.
21. | 1.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea Indeplinit Nu este cazul

organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare i Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 6
Domeniul B. Eficacitatea educationala 10
Domeniul C. Managementul calitaii 5
Total 21
VI. Concluzii

In urma procesului de evaluare externd a programului de studii universitare de licenta Educatie
timpurie, propus de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, prin Facultatea de Psihologie si Stiintele
Educatiei, se constata cd institutia dispune de un cadru institutional, organizatoric si managerial
adecvat pentru implementarea programului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si cu
standardele ARACIS.

Programul este fundamentat corespunzétor din punct de vedere curricular si este corelat cu
cerintele actuale ale sistemului educational si ale pietei muncii, in special in contextul reformelor
recente privind formarea initiala a personalului didactic pentru educatia timpurie. Structura planului
de invatdmant, continuturile disciplinelor si ponderea acordata practicii pedagogice sustin formarea
competentelor profesionale necesare desfasurarii activitatilor educationale la nivel anteprescolar si
prescolar.

Resursele materiale si infrastructura disponibile permit organizarea procesului educational in
conditii adecvate pentru o capacitate de scolarizare de 90 de studenti. Spatiile de nvatamant,
biblioteca, laboratoarele, resursele digitale si serviciile de sprijin pentru studenti contribuie la
asigurarea unui mediu de invatare functional, accesibil si adaptat cerintelor programului.

Personalul didactic propus pentru desfdsurarea programului este calificat si asigurd acoperirea
disciplinelor prevazute in planul de invatamant. Activitatile de predare, Invatare si evaluare sunt
proiectate n acord cu principiile Tnvatarii centrate pe student si cu rezultatele asteptate ale Invatarii.
Totodata, institutia demonstreaza existenta unor mecanisme functionale de evaluare, monitorizare si
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imbunatatire a calitdtii, precum si implicarea partilor interesate in fundamentarea si dezvoltarea
programului de studii.

Se evidentiazd necesitatea consolidarii continue a resurselor umane, prin atragerea si ocuparea
unor posturi didactice de catre specialisti In domeniul Stiintelor educatiei, precum si a bazei
materiale, In contextul dezvoltarii programului si al utilizarii Tn comun a unor spatii didactice. De
asemenea, se recomandd monitorizarea permanenta a raportului dintre numarul de studenti, resursele
umane §i capacitatea infrastructurii, precum si a coerentei dintre rezultatele invatarii, continuturile
disciplinelor si cerintele specifice formarii initiale pentru educatia timpurie.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externi, comisia de evaluare ARACIS propune
autorizarea de functionare provizorie a programului de studii universitare de licentd Educatie
timpurie, organizat de Universitatea ,,Ovidius” din Constanta, prin Facultatea de Psihologie si
Stiintele Educatiei, cu o capacitate de scolarizare de 90 de studenti.

VII. Anexe

Anexa 1 — Programul vizitei

Anexa 2 — Documentele consultate

Raportul de evaluare internd furnizat de citre componenta organizatorica;
Anexele REI;
Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii, dupd caz.
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