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I. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externa (REE) a fost elaborat in cadrul procedurii de evaluare externa a calitatii in vederea
autorizarii de functionare provizorie a programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie, organizat de
Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB), in
domeniul de licenta Stiinte ale Educatiei, forma de invatamant cu frecventa.

Vizita de evaluare la fata locului s-a desfasurat in perioada 20-22 iulie 2026, la sediul Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca. Comisia de evaluare, aprobata de Consiliul ARACIS, a fost alcatuita din:

e Prof. dr. Marin Simona Mioara (Universitatea ,,Dunarea de Jos” din Galati) — coordonator al comisiei;

e Prof. dr. Serbanescu Laura-Emilia (Universitatea Nationald de Stiintd si Tehnologie Politehnica Bucuresti) —
expert evaluator;

e Conf. dr. Necsoi Daniela-Veronica (Universitatea ,,Transilvania” din Brasov) — expert evaluator;
e Stud. JALABOI lustin-Gheorghe (Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza" din lasi) — student evaluator.

Persoana de contact din partea institutiei evaluate a fost Lect. univ. dr. Daniel Andronache, cadru didactic in
Departamentul de Stiinte ale Educatiei si membru al echipei de elaborare a Raportului de Evaluare Interna al
programului.

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB) este, din multe puncte de vedere, cea mai mare §i mai
comprehensiva institutie de invatdmant superior din Romania, cu o traditie care incepe in 1581, odatd cu fondarea
Colegiului Major Iezuit din Cluj. Prin Sentinta civild nr. 9226/2002 a Judecatoriei Cluj-Napoca, UBB este recunoscuta ca
fiind continuatoarea in drepturi a Universitatii ,,Regele Ferdinand I’ din Cluj. Incepand cu anul universitar 2025/2026,
UBB ofera studii in cadrul a 23 de facultati. Universitatea detine calificativul ,,Grad de incredere ridicat”, obtinut
constant la evaluarile institutionale ARACIS din 2009, 2014 si 2020, si statutul de universitate de cinci stele in cadrul
evaluarii internationale QS Stars, obtinut in 2021 si reconfirmat in 2025.

Programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie va fi organizat de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, prin Departamentul de Stiinte ale Educatiei, care oferd in prezent specializarile de licentd Pedagogie,
Pedagogia invatamdntului primar si Pedagogia invatamdantului primar si prescolar (program aflat in lichidare), precum
si programe de masterat si studii doctorale in domeniul Stiintelor Educatiei. Propunerea de autorizare a programului
Educatie timpurie valorificd experienta academica a departamentului, resursele umane si materiale existente, precum si
capacitatea institutionala de asigurare a calitdtii demonstrata la nivelul UBB.

Metode utilizate

Pentru realizarea prezentului Raport de Evaluare Externa a fost analizat, in principal, Raportul de Evaluare Interna (REI)
al programului de studii universitare de licentd Educatie timpurie, alaturi de documentele justificative care 1-au insotit,
referitoare la: cadrul institutional si organizatoric al UBB si al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei (Carta
UBB, Regulamentul de ordine interioara, planurile strategice si operationale); planul de invatamant si fisele disciplinelor;
rezultatele asteptate ale invatarii si Suplimentul la diploma; resursele umane (statul de functiuni, lista de personal,
activitatea stiintifica a cadrelor didactice); baza materiala si dotarile facultatii; procedurile de admitere, de evaluare a
studentilor si de asigurare a calitdtii; documentele Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si ale
Centrului Qualitas.

Vizita la fata locului a avut loc in perioada 20-22 iulie 2026, la sediul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca. Au
fost vizitate spatiile de invatamant si de cercetare puse la dispozitia viitorului program de studii Educatie timpurie,
respectiv sali de curs, sali de seminar, laboratoare didactice si biblioteca facultatii. Comisia a analizat documentele
institutionale relevante pentru organizarea si functionarea programului, inclusiv documentele privind resursele umane,
planul de invatamant, fisele disciplinelor, baza materiala si parteneriatele de practica pedagogica.

Au fost realizate Intalniri cu conducerea Universitatii Babes-Bolyai, cu conducerea Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei si a Departamentului de Stiinte ale Educatiei, cu persoanele responsabile de initierea si coordonarea
programului de studii Educatie timpurie, cu reprezentantii Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) si ai
Centrului Qualitas, precum si cu reprezentanti ai institutiilor partenere de practicd pedagogicd din domeniul educatiei
timpurii.

Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si
alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale

IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri
de aplicare adecvate, prin care se asigurd un sistem de management eficace.

Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IiS dispune de
Indicatorul I.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in conditiile legii.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Programul de studii universitare de licentd Educatie timpurie va fi organizat in cadrul Facultatii de Psihologie si Stiinte
ale Educatiei si va fi gestionat de Departamentul de Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-
Napoca (UBB). Structura si organizarea universitatii sunt reglementate prin Carta UBB si prin Regulamentul de ordine
interioara al UBB, documente publice, accesibile pe site-ul institutiei. Alegerea in structurile si functiile de conducere
este reglementata prin Regulamentul general privind alegerea in structurile si functiile de conducere din UBB, adoptat in
2024.

Principalul for de decizie si deliberare la nivelul universitatii este Senatul, constituit pe principiul reprezentativitatii
facultatilor si liniilor de studii, compus din personal didactic si de cercetare in proportie de 75% si reprezentanti ai
studentilor in proportie de 25%. Aceeasi proportie se regdseste In componenta Consiliului facultatii, iar la nivelul
departamentului functioneaza un Consiliu al departamentului. Conducerea Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei
este asiguratd de decan si cinci prodecani, cu atributii clar delimitate, inclusiv pentru coordonarea specializarilor din
domeniul Stiintelor Educatiei, linia romana.

Reprezentarea studentilor este asiguratd la toate nivelurile de conducere (Senat, Consiliul de Administratie, Consiliul
facultatii), cu respectarea proportiei legale de 25%, in conformitate cu Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023,
Carta UBB si Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Comisia a constatat cd Universitatea Babes-Bolyai dispune de o structurd organizatorica maturd, cu organisme de
conducere clar delimitate la nivel de universitate, facultate si departament, ale caror atributii si mod de functionare sunt
reglementate prin acte normative interne actualizate si publice. Cadrul institutional oferd o baza solida de management
pentru organizarea programului de studii Educatie timpurie, iar existenta unor structuri specifice de reprezentare a
studentilor la toate nivelurile decizionale sustine un climat institutional participativ.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Proportia institutionalizata de 25% reprezentare studenteasca, atat in Senat, cat si in Consiliul facultatii, alaturi de
multiplicarea structurilor consultative (precum Consiliul Didactic al UBB), reprezintd un exemplu de buna practica in
asigurarea participarii active a studentilor la deciziile institutionale.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum si a
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procedurilor de aplicare.

Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale
Indicatorul I.P.A.1.2.1 altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor la nivelul UBB se realizeazd cu consultarea
comunitatii academice, in acord cu Carta UBB (cap. 4.2.3 — Principiile de organizare si functionare), inclusiv prin
intermediul unor consilii consultative dedicate (de exemplu, Consiliul Didactic al UBB). La nivelul Facultatii de
Psihologie si Stiinte ale Educatiei functioneaza un Consiliu al Facultatii format din 43 de membri (32 cadre didactice
titulare si 11 studenti) si 11 comisii speciale, iar la nivelul departamentului, un Consiliu al departamentului format din 5
membri.

Facultatea si-a asumat un Plan strategic pentru perioada 2024-2029, structurat pe cinci directii (management,
administratie si infrastructurd; educatie; cercetare-dezvoltare-inovare; resursd umana si studenti; relatia cu societatea),
completat de un Plan operational aferent, ambele elaborate cu implicarea structurilor de conducere si consultative ale
facultatii.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structurile consultative existente la nivel de universitate, facultate si departament, precum si existenta unor documente
strategice si operationale asumate la nivel de facultate, indica faptul ca opiniile membrilor comunitatii academice si ale
altor parti interesate sunt luate 1n considerare in mod sistematic in procesul decizional. Componenta mixtd a organismelor
de conducere (cadre didactice si studenti) asigurd o baza reprezentativa pentru adoptarea si revizuirea reglementarilor
aplicabile programului de studii Educatie timpurie.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Consultarea comunitatii academice prin documente strategice organizate pe directii de actiune (Planul strategic si Planul
operational al Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei) constituie un exemplu de bund practicd in fundamentarea
deciziilor institutionale pe baza opiniilor partilor interesate.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizirii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IiS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare.

IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si
administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,

Indicatorul I.P.A.2.1.1 studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii optime
pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

- Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date

Universitatea Babes-Bolyai dispune de peste 100 de cladiri aflate in administrare, dintre care peste 85 sunt alocate ca
spatii de invatamant, insumand o suprafata desfasurata de aproximativ 215.000 mp (din care 78.966,90 mp suprafata de
invatamant): 59 de amfiteatre, 178 de sali de curs, 438 de sili de seminar, 603 de laboratoare si 125 de sali de lectura.
Studentilor care urmeaza studiile cu frecventa li se oferd 7.186 de locuri de cazare 1n 21 de camine studentesti, precum si
facilitati de servire a mesei in 20 de locatii.

Biblioteca Centralda Universitara (BCU), impreuna cu reteaua sa de 29 de biblioteci filiale, 4 biblioteci speciale si 8
biblioteci ale extensiilor, ofera 1.914 locuri in sélile de lectura si un fond de peste 4.089.000 de volume, la care se adauga
peste 2.421.000 de unitati in colectiile electronice.
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Activitatea didactica a programului Educatie timpurie se va desfasura in cele patru cladiri ale Facultatii de Psihologie si
Stiinte ale Educatiei (Cladirea Pedagogicé de pe str. Sindicatelor, Cladirea Institutului de Psihologie, cladirile de pe Bd.
21 Decembrie si str. Motilor), ale caror sali de curs, seminar si laboratoare sunt dotate cu echipamente IT (videoproiector,
laptop, conexiune la internet, whiteboard etc.). Programul beneficiaza de accesul la centrele de cercetare active la nivelul
facultatii, printre care Laboratorul de Cercetare in Educatia Timpurie, structurd cu relevanta directa pentru domeniul
programului evaluat. Studentii cu dizabilitati beneficiazd de sprijinul Centrului pentru Studentii cu Dizabilitati (CSD),
inclusiv prin proiecte finantate din fonduri de dezvoltare institutionald (CNFIS-FDI).

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Baza materiala pusa la dispozitia programului de studii Educatie timpurie, atat la nivel institutional, cat si la nivelul
facultatii, este adecvatd desfasurdrii activitatilor didactice si de cercetare specifice. Existenta unei structuri de cercetare
dedicate - Laboratorul de Cercetare in Educatia Timpurie, reprezintd o resursa cu relevantd directd pentru formarea
initiala a viitorilor profesori pentru educatie timpurie. Spatiile de cazare, biblioteca si sprijinul pentru studentii cu
dizabilitati completeaza un mediu institutional favorabil vietii si studiului.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta, la nivelul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, a unui Laborator de Cercetare in Educatia Timpurie,
precum si activitatea Centrului pentru Studentii cu Dizabilitati, sustinutd inclusiv prin proiecte CNFIS-FDI, reprezinta
exemple de buna practica pentru asigurarea unei baze materiale specializate si incluzive.

- Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza pentru
programul/domeniul de studii universitare evaluat.

. Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii
Indicatorul .LP.A.2.2.1 . . R . 9 ’
optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Gestionarea bazei materiale a UBB se realizeazd pe baza unui model de proiect de dezvoltare, adaptat la nivelul fiecarei
facultati la inceputul fiecarui mandat de conducere. Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei 1si propune, prin
propriul plan strategic si operational, promovarea educatiei fundamentate pe cercetare, dezvoltarea infrastructurii de
cercetare si mentinerea unui dialog constant cu structurile de conducere ale universitatii pentru asigurarea unei
infrastructuri adecvate, inclusiv in extensiile universitare.

La nivel institutional, UBB a introdus, incepand cu 2020, granturile SEED pentru cadre didactice si cercetatori, iar din
2024, granturile pentru performantd administrativa. Toate spatiile respectd normele tehnice, de siguranta si igienico-
sanitare in vigoare, iar din 2016 universitatea aplicd programul ,,UBB pentru Dezvoltare Sustenabila” (UBB Goes
Green).

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unor mecanisme institutionale coerente de planificare a dezvoltarii infrastructurii (proiecte de dezvoltare la
nivel de facultate, granturi dedicate cadrelor didactice si personalului administrativ) si respectarea normelor tehnice si de
sigurantd demonstreaza o gestionare adecvata si sustenabila a bazei materiale puse la dispozitia programului de studii.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Programul ,,UBB pentru Dezvoltare Sustenabila” (UBB Goes Green), aplicat inca din 2016, reprezinta un exemplu de
buna practica in integrarea principiilor de sustenabilitate in administrarea bazei materiale a universitatii.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat.

Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda
disciplinele care ii revin in statul de functii.

Indicatorul I.LP.A.3.1.1

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

La nivel institutional, numarul total de posturi didactice legal constituite la 1 octombrie 2025 a fost de 2.874, structura
personalului didactic titular cu norma de baza fiind formata din 1.602 cadre didactice (228 profesori, 472 conferentiari,
793 lectori si 109 asistenti).

La nivelul Departamentului de Stiinte ale Educatiei, s-a elaborate un stat de functii previzionat pentru noul program de
Educatie Timpurie cu incadrarea celor 25 de cadre didactice titulare (4 profesori universitari, 11 conferentiari
universitari, 8 lectori universitari si 2 asistenti universitari). La nivelul facultétii existd multiple colaborari si mobilitati
academice. Programul va beneficia si de expertiza unor cadre didactice asociate, angajate In regim de platd cu ora, in
baza declaratiilor scrise de acord pentru desfasurarea activitatii didactice. Lista de personal prezintd detaliat, pentru
fiecare cadru didactic implicat in program, gradul didactic, titlul stiintific si specializarea, iar documentele privind
activitatea stiintifici in domeniul disciplinelor evidentiazd implicarea constantd a corpului profesoral in cercetare,
publicatii si conferinte nationale si internationale.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura echilibratd a corpului didactic titular al Departamentului de Stiinte ale Educatiei (profesori, conferentiari,
lectori si asistenti), corelatd cu implicarea complementara a cadrelor didactice asociate, asigura acoperirea disciplinelor
din planul de invatdmant al programului Educatie timpurie cu personal calificat, cu experientd relevantd in domeniul
stiintelor educatiei si in formarea initiald si continud a cadrelor didactice. Activitatea stiintificdi documentatd a
personalului confirma actualizarea permanenta a continuturilor predate.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Documentarea sistematicd a activitatii stiintifice a fiecarui cadru didactic implicat in program, corelata cu structura
echilibrata a statului de functiuni, constituie o practica ce sustine actualizarea permanentd a continuturilor de predare.

- Recomandari

Se recomanda extinderea echipei de resurse umane si monitorizarea periodica a raportului dintre cadrele didactice titulare
si cele asociate, pe masura cresterii numarului de studenti inmatriculati, pentru mentinerea unui raport optim
studenti/cadre didactice titulare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa si
cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
Indicatorul I.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Din 2012, Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor (DTIC) oferd servicii IT&C tuturor utilizatorilor din
facultatile si unitatile UBB, implementand Strategia de Transformare Digitala a universitatii. DTIC dezvolta 14 servicii
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dedicate angajatilor (printre care FluxUBB, e-mail institutional, Microsoft Teams, Admitere Online, Academiclnfo,
Managementul cercetarii, State de functii) si 12 servicii dedicate studentilor (e-mail, Microsoft Teams, Finalizare studii,
inscrieri burse, Admitere Online, AcademicInfo, Cloud UBB, EduRoam etc.), astfel incat majoritatea proceselor
academice si administrative sunt deja digitalizate.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unei structuri dedicate (DTIC) si a unui portofoliu extins de servicii digitale, atat pentru personal, cit si pentru
studenti, demonstreaza faptul ca procesele administrative si academice relevante pentru programul de studii Educatie
timpurie sunt sustinute de instrumente informatice adecvate, care contribuie la simplificarea accesului la servicii de
calitate.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Portofoliul integrat de servicii digitale (26 de servicii dedicate angajatilor si studentilor, gestionate printr-o structura
institutionald specializatd - DTIC) reprezinta o buna practica institutionald de digitalizare a proceselor academice si
administrative.

- Recomandari — nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala
Criteriul B.1. Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate
ale Invatarii.

Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practicd, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Indicatorul I.P.B.1.1.1

- Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date

Planul de invatamant al programului de studii Educatie timpurie este structurat pe o duratd de trei ani, totalizdnd 180 de
credite ECTS, distribuite echilibrat, cate 60 de credite pentru fiecare an universitar. Structura curriculard asigurd o
progresie logicd a formarii: disciplinele din primul an ofera fundamente teoretice ale stiintelor educatiei, iar cele din anii
urmatori consolideaza competentele profesionale si transversale specifice educatiei timpurii. Documentatia programului
include misiunea, obiectivele generale si specifice, planul de invatdmant cu ponderile disciplinelor exprimate in credite
ECTS, fisele disciplinelor cu rezultatele asteptate ale invatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie),
precum si modul de organizare a examenului de finalizare a studiilor.

Absolventul programului, viitor profesor pentru educatie timpurie, are un profil confirgurat de 10 competente
profesionale (de la cunoasterea copilului mic si sustinerea dezvoltarii sale globale, pana la proiectarea activitatilor de
invatare prin joc centrate pe copil, aplicarea de metode si strategii didactice specifice, evaluarea dezvoltarii copiilor,
integrarea diversitatii si interculturalitatii si colaborarea cu familia si comunitatea educationald) si 6 competente
transversale (comunicare eficientd, reflectie profesionald, gestionarea timpului si resurselor, integrarea responsabild a
tehnologiei s.a.).

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Curriculumul programului Educatie timpurie este structurat conform prevederilor in domeniu, cu o distributie normal a
creditelor ECTS pe cei trei ani de studii si cu organizarea continuturilor pe discipline, in corelatie cu competentele
profesionale si transversale vizate si rezultatele Invatarii. Organizarea progresiva a formarii, de la fundamentele teoretice
la consolidarea competentelor aplicate, sustine obtinerea unei calificdri universitare corespunzatoare cerintelor legale
privind functia didactica de profesor pentru educatie timpurie (OM 7841/2024).

- Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Respectarea noilor prevederi in domeniu si conceptia curriculard in corelatie cu celelalte programe Pedagogie si
Pedagogia Invatdmantului Primar.

- Recomandari

e corelarea profilului absolventului de Educatie timpurie cu rezultatele invatarii vizate de fiecare
disciplina si de programul de studii in ansamblul sau, sub forma competentelor profesionale specifice,
conform standardelor ARACIS - comisie 5, domeniul Stiinte ale Educatiei

e cxtinderea agendei de cercetare a cadrelor didactice ale programului in domeniul educatiei timpurii, pe
masura consolidarii programului si a cresterii numarului de studenti, cu accent pe temele actuale din
literatura de specialitate.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sd asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

- Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date

Obiectivele declarate si rezultatele invatarii preconizate pentru studentii programului Educatie timpurie sunt formulate si
contureazd competentele profesionale si transversale vizate la finalizarea studiilor. Acestea sunt incluse in Suplimentul la
diploma si disponibile public prin Registrul National al Calificarilor din Invitimantul Superior (RNCIS), fiind aliniate
descriptorilor nivelului 6 din Cadrul European al Calificarilor (EQF/CEC).

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Alinierea rezultatelor invatarii la descriptorii nivelului 6 EQF/CEC si mentionarea acestora in Suplimentul la diploma si
RNCIS asigurd concordanta dintre rezultatele invatarii, nivelul de calificare de licentd si profilul profesional al
absolventului programului Educatie timpurie.

- Recomandari: conturarea profilului de competente al absolventului prin corelarea si integrarea descriptorilor
calificarilor cu standardele si competentele ARACIS specifice domeniului Stiinte ale Educatiei, la nivelul intregului
program de studii, cu mentionarea in suplimentul la diploma.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate

In procesul de proiectare si dezvoltare curricularda componenta organizatoricd are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
Indicatorul I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele asteptate ale invéatarii, mentionate in suplimentul la diploma si in planul de invatdmant, sunt formulate in
corelatie cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare domeniului educational, conform standardelor
ocupationale nationale si Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). Competentele profesionale si transversale vizate
acopera atdt dimensiunea pedagogicd, didacticd si evaluativa, cat si pe cea relationald, incluzivd si de colaborare
institutionala.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Corelarea explicita dintre rezultatele Invatarii si cerintele ocupationale specifice educatiei timpurii (standarde nationale,
ESCO) confirma orientarea programului spre nevoile reale ale pietei muncii din Invatdmantul anteprescolar si prescolar.
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- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Inviitarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii

Componenta organizatoricd implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Componenta organizatoricd asigura implementarea principiilor Invatarii centrate pe
Indicatorul I.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB asigura prezenta studentilor in consilii consultative la toate nivelurile de organizare si implementeaza centrarea pe
student prin: asigurarea transparentei procesului instructiv-formativ; proiectarea activitatilor didactice pornind de la
nevoile de formare ale studentilor; participarea activa a studentilor la constructia cunoasterii; abordarea interdisciplinara
a instruirii; diversificarea formelor de evaluare. incepand cu anul universitar 2021-2022, toate planurile de invatimant de
licenta si masterat din UBB sunt Insotite de un Raport de revizuire anual, care documenteaza consultarea studentilor si a
angajatorilor cu privire la actualizarea curriculumului.

Toate planurile de Invatdmant includ, din 2021-2022, respectiv 2022-2023, doud discipline facultative transversale
gratuite (Fundamente de antreprenoriat; Fundamente de educatie umanistd), a cate 3 credite ECTS. Consiliul Didactic al
UBB (CD-UBB) monitorizeaza politicile educationale si promoveaza metodele de predare interactive. Centrul pentru
Inovare in Predare si Invitare (CIPI), infiintat in 2012, ofera servicii de formare continua cadrelor didactice, inclusiv
privind metode moderne de predare-invatare-evaluare bazate pe tehnologie si integrarea Al. De asemenea, CIPI sustine,
prin activitati diverse, integrarea debutantilor in profesie. Activitatea studentilor este reglementatd prin Regulamentul
privind activitatea profesionala a studentilor (ECTS) si prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Ansamblul de mecanisme institutionale (raportul anual de revizuire a planurilor de invatamant, disciplinele transversale
gratuite, activitatea CIPI de formare continud a cadrelor didactice si reglementdrile privind activitatea profesionald a
studentilor) sustine implementarea consecventa a principiilor invatarii centrate pe student in cadrul programului Educatie
timpurie.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Introducerea, pentru toate programele de licentd si masterat, a Raportului anual de revizuire a planului de invatamant,
care documenteaza explicit propunerile studentilor si angajatorilor si modul lor de implementare, reprezinta o buna
practica institutionald, transferabila si catre programul Educatie timpurie.

Un alt exemplu de buna practica in reprezinta activitatile dedicate cadrelor didactice debutante, care sprijina integrarea si
dezvoltarea lor profesionala.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatoricd asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile studentilor.

Componenta organizatorica asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invitare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Indicatorul I.P.B.4.1.1

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UBB valorifica permanent feedbackul studentilor si absolventilor cu privire la oferta de studii si promoveaza libertatea de
optiune a studentului (specializari, limba de studiu, cursuri optionale si facultative). Centrul pentru Studentii cu
Dizabilitati (CSD) identifica solutii pentru evaluarea In conditii optime a studentilor cu dizabilitati si oferd cadrelor
didactice recomandari privind adaptarea materialelor de studiu, activitate sustinutd inclusiv prin proiectul CNFIS-FDI-
2024-F-0292, implementat in 2024.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unei structuri dedicate (CSD), sustinuta prin finantare institutionald si proiecte specifice, alaturi de flexibilitatea
curriculard oferitd studentilor, demonstreaza faptul ca resursele si serviciile de sprijin sunt adecvate nevoilor diverse ale
studentilor programului Educatie timpurie, inclusiv ale celor cu cerinte educationale speciale.

- Recomandari — nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
Indicatorul I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Titularii de curs anuntd la Inceputul activitatii universitare prin fisele disciplinei, rezultatele vizate, formele, sarcinile si
criteriile de evaluare utilizate, ponderea acestora in nota finald fiind precizata explicit; evaluarea combina examindri
partiale, evaluari pe parcurs cu rol formativ si examinarea finala. Studentii nemultumiti de rezultatele evaluarilor pot
contesta rezultatele in baza Ghidului privind modalitatea de contestare a evaludrii. In fisele disciplinelor din planul de
invatamant al programului Educatie timpurie, rezultatele invatarii sunt formulate in corelatie directd cu competentele
generale, specifice si transversale ale programului, in termeni de cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Formularea si comunicarea in fisele disciplinelor, a criteriilor de evaluare si a rezultatelor asteptate ale invatarii, corelata
cu un mecanism transparent de contestare, asigurd claritatea asteptarilor pentru studenti si cadre didactice si sustine
coerenta internd a procesului de evaluare a programului Educatie timpurie.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

. Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
Indicatorul I.LP.B.5.1.2 S . ..
parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Verificarea rezultatelor invatarii se realizeaza prin evaluare continua in timpul semestrului si evaluare sumativa la finalul
fiecarui semestru, conform Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor (ECTS). Evaluarea sumativa la
finalul ciclului de studii se realizeaza conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a
studiilor de scurtd duratd, licentd si master, si cuprinde doud probe: evaluarea cunostintelor fundamentale si de
specialitate, respectiv prezentarea si sustinerea proiectului de diploma.

Cifra de scolarizare propusa pentru programul Educatie timpurie este de 120 de locuri, stabilitd in conformitate cu
capacitatea institutionald a facultatii de a asigura formarea si evaluarea riguroasd a rezultatelor Invatarii, corelata cu
resursele umane si materiale disponibile, precum si cu cerintele de asigurare a calitatii procesului educational.
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- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura evaluarii finale (doua probe distincte) si reglementarea clard a evaludrii pe parcurs asigurd verificarea riguroasa
a rezultatelor Invatarii. Se imbind metode, forme si instrumente variate de evaluare.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigurd accesul in Invatamantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

- Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Inscrierea in ciclul de studii universitare de licentd se face prin concurs, conform Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023. UBB elaboreaza si actualizeaza anual Regulamentul de admitere la programele de licentd si master, aplicat
printr-o Comisie de admitere pe universitate si comisii de admitere la nivelul facultatilor; fiecare facultate
operationalizeazi regulamentul-cadru printr-un regulament specific, public pe site-ul facultitii. inscrierea se realizeaza
exclusiv online, printr-o platforma dedicata care gestioneaza depunerea dosarelor, plata taxei de admitere, repartizarea
candidatilor si confirmarea locurilor.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unui cadru de reglementare bine definit (regulament-cadru si regulament specific de facultate), dublat de o
platforma unica de inscriere online, asigurd aplicarea consecventa si transparentd a procedurilor de admitere pentru
programul Educatie timpurie.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Admiterea la programe de studii universitare se realizeazd cu respectarea principiilor
echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul I.P.B.7.1.2

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Regulamentul de admitere al UBB respecta principiile echitatii si egalitatii de sanse: varsta, sexul, etnia, limba materna,
religia, rasa, apartenenta politica sau bolile cronice fara risc pentru colectivitate nu constituie criterii de selectic. UBB
ofera, 1n baza legii, locuri speciale la licentd si masterat pentru categorii defavorizate: candidati de etnie roma, candidati
cu dizabilitati/cerinte educationale speciale, candidati proveniti din sistemul de protectie speciald, absolventi de licee din
mediul rural, candidati din rAndul minoritatilor nationale. Din 2022, UBB sprijina si studentii refugiati din Ucraina,
inclusiv prin propunerea anuala de burse pentru acestia.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Masurile institutionale de sprijin pentru categoriile vulnerabile si interzicerea criteriilor discriminatorii la admitere
confirma respectarea principiilor echitatii si egalitatii de sanse la admiterea in programul Educatie timpurie.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Extinderea sprijinului institutional si catre categoria studentilor refugiati din Ucraina, prin propunerea anuald de burse
dedicate, reprezintd o bund practicd de raspuns institutional la nevoi sociale emergente.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Componenta organizatorica aplicd reglementarile privind activitatea profesionald a

Indicatorul I.P.B.7.2.1 sttt

- Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Activitatea profesionald a studentilor este organizatd prin Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor
(ECTS) si prin Codul drepturilor si obligatiilor studentului. La nivelul UBB functioneazd peste 40 de organizatii
studentesti, iar universitatea acorda granturi studentilor din fonduri proprii si din surse de finantare nationale. Organizatia
Studentilor din UBB (OSUBB) si Consiliul Studentilor din UBB (CSUBB) mediatizeaza reglementérile in limbaj
accesibil, iar la nivelul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale Educatiei, Consiliul Studentilor colaboreaza cu Asociatia
Studentilor Psihologi din Romania (ASPR-Cluj), elaborand ghiduri utile pentru studenti.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unui cadru de reglementare clar si a unei retele extinse de organizatii studentesti, sustinute financiar de
universitate, asigurd sprijinul institutional necesar parcursului academic al studentilor programului Educatie timpurie.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

in structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

Indicatorul I.P.C.2.1.1 . . . .
nivelul componentei organizatorice.

- Prezentarea stirii de fapt, sustinuti de documente si date

CEAC de la nivel institutional si CEAC de la nivelul facultatilor gestioneaza i monitorizeaza implementarea strategiilor
de asigurare a calitatii; la nivelul facultdtilor, aceste comisii au un rol important in elaborarea si verificarea dosarelor de
evaluare periodica si acreditare a programelor de studii, inainte de a fi trimise Comisiei pentru Curriculum a Senatului.
Fiecare CEAC de facultate elaboreaza anual un program de asigurare a calitatii pe facultate. Studentii sunt reprezentati in
Senatul UBB si in toate Comisiile de Evaluare si Asigurare a Calitatii, iar evaluarea prestatiei didactice si a satisfactiei
studentilor implicd participarea activa a acestora.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unei structuri CEAC functionale atat la nivel institutional, cat si la nivelul Facultatii de Psihologie si Stiinte ale
Educatiei, cu atributii clare in procesul de evaluare periodica si acreditare, precum si implicarea sistematica a studentilor,
confirma indeplinirea cerintelor privind structurile de asigurare a calitatii pentru programul Educatie timpurie.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicid a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii
si a activitatilor desfasurate si le aplica n mod sistematic.

Indicatorul 1 P.C.3.1.1 Compon?nta .organlzator}cua. gphca in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
acestora in asigurarea calitatii.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia pentru Curriculum a Senatului (CC) este structura specializata responsabild de acreditarea interna, reglementarea
si monitorizarea programelor de studii de licentd si master, prin evaluarea si aprobarea planurilor de Invatdmant si
verificarea dosarelor de autorizare sau acreditare. Procesul de initiere, autorizare, acreditare, monitorizare si evaluare
periodica se desfasoard conform unor proceduri specifice, distincte pentru nivelul licentd si pentru nivelul master.
Planurile de invatamant se elaboreazé/actualizeaza anual si se semneaza electronic, conform unei proceduri dedicate;
Rectoratul, prin Compartimentul Curriculum, pune la dispozitia facultatilor machete personalizate, corelate cu
standardele ARACIS specifice fiecarui domeniu.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unor proceduri specifice pentru fiecare etapd a ciclului de viata al unui program de studii (initiere, autorizare,
monitorizare, evaluare periodicd), aplicate consecvent prin intermediul unei structuri specializate a Senatului (Comisia
pentru Curriculum) si sustinute de machete personalizate corelate cu cerintele ARACIS, demonstreaza impactul acestor
proceduri asupra asigurdrii calitdtii procesului de autorizare a programului Educatie timpurie.

- Recomandari: Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IIS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de studii
si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul I P.C.3.1.2 }\/Ieml?rn comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere
in aplicare a procedurilor.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Procesul de initiere, autorizare, acreditare, monitorizare si evaluare periodicd a programelor de studii presupune
parcurgerea mai multor etape: elaborarea raportului de evaluare internd conform modelului adoptat de Prorectorat,
Comisia pentru Curriculum (CC) si Centrul Qualitas (CQ); intocmirea dosarului de catre responsabilul de program
impreuna cu echipa de lucru a facultatii si analiza acestuia de catre Consiliul Facultatii; inaintarea catre Compartimentul
Curriculum din Rectorat pentru verificare si semnare de catre prorectorul responsabil cu curriculum; verificarea de catre
Comisia pentru Curriculum si intocmirea raportului catre Senat; transmiterea dosarului aprobat de Senat catre ARACIS.

Echipa de lucru care a realizat Raportul de Evaluare Internd al programului Educatie timpurie a avut ca membri pe Conf.
univ. dr. Dana Jucan, Lect. univ. dr. Daniel Andronache, Asist. univ. dr. Denisa Ungurasan si Asist. univ. dr. Anca Ani-
Rus.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Structura pe etape a procesului de autorizare, care implica succesiv responsabilul de program, echipa de lucru a facultatii,
Consiliul Facultatii, Compartimentul Curriculum, Comisia pentru Curriculum si Senatul universitar, asigurd implicarea
sistematicd a membrilor comunitatii academice in punerea in aplicare a procedurilor. Constituirea unei echipe
multidisciplinare pentru elaborarea Raportului de Evaluare Interna al programului Educatie timpurie confirma aplicarea
consecventa a acestui parcurs procedural.

- Recomandari — nu este cazul
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calititii activititilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

Lo egiprnl 1L HE A1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti se deruleaza semestrial, online, prin platforma Academiclnfo. Centrul
Qualitas realizeaza rapoarte semestriale cu rezultatele evaluarilor, la care facultdtile si departamentele au acces pentru a
genera statistici centralizatoare pe facultate/departament/nivel de studii/forma de invatdmant/cadru didactic/disciplina.
Rezultatele sunt dezbatute atat in sedintele de departament, cat si in sedintele Consiliului Facultatii.

in semestrul I al anului universitar 2024-2025, la Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei au fost evaluate 302
unitati didactice, s-au completat 3.399 de chestionare valide, au fost evaluate 248 de cadre didactice, cu o rata de raspuns
de 9,1%. Recomandarile generale rezultate vizeaza consolidarea caracterului aplicativ al cursurilor, coerenta dintre curs
si seminar, promovarea invatarii centrate pe student, dezvoltarea competentelor digitale ale studentilor si monitorizarea
constantd a feedbackului pe parcursul semestrului.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificirii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta unui sistem institutionalizat de evaluare semestriald a prestatiei didactice, cu raportare centralizatd prin Centrul
Qualitas si dezbatere a rezultatelor la nivel de departament si facultate, demonstreazd o practicd sistematicd de
monitorizare si Imbunatatire a calitatii activitatii cadrelor didactice, aplicabild si personalului implicat in programul
Educatie timpurie.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Analiza structuratd, pe doud paliere (recomandéri pentru procesul de instruire si recomandari specifice cadrelor
didactice), a rezultatelor evaludrii semestriale, publicatd si dezbatuta institutional, reprezintd o bund practicd de
valorificare a feedbackului studentilor in vederea imbunatatirii calitatii didactice.

- Recomandari — nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externi, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
Indicatorul I.P.C.8.1.1 externa a calitdtii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

- Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB a fost prima universitate din Roménia evaluata de institutii internationale specializate (Inaltul Comisariat pentru
Minorititi — OSCE, 2000; Salzburg Seminar, 2002; European University Association, 2001 si 2012). in 2018, UBB a
obtinut statutul de universitate de patru stele in cadrul evaluarii QS Stars, iar in 2021 a devenit prima universitate de cinci
stele din Romania confirmata prin acest audit international, statut reconfirmat in 2025. in 2018, UBB a obtinut distinctia
,.HR Excellence in Research”, acordata de Comisia Europeana.

La nivel institutional, UBB a solicitat ARACIS evaluarea in vederea acreditarii institutionale, obtinand calificativul
,,Grad de incredere ridicat” in 2009, 2014 si 2020. Anual, UBB supune evaluarii ARACIS programe de studii in vederea
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autorizarii sau acreditarii/reacreditarii, procesul de autorizare a programului Educatie timpurie fiind parte a acestui
demers institutional constant.

- Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avind in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Parcursul institutional de evaluare externd, atdt international (QS Stars, EUA, HR Excellence in Research), cat si
national (calificativul ,,Grad de incredere ridicat” obtinut constant la evaludrile ARACIS din 2009, 2014 si 2020),
confirma faptul ca Universitatea Babes-Bolyai se supune sistematic proceselor de evaluare externa a calitatii si dispune
de experienta institutionald necesara pentru derularea corespunzatoare a procedurii de autorizare a programului Educatie

timpurie.

- Aspecte care constituie exemple de buna practica

Statutul de universitate de cinci stele QS, obtinut in 2021 si reconfirmat in 2025, alaturi de calificativul constant ,,Grad de
incredere ridicat” la evaluarile institutionale ARACIS, reprezintd un exemplu de buna practica privind angajamentul
institutional constant fata de evaluarea externa a calitatii.

- Recomandari — nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

Programul este conceput in acord cu noua
legislatie privind formarea initiald a
cadrelor didactice, care diferentiaza
explicit Pedagogia Invatdmantului primar
de Educatie timpurie, permitdnd o
specializare curriculara clara.

Planul de invatamant este construit pe
baza standardelor nationale si europene,
cu rezultate ale invatarii clar formulate si
corelate cu competentele profesionale
specifice ocupatiei.

Programul beneficiazd de expertiza
academicd si profesionald a cadrelor
didactice  implicate, cu experienta
relevantd in stiintele educatiei si in
formarea initiald si continud a cadrelor
didactice.

Exista resurse institutionale adecvate
(spatii, infrastructurd didactica, acces la
baze de date, materiale de specialitate)
care sustin implementarea programului.

Curriculumul ~ este  orientat  spre
aplicabilitate practicd, incluzand practica
pedagogicd si discipline care dezvolta
competente didactice, evaluative,
incluzive si digitale.

Oportunitati:

Existenta, la nivelul departamentului, a
Laboratorului de Cercetare in Educatia
Timpurie permite demararea  unor
cercetari de actualitate In domeniu.

Separarea legislativda a celor doud

FACTORI
INTERNI

FACTORI
EXTERNI

Puncte slabe:

Programul se afld in etapa de autorizare,
neavand Inca promotii de absolventi, ceea
ce limiteaza existenta unor date empirice
privind insertia profesionala si impactul
pe termen mediu.

Diferentierea clara fata de fostul program
integrat  (primar-prescolar)  necesitd
eforturi suplimentare de comunicare si
clarificare, att in randul candidatilor, cat
si al actorilor educationali.

Adaptarea rapida a resurselor curriculare
(manuale, ghiduri, materiale didactice) la
noua structura legislativa poate presupune
un efort institutional suplimentar in faza
initiala de implementare.

Amenintari:

Instabilitatea sau modificarile frecvente
ale cadrului legislativ 1n domeniul
formarii initiale a cadrelor didactice pot
genera ajustari ulterioare ale
curriculumului.



specializari creeaza oportunitatea °
dezvoltarii unui profil profesional clar si

distinct, mai bine adaptat cerintelor

actuale din educatia timpurie.

Cresterea interesului pentru calitatea °
educatiei timpurii, incluziune, competente
socioemotionale si alfabetizare

functionald sustine relevanta programului
pe piata muncii.
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Concurenta cu alte programe similare la
nivel national poate influenta
atractivitatea programului in faza initiala
de autorizare.

Perceptia  publica inca insuficient
clarificata privind diferentierea dintre
Pedagogia invatamantului primar si

Educatie timpurie poate afecta optiunile
de Inscriere in primii ani de functionare.

e Programul poate deveni un pol de °
referintd  regional pentru formarea
profesionistilor, prin integrarea cercetarii
educationale si a bunelor practici
europene.

Scaderea demografica

e Posibilitatea dezvoltarii ulterioare de
parteneriate cu unitati scolare,
inspectorate si alte institutii educationale,
pentru consolidarea practicii pedagogice
si a insertiei profesionale a absolventilor.

VI. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanti si recomandérile formulate

Nr Gradul de
t. Indicator de performanta indeplinire Recomandari
crt. dPi/Ny

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

LP.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii -
universitare, IIS dispune de componente organizatorice §i un sistem

1. de management adecvate, a caror functionare se bazeaza pe
metodologii, regulamente s§i proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

Indeplinit

LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, -
respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare §i revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

indeplinit

LP.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor -
de invatamadnt, de cercetare si administrative corespunzdatoare,
precum §i pentru servicii destinate studentilor, studentilor

3. doctoranzi si cursantilor, prin care se asigurd un mediu favorabil
pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor
personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

indeplinit

LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, -
4. astfel incat sa fie asigurate conditii optime de studiu, cercetare si = Indeplinit
viatd, precum §i de munca.

LP.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt

adecvate pentru desfasurarea activitatilor aferente

programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul

didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare
5. pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functii.

Se recomanda extinderea echipei
de resurse umane $i monitorizarea
periodica a raportului dintre
cadrele didactice titulare si cele
asociate, pe masura cresterii
numarului de studenti
inmatriculati, pentru mentinerea
unui raport optim studenti/cadre
didactice titulare.

Indeplinit

6. ILP.A.4.1.1 Componenta organizatoricd utilizeazd instrumente —Indeplinit -



10.

11

12.

13.

14.

15.

4
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informatice in cadrul procedurilor proprii in vederea imbundtatirii
accesului §i asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si
structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire
practicd, cercetare i evaluare care impreund conduc la o
calificare universitara.

LP.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul
calificarii.

LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu
competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare, conform

standardelor  ocupationale si/sau  Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

LP.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea
principiilor invatarii centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitdtile si experientele de
invatare §i predare.

LP.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigurd accesul pentru
studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de
organizare a programului de studii.

LP.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si
sprijina intelegerea asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de invatamant.

L.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza
prin examene de evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare
a studiilor.

LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu
privire la admitere.

LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se
realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

Indeplinit

indeplinit
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- corelarea profilului
absolventului de Educatie
timpurie cu rezultatele invatarii
vizate de fiecare disciplind si de
programul de studii in ansamblul
sdu, sub forma competentelor
profesionale specifice, conform
standardelor ARACIS - comisie 5,
domeniul Stiinte ale Educatiei

- extinderea agendei de cercetare
a  cadrelor didactice  ale
programului in domeniul educatiei
timpurii, pe masura consolidarii
programului si a  cresterii
numarului de studenti, cu accent
pe temele actuale din literatura de
specialitate.

conturarea profilului de
competente al absolventului prin
corelarea si integrarea
descriptorilor  calificarilor cu
standardele  si  competentele
ARACIS specifice domeniului
Stiinte ale Educatiei, la nivelul
intregului program de studii, cu
mentionarea in suplimentul la
diploma.
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sanse, precum §i cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de
risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

LP.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica reglementarile

16. privind activitatea profesionala a studentilor. Indeplinit
DOMENIUL C. Managementul calitatii
LP.C.2.1.1 In structura organizatorici a IIS se constituie CEAC. -
17. Pot exista astfel de structuri si la nivelul componentei Indeplinit
organizatorice.
LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent = = .. -
18. : o M S Indeplinit
procedurile, dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.
19 LP.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante indeplinit -

sunt implicate in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

LP.C4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele
20.  procesului de evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei = Indeplinit
cadrelor didactice.

LP.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoard procedurile -
21 aferente procesului de evaluare externd a calitdtii, in vederea Indeplinit
organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare Numar indicatori de performantd

Indeplinit Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 6 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 10 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 5 0 0
Total 21

VII. Concluzii

in urma procesului de evaluare externi desfasurat in vederea autorizarii programului de studii universitare de licentd
Educatie timpurie, organizat de Facultatea de Psihologie si Stiinte ale Educatiei din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca, se desprind concluzii favorabile privind capacitatea institutionald de a asigura formarea initiald a viitorilor
profesori pentru educatie timpurie, in concordantd cu cerintele sistemului educational si ale pietei muncii. Programul de
studii este construit pe o structura curriculara conforma prevederilor in domeniu, aliniatd standardelor nationale si
europene, beneficiind de resurse umane calificate, de o bazd materiald adecvata, inclusiv de o structurd de cercetare
dedicatd (Laboratorul de Cercetare in Educatia Timpurie), si de proceduri institutionale functionale de asigurare a
calitatii. Structurile de management si de asigurare a calitdtii sunt functionale la toate nivelurile organizatorice, iar
mecanismele de monitorizare si evaluare creeaza premisele imbunatatirii continue a calitatii educatiei. Din totalul de 21
de indicatori de performanta analizati pentru programul evaluat, 21 sunt indepliniti. Analiza documentatiei, a resurselor si
a mecanismelor institutionale evidentiaza existenta conditiilor necesare pentru organizarea si functionarea programului in
conformitate cu standardele ARACIS si cu prevederile legale in vigoare.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare externd, comisia propune Autorizarea functionarii provizorii pentru programul
de studii universitare de licentd Educatie timpurie la Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, pentru o cifra de
scolarizare de 120 studenti/an.

VIII. Anexe
— Programul vizitei si minutele intalnirilor
— Documentele consultate
- Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica;



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Ainvé;éméntul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior — EQAR

- Anexele REI,
- Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii.



