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HOTARARE

privind validarea rezultatelor procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei

Avand in vedere prevederile generale si specifice aferente proceselor sau procedurilor
privind:
- evaluarea externa a calitatii si validarea rezultatelor cuprinse in Rapoartele de evaluare
externa: art. 223-226, art. 229-230 si art. 249 alin. (1) lit. f), g) si h) din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Legea, precum si in Metodologia de evaluare externa a calitati educatiei in
invatamantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 962/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Metodologia;
- autorizarea de functionare provizorie pentru programele de studii universitare din ciclul | de
licenta: art. 235 alin. (1) lit. a) si lit. b) pct. (i), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1)-(2) din Lege;
art. 27, art. 29 si art. 32-33, coroborate cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- autorizarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul Il de masterat: art. 235 alin. (1)
lit. @) si lit. b) pct. (iii), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1)-(2) din Lege; art. 27-29 si art. 34-35,
coroborate cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- autorizarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul lll de doctorat: art. 235 alin. (1)
lit. b) pct. (iv), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1) si (3) din Lege; art. 27-29 si art. 37-38, coroborate
cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru programele de studii universitare din ciclul | de licenta: art. 239 alin. (1) lit.
b) si alin. (6)-(7), art. 240 alin. (1) din Lege; art. 39-40 si art. 42, coroborate cu art. 60, art. 62
si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul Il de masterat: art. 239 alin. (3)
sialin. (6)-(7), art. 240 alin. (1) din Lege; art. 39-40 si art. 43-44, coroborate cu art. 60, art. 62
si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul lll de doctorat: art. 239 alin. (4) si
alin. (6)-(7), art. 240 alin. (2) din Lege; art. 39-40 si art. 46-47, coroborate cu art. 60, art. 62 si
art. 63 din Metodologie;
- analiza si validarea in vederea verificarii respectarii Metodologiei, de catre comisiile de experti
evaluatori in cadrul rapoartelor de evaluare externa: art. 235 alin. (4), pentru autorizare,
respectiv art. 239 alin. (6) lit. d), pentru acreditare si mentinerea acreditarii, din Lege, precum
si art. 62-63 din Metodologie.

Luand in considerare:

a. Ghidul aplicabil programelor de studii universitare de licenta, aprobat prin Hotararea
Consiliului ARACIS nr. 42/06.02.2025, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b. Ghidul aplicabil domeniilor de studii universitare de masterat, aprobat prin Hotaréarea
Consiliului ARACIS nr. 83/03.04.2025;

c. Ghidul aplicabil domeniilor de studii universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Consiliului ARACIS nr. 84/03.04.2025;

intrucat Consiliul ARACIS valideaza, prin vot deschis si pe baza verificarii respectarii
Metodologiei, propunerile formulate de catre comisiile de experti evaluatori si poate solicita
refacerea Rapoartelor de evaluare externa atunci cand constata ca Metodologia nu a fost
respectata ori respectivele rapoarte nu cuprind suficiente date si dovezi pentru adoptarea
deciziei,

Tinand seama de considerentele Consiliului aferente validarii rezultatelor individualizate
in procesele verbale de sedinta, al caror format a fost aprobat prin Hotararea Consiliului nr.
170/H/03.07.2025,

in temeiul art. 258 alin. (1) din Lege si al art. 62 alin. (1) si (2) din Metodologie, precum
sialart. 7 alin. (1) si alin. (3) lit. b) si h), art. 11 alin. (1) si al art. 23 alin. (5) din Regulamentul
de organizare si functionare al ARACIS, aprobat prin Hotararea Consiliului ARACIS nr.
188/H/27.06.2024 si completat prin Hotararea nr.116/H/02.04.2026,

Consiliul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se valideaza rezultatele procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei
pentru programele de studii universitare de licenta, domeniile de studii universitare de masterat
si domeniile de studii universitare de doctorat, dupa caz, cuprinse in anexele 1-16, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pentru fiecare dintre programele sau domeniile de studii universitare, anexa
corespunzatoare indica, conform art. 230 alin. (2) si alin.(3) lit. b), ¢) si d), art. 231 lit. @) si b),
art. 232 lit. ¢), d) si e), art. 235 alin. (1) lit. b), punctele ii-iv, alin. (3)-(5), art. 239 alin. (1) lit. b),
alin. (3), (4), (6) lit. a)-d) din Lege, procesul sau procedura de evaluare parcursa, rezultatele
din Raportul de evaluare externa care se valideaza, precum si considerentele analizei de
validitate si concluzia motivata a Consiliului.

(3) Rezultatele prevazute la alin. (1) se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii si
institutiilor solicitante si se publica pe site-ul ARACIS.

Art. 2. Analiza de validitate se exercita in limitele art. 235 alin. (4), respectiv ale art. 239
alin. (6) lit. d) din Lege si ale art. 62 raportat la art. 63 din Metodologie.

Art. 3. Rapoartele de evaluare externa, inclusiv numele expertilor, se publica integral pe
site-ul ARACIS, in conditiile art. 229 alin. (2) din Lege si ale art. 62 alin. (3) din Metodologie.
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Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 27.08.2026.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia Asigurarea Calitatii si de
Compartimentul Tehnologia Informatiei.

Prof. univ. dr. ing. Cristian-Vasile DOICIN
Presedinte

Daniela Cristina GHITULICA
Director general

Carmen MIRIAN
Director Directia Asigurarea Calitatii

Cristina-Vasilica ICOCIU
Director Directia Juridica, Cooperare, Comunicare si Formare

Consilier juridic

NR. 260/H/27.08.2026
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ANEXA NR. 14
la Hotérérea Consiliului ARACIS nr. 260/H/27.08.2026

Anexa 14.2

DATE DE IDENTIFICARE
Institutia de Tnvatamant superior/organizatia furnizoare de educatie Universitatea Politehnica
Timisoara

Domeniul de studii universitare de masterat (DSUM) Stiinte ingineresti aplicate

Programul de studii | Locatia Limba de Forma de Tip masterat Numar de

universitare de geografica | predare organizare (IF, IFR, credite de

masterat (PSUM) ID, DUAL) studiu
transferabile
(ECTS)

Metode si tehnici romana IF profesional 120

statistice in -

. s - Timisoara

sanatate siin

cercetarea clinica

Managementul romana IF profesional 120

calitatii in ingineria | Timisoara

medicala

Numarul maxim de studenii care pot fi scolarizati 100

Procedura/procesul de evaluare externa a calitatii educatiei Mentinerea acreditarii

DECIZIA

Descrierea pe scurt a procesului de luare a deciziei

Raportul de evaluare externa (REE) a fost analizat in sedinta Comisiei permanente de specialitate Stiinte

Ingineresti 2 (CPS_C11) din 17.08.2026, propunerea de decizie fiind consemnata in PV

nr.4382/17.08.2026.

Propunerea de decizie a fost analizata de catre Departamentul de evaluare Studii Universitare (DESU),

opinia DESU fiind consemnata in PV nr.4487/27.08.2026.

Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si motivarea deciziei

(se indica cifrele care stau la baza luarii deciziei Consiliului ARACIS)

Domeniul | Standarde 1/ N _Indicatori de performant& 1/ Pl /N
A l: S.A1.1,S.A1.2,S.A21.,SA22, I I.P A1, LPA121, ILPA211,

S.A.3.1.,S8.A3.2,S.A41. LP.A221,1.P.A3.1.1,1.P.A3.1.2,

N: lP.A3.2.1, LP.A4AA
PI:
N:

1:S.B.1.1., S.B.1.2,5.B.2.1.,S.B.3.1.,
S.B.3.2.,SB.4.1,S.B.5.1., SB6.1.,
S.B.7.1.,,S.B.7.2., S.B.8.1., S.B.9.1.,

l:1.P.B.1.1.1.,1.P.B.1.2.1, .P.B.2.1.2,
.P.B.3.1.1,1.P.B.3.1.2, |.P.B.3.2.1,
.P.B.4.1.1.,1.P.B.5.1.1,1.P.B.5.1.2,

S.B.9.2. I.P.B.6.1.1,1.P.B.7.1.1, .LP.B.7.1.2,
N: LP.B.7.2.1,1.P.B.8.1.1,1.P.B.9.1.1,
1.P.B.9.2.1
Pl: 1.P.B.2.1.1
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N:
C 1:5.C.1.1,S.C.1.2,S.C.2.1.,S.C.2.2., l:1.P.C.1.1.1,1.P.C.1.2.1, LP.C.2.1.1,
S.C.3.1,8.C.3.2,S.C.4.1.,S.C5.1., ILlP.C.2.2.1, LP.C.2.2.2,1.P.C.3.1.1,
S.C.6.1.,S.C.7.1, lP.C.3.1.2,1.P.C.3.2.1,1.P.C.4.1.1.,
N: S.C.8.1 I.P.C.5.1.1,1.P.C.6.1.1,1.P.C.6.1.2,

I.P.C.7.1.1
Pi:-
N: I.P.C.8.1.1

Motivarea deciziei
Consiliul ARACIS in sedinta din 27.08.2026 analizeaza si valideaza propunerea comisiei de experti in
evaluarea externa a calitatii, constatand ca din:
o 39 indicatori: 37 sunt indepliniti, 1partial indeplinit si 1 neindeplinit
e 317 standarde: 30 suntindeplinite, 1 neindeplinit,
si, astfel, prin aplicarea art. 63 din Metodologie decide c& standardele sunt INDEPLINITE.
Decizia Mentiinerea acreditérii
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Raport de Evaluare Externa (REE)

pentru domeniile de studii universitare de
masterat (AC/MAC)

Institutia de invatamant superior/Organizatia
furnizoare de educatie:

Domeniul de masterat: Stiinte ingineresti aplicate
Obiectivul evaluarii externe Mentinerea acreditarii

Universitatea Politehnica Timisoara
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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

” |. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1.  MILICI Laurentiu Dan Coordonator comisie

2. GRUIONU Lucian-Gheorghe Expert evaluator

3. POPAloana Student evaluator
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l. Introducere

Raportul de evaluare externa a domeniului Stiinte ingineresti aplicate de la Universitatea Politehnica
Timisoara a fost intocmit urmand procedura de evaluare externa a calitatii in vederea mentinerii acreditarii
domeniilor de masterat, ca urmare a incheierii contractului de prestari servicii de evaluare externa a calitaii
educatiei nr. 571 /11.05.2026. Pentru desfasurarea acestui proces, prin HC 180/H/04.06.2026, a fost
aprobata componenta comisiei de experti in evaluarea externa a calitatii in urmatoarea componenta:

Prof. dr. ing. MILICI Laurentiu Dan - Coordonator comisie
Conf. dr. ing. GRUIONU Lucian Gheorghe - evaluator c.d.
Student POPA loana - evaluator student
Perioada de vizita este: 20-21 iulie 2026.

Universitatea Politehnica Timisoara (UPT), este o institutie de invatamant superior de stat, fondata in
anul 1920 prin Decretele Lege nr. 2521/ 10.06.1920 si 4822/11.11.1920, sub denumirea “Scoala
Politehnica din Timisoara”,

UPT este o institutie de Invatamant superior si de cercetare stiintifica, de interes national, care face parte
organica din sistemul national de invatamant din Romania si contribuie prin activitatile desfasurate la
realizarea strategiei globale a invatamantului, elaborata in conformitate cu Constitutia si legislatia in vigoare
- se inscrie In traditiile invatamantului universitar romanesc si contribuie la formarea stiintifica, profesionala
Si civica a tinerilor si la integrarea lor in viata economico-sociald, la educatia permanenta a absolventilor
din invatamantul superior, precum si la productia de stiinta si tehnologie.

Definirea si realizarea misiunii, a obiectivelor si a activitatilor Universitatii “Politehnica” se bazeaza pe
aplicarea principiilor: autonomiei universitare, libertatii academice, raspunderii publice, asigurarii calitatii,
asigurarii echitatii, eficientei manageriale si financiare, transparentei, respectarii drepturilor si libertatilor
studentilor si ale personalului academic, independentei de ideologii, religii si doctrine politice, libertatii de
mobilitate nationala si internationala a studentilor, a cadrelor didactice si a cercetatorilor, consultarii
partenerilor sociali in luarea deciziilor, precum si pe principiul centrarii educatiei pe student.

Misiunea universitatii se integreaza in necesitatile actuale si de perspectiva ale individului si societatii
umane. Potrivit Cartei UPT misiunea universitatii are urmatoarele componente:

a) formare initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, educatie duala si postliceala, in scopul
dezvoltarii profesionale si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum siin vederea
insertiei pe piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competenta a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva,
relevante pentru progresul cunoasterii si mediul socio-economic;

c) implicare In comunitate, prin desfasurarea unor activitati comune in beneficiul UPT si al mediului
social, economic si cultural;

d) contributii la stabilirea directiilor de dezvoltare ale societatii, in plan local, regional, national si
international;

e) cultivarea, promovarea si apararea valorilor fundamentale ale omenirii: libertatea de gandire, de
exprimare si de actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea, incluziunea,
egalitatea de sanse, onoarea.

Obiectivele si activitatile suport desfasurate de Universitatea Politehnica se precizeaza prin planul
strategic al UPT si se detaliaza prin planurile strategice ale entitatilor UPT, respectiv prin planuri
operationale anuale ale UPT si ale entitatilor sale.

Principalele elemente structurale din carta sunt redate in organigrama simplificata. Se disting structuri
academice: Departamente UPT, Facultatea (10), Centrul de Educatie Permanenta (1), Departamentul
ID/IFR si educatie digitala (1), Institutul de cercetare (1), Centrul de cercetare (25), Institutul pentru
Transformare Digitala (1), Biblioteca (1), Editura Politehnica (1), Unitatea de productie (1), Postul de
televiziune — TeleUniversitatea (1), Centrul de Consiliere si Orientarea in Cariera a Studentilor (1), Asociatia
Sportiva a Universitatii (1) si alte structuri administrative. Conducerea executiva a UPT atribuie unitatilor
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academice spre utilizare si administrare nemijlocita cabinete pentru personalul sdu angajat si arondat, sali
de lucru, laboratoare si spatii auxiliare, conform necesitatilor, si poate acorda, cu aprobarea Senatului,
institutelor si centrelor de cercetare, din veniturile proprii ale universitatii, si o componenta de finantare de
baza, respectiv o componenta de finantare recompensatorie.

Domeniul de studii universitare de masterat ,,Stiinte ingineresti aplicate” este gestionat de Facultatea de
Mecanica (www.mec.upt.ro). Facultatea de Mecanica din cadrul Universitatii Politehnica Timisoara are o
istorie de traditie, fiind gazduita intr-un pavilion inaugurat in 1923 in prezenta regelui Ferdinand | si a reginei
Maria. Misiunea asumata este de a educa si forma ingineri de excelenta, capabili sa contribuie inovativ si
sustenabil la progresul tehnologic. Principalele obiective formulate sunt: formarea profesionala initiala si
continua prin invatamant universitar si postuniversitar; formarea stiintifica prin studii aprofundate si
doctorale; cercetarea stiintifica si transferul de tehnologie si expertiza spre mediul economic si social;
cooperarea interuniversitara nationala si internationala.

Mecanismul de conducere al facultatii este format din Decan, trei Prodecani, Consiliul Facultatii,
Comisiille Consiliului  Facultatii, Board-urile Facultatii. Structura facultati este alcatuita din patru
departamente (Mecanica si Rezistenta Materialelor, Mecatronica, Ingineria Materialelor si Fabricatiei,
Masini mecanice, utilaje si transporturi) si cuprinde specializari de licenta din sapte domenii (Inginerie
mecanica, Inginerie industriala, Mecatronica si Robotica, Ingineria Transporturilor, Stiinte ingineresti
aplicate, Ingineria  materialelor, Ingineria  autovehiculelor), 14  programe de  master
(htps://mec.upt.ro/master/), respectiv 3 domenii specifice de doctorat (Inginerie mecanica, Inginerie
industriald, Ingineria materialelor).

Ultima evaluare externa a domeniului de studii a fost efectuata de ARACIS in anul 2021. Planul de
Tnvatamant aprobat cu ocazia acestei evaluari se gaseste in Anexa 3 - Planul de invatamant aprobat cu
ocazia ultimei evaluari. In UPT exista instructiune de lucru pentru elaborarea planurilor de invatdmant ale
programelor de studii de licenta si master.

Fata de ultima de evaluare, din anul 2021, in domeniul de Stiinte ingineresti aplicate s-au produs
urmatoarele modificari:

0 infiintarea programului de master Managementul calitétii in ingineria medicald, confirmata prin
adeverinta nr. 7960/24.11.2023 eliberata de Autoritatea Nationala pentru Calificari (ANC),. Programul de
master a devenit parte din oferta educationala a Facultatii de Mecanica in iunie 2024. Au fost inmatriculati
un total de 20 de studenti la anul I.

0 Renuntarea la programul de master Implanturi, proteze si evaluare biomecanica.

0 Renuntarea la programul de master Tehnici poligrafice.

Misiunea si obiectivele programelor din domeniul de studii universitare de masterat sunt in concordanta
cu misiunea UPT si cu cerintele educationale identificate pe piata muncii: Anexa 1 - Misiunea si obiectivele
programelor de studii din domeniul de masterat.

Cerintele educationale identificate pe piata muncii sunt prezentate in Anexa 2 - Analiza cerintelor
educationale identificate pe piata muncii. Programele raspund cererii de specialisti cu competente
avansate din companiile de profil (AIXIAL CRO SRL, TIGERMED SRL, SMARTVALUE SERVICES SRL, GE
HealthCare, Philips Healthcare, Medtronic, Abbott Laboratories, B. Braun etc). Pe platformele specializate
(Best Jobs, edobs, LinkedIn) au fost identificate oferte de locuri de munca in zona de vest.

. Metode utilizate

In vederea acreditarii, a fost respectatd procedura de evaluare externa a calitétii. Comisia de evaluare
ARACIS a analizat documentele puse la dispozitie: Raportul de evaluare interna si anexele acestuia, alte
documente suplimentare solicitate (tabel cu distributia creditelor pe competentele propuse pentru acest
program, documente de validare pentru cadrele didactice asociate, cursurile de perfectionare la care a luat
parte personalul in ultimii 5 ani, CV-uri cadre didactice ce deservesc programul, programul de consultatii
pentru anul universitar 2025-2026, numarul de studenti inmatriculati in anul | in ultimii 5 ani la fiecare
program din domeniu, lista studentilor de la specializare care au beneficiat de mobilitati in ultimii ani),
informatii disponibile pe paginile web ale universitatii, facultatii si departamentului.
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Vizita la fata locului a urmarit desfasurarea activitatilor convenite in Agenda de vizita: interviuri cu
structurile de management ale universitatii, facultatii, coordonatorul de domeniu, cadre didactice care
sustin activitati la programe, reprezentanti ai angajatorilor, reprezentanti ai CEAC la nivelul universitatii si
facultatii, reprezentanti ai Comisiei de etica. De asemenea au fost vizitate spatii de invatamant, cercetare,
biblioteca, secretariatul facultatii, spatii social- studentesti.

lIl. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

§tandardu| S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.PA.1.11 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

In cadrul Universittii Politehnica Timisoara functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii
(CEAC), alaturi de comisii ale calitatii constituite la nivelul fiecarei facultati, departament sau entitate
academica. CEAC Tsi desfasoara activitatea sub coordonarea rectorului, in baza unui regulament aprobat
de Senatul universitatii, si are rolul de a implementa strategiile UPT privind calitatea educatiei. Comisia
include, pe langa rectorul universitatii in calitate de presedinte, membri ai corpului profesoral, precum si
reprezentanti ai angajatorilor, ai sindicatului si ai studentilor. Componenta acestor structuri este disponibila
pe site-ul UPT, la adresa htp://www.upt.ro/Informatii_documente-legate-de-structura-
organizatorica_17_ro.html.

Pe langa CEAC, in UPT functioneaza si Departamentul de Asigurare a Calitati (DAC), o structura
administrativa aflata in subordinea unui prorector. DAC elaboreaza proceduri, desfasoara activitati de
monitorizare si gestioneaza interfata universitati cu mediul extern in ceea ce priveste administrarea
diferitelor pagini ale site-ului UPT. Activitatea sa se desfasoara in baza unui regulament propriu.

CEAC si DAC colaboreaza in realizarea auditului intern si in evaluarea rapoartelor de autoevaluare ale
programelor de studii, contribuind impreuna la implementarea politicii de calitate a universitatii, publicata la
adresa htp://www.upt.ro/Informatii_asigurarea-calitatii-in-upt_12_ro.html. Aceste structuri institutionale
asigura cadrul organizatoric necesar pentru gestionarea si monitorizarea programelor de masterat din
domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate, sprijinind evaluarea periodica a programelor si analiza rapoartelor de
autoevaluare.

Directiile de dezvoltare urmaresc consolidarea sistemului institutional de management al calitatii prin
actualizarea regulata a regulamentelor si procedurilor interne, dezvoltarea instrumentelor digitale de
monitorizare a indicatorilor de performantda academica si intensificarea colaborarii cu mediul
socio-economic si cu institutiile partenere din domeniul sanatatii si ingineriei medicale. Totodata, se are in
vedere cresterea implicarii studentilor si a partenerilor externi in procesele de evaluare si imbunatatire
continua a programelor de studii din domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
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IS demonstreaza c& implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale

.PA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a

metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Institutia promoveaza un sistem de guvernanta participativa, care asigura luarea in considerare a
opiniilor cadrelor didactice, ale personalului administrativ, ale studentilor si ale altor parti interesate in
procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor interne.
Constatarile confirma existenta unor mecanisme institutionale clare de consultare: reprezentarea
studentilor in Senat, in consilile facultatilor, in Consiliul de Administratie si in comisiile si consilile de
specialitate; intalniri periodice cu studenti, cadre didactice si personal administrativ pentru analiza si
imbunatatirea regulamentelor academice si administrative; consultari cu angajatori si reprezentanti ai
mediului socio-economic; chestionare si sondaje adresate studentilor; precum si colaborarea cu
organizatiile studentesti. Elaborarea procedurilor de sistem si operationale prevede transmiterea acestora
spre consultare partilor interesate, iar board-urile de domeniu si specializare, care reunesc cadre didactice,
studenti, absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic, analizeaza planurile de Tnvatamant si
continutul disciplinelor, recomandarile formulate fiind valorificate in revizuirea curriculumului. Aceste
procese sunt reflectate ih procesele-verbale ale sedintelor si se desfasoara conform regulamentelor
institutionale. Comisiile de evaluare a calitatii la nivel de facultate asigura, la randul lor, feedback-ul din
partea studentilor si angajatorilor. Raportat la cerinta indicatorului, se constata ca opiniile memobrilor
comunitatii academice si ale celorlalte parti interesate sunt integrate sistematic in adoptarea si revizuirea
documentelor institutionale, mecanismele fiind functionale si documentate. Aspectul de buna practica Tl
reprezinta functionarea board-urilor de domeniu ca structuri permanente de dialog cu absolventii si mediul
socio-economic.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare

.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.

Baza materiala aferenta domeniului de studii supus evaluarii este alcatuita din laboratoare didactice, sali
de curs, seminar si proiect, laboratoare de cercetare, acestea fiind prezentate in anexe si fisele
laboratoarelor. Potrivit datelor din anexa rezulta ca UPT asigura cel putin: 1 mp/loc, in salile de curs, 1,5
mp/loc, in sdlile de seminar, 2,5 mp/loc in laboratoarele de informatica si in cele ale disciplinelor de
specialitate care utilizeaza calculatoare si 4 mp/loc, in laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic,
experimental, de proiectare etc.

Universitatea Politehnica Timisoara in parteneriat cu Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara (ISJ-HD)
si Asociatia DANKE, implementeaza proiectul ,,Educatie fara bariere: Universitate, Progres, Transformare
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(Edu-UPT)”, finantat prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027. Proiectul vizeaza cresterea
accesului, a participarii si a performantei academice pentru 352 de elevi si studenti din medii defavorizate,
inclusiv din randul persoanelor de etnie roma. Scopul este sprijinirea tranzitiei catre invatamantul superior,
reducerea abandonului universitar si facilitarea accesului echitabil la educatie. Pentru studentii cu
dizabilitati, proiectul presupune masuri concrete de accesibilizare fizica si digitala, utilizarea tehnologiilor
asistive si servicii de consiliere personalizate. De asemenea, platformele digitale pentru admitere siinscriere
la facultate sunt modernizate continuu.

UPT dispune de o baza materiala adecvata proceselor de cercetare, de invatamant, administrative,
precum si intretinerii sanatatii studentilor si cadrelor didactice (htps://www.upt.ro/infrastructura). Spatiile de
invatamant si de cercetare sunt in proprietatea UPT si corespund din punct de vedere calitativ ca suprafata
si volum, dotare si stare tehnica, principiilor de siguranta si normelor igienico-sanitare in vigoare.

In prezent universitatea administreaza ca spatii proprii o suprafatd de 66.663 mp (59.741 mp la
Timisoara si 6.922mp la Hunedoara) pentru activitati didactice, de 76.676mp pentru camine, de 13.395mp
pentru cantine si de 75.980mp pentru bazele sportive.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate

.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Evaluarea indicatorului evidentiaza faptul ca bunurile imobile si mobile utilizate in procesul de invatamant
si de cercetare sunt intretinute Tn mod adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime de studiu,
cercetare, viatd si munca. Intretinerea patrimoniului este realizatd printr-o structura tehnicd dedicata,
organizata pe servicii specializate care acopera utilitatile siinchirierea spatiilor, administrarea patrimoniului,
activitatea administrativa, transportul auto, bazele sportive, precum si lucrarile de intretinere si reparatii.
Aceasta structura asigura mentinerea in conditii corespunzatoare a spatiilor didactice, laboratoarelor,
bibliotecii, centrului de conferinte, bazelor sportive, cantinelor, caminelor, cabinetului medical si a celorlalte
spatii auxiliare. Programul de studii evaluat beneficiaza de infrastructura educationala si de cercetare a
institutiei, incluzand spatii didactice, laboratoare, echipamente si resurse informatice necesare desfasurarii
activitatilor academice. Gestionarea bunurilor se realizeaza pe baza unor proceduri institutionale privind
administrarea patrimoniului, mentenanta si exploatarea infrastructurii, iar universitatea asigura lucrari
periodice de intretinere, reparatii si modernizare a spatiilor si echipamentelor. Existenta unor politici
asumate de investitii, reparatii si intretinere referitoare la patrimoniul imobiliar si echipamente, corelate cu
preocuparea pentru eficienta energetica si optimizarea mentenantei, sustine concluzia unei gestionari
coerente siresponsabile. Prin raportare la cerinta indicatorului, se constata ca aspectele privind intretinerea
adecvata a bunurilor si asigurarea conditiilor optime sunt realizate, fara a fi identificate deficiente majore.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
iS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.PA.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
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evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.

Componenta organizatorica dispune de resurse umane adecvate pentru desfasurarea activitatilor
aferente domeniului de studii evaluat. La nivelul domeniului Stiinte Ingineresti Aplicate, numarul cadrelor
didactice raportat la numarul studentilor asigura un raport favorabil, cu aproximativ 90 de cadre didactice
care deservesc circa 194 de studenti, ceea ce corespunde unui numar de studenti pe cadru didactic mult
sub pragul maxim admis pentru domeniul fundamental Stiinte ingineresti. Aceasta incadrare confirma ca
acoperirea cu personal didactic este suficienta pentru formatiile de studii si pentru volumul de activitati
didactice si de indrumare. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare
disciplinelor din statul de functii: cadrele didactice au parcurs studii universitare de licenta, masterat si
doctorat si desfasoara activitate de cercetare stiintifica in domeniul disciplinelor predate, concordanta
dintre pregatirea academica, directiile de cercetare si disciplinele repartizate fiind sustinuta de dosarele
profesionale examinate. Pentru activitatile aplicative sunt implicate si cadre didactice asociate provenite
din mediul profesional de specialitate, angajate cu norma intreaga in institutii cu profil relevant, colaborarea
fiind formalizata prin acordul angajatorului si incadrata in limitele legale. Se constata astfel adecvarea
cantitativa si calitativa a resursei umane la specificul programului. Nu au fost identificate deficiente majore
in privinta dimensionarii sau a calificarii personalului didactic, cerintele indicatorului fiind acoperite integral.

Din documentatia transmisa se poate observa ca, pentru fiecare program de master, sunt indepliniti
urmatorii indicatori:

- Peste 50% dintre posturile din statele de functii corespunzatoare fiecarui program de studii
universitare de masterat din domeniu sunt acoperite cu cadre didactice titulare.

- Peste 25% dintre posturile din statele de functii corespunzatoare fiecarui program de studii
universitare de masterat sunt acoperite cu cadre didactice care au functia didactica de profesor
sau conferentiar. Toate cadrele didactice din universitate sunt angajate cu contract de munca pe
perioada nedeterminata, au titlul de doctor, conform prevederilor legii.

Personalul didactic titularizat in invatamantul superior, pensionat la limita de varsta sau din alte motive,
si care isi continua activitatea sau activeaza in calitate de cadru didactic asociat, acopera cel mult 0 norma
didactica in institutia respectiva de invatamant.

Cadrele didactice asociate care au norma de baza intr-o alta institutie de invatamant superior au
obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa, conducatorului institutiei la care au functia de baza,
precum si celui la care sunt asociate, numarul orelor prestate prin asociere si de a obtine acordul Senatului
universitar al institutiei la care au functia de baza..

In vederea mentinerii si dezvoltarii calitatii resurselor umane implicate in desfasurarea programelor de
studii, Universitatea Politehnica Timisoara si Facultatea de Mecanica urmaresc sustinerea dezvoltarii
profesionale continue a cadrelor didactice, incurajarea participarii acestora la programe de formare,
mobilitati academice si proiecte de cercetare. De asemenea, se are in vedere atragerea de specialisti din
mediul academic si profesional in activitatile didactice si de cercetare, precum si consolidarea echipelor
academice implicate Tn domeniul evaluat, in vederea adaptarii continue a programelor de studii la evolutiile
domeniului si la cerintele mediului socio-economic.

Recomandari: Atragerea de cadre didactice cu pregatire In domeniul ingineriei medicale si
bioingineriei, care sa sustina activitati didactice in cadrul domeniului.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul
.LPA.3.1.2
Institutia asigura dezvoltarea profesionala si personalda a personalului didactic si auxiliar printr-un
ansamblu de mecanisme institutionale consacrate perfectionarii continue. La nivel de universitate,
Departamentul de Resurse Umane elaboreaza anual un plan de pregatire profesionala a angajatilor,
reglementat printr-o instructiune de lucru si considerat instrument de imbunatatire continua a calitaii
activitatilor. Personalul academic este angrenat in forme variate de dezvoltare — instruiri, cursuri, ateliere,

IS asigurd dezvoltarea profesionald si personald a personalului.
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seminarii si conferinte de specialitate — sustinute inclusiv prin platforma Campus Virtual. Pentru intervalul
de raportare, cadrele didactice implicate in domeniul evaluat au participat la sesiuni de formare privind
scrierea rezultatelor invatarii, la workshopuri dedicate integrarii responsabile a instrumentelor de inteligenta
artificiala si eticii academice, precum si la cursuri de competente digitale in cadrul programului DigiUPT
finantat prin PNRR. Se constata totodata sustinerea mobilitatilor academice nationale si internationale, a
implicarii in proiecte de cercetare si a participarii la manifestari stiintifice, elemente care contribuie la
actualizarea permanenta a cunostintelor si la consolidarea vizibilitatii academice. Prin raportare la cerinta
indicatorului, aceste masuri demonstreaza existenta unui cadru coerent si functional de dezvoltare
profesionala si personalda a personalului. Diversitatea formelor de perfectionare, corelarea acestora cu
evolutiile tehnologice si integrarea componentei de etica si integritate academica reprezinta aspecte de
buna practica. Ansamblul dovezilor confirma preocuparea institutionala sistematica pentru dezvoltarea
competentelor profesionale, pedagogice si digitale ale personalului, in acord cu cerintele indicatorului.

In cadrul UPT, dezvoltarea profesionala si personald a personalului didactic si auxiliar este sustinuta
printr-o serie de programe si mecanisme institutionale destinate perfectionarii continue. Cadrele didactice
implicate in desfasurarea programelor din domeniul de studii universitare de masterat evaluat participa la
activitati de formare profesionald, programe de mobilitate academica, proiecte de cercetare si conferinte
stiintifice nationale si internationale. Participarea cadrelor didactice la activitati de formare continua si la
evenimente stiintifice contribuie la actualizarea permanentd a cunostintelor si la imbunatatirea calitatii
procesului educational, consolidand totodata vizibilitatea academica si colaborarea cu mediul academic si
profesional. Cu toate acestea, numarul cadrelor didactice ce deservesc domeniul au o participare redusa
la cursuri de formare si perfectionare.

Recomandari: Evidentierea participarii efective a personalului facultatii la programe de formare,
cursuri, ateliere sau activitati de dezvoltare profesionala.
Indicatorul este: Indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si

[.LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.

Procedurile de recrutare a personalului didactic aferent domeniului de studii evaluat se deruleaza in
concordanta cu prevederile legale in vigoare, ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
realizandu-se prin concurs, pe baza metodologiei-cadru aprobate prin hotarare a Guvernului. Se constata
ca personalul didactic titular ocupa functiile didactice prin concurs, pe perioada nedeterminata, sau este
mentinut in functie potrivit dispozitiilor legale, iar cadrele didactice angajate pe perioada determinata au
statut de cadru didactic asociat. Invitarea unor specialisti cu valoare stiintifica si profesionala recunoscuta,
in calitate de cadre didactice asociate, se face pe durata determinatd, prin aprobarea consiliului de
administratie si cu avizarea situatiilor prevazute de lege, ceea ce confirma respectarea cadrului normativ.
Institutia aplica proceduri institutionale proprii pentru organizarea si desfasurarea concursurilor, asigurand
caracterul transparent al acestora prin publicarea conditiilor si a criterilor de selectie. Calificarea si
competentele profesionale ale personalului recrutat corespund disciplinelor prevazute in statul de functii,
aspect sustinut de parcursul academic si de rezultatele stiintifice ale cadrelor didactice implicate. Prin
raportare la cerinta indicatorului, se apreciaza ca procedurile de recrutare sunt stabilite in conditiile legii,
aplicate in mod unitar si derulate transparent, fara a fi identificate neconformitati majore. Eventuala lipsa a
unor detalii operationale in documentele analizate nu constituie o deficienta esentiala, standardul privind
procedurile de recrutare fiind acoperit in mod corespunzator la nivelul domeniului de studii universitare
evaluat.

Universitatea aproba si pune in aplicare Metodologia de aprobare a mentinerii calitatii de titular in
invatamant si/sau cercetare dupa implinirea varstei de pensionare, incepand cu anul universitar 2024-2025
(HS 87/20.06.2024).
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Procesul de recrutare a personalului didactic din cadrul UPT se realizeaza in conditii de transparenta si
echitate, in conformitate cu Metodologia aprobata de Senatul universitatii (HS 28/21.03.2024). Procedurile
aplicate asigura respectarea cadrului legal in vigoare, a standardelor academice, a principiului non-
discriminarii contribuind la mentinerea calitatii resursei umane din institutie.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

.PA.4.1.1 proprii In vederea mbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru

memobrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Componenta organizatorica utilizeaza un ansamblu coerent de instrumente informatice integrate in
procedurile proprii, in acord cu o strategie institutionala de transformare digitala asumata pentru perioada
curenta. Studentilor si cadrelor didactice le sunt puse la dispozitie conturi institutionale, licente software
specifice si o platforma de tip campus virtual pentru gestionarea activitatilor didactice, a cursurilor, a
prezentei si a temelor. Serviciile electronice acopera parcursul academic complet: platforma dedicata
studentilor permite accesul la contractul de studii, inscrierea la examene, urmarirea rezultatelor si plata
online a taxelor, iar sistemul integrat de gestiune a scolaritatii, platformele de admitere, de evaluare a
cadrelor didactice si catalogul electronic sustin procesele administrative si didactice. Au fost dezvoltate
module de gestiune electronica a fiselor de disciplina si de registratura electronica, iar comunicarea interna
se realizeaza prin platforme informatice accesibile membrilor comunitatii. Aceste instrumente contribuie
efectiv laimbunatatirea accesului la servicii si resurse si la cresterea calitatii serviciilor oferite atat membrilor
comunitatii proprii, cat si beneficiarilor indirecti ai educatiei, in sensul cerintei indicatorului privind
simplificarea administrativa si digitalizarea proceselor. Existenta unei structuri institutionale dedicate
digitalizarii si a unei strategii cu directii viitoare de consolidare a infrastructurii digitale reprezinta un aspect
de buna practica, evidentiind caracterul planificat si sustenabil al transformarii digitale. Constatarile
confirma utilizarea sistematica a instrumentelor informatice in procedurile proprii, aspectele descrise de
indicator fiind realizate.

Laboratoarele (https://www.upt.ro/Upt-Timisoara_laboratoare_273_ro.html) sunt dotate adecvat pentru
activitatile didactice care se desfasoara in fiecare dintre ele. Facultatile, departamentele si cadrele didactice
se preocupa ca in laboratoare sa existe suportul hardware si software necesar desfasurarii lucrarilor de
laborator din planul de invatamant:

- Pentru studenti — platforma https://student.upt.ro/

- Pentru evaluarea cadrelor didactice — platforma http://eeprod.upt.ro/eval/

- Pentru cadrele didactice - platforma catalog.upt.ro

- Pentru gestiunea notelor si a studentilor — sistemul integrat de gestiune a scolaritatii (GISC)
- Pentru candidati platforma de admitere - https://admitere.upt.ro/ ; https://www.visit.upt.ro/
- Cloud-ul UPT unde studentii si cadrele didactice pot gestiona usor informatiile.

Strategia de transformare digitala a Universitatii Politehnica Timisoara 2022-2026 este prezentata in
documentul de la adresa: htp://www.upt.ro/img/files/hs/2022/HBS_06_16.06.2022_Aprobare-Strategie-
digitalizare-UPT.pdf .

In perspectiva consolidarii infrastructurii digitale, UPT urmareste dezvoltarea si modernizarea
platformelor informatice utilizate in procesele educationale si administrative, precum si integrarea unor
solutii digitale suplimentare pentru managementul activitatilor academice. De asemenea, se are in vedere
extinderea serviciilor digitale destinate studentilor si personalului universitatii.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.
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DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat In raport cu rezultatele

[.P.B.1.1.1 asteptate ale Invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Programul de studii evaluat este dezvoltat pornind de la rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat pe baza sistemului de credite de studii transferabile, in conformitate cu cerinta indicatorului.
Curriculumul are la baza un ansamblu coerent de discipline care conduce catre o calificare universitara si
care urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale invatarii, structurate pe categorii de
discipline potrivit contributiei lor la formarea absolventului. Constatarile evidentiaza o corelare explicita intre
disciplinele planului de invatamant si competentele profesionale si transversale vizate, fiecare disciplina
fiind ponderata in raport cu competentele la care contribuie, iar creditele fiind alocate in functie de aceasta
distributie. Programul cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare
si evaluare: alaturi de disciplinele teoretice si aplicative, planul include stagii de practica profesionala si de
cercetare, o disciplina dedicata eticii si integritati academice, precum si componente de elaborare si
sustinere a lucrarii de finalizare a studiilor, care impreuna conduc la calificarea universitara. Structura pe
credite respecta logica alocarii creditelor pe competente, ceea ce demonstreaza o proiectare curriculara
centrata pe rezultatele invatarii si organizata transparent. Ansamblul dovezilor confirma ca programul este
construit si articulat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si integreaza in mod echilibrat activitatile
didactice, practice, de cercetare si de evaluare necesare atingerii calificarii, fara a fi identificate deficiente
majore in raport cu cerintele indicatorului.

Planurile de invatamant includ discipline obligatorii, optionale si activitati practice, care asigura formarea
competentelor profesionale si transversale specifice domeniului. Procesul educational integreaza activitati
de predare, invatare, cercetare si evaluare, contribuind la formarea unei calificari universitare relevante
pentru domeniul ingineriei medicale si al aplicarii metodelor statistice in sanatate si cercetarea clinica.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.PB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

Programele functioneaza in conformitate cu actele de autorizare si acreditare si sunt incluse in
Nomenclatorul domeniilor si programelor de studii universitare aprobat anual prin Hotarare de Guvern
privind organizarea si functionarea programelor de studii universitare (HG.142 din 24.04.2025).

Programul ,,Metode si Tehnici Statistice nh Sanatate si Cercetarea Clinica” functioneaza incepand cu
anul 2011, iar programul ,Managementul Calitatii in Ingineria Medicala” functioneaza incepand cu anul
universitar 2024. Domeniul de studii universitare de masterat a fost evaluat periodic de ARACIS, obtinand
la ultima evaluare externa mentinerea acreditarii. Calificarile aferente sunt incadrate la nivelul 7 si sunt
inregistrate in Registrul National al Calificarilor din Tnvitamantul Superior (RNCIS) (Anexa B2 -
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Supliment_diploma_COR,. Programele de studii din domeniul Stiinte Ingineresti Aplicate functioneaza in
conformitate cu parametrii stabiliti prin actele de autorizare si acreditare, respectand cadrul legislativ
national, standardele ARACIS si reglementarile institutionale ale universitati. Structura curriculara,
resursele umane si infrastructura educationala sustin realizarea obiectivelor programelor si formarea
competentelor profesionale si transversale specifice domeniului.

Programul de studii evaluat se incadreaza in cadrul normativ specific invatamantului superior, conform
caruia un program functioneaza legal daca este autorizat provizoriu sau acreditat si isi desfasoara
activitatea in conditiile stabilite prin actul de autorizare, respectiv de acreditare. Din analiza dovezilor
disponibile rezulta ca programul este organizat in acord cu prevederile legale privind structura, organizarea
si functionarea invatamantului superior, curriculumul fiind conceput ca ansamblu de discipline care
conduce la o calificare universitara si find aprobat de Senatul universitar. Programul vizeaza obtinerea
rezultatelor asteptate ale invatarii, corelate cu nivelul calificarii din Cadrul National al Calificarilor, si
raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si celor social-
economice, fiind organizat in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor. Institutia dispune de
componente organizatorice si de un sistem de management adecvat desfasurarii programului, precum si
de structuri de asigurare a calitatii care sprijina procesele de acreditare si evaluare periodica, aspect
confirmat de existenta unei culturi institutionale a calitatii si de implicarea structurilor de conducere
academica in initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii. Raportat
la cerinta indicatorului, se constata ca programul functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv
de acreditare, urmarind realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii. Nu au fost
identificate deficiente care sa afecteze conformitatea functionarii programului cu cadrul legal aplicabil.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere s& asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul SR . o
| PB.2.1 1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
Rezultatele invatarii ale programului sunt formulate in structura consacrata — cunostinte,

aptitudini/abilitati, respectiv responsabilitate si autonomie — si sunt corelate cu competentele aferente
calificarii, prin raportare la ocupatiile corespunzatoare si la standardele ocupationale. Se constata ca
enunturile rezultatelor invatarii sunt ancorate in descriptorii nivelului 6 din Cadrul National al Calificarilor,
specific ciclului de licenta, ceea ce asigura concordanta dintre curriculum si nivelul calificarii. Programul
este inscris in Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior, iar legatura dintre rezultatele
invatarii, competente si ocupatile de pe piata muncii este documentata si reflectata in suplimentul la
diploma. Planul de invatamant este organizat pe discipline fundamentale, de specializare si complementare,
cu succesiune logica si coerenta pe orizontala si verticald, iar fisele disciplinelor precizeaza rezultatele
invatarii, continutul, metodologiile de predare-evaluare, bibliografia si creditele alocate, exprimate in sistem
ECTS. Formularea rezultatelor utilizeaza verbe de actiune care acopera pana la nivelul de sinteza a
cunostintelor, corespunzator exigentelor nivelului 6 si distinct de nivelul inferior. Programul beneficiaza de
un mecanism institutional de monitorizare si revizuire periodica a curriculumului, cu implicarea consiliilor de
domeniu si a reprezentantilor mediului economic, prin analiza rezultatelor invatarii si raportarea la programe
similare din tara si strainatate. Astfel, rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii, iar cerintele
privind coerenta dintre curriculum si calificarea nationala sunt satisfacute, inclusiv in perspectiva certificarii
EUR-ACE, care presupune corelarea explicita a rezultatelor invatarii cu descriptorii de nivel.

Structura curriculara este conceputa pentru dezvoltarea competentelor prin activitati integrate de
predare, cercetare si evaluare. Disciplinele formeaza competente profesionale si transversale relevante, iar
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rezultatele invatarii sunt corelate cu cerintele pietei si analizate periodic pentru mentinerea relevantei
programelor. In perspectiva dezvoltarii domeniului evaluat, se urmareste actualizarea periodicd a
rezultatelor invatarii si a continutului disciplinelor, in concordanta cu evolutiile stiintifice si tehnologice din
domeniu si cu cerintele pietei muncii.

Planurile de invatamant nu ofera o personalizare a parcursului academic prin intermediul unor discipline
facultative. Aceasta categorie de discipline lipseste.

Recomandari: Introducerea in planul de invatamant a unui set de discipline facultative, care sa
reprezinte minim 10% din numarul disciplinelor, si care sa permita personalizarea parcursului academic si
profesional al absolventilor.

Indicatorul este: partial indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de

.PB.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii

europene a ocupatiilor (ESCO).

In procesul de proiectare curricular, rezultatele asteptate ale invatarii sunt formulate in concordanta cu
competentele necesare ocupatiilor specifice domeniului, avandu-se in vedere cerintele standardelor
ocupationale nationale si ale Clasificarii Europene a Ocupatiilor (ESCO). Aceste rezultate se reflecta in
planurile de invatamant siin fisele disciplinelor, care definesc competentele profesionale si transversale ce
trebuie dobandite de absolventi. Calificarile sunt validate de Autoritatea Nationala pentru Calificari si
inscrise iIn RNCIS, iar corelarea cu ocupatiile este documentata prin corespondenta explicita dintre
competente si codurile COR/ESCO, cu ocupatii concrete asociate fiecarui program. Se constata ca
infiintarea de noi programe se realizeaza pe baza unor proceduri care impun analize de oportunitate si de
cerinte ale pietei fortei de munca, iar planurile si continuturile disciplinelor sunt actualizate periodic in
consultare cu reprezentanti ai mediului socio-economic. Se apreciaza ca planul de invatamant raspunde
cerintelor educationale formulate de angajatori, inclusiv sub aspectul dobandirii abilitatilor practice, iar
feedbackul provenit de la absolventi si angajatori contribuie la definirea si revizuirea rezultatelor invatarii.
Rezultatele declarate permit absolventilor accesul pe piata muncii In posturi ce corespund calificarii
obtinute, perspectiva ocupationala fiind clar definitd prin ocupatiile-tintd asociate. Constituie o buna
practica existenta unei structuri institutionale dedicate care asigura corespondenta competentelor cu
ocupatiile din COR/ESCO/ISCO-08 si legatura permanenta cu ANC. Aspectele prevazute de indicator sunt
astfel realizate.

Recomandari: De reanalizat propunerea de calificari la programul Managementul calitatii deoarece
calificarea Cercetator corespunde unui program de doctorat, un absolvent de program de masterat nu
poate fi decat cel mult asistent de cercetare.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe

[.PB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si

experientele de invatare si predare.

Componenta organizatorica asigura, la nivel de program, implementarea principiilor invatarii centrate pe
student atat prin proiectarea curriculumului, cat si prin strategiile didactice utilizate. Institutia a asumat, prin
Carta universitara, conceptul de universitate centrata pe student, principiile aferente fiind reflectate in
reglementarile privind statutul si activitatea studentilor: nediscriminare, dreptul la asistenta si servicii
specifice, reprezentare si participare la decizie, acces liber la informatie, meritocratie si libertatea construirii
propriei cariere. Centrarea pe student se realizeaza prin implicarea studentilor in organizarea procesului de
invatare, combinarea corecta a teoriei cu practica si stimularea studiului activ si creativ, relatia dintre
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cadrele didactice si studenti fiind, in general, una de parteneriat, cu asumarea responsabilitatii ambelor
parti pentru rezultatele academice. Fisele de disciplina consemneaza metode de predare variate si alocarea
explicita a unor ore semnificative pentru invatarea centrata pe student, precum si evaluari formative
periodice. Procesul didactic este sustinut de resursele noilor tehnologii, respectiv platforma de tip campus
virtual, adresele institutionale si resursele bibliografice in format electronic si fizic, adoptate preponderent
de cadrele didactice. Se constata ca unele cadre didactice manifesta rezerve fata de metodele inovatoare,
ca urmare a unei pregatiri pedagogice mai reduse in privinta noilor tehnologii; aceste situatii au caracter
punctual si nu afecteaza implementarea de ansamblu a principiilor invatarii centrate pe student, care se
realizeaza in mod preponderent si coerent la nivelul programului.

Curriculumul si strategiile didactice stimuleaza participarea activa a studentilor si dezvoltarea
competentelor necesare integrarii pe piata muncii, prin metode orientate spre gandire critica si aplicare
practicd, completate de implicarea in activitati de cercetare si proiecte. In vederea consolidarii principiilor
invatarii centrate pe student, se urmareste diversificarea metodelor de predare si evaluare, precum si
extinderea utilizarii instrumentelor digitale si a resurselor educationale moderne. De asemenea, se are in
vedere dezvoltarea activitatilor de tip proiect si cercetare aplicata, precum si valorificarea feedback-ului
studentilor in procesul de Tmbunatatire a strategiilor didactice. Prin aceste demersuri se urmareste
cresterea calitatii procesului educational si consolidarea unui mediu de invatare activ, adaptat nevoilor
studentilor si cerintelor domeniului evaluat.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in

.PB.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Universitatea are definite regulamente, proceduri, decizii aplicabile pentru toate programele
internationale, documentele sunt elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare si sunt postate pe site-ul
UPT: htps://international.upt.ro/maimulte/regulamente-si-proceduri/, htps://international.upt.ro/mobilitati-
studenti/. In anul universitar 2023-2024 mobilitdtile studentesti, la nivel de universitate, de tip outgoing au
fost in numar de 174, mobilitatile studentesti de tip incoming au fost in numar de 190, constatandu-se o
crestere de la un an la altul. O detaliere pe categorii, dinamica pe facultati, distributia pe tari, distributia pe
departamente se poate vedea in raportul rectorului.

Studentii programelor din domeniul evaluat pot beneficia de mobilitati academice in cadrul programelor
internationale, precum Erasmus+, care permit efectuarea unor perioade de studiu sau de practica in
universitati partenere din spatiul european. De asemenea, universitatea sustine participarea studentilor la
mobilitati virtuale sau la activitati academice desfasurate in format online, in cadrul proiectelor si
parteneriatelor internationale. Informatiile privind oportunitatile de mobilitate sunt comunicate studentilor
prin intermediul structurilor institutionale responsabile de relatiile internationale (Mobilitati internationale
pentru studentii UPT — Universitatea Politehnica Timisoara) si prin canalele oficiale de informare ale
universitatii si facultatii.

La nivel institutional sunt definite regulamente, proceduri si decizii aplicabile tuturor programelor
internationale, elaborate in conformitate cu legislatia in vigoare si facute publice, ceea ce confera cadrului
de desfasurare a mobilitatilor transparenta si predictibilitate. Recunoasterea perioadelor de studii efectuate
in strainatate se realizeaza pe baza acordurilor interinstitutionale si a programelor de mobilitate, in acord
cu reglementarile nationale privind echivalarea si recunoasterea. Dimensiunea functionala a acestui cadru
este confirmata de datele privind participarea efectiva: in anul universitar 2023-2024 au fost inregistrate
174 de mobilitati studentesti de tip outgoing si 190 de mobilitati de tip incoming, cu o dinamica ascendenta
de la un an la altul, evidentiata prin distributia pe facultati, departamente si tari. Existenta unor retele de
cooperare internationala, precum si participarea institutiei la proiecte europene de tip parteneriat
universitar, sustin diversificarea oportunitatilor oferite studentilor. Prin raportare la cerinta indicatorului, se
constata ca oportunitatile de mobilitate academica sunt reale, reglementate, monitorizate si utilizate efectiv
de studenti, fiind acoperite atat modalitatea cu prezenta fizica, cat si cea virtuala. Reprezinta un aspect de
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buna practica cresterea constanta a fluxurilor de mobilitate, atat outgoing cat si incoming, care reflecta
atractivitatea si integrarea programului in spatiul academic european.
Studentii de la domeniul de studii evaluat nu au accesat mobilitai externe, desi existd o oferta
generoasa, motivand ca lucreaza si nu pot lipsi de la serviciu o perioada mai mare de timp.
Recomandari: incurajarea studentilor sa acceseze burse de tip BIP, de scurta durat3.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in

[.P.B.3.2.1 concordanta cu potentialul si aspiratile acestora, luand in considerare diversitatea

stilurilor si abilitatilor de invatare.

Resursele si a abordarilor pedagogice sunt adaptate pentru a sprijini fiecare student in functie de nevoile
si potentialul sau. UPT pune accent pe crearea unui mediu in care fiecare student poate beneficia de suport
adecvat, indiferent de stilul sau de invatare sau de nivelul de pregatire, astfel incat toti sa aiba sanse egale
de a-si atinge scopurile educationale si profesionale. UPT sustine diversitatea si incluziunea in randul
Comunitatii si in randul partenerilor UPT pentru a maximiza creativitatea si inovatia, dar si pentru a sustine
un mediu incluziv in orice tip de activitate. UPT dezvolta o cultura organizationala incluziva care incurajeaza
pe oricine sa-si atinga potentialul si sa contribuie la dezvoltarea unui mediu incluziv. Perspectivele strategice
ale UPT in aceasta directie vizeaza: adresabilitatea, procesele interne si instruirea adecvata la orice nivel
(organizational si individual) conceperea unui plan de masuri si activitati pentru dezvoltarea unor abordari
incluzive.

La nivelul universitatii este adoptata o strategie dedicata diversitatii, echitatii si incluziunii, intemeiata pe
legislatia nationala si internationald privind egalitatea de sanse si prevenirea discriminarii, care asuma
crearea unui mediu academic incluziv si tratamentul egal al tuturor membrilor comunitatii, indiferent de
criterii precum situatia socio-economica, dizabilitatea sau apartenenta la categorii defavorizate. Aceasta
orientare este sustinuta de o structura functionala specializata in domeniul diversitatii, echitatii si incluziunii,
precum si de masuri concrete care vizeaza sensibilizarea comunitatii, desemnarea unor promotori de
incluziune la nivelul facultatilor si selectia echitabila si transparenta la programele de mobilitate. Principiul
echitatii este operationalizat inclusiv in metodologia de evaluare si notare a studentilor, care garanteaza
conditii egale de examinare, fara discriminare, si ofera flexibilitate prin forme intermediare de evaluare
adaptate ritmului de invatare. Actele fundamentale ale institutiei consacra dreptul studentilor la libera
alegere a programelor si disciplinelor, precum si respectarea politicilor de echitate si etica universitara.
Raportat la cerinta indicatorului, se constata ca valorificarea potentialului si a aspiratiilor studentilor, precum
si luarea in considerare a diversitatii stilurilor si abilitatilor de invatare, sunt asigurate printr-un ansamblu
articulat de politici, structuri si proceduri. Existenta unei strategii institutionale explicite si a unei structuri
dedicate constituie un aspect de buna practica.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Pag. 15 din 33



f AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
ARACIS Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatamantul Superior - ENQA
' Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdméantul Superior - EQAR

Componenta organizatorica a programului asigura studentilor un cadru amplu de resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare. Institutia administreaza spatii didactice, de seminarizare si de
laborator corespunzatoare calitativ ca suprafata, volum, dotare si stare tehnica, cu respectarea normelor
de siguranta si igienico-sanitare, laboratoarele fiind dotate cu calculatoare conectate in retea si la internet,
iar reteaua wireless acoperind atat cladirile facultatilor, cat si caminele, cu acces autentificat pentru
studenti. Biblioteca dispune de un fond documentar bogat, tiparit si online, incluzand carti, periodice, teze,
standarde si acces la baze de date de specialitate cu articole stiintifice full-text, precum si de spatii moderne
pentru studiu individual si colaborativ. Studentii beneficiaza de servicii sociale prin camine, cantine si baze
sportive, ultimele accesibile gratuit. In raport cu cerintele suplimentare EUR-ACE privind sprijinul pentru
invatare, se constata existenta unui Centru de Consiliere si Orientare in Cariera a Studentilor, integrat in
structura institutionald, care asigura consilierea si orientarea profesionala, alaturi de mecanisme de tutorat
si asistenta academica ce faciliteaza dobandirea cunostintelor si aptitudinilor si promovarea in anii superiori.
Ansamblul resurselor materiale, informationale si al serviciilor de sprijin este dimensionat corespunzator
numarului de studenti si adecvat domeniului ingineresc, ciclului de licenta si formei de organizare. Desi
extrasele nu detaliaza explicit facilitatile pentru studentii cu cerinte educationale speciale, elementele
documentate acopera aspectele esentiale ale indicatorului, inclusiv cerintele EUR-ACE, care se regasesc
realizate.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
[.PB.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Rezultatele invatarii sunt integrate in documentul aferent planului de invatamant si sunt selectate ca sa
corespunda continutului curriculei planului de invatamant. Fisele disciplinelor din planul de invatamant
includ rezultatele invatarii cu care contribuie la dezvoltarea competentelor studentului care urmeaza
programul de studii. Atat planul de invatamant cat si fisele disciplinelor sunt postate pe site-ul facultatii care
gestioneaza programul de studii si al UPT, fiind aduse la cunostinta studentilor la inceputul anului universitar
(htps://mec.upt.ro/planuri-de-invatamant).

Programul de studii asigura descrierea rezultatelor invatarii prin instrumentul central al fisei disciplinei,
intocmita pentru fiecare disciplina, inclusiv pentru practica, in conformitate cu cadrul normativ national,
care impune formularea explicita a rezultatelor invatarii, a continutului predarii-invatarii si a practicilor de
evaluare asociate. Fisele cuprind competentele specifice, obiectivele disciplinei, continuturile, bibliografia,
coroborarea acestora cu asteptarile mediului economic si modalitatile de evaluare, ceea ce sprijina
intelegerea comuna a asteptarilor de catre studenti si cadre didactice. Rezultatele asteptate sunt corelate
cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare si cu metodele de evaluare, iar planurile de
invatamant si fisele sunt publice, contribuind la transparenta traseului de invatare. Din perspectiva
cerintelor EAFSG/EUR-ACE, se constata o corespondenta intre continutul procesului de invatamant si
rezultatele invatarii, actualizata prin activitatea board-urilor domeniilor si specializarilor, cu implicarea
angajatorilor si studentilor, ceea ce sustine definirea rezultatelor in functie de ceea ce studentii trebuie sa
cunoasca, sa inteleaga si sa demonstreze la finalizarea studiilor. Se semnaleaza totusi, ca aspect
perfectibil, faptul ca nu toate cadrele didactice prezinta studentilor, la inceputul fiecarui semestru,
obiectivele, fisa disciplinei si metodele de evaluare, aspect de natura operationald care nu afecteaza
existenta si adecvarea descrierii rezultatelor invatarii la nivel de program. Ansamblul dovezilor indica o
structurare adecvata si coerenta a rezultatelor invatarii, aliniatd standardelor aplicabile. Exista totusi fise
ale disciplinelor care trebuie completate cu specificarea clara a continuturilor la activitatile practice
(seminar, laborator, practica).
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Recomandari: Revizuirea fiselor disciplinei astfel incat acestea sa exprime clar tematica activitatilor
practice in concordanta cu denumirea disciplinei, tematica cursului, obiectivele disciplinei si/sau rezultatelor
invatarii.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

.PB.5.1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Programul de studii asigura verificarea obtinerii rezultatelor invatarii printr-un sistem coerent de
evaluare, care cuprinde atat examene de evaluare pe parcurs a studentilor, cat si examene de finalizare a
studiilor, in concordanta cu cerinta indicatorului. Modul de definire si de evaluare a rezultatelor invatarii este
structurat astfel incat sa reflecte gradul de dobéandire de catre studenti a cunostintelor si aptitudinilor
prevazute in fisele disciplinelor. Din perspectiva cerintelor suplimentare EUR-ACE, dezvoltarea
competentelor studentilor este evaluata in mod adecvat, prin raportare la cele opt arii de invatare definite
prin standardele EAFSG, evaluarea urmarind corespondenta dintre continutul procesului de invatamant si
rezultatele invatarii specificate. Rezultatele programului sunt stabilite in functie de ceea ce absolventii
trebuie sa cunoasca, sa inteleaga si sa demonstreze la finalizarea studiilor, fiind aliniate standardelor
EAFSG. Tematica pentru elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor, respectiv a proiectelor de diploma,
este stabilitd in colaborare cu mediul economic, ceea ce asigura relevanta practica a evaluarii finale si
legatura cu cerintele pietei muncii. Analiza ansamblului acestor elemente indica faptul ca mecanismele de
evaluare acopera in mod adecvat atat parcursul formativ, cat si componenta de finalizare a studiilor, iar
corelarea evaluarii cu ariile de invatare EAFSG si cu asteptarile angajatorilor constituie un aspect de buna
practica. Nu sunt identificate deficiente majore in privinta modului de verificare a obtinerii rezultatelor
nvatarii.

Metodele de evaluare utilizate in cadrul programelor de studii sunt corelate cu rezultatele asteptate ale
invatarii si permit aprecierea progresului studentilor in dobandirea competentelor profesionale si
transversale. Evaluarea continua, completata de examenele finale si de examenul de disertatie, asigura
verificarea nivelului de cunostinte si abilitati dobandite pe parcursul studiilor. Aceste mecanisme contribuie
la asigurarea transparentei si obiectivitatii procesului de evaluare si la monitorizarea atingerii rezultatelor
invatarii.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: Indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitafi sistematice pentru a asigura o

|.P.B.6.1.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

La nivel institutional functioneaza un centru dedicat de consiliere si orientare in cariera, care ofera
sesiuni de informare, consiliere profesionala si sprijin pentru integrarea studentilor in mediul academic si
pentru identificarea oportunitatilor de angajare, adresate deopotriva studentilor si absolventilor. Aceste
servicii sunt completate de programe si proiecte care asigura stagii de practica, ateliere de lucru si sesiuni
de coaching pe competente tehnice si socio-emotionale, precum si subventii conditionate de finalizarea
stagiilor, contribuind direct la cresterea angajabilitati. Se constata dezvoltarea si sustinerea unor
parteneriate sustenabile cu potentiali angajatori, menite sa faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor
absolventi si corelarea ofertei educationale cu nevoile pietei muncii. In raport cu cerintele suplimentare
EUR-ACE, institutia realizeaza consultari in cadru organizat si documentat cu reprezentanti ai mediului
socio-economic si ai pietei muncii: cerintele educationale formulate de angajatori au contribuit la definirea
rezultatelor invatarii, tematica lucrarilor de finalizare a studiilor este stabilitd in colaborare cu mediul
economic, iar analizele periodice de anticipare a nevoilor de dezvoltare a ofertei educationale sunt
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diseminate catre partile interesate, inclusiv studenti, cadre didactice si angajatori. Se remarca, ca element
de buna practica, existenta unor directii asumate de consolidare a colaborarilor si de organizare a unor
evenimente de interactiune directa intre studenti si angajatori. Toate aspectele descrise de indicator sunt
realizate.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

.P.B.7.1.1

Componenta organizatorica aplica procedurile privind admiterea in conformitate cu reglementarile in
vigoare si cu regulamentele proprii de organizare si desfasurare a concursului de admitere. Se constata ca
admiterea este organizata pe domenii, in limita numarului maxim de studenti care pot fi scolarizati, iar
conditiile de admitere sunt aduse la cunostinta candidatilor si publicate anual, procesul fiind sustinut de
platforme digitale de admitere si inscriere modernizate ih mod continuu, care faciliteaza un parcurs mai
simplu si mai incluziv, inclusiv pentru candidatii cu dizabilitati. Coordonarea operativa a concursurilor de
admitere revine, la nivel de facultate, conducerii academice, in colaborare cu decanul, iar informatiile
privind admiterea, pentru toate ciclurile de studii, sunt intretinute si actualizate constant pe paginile web
dedicate. Exista totodata proceduri institutionale pentru recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii
si a actelor de studii, cu termene, comisii de specialitate si mecanisme de contestatie clar reglementate,
ceea ce asigura coerenta intregului parcurs administrativ asociat admiterii. Ansamblul acestor elemente
demonstreaza ca responsabilitatile organizatorice sunt distribuite pe roluri definite si ca procesul de
admitere se desfasoara in cadru documentat, transparent si accesibil. Prin raportare la cerinta indicatorului,
aspectele constatate confirma aplicarea efectiva a procedurilor de admitere de catre componenta
organizatorica, fara a fi identificate deficiente.

Buna practica se remarca in digitalizarea si actualizarea permanenta a instrumentelor de comunicare si
inscriere destinate candidatilor.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

.PB.7.1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Din regulamentul de admitere rezulta ca aceasta se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
candidatului si nu impune nici un fel de criterii discriminatorii. Totodata, pe site-urile UPT si ale facultatilor
sunt postate planurile de Tnvatamant ale tuturor specializarilor si alte informatii destinate studentilor.
Acestea permit candidatilor sa isi formeze o imagine asupra ,ciclului vietii” de student.

In UPT studentii sunt inscrisi la cursuri pe baza contractului realizat conform formularului de la adresa:
htps://media.upt.ro/2020-2021_Contract_de_studii_ UPT.pdf Principalele aspecte ale activitatii studentilor
in universitate sunt reglementate sub forma de regulamente interne specifice ale universitatii, in care se
definesc norme, drepturi, obligatii, responsabilitati ale universitatii, ale studentilor si ale celorlalti actori din
procesul educational. Toate regulamentele mentionate in cerinta normativa exista si sunt publice. Ele se
gasesc pe site-ul UPT la adresele: htps://www.upt.ro/Informatii_reglementari-upt-referitoare-la-ciclul-de-
master_251_ro.html

Componenta organizatorica asigura accesul studentilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale
speciale sau dizabilitati, la resurse si servicii de sprijin adecvate nevoilor individuale de invatare, iar principiul
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echitatii este consacrat si in metodologia de evaluare a studentilor, fara discriminare pe criterii de
dizabilitate sau situatie socio-economica. Prin raportare la cerinta indicatorului, mecanismele de echitate,
egalitate de sanse si sprijin pentru grupurile vulnerabile sunt instituite si functionale, sustindnd un acces
incluziv la program. Existenta unei strategii dedicate, cu promotori de incluziune la nivelul fiecarei facultati
si cu indicatori masurabili, reprezinta un element de buna practica ce consolideaza caracterul echitabil al
accesului la studii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

I.PB.7.2.1 studentilor.

Evaluarea vizeaza modul in care componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea
profesionala a studentilor, in strénsa legatura cu standardul referitor la parcursul academic si cu criteriul
privind procedurile de admitere, parcurs, recunoastere si echivalare a studiilor, precum si certificarea
rezultatelor. Din elementele analizate rezulta ca institutia functioneaza in cadrul unei structuri organizatorice
bine articulate, in care Senatul reprezinta forul superior de reglementare si decizie, iar conducerea
executiva asigura aplicarea regulamentelor, metodologiilor si a celorlalte reglementari instituite. Aceasta
arhitectura decizionala sustine existenta si aplicarea consecventa a reglementarilor ce guverneaza
activitatea profesionala a studentilor, respectiv parcursul academic, evaluarea pe parcurs, recunoasterea
si echivalarea studiilor si certificarea rezultatelor invatarii. Cadrul procedural este integrat in procesul de
invatamant organizat pe credite de studii transferabile si corelat cu rezultatele asteptate ale invatarii si cu
calificarea vizata, ceea ce confirma coerenta dintre reglementarile interne si cerintele de calitate specifice
programului. Procesele institutionale beneficiaza de instrumente informatice care contribuie la
accesibilitatea si transparenta serviciilor oferite studentilor. Nu au fost identificate deficiente majore in
privinta adoptarii si aplicarii reglementarilor privind activitatea profesionala a studentilor, aspectele esentiale
ale indicatorului fiind acoperite prin structura de guvernanta academica si prin aplicarea sistematica a
procedurilor. Se constata astfel conformitatea componentei organizatorice cu cerinta evaluata,
reglementarile relevante fiind instituite la nivelul Senatului si puse in aplicare prin conducerea executiva.

Activitatile de practica din planul de invatamant sunt facute la locul de munca pentru cei care lucreaza
si in facultate pentru cei ce nu lucreaza.

Recomandari: Organizarea activitatilor de practica din planul de invatamant in baza fisei disciplinei,
cu obiective, continuturi si rezultate ale invatarii clar definite, iar facultatea sa asigure efectuarea practicii
in firme si institutii.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care

[.P.B.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea

academica si de cercetare.

Studentii programului evaluat pot beneficia de mobilitati fizice si virtuale pentru studiu si practica in
universitati partenere, informarea privind aceste oportunitati fiind asigurata prin structurile responsabile de
relatii internationale si prin canalele oficiale de comunicare. Cadrul institutional cuprinde reglementari
privind incheierea de colaborari si parteneriate, organizarea departamentului de cooperari internationale si
derularea mobilitatilor studentilor, cercetatorilor si cadrelor didactice, atat din interior catre exterior, cat si
invers. Un aspect de buna practica il reprezinta programul de atragere a cadrelor didactice si cercetatorilor
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cu recunoastere internationala 1n calitate de visiting professors, orientat spre consolidarea
internationalizarii, dezvoltarea de parteneriate durabile si stimularea capacitatii de cercetare-inovare.
Rezultatele procesului de internationalizare sunt analizate periodic de conducerea universitatii, iar
diversitatea lingvistica a acordurilor si participarea la targuri internationale de recrutare confirma caracterul
functional si sustenabil al cooperarii. Prin raportare la cerinta indicatorului, actiunile de cooperare
internationala sustin efectiv mobilitatea comunitatii proprii si colaborarea academica si de cercetare.
In ultima perioad& au fost putini profesori invitati din universitatile partenere pentru a desfasura activitati

didactice si de cercetare In domeniul evaluat.

Recomandari: Cresterea numarului de profesori invitati pe domeniul evaluat pentru a creste gradul
de atractivitate si a diversifica activitatile universitare specifice.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul Invatarea bazatd pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetérii sprijind si sunt

[.P.B.9.1.1 valorificate n dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Standardul privind cercetarea stiintifica in procesul de educatie urmareste ca invatarea bazata pe
investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sa sprijine si sa fie valorificate in dobandirea rezultatelor
invatarii vizate prin programul de studii. Din analiza cadrului de organizare a programului rezulta ca acesta
este structurat in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii si cuprinde totalitatea experientelor de invatare,
predare, instruire practica, cercetare si evaluare care conduc impreuna la calificarea universitara vizata,
integrand astfel componenta de cercetare in parcursul formativ al studentilor. Programul se coreleaza cu
rezultatele Tnvatarii specifice domeniului fundamental de stiinte ingineresti, care presupun explicit
organizarea si proiectarea unui design de cercetare, interpretarea rezultatelor teoretice si experimentale,
modelarea si optimizarea proceselor pe baze cantitative, precum si elaborarea de proiecte profesionale,
ceea ce confirma orientarea catre investigatie stiintifica a competentelor tintite. Componenta organizatorica
desfasoara activitdti de cercetare in concordanta cu obiectivele programului si sustine mobilitatea
academica si colaborarea in activitatea de cercetare prin actiuni de cooperare internationala, elemente
care creeaza premisele valorificarii rezultatelor cercetarii in procesul didactic. Baza materiala dedicata
proceselor de cercetare, inclusiv spatiile si dotarile corespunzatoare, precum si facilitatile puse la dispozitia
studentilor, asigura contextul necesar pentru desfasurarea invatarii bazate pe cercetare. Prin ansamblul
acestor elemente, integrarea investigatiei stiintifice si a rezultatelor cercetarii in atingerea rezultatelor
invatarii este realizata in mod coerent, corespunzand cerintei indicatorului, fara a fi identificate deficiente.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul

[.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Rezultatele cercetarii stiintifice aferente programului evaluat prezinta o vizibilitate consistenta atat la nivel
national, cat si international, valorificata prin canale academice recunoscute. Cadrele didactice implicate
in domeniu au o productie stiintifica semnificativa, materializata in articole publicate in reviste cotate ISI cu
scor relativ de influenta ridicat, in volume ale conferintelor internationale indexate si in monografii si carti de
specialitate aparute in edituri recunoscute. Impactul acestor rezultate este confirmat de un numar
substantial de citari, inclusiv din publicatii de prestigiu, precum si de indici bibliometrici relevanti (h-index in
Web of Science, Scopus si Google Academic). Vizibilitatea internationala este intarita de recunoasterea
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profesionala a cadrelor didactice, exprimata prin apartenenta la societati stiintifice internationale de
referinta, prin roluri de referent, membru in comitete editoriale si guest editor la reviste cotate ISI, precum
si prin premierea rezultatelor cercetarii in cadrul unor programe nationale competitive. Valorificarea
cercetarii se realizeaza si institutional, prin existenta unei edituri proprii acreditate si prin implicarea
studentilor in activitati de cercetare, inclusiv competitii cu componenta stiintifica organizate sub egida unor
organisme profesionale internationale, ce incurajeaza elaborarea si publicarea de lucrari. Ansamblul
acestor elemente demonstreaza ca rezultatele cercetarii sunt diseminate adecvat, recunoscute in
comunitatea stiintifica de specialitate si integrate Tn procesul academic, ceea ce corespunde cerintei
indicatorului privind vizibilitatea si valorificarea corespunzatoare a activitatii de cercetare.

Integrarea cercetarii in procesul educational dezvolta competentele analitice ale studentilor si sustine
atingerea rezultatelor invatarii, prin implicarea acestora in activitati de cercetare si aplicarea practica a
cunostintelor. Se urmareste consolidarea rolului cercetarii prin implicarea studentilor in proiecte,
dezvoltarea colaborarilor cu mediul academic si socio-economic, stimularea participarii la evenimente
stiintifice si integrarea rezultatelor cercetarii in procesul educational.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
.PC.1.1.1 dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Componenta organizatorica dispune de un cadru procedural coerent pentru asigurarea calitati,
structurat pe reglementari proprii precum regulamentul de organizare si functionare al directiei de asigurare
a calitatii, regulamentul comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si procedurile operationale
privind initierea, aprobarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.
Aceste instrumente demonstreaza ca evaluarea interna si autoevaluarea programelor se deruleaza
sistematic, la termen, iar rapoartele de evaluare interna se elaboreaza in vederea evaluarii externe in
conformitate cu prevederile legale. Aplicarea consecventa a acestor proceduri este confirmata de
parcurgerea repetata, in anii 2009, 2012, 2015 si 2022, a procedurilor de evaluare externa institutionala,
soldate constant cu acordarea calificativului grad de incredere ridicat, ceea ce probeaza un impact real si
sustinut asupra mbunatatiri calitdti educatiei la nivelul programului. Din perspectiva cerintelor
suplimentare EUR-ACE, mecanismele descrise asigura evaluarea periodica a programului sub aspectul
procesului de predare-invatare, al resurselor, al rezultatelor si al sistemului de management, prin ciclul de
monitorizare si evaluare periodica a programelor si prin functionarea structurilor de calitate. Corelarea
rezultatelor invatarii cu cerintele pietei muncii este sustinuta prin implicarea partilor interesate in proiectarea
Si revizuirea curriculara. Ansamblul dovezilor indica o functionare consecventa si transparenta a
componentei organizatorice de calitate, cu efecte demonstrabile in ameliorarea continua a programului.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
[.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
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Evaluarea evidentiaza faptul ca opinille membrilor comunitatii academice proprii si ale celorlalte parti
interesate sunt integrate in mod sistematic in procesul de implementare a procedurilor. Institutia
promoveaza un sistem de guvernanta participativa, prin care sunt luate in considerare opiniile cadrelor
didactice, ale personalului administrativ, ale studentilor si ale altor actori relevanti in procesul decizional.
Mecanismele de consultare cuprind reprezentarea studentilor in Senat, in consilile facultatilor, in Consiliul
de Administratie si Tn comisiile de specialitate, intalniri periodice pentru analiza si imbunatatirea
regulamentelor academice si administrative, consultari cu angajatorii si reprezentantii mediului socio-
economic privind adaptarea programelor de studii, precum si chestionare si sondaje adresate studentilor
pentru colectarea feedbackului. Procedurile de sistem si operationale sunt elaborate cu participarea
obligatorie a responsabililor de proces si transmise spre consultare partilor interesate, iar regulamentele si
metodologiile sunt revizuite periodic pe baza acestor consultari. La nivel de domeniu functioneaza board-
uri care reunesc cadre didactice, studenti, absolventi si reprezentanti ai mediului socio-economic, ale caror
recomandari sunt valorificate in revizuirea curriculumului si a fiselor disciplinelor, activitatea fiind
consemnata in procese-verbale. Comisia de evaluare a calitatii la nivel de facultate asigura feedbackul din
partea studentilor si angajatorilor. Se constata astfel ca mecanismele institutionale existente asigura
integrarea consecventa si transparenta a opiniilor partilor interesate in implementarea procedurilor, ceea
ce corespunde cerintei indicatorului, reprezentand totodata un element de buna practica prin caracterul
sistematic si documentat al consultarilor dar procentul de studenti ce participa la evaluari este foarte mic
la programele de master.

Recomandari: Motivarea studentilor si implicarea acestora in activitatile de evaluare.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

liS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  Tn structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la

[.P.C.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

In structura organizatorica a institutiei de invatamant superior este constituitd Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii, care functioneaza la nivel institutional sub coordonarea rectorului, in calitate de
presedinte, pe baza unuiregulament aprobat de senatul universitar. Componenta acesteia reuneste, alaturi
de conducerea universitatii, membri ai corpului profesoral, precum si cate un reprezentant al angajatorilor,
al sindicatului si al studentilor, ceea ce asigura implicarea partilor interesate in procesele de asigurare a
calitatii. Se constata totodata ca astfel de structuri exista si la nivelul componentelor organizatorice, intrucat
functioneaza comisii ale calitatii la nivelul fiecarei facultati, departament sau entitate, existand responsabili
ai calitatii la nivel de facultate. Activitatea comisiei este sustinuta de o structura administrativa dedicata,
aflata in subordinea unui prorector, care elaboreaza proceduri si realizeaza actiuni de monitorizare si audit
intern. Documentele institutionale confirma caracterul permanent si functional al acestor structuri, prin
planuri anuale de audit, intalniri periodice ale comisiei cu responsabilii din facultati si implicarea constanta
in validarea rapoartelor de autoevaluare. Prin raportare la cerinta indicatorului, care solicita constituirea
comisiei Tn structura organizatorica, cu posibilitatea existentei unor structuri similare si la nivelul
componentei organizatorice, se apreciaza ca toate aspectele sunt realizate. Reprezinta un aspect de buna
practica desfasurarea sistemului de management al calitatii pe mai multe niveluri, institutional, al facultatilor
si al departamentelor, corelat cu o structura administrativa de sprijin.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
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Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Evaluarea a constatat ca, la nivel institutional, functioneaza Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii,
coordonata de rector, care isi desfasoara activitatea in baza unui regulament propriu aprobat de senatul
universitar. Structura este dublatd de comisii ale calitati constituite la nivelul fiecarei facultati si
departament, precum si de o structura administrativa de asigurare a calitatii aflata in subordinea unui
prorector, care elaboreaza proceduri, realizeaza actiuni de monitorizare si coopereaza cu comisia in
activitatile de audit si de evaluare interna a rapoartelor de autoevaluare. Se remarca un mod de functionare
efectiv si continuu, reflectat de programele anuale de audit intern al calitatii, de planificarea sistematica a
intalnirilor comisiei cu responsabilii din facultati, de rapoartele anuale privind asigurarea calitatii si de
propunerile de masuri de imbunatatire, ceea ce demonstreaza indeplinirea rolului si a functiilor specifice in
mod adecvat. In raport cu cerinta indicatorului, se confirma atat existenta cadrului de reglementare aprobat
de senat, cat si derularea concreta a activitatilor de asigurare si evaluare interna si de sprijinire a proceselor
de evaluare externa, inclusiv prin validarea rapoartelor de autoevaluare a programelor supuse acreditarii.
Implicarea structurii la nivelul componentei organizatorice evaluate este evidentiata prin participarea
responsabilului comisiei la elaborarea si revizuirea raportului de evaluare interna. Ca aspect de buna
practica se constata corelarea coerenta intre structura institutionala, cea administrativa si cea de la nivelul
facultatilor, care confera sistemului de management al calitatii functionalitate reala si predictibila.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre

[.PC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana

din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

La nivelul institutiei functioneaza o comisie de etica universitara, constituitd ca structura permanenta
fara personalitate juridica, care isi desfasoara activitatea in baza unui regulament de functionare aprobat
de senatul universitar, in concordanta cu Codul de etica si deontologie universitara adoptat de Senat. Sub
aspectul independentei, se constata ca aceasta comisie este independenta si nu poate fi supusa vreunei
ingerinte sau presiuni din partea vreunei persoane, in exercitarea atributiilor sale privind asigurarea si
respectarea eticii universitare si sanctionarea abaterilor de la codul de etica; in solutionarea sesizarilor sunt
implicate comisii de analiza formate din specialisti din domeniile vizate. Rapoartele comisiei sunt elaborate
anual si publicate pe site-ul institutiei, ceea ce asigura transparenta activitatii sale, iar comunitatea
academica este reprezentata la nivelul structurii, inclusiv prin reprezentantul studentilor. Prin raportare la
cerinta indicatorului, se apreciaza ca sunt realizate ambele aspecte esentiale: existenta si aplicarea unui
regulament aprobat de senat si actionarea independenta fata de orice alta structura sau persoana, cu
respectarea legii. Se remarca, ca element de reflectie rezultat din autoevaluare, o activitate relativ redusa
a comisiei, corelata cu numarul mic de sesizari si cu absenta autosesizarilor, precum si un nivel limitat al
mecanismelor de promovare a principiilor de etica; aceste observatii privesc insa gradul de proactivitate,
nu functionarea reglementata si independentd a structurii, care este dovedita. in ansamblu, comisia de
etica universitara functioneaza conform cerintei indicatorului.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parii
interesate

§tandardu| S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
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Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul

[.PC.3.1.1 acestora in asigurarea calitaii.

Componenta organizatorica dispune de un sistem coerent de asigurare a calitatii, coordonat la nivel
institutional printr-o structura dedicata care elaboreaza, aplica si actualizeaza periodic proceduri
operationale si instructiuni de lucru atat pentru procesele de baza, cat si pentru cele suport, inclusiv
proceduri privind autoevaluarea si evaluarea interna a domeniilor si programelor de studii. Se constata
aplicarea consecventa a acestor proceduri, sustinuta de audituri interne tematice, de validarea rapoartelor
de autoevaluare si de planuri anuale de masuri de imbunatatire cu responsabilitati si termene stabilite, ceea
ce probeaza impactul mecanismelor in asigurarea calitatii. Procesul de initiere, monitorizare si evaluare
periodica a programelor este asigurat prin structuri specializate de tip board, ale caror atributii au fost
redefinite pentru a corela continutul programelor cu rezultatele cercetarii si cu necesitatile angajatorilor.
Sub aspectul cerintelor EUR-ACE, evaluarea periodica integreaza monitorizarea sistematica a opiniei
studentilor asupra procesului didactic si a prestatiei cadrelor didactice, prin chestionare aplicate online si
analiza rezultatelor, precum si evaluarea satisfactiei fata de serviciile oferite. Interesul si satisfactia
reprezentantilor pietei muncii si ai partenerilor de practica sunt reflectate in adaptarea programelor la
cerintele angajatorilor si in derularea stagiilor de practica studenteasca. Constatarea unor neconformitai
anterioare privind functionarea board-urilor a fost urmatad de actiuni corective concrete, ceea ce
demonstreaza caracterul functional si autoreglator al sistemului. Ca buna practica se remarca existenta
unui ciclu anual de planificare, audit si revizuire a procedurilor de calitate.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in

[.PC.3.1.2  aplicare a procedurilor.

Punerea in aplicare a procedurilor de initiere, monitorizare si revizuire a programului beneficiaza de
implicarea efectiva a membrilor comunitatii academice proprii si a partilor interesate externe. Cadrele
didactice participa la aplicarea masurilor de formare continua si de asigurare a calitatii, find antrenate in
sesiuni de instruire privind formularea rezultatelor invatarii, integrarea responsabila a instrumentelor digitale
si dezvoltarea competentelor de predare In mediul digital. Studentii sunt implicati direct prin programe de
practica centrate pe student, activitati de consiliere si orientare profesionala, precum si prin competitii de
proiecte si cercetare organizate in cadrul programului. Se constata o implicare consistenta a angajatorilor
si a mediului socio-economic: colaborarea cu operatori economici pentru desfasurarea activitatilor
didactice in regim de plata cu ora, participarea specialistilor din industrie si a absolventilor in juriile de
evaluare a proiectelor studentesti, alaturi de incheierea de parteneriate si acorduri de colaborare pentru
stagiile de practica adaptate cerintelor actuale ale pietei muncii. In raport cu cerinta suplimentard EUR-
ACE, aportul angajatorilor la aplicarea procedurilor este documentat si orientat spre corelarea pregatirii cu
nevoile profesionale reale, contribuind la asigurarea satisfactiei acestora prin absolventi mai bine adaptati
mediului economic. Ansamblul dovezilor confirma ca procesul de aplicare a procedurilor integreaza
perspectivele comunitatii proprii si ale partilor interesate externe, fara deficiente constatate.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar daca este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare ih domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
[.PC.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeaza doar dacé este cazul.
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In anul 2023 prin HS Nr.128 22.09.2023 a fost aprobata transmiterea catre ANC a dosarului de validarea
a calificarii a programului de studii universitare de masterat P2: Managementul calitatii in ingineria medicala,
domeniul de studii acreditat Stiinte ingineresti aplicate. In Adeverinta privind inregistrarea programului de
studii 7960/24.11.2023. Prin HS nr. 1/31.01.2024 a fost avizata incadrarea programului P2: Managementul
calitatii in ingineria medicala, domeniul de studii acreditat Stiinte ingineresti aplicate (Anexa B8 — Dosar
incadrare domeniu MCIM). Programul de studii de masterat Managementul calitatii in ingineria medicala a
fost implementat In anul universitar 2024/2025, inregistrand un numar de 20 masteranzi la nivelul anului |
de studiu. Initierea programelor noi de masterat se realizeaza printr-un proces riguros de analiza a
oportunitatii, care ia In considerare strategia institutionala, cerintele pietei muncii, contextul european si
national, precum si resursele logistice si umane disponibile. Verificarea si aprobarea programelor implica
structuri institutionale specializate, asigurand astfel calitatea si relevanta ofertei educationale.

Nu este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

I.PC.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

La nivelul programului evaluat functioneaza un mecanism institutionalizat de evaluare semestriala de
catre studenti a prestatiei cadrelor didactice, reglementat printr-o procedura operationala dedicata de
evaluare a activitatilor didactice si a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti. Colectarea feedback-
ului studentilor se realizeaza prin chestionare de opinie, iar rezultatele obtinute sunt integrate in activitatea
curenta de monitorizare si evaluare periodica a calitatii actului didactic. Componenta organizatorica a
asigurarii calitatii, structurata pe mai multe paliere — de la structurile centrale specializate in managementul
calitatii pana la responsabilii de calitate de la nivelul facultatilor si board-urile de domeniu si de specializare
— analizeaza si valorifica aceste rezultate in procesul decizional. Chestionarele completate de studenti
referitoare la prestatia cadrelor didactice constituie, alaturi de analiza rezultatelor invatarii si de auditul
intern al calitatii, un instrument constant de monitorizare continua a programelor de studii, la care participa
conducerea universitatii, senatul, consiliul de administratie, prorectoratul cu procesul de invatamant,
comisia de evaluare a calitatii si responsabilii de la nivelul facultatilor. Se constata astfel existenta unui
circuit functional prin care datele colectate sunt prelucrate si analizate, ceea ce corespunde cerintei
indicatorului privind analiza rezultatelor evaluarii semestriale a prestatiei didactice. Ca aspect de buna
practica se remarca completarea evaluarii interne cu instrumente externe de sondare a satisfactiei
studentilor, contribuind la 0 imagine mai obiectiva asupra calitatii activitatii didactice.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

S utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

[.PC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Se constata ca la nivelul institutiei functioneaza un sistem structurat de colectare si analiza a datelor
relevante pentru asigurarea interna a calitatii, gestionat de structurile organizatorice cu atributii in domeniu.
Componenta responsabila utilizeaza un set consolidat de indicatori de performanta, grupati pe cinci
domenii — predare-invatare, cercetare, transfer de cunoastere, angajament regional si orientare
internationala —, definiti in maniera comparabila cu sisteme de clasificare recunoscute la nivel european.
Datele sunt colectate si prelucrate sistematic, pe serii multianuale, ceea ce permite urmarirea evolutiei in
timp a unor parametri precum ratele de absolvire si de finalizare la termen, insertia profesionala a
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absolventilor, productia stiintifica, mobilitatile si internationalizarea. Aceste analize sunt consemnate in
rapoarte anuale privind asigurarea calitatii si sunt integrate in mecanismele institutionale de audit intern,
feedback si evaluare a proceselor, descrise in documentele-cadru ale sistemului de management al calitatii.
Prin raportare la cerinta indicatorului, se apreciaza ca datele necesare procesului de asigurare interna a
calitatii sunt colectate si analizate in mod sistematic, iar rezultatele sustin decizii de imbunatatire continua.
Existenta unor baze de date actualizate, a unor serii comparabile pe mai multi ani si a unei valorificari
periodice a acestora in rapoarte institutionale reprezinta un aspect de buna practica, ce demonstreaza
maturitatea sistemului de monitorizare a calitatii.

Recomandari: Nu este cazul.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

[.PC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.

Componenta organizatorica responsabila de programul de studii evaluat asigura publicarea si accesul
la informatiile de interes public prin intermediul website-ului oficial al universitatii si al site-urilor facultatilor.
Se constata ca toate reglementarile relevante privind organizarea si dezvoltarea programelor de studii sunt
publicate online, fiind asigurate transparenta si accesibilitatea pentru intreaga comunitate academica.
Informatiile referitoare la admitere, metodologiile si regulamentele aplicabile, cifra de scolarizare, calendarul
de admitere, precum si hotararile privind taxele de studii sunt facute publice si accesibile candidatilor si
studentilor. Structura administrativa dedicata asigurarii calitatii exercita atributii specifice de pregatire si
diseminare a informatiilor publice, gestionand relatia cu publicul si mentinand bazele de date actualizate
referitoare la programele oferite. Existenta unor board-uri ale domeniilor si specializarilor, cu componenta
publicata, precum si practica publicarii integrale a documentelor de evaluare confirma preocuparea
institutiei pentru un proces decizional transparent si participativ. Prin raportare la cerinta indicatorului,
mecanismele constatate demonstreaza ca informatiile de interes public cu privire la program, la calificarea
aferenta si la certificatele si diplomele conferite sunt publicate si accesibile in mod sistematic. Ca aspect
de buna practica se remarca utilizarea unei game largi de canale de comunicare institutionala si publicarea
proactiva a documentelor relevante, ceea ce sustine caracterul transparent al ofertei educationale. Nu au
fost identificate deficiente care sa afecteze indeplinirea cerintei indicatorului.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul

.LP.C.6.1.2

Universitatea publica pe website-ul oficial reglementarile relevante, metodologiile, regulamentele si
procedurile de aplicare, asigurand accesibilitatea acestora pentru intreaga comunitate academica si pentru
partile interesate. Procesul decizional se caracterizeaza printr-un pronuntat caracter participativ: la
elaborarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor sunt avute in vedere opiniile cadrelor
didactice, studentilor, absolventilor si reprezentantilor mediului de afaceri, integrate prin intermediul
boardurilor domeniilor si specializarilor, ale caror lucrari sunt consemnate in procese-verbale. Structurile
de conducere adopta deciziile pe baza principiilor transparentei, evitarii conflictelor de interese si luarii
deciziilor prin consens, iar procedurile institutionale privind elaborarea documentelor sistemului de
management al calitatii asigura deopotriva transparenta si caracterul participativ al procesului decizional.
Rapoartele de indeplinire a obiectivelor asumate se dezbat si se aproba anual de catre structurile de
conducere, iar activitatea universitara face obiectul unor auditari periodice. Aceste elemente demonstreaza
existenta unor mecanisme functionale de asigurare a transparentei proceselor decizionale la nivel de

Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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program si institutie. Prin raportare la cerinta indicatorului, se constata ca aspectele solicitate sunt realizate,
componenta organizatorica dispunand de proceduri clare, publice si participative. Constituie un aspect de
buna practica implicarea sistematica a partilor interesate externe in deciziile privind curriculumul si existenta
unei preocupari declarate pentru consolidarea mecanismelor de consultare si de colectare a feedbackului.
Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

§tandardu| S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IIS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

[.PC.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din

raspunderea publica.

Evaluarea a evidentiat faptul ca structura organizatorica responsabila asigura In mod sistematic
colectarea, prelucrarea si transmiterea datelor solicitate, precum si elaborarea si publicarea rapoartelor
care decurg din obligatile de raspundere publica. Institutia elaboreaza anual rapoarte cu privire la
asigurarea calitatii, care sintetizeaza obiectivele strategice, autoevaluarea periodica a programelor de
licenta, master si doctorat, evaluarea cadrelor didactice si propunerile de masuri de imbunatatire, cu
responsabilitati si termene clar stabilite. Rapoartele rectorului si documentele financiar-contabile sunt
intocmite si facute publice potrivit legii, iar rezultatele evaluarilor cadrelor didactice de catre studenti, ale
autoevaluarii si ale evaluarii colegiale sunt centralizate, transmise conducerii si valorificate prin masuri de
imbunatatire. Se constata totodata transmiterea constanta a datelor catre autoritati si organisme externe,
prin inaintarea rapoartelor de autoevaluare catre ARACIS, verificarea dosarelor de validare a calificarilor
catre ANC si actualizarea informatiilor din registrele nationale. Transparenta este sustinuta prin intretinerea
sistematica a paginilor dedicate de pe site-ul institutiei, care difuzeaza planuri operationale, rapoarte,
hotarari ale structurilor de conducere si documente financiar-contabile. Prin raportare la cerinta
indicatorului, aceste elemente demonstreaza un mecanism coerent si functional de raportare, cu circuite
bine definite ale informatiei si cu respectarea termenelor asumate. Continuitatea rapoartelor anuale pe mai
multi ani si integrarea acestora in procesele de management al calitatii constituie un aspect de buna
practica, confirmand asumarea efectiva a obligatiilor ce decurg din raspunderea publica.

Recomandari: Nu este cazul.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

.PC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Domeniul de studii universitare de masterat Stiinte ingineresti aplicate gestionat de Facultatea de
Mecanica functioneaza in conditiile legii, fiind acreditat si evaluat periodic conform procedurilor ARACIS.
Programele de studii din domeniul evaluat sunt validate ANC in data de 6.12.2024 (Anexa B2 -
Supliment_diploma). Ultima vizita de evaluare ARACIS a domeniului a fost realizata in anul 2021, conform
Raportului ARACIS. Programele de studii de master evaluate se regasesc in Nomenclatorul programelor
de studii publicate in Monitorul Oficial, din conform Nr.crt.0042 HG nr. 428/2025.

Participarea la evaluari externe asigura conformitatea cu standardele de calitate si identificarea
directiilor de imbunatatire. Rapoartele de autoevaluare si analiza indicatorilor de performanta evidentiaza
punctele forte si aspectele de optimizat, contribuind la dezvoltarea programelor de studii. In vederea
consolidarii procesului de evaluare externa a calitatii, universitatea urmareste dezvoltarea mecanismelor
interne de monitorizare a indicatorilor de performanta si imbunatatirea procesului de colectare si analiza a
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datelor relevante pentru evaluarea programelor de studii. De asemenea, se are in vedere valorificarea
sistematica a recomandarilor formulate In urma evaluarilor externe pentru dezvoltarea si imbunatatirea

continua a programelor de studii.

Ultima evaluare a domeniului de masterat Stiinte ingineresti aplicate rezulta din Raportul ARACIS

inregistrat la data de 25.03.2021.

Recomandari: Respectarea termenelor de evaluare a domeniului de studii de masterat.

Indicatorul este: neindeplinit.

V. Analiza SWOT

Puncte tari:

v Structura interdisciplinara a programelor,
care integreaza competente din inginerie,
statistica aplicata, managementul calitatii
si tehnologii medicale.

v Corelarea curriculumului cu cerintele
pietei muncii din domeniul sanatatii,
cercetarii clinice si industriei dispozitivelor

Puncte slabe:
Grad relativ redus de internationalizare
a programelor si numar limitat de
studenti si profesori invitati.
Vizibilitate inca limitata a programelor la
nivel national si european.
Colaborari cu mediul economic si cu

instrumentelor de analiza a datelor in
procesul educational.

v Posibilitatea extinderii colaborarilor cu
spitale, centre de cercetare si companii
din domeniul biomedical.

v Accesul la programe europene de

medicale. FACTORI institutiile medicale care pot fi

v Cadre didactice calificate, cu experienta INTERNI dezvoltate si consolidate.
in activitati didactice si de cercetare in 1) Numar relativ redus de candidati
domenii relevante. proveniti din domenii interdisciplinare

v Infrastructura educationalad adecvata relevante (statistica, informatica,
pentru desfasurarea activitatilor didactice medicina).
si de cercetare. Necesitatea actualizarii permanente a

v"Integrarea activitatilor de cercetare in curriculumului pentru a reflecta evolutiile
procesul educational si implicarea rapide din domeniul tehnologiilor
studentilor in proiecte si manifestari medicale si al analizei datelor.
stiintifice.

Analiza
SWOT
Oportunitati: Amenintari:

v Dezvoltarea accelerata a domeniului Concurenta crescuta din partea
tehnologiilor medicale si a sectorului programelor de master din alte
dispozitivelor medicale la nivel european. universitati.

v Cresterea cererii pentru specialisti in Evolutia rapida a tehnologiilor medicale,
analiza datelor medicale, cercetarea care necesita actualizarea continua a
clinica si managementul calitatii in O curriculumului si a infrastructurii
sanatate. FACTORI educationale.

v Integrarea tehnologiilor digitale si a EXTERNI Migrarea absolventilor catre piete ale

muncii mai dezvoltate din alte state
europene.

Dificultati in atragerea si retentia tinerilor
specialisti in mediul universitar, din
cauza competitiei cu sectorul privat.
Posibile limitari ale resurselor financiare
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finantare pentru cercetare si inovare. pentru dezvoltarea infrastructurii

v Dezvoltarea mobilitatilor academice si a educationale si de cercetare.
parteneriatelor internationale in domeniul
ingineriei biomedicale.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

Gradul de
Indicator de performanta aneglinire Recomandari
(I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1, I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea Nu este cazul
programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

2. | LP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si Nu este cazul
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere h
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

3. I.lP.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii Nu este cazul
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care -
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. I.LP.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt Nu este cazul
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate h
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Nr.
crt.

5. [.P.A.3.1.1 Resursele umane ale Atragerea de cadre didactice cu
componentei organizatorice sunt adecvate pregatire In domeniul ingineriei
pentru desfasurarea activitatilor aferente medicale si bioingineriei, care sa
programului/domeniului de studii universitare T sustina activitati didactice in cadrul
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si domeniului.

competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de

functii.
6. I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesional h Evidentierea participarii efective a
Si personala a personalului. personalului facultatii la programe de
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formare, cursuri, ateliere sau activitaii
de dezvoltare profesionala.

7. | L.LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in Nu este cazul
concordanta cu prevederile legale, stabilite si i
derulate in mod transparent.

8. | .LP.A.4.1.1 Componenta organizatorica Nu este cazul

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatafjirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9. I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare Nu este cazul
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii P
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in Nu este cazul
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare, vizand realizarea idealului i
educational al invatamantului superior conform
leqii.

11. | .P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt Introducerea in planul de invatamant a
concordante cu nivelul calificarii. unui set de discipline facultative, care

Bl sa reprezinte minim 10% din numarul
disciplinelor, si care sa permita
personalizarea parcursului academic si
profesional al absolventilor.

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii De reanalizat propunerea de calificari
sunt corelate cu competentele solicitate de la programul Managementul calitatii
ocupatiile corespunzatoare, conform deoarece calificarea Cercetator
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii i corespunde unui program de doctorat,
europene a ocupatiilor (ESCO). un absolvent de program de masterat

nu poate fi decat cel mult asistent de
cercetare.

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica Nu este cazul
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului i i
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

14. | I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica Incurajarea studentilor s& acceseze
asigura pentru studenti oportunitati de a A burse de tip BIP, de scurta durata.
participa in programe de mobilita{i academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15. | I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica Nu este cazul
asigura oportunitati echitabile pentru studentj,
in concordanta cu potentialul si aspiratiile i
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16. | I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica Nu este cazul

asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
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speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise Revizuirea fiselor disciplinei astfel incat
in mod adecvat si sprijina intelegerea acestea sa exprime clar tematica
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu activitatilor practice in concordanta cu
privire la continutul disciplinelor din planul de denumirea disciplinei, tematica
invatamant. cursului, obiectivele disciplinei si/sau

rezultatelor invatarii.

18. | 1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor Nu este cazul
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

19. | I.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica Nu este cazul
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | .P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica Nu este cazul
procedurile cu privire la admitere.

21. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii Nu este cazul
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | .P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica Organizarea activitatilor de practica din
reglementarile privind activitatea profesionala planul de invatamant in baza fisei
a studentilor. disciplinei, cu obiective, continuturi si

rezultate ale invatarii clar definite, iar
facultatea sa asigure efectuarea
practicii in firme si institutii.

23. | I.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica Cresterea numarului de profesori
realizeaza actiuni de cooperare internationala invitati pe domeniul evaluat pentru a
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor creste gradul de atractivitate si a
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea diversifica activitatile universitare
academica si de cercetare. specifice.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie Nu este cazul
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate In dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25. | .LP.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt Nu este cazul

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in
mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

I.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Nu este cazul
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27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere Tn procesul de implementare a
procedurilor.

Motivarea studentilor siimplicarea
acestora in activitatile de evaluare.

28.

.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Nu este cazul

29.

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

Nu este cazul

30.

I.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Nu este cazul

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Nu este cazul

32.

[.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Nu este cazul

33.

I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

Nu este
cazul

Nu este cazul

34.

I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

Nu este cazul

35.

[.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna
a calitatii.

Nu este cazul

36.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii
evaluat.

Nu este cazul

37.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica
asigura transparenta proceselor decizionale.

Nu este cazul

38.

[.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

Nu este cazul

39.

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Respectarea termenelor de evaluare a
domeniului de studii de masterat.
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Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare

Numar indicatori de performanta

Indeplinit | Partial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitaii 12 0 1
Total 36 1 1

VI. Concluzii

Pe baza celor expuse in prezentul raport de evaluare externa, Comisia de evaluare considera ca sunt
intrunite conditiile h vederea mentinerii acreditarii pentru domeniul de masterat Stiinte ingineresti aplicate
din cadrul Universitatii Politehnica Timigoara, cu mentinerea capacitatii de 100 de studenti, avand in vedere
faptul ca 36 de indicatori sunt indepliniti si 1 partial indeplinit si 1 neindeplinit.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie Limba de | Formade | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat predare | invatdméant | de masterat | de
credite (C/P/D) | scolarizare
de studiu
1. | Metode si tehnici statistice in . A s
- T S Timisoara | romana IF 120 P 50
sanatate siin cercetarea clinica ’
2. | Managementul calitatii in ingineria | .. Al
ager ' g Timisoara | romana IF 120 P 50
medicala "

Se propune mentinerea acreditarii

VII. Anexe

Calendarul vizitei
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Calendarul vizitei de evaluare externa a calitaii
programelor de studii universitare de licenta/
domeniilor de studii universitare de masterat

Institutia de invatamant superior: Universitatea Politehnica Timigoara
Facultatea de Mecanica

Domeniul de studii universitare de master: Stiinte ingineresti aplicate
Forma de invatamant: IF

Obiectivul evaluarii externe: Evaluare periodica

Perioada vizitei de evaluare: 20 - 21 iulie 2026

Comisia de experti evaluatori ai ARACIS: Reprezentantul institutiei de invatamant superior:
Nr. . . Nr
crt Numele si prenumele Calitatea ' Numele si prenumele Calitatea
- crt.
1. MILICI Laurenfiu Dan Coordonator 1. VIGARU Cosmina Simona Responsabil program
2. GRUIONU Lucian Gheorghe Membru
3. POPA loana Membru - student
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, 20.07.2026
08:30- |Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea |- Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.
09:00 |externd a calitatii ARACIS Mihai Viteazu nr.1

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
09:00- |intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii |- Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.
09:30  |conducerii componentei organizatorice (decan,  |ARACIS Mihai Viteazu nr.1
persoana de contact, responsabil program de - Reprezentanti ai institutiei si ai . o o
studii); prezentarea scopului, obiectivelor si a programului de studii evaluat L'éta ?(ejrsocarée:_or care vor participa la intainire:
programului detaliat al vizitei de evaluare Proo?.(.jr.ri.ng: I\/IL
- Prof.dr.ing. U.1.D.
- Conf.dr.ing. S.D.I.
- Conf.dr. B.T.
- Conf.dr.ing. V.C.S.
- Conf.dr.ing. N.R.
09:30 - |Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a- Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.
10:00 |calitatii cu membrii CEAC/ structura similara ARACIS Mihai Viteazu nr.1
stabilita la nivelul facultatii - Reprezentanti ai CEAC/structura
Lo Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
similara .
- Conf. sl.ing. D.L.1.
- Sl.dr.ing. H.A.
10:00- |Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti evaluatori ai Lista locatiilor vizitate:
12:00 ARACIS Laborator de analiza miscarii
- Reprezentanti ai institutiei si ai Laborator Stefan Nadasan
orogramului de studii evaluat Laborator Matematici asistate de calculator
12:00 - |intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa g- Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.
12:30 |calitatii cu responsabilii centrelor/laboratoarelor de |[ARACIS Mihai Viteazu nr.1
cercetare din domeniul DSUM - Responsabilii centrelor/laboratoarelor |LiSta persoanelor care vor participa la intalnire:
de cercetare - Prof.dr.ing. L.M.
12:30- [Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa g- Comisia de experti evaluatori ai Sala N110, Facultatea de Mecanica, Bv. Mihai
13:30 |calitatii cu personalul didactic implicat in activitatile|ARACIS Viteazu nr.1

din cadrul DSUM

Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
- H.N.

Pag. 2/5




Interval
orar

Activitate

Participanti

Locatie/Lista participanti

- Cadre didactice de la programele din
DSUM evaluat

-T.A,
-V.C.
- M.K.
- L.E.
-R.L
-C.A.
-C.0.
- V.M.
-P.F.
- L.N.
-C.B.
-H.R.
-N.R.
-J.M.
-L.C.
-L.C.
-G.A

13:30-
14:30

Pauza de pranz

14:30-
15:00

Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa |
calitatii cu reprezentanti ai structurilor organizatorici
in domeniul asigurarii calitatii la nivelul universitatii

- Comisia de experti evaluatori ai
ARACIS

- Reprezentanti ai structurilor
organizatorice in domeniul asigurarii
calitatii

Sala N110, Facultatea de Mecanic3,
Viteazu nr.1

-AD.
-D.A.

Bv. Mihai

Lista persoanelor care vor participa la intalnire:

15:00-
15:30

Intalnirea comisiei de experti evaluatori cu
persoana de contact si cu echipa care a realizat
raportul de evaluare interna (REI) pentru eventuale
clarificari

- Comisia de experti evaluatori ai
ARACIS
- Echipa care a realizat REI

Mihai Viteazu nr.1

- Conf.dr.ing. V.C.S.

- Conf.dr.ing. N.R.

Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.

Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
- As.dr.ing. J.L.M.
15:30- |intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa g- Comisia de experti evaluatori ai Sala N110, Facultatea de Mecanica, Bv. Mihai
16:30 |calitatii cu angajatori' ai absolventilor si absolventidARACIS Viteazu nr.1
din domeniul DSUM - Reprezentanti ai angajatorilor
- Absolventi ai domeniului de masterat |Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
' - M.F.D. — General Electronics
- L.C. si G.F. - B.Braun Shared Services
Romania departamentul Global Regulatory -
Affairs Medical Devices
- Reprezentant - AIXIAL CRO SRL
- Reprezentant - TIGERMED SRL
- Reprezentant - SMARTVALUE SERVICES SRL
(NewPharma-Development)
12 absolventi ai programelor de studiu din
domeniul evaluat
16:30- |intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa g- Comisia de experti evaluatori ai Sala N110, Facultatea de Mecanica, Bv. Mihai
17:30 |calitatii cu studenti ai DSUM ARACIS Viteazu nr.1
- Studenti ai programului de studii . o .
evaluat 15 studenti de la programele de studiu din studiu
din domeniul evaluat
17:30- |Intalnire tehnica a comisiei de experti evaluatori |- Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.
18:00 ARACIS Mihai Viteazu nr.1
Ziua 2, 21.07.2026
9:00- |Intalnirea tehnicd a comisiei de experti evaluatori |- Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.
9:30 (Activitate  In  colaborare pentru  clarificare{ARACIS Mihai Viteazu nr.1

aspectelor prezentate in REI)

' Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al I1S sau al OFE, dup4 caz.
2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OFE, dupé caz.
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
09:30 - |Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a- Comisia de experti evaluatori ai Sala N110, Facultatea de Mecanica, Bv. Mihai
10:20 |calitatii cu membri ai Comisiei de etica universitara |[ARACIS Viteazu nr.1
- Membri ai Comisiei de etica universitar.
Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
- Conf.dr.ing. A.C.
- Conf.dr.ing. M.C.
10:20- |Pauza
10:30
10:30 - (intalnirea tehnic a comisiei de experti evaluatori |- Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.
12:30  |(Activitate in colaborare pentru clarificarea ARACIS Mihai Viteazu nr.1
aspectelor prezentate in REI). Finalizarea
activitatilor de evaluare
12:30- |intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori |- Comisia de experti evaluatori ai Sala de consiliu a Facultatii de Mecanica, Bv.
13:00  |cu reprezentantii conducerii IS si ai conducerii  |ARACIS Mihai Viteazu nr.1

componentei organizatorice pentru comunicarea
concluziilor procesului de evaluare

- Reprezentanti ai conducerii si ai
programului de studii evaluat
- Persoana de contact

Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
- Conf.dr. C.B.L.

- Prof.dr.ing. M.L.

- Prof.dr.ing. U.1.D.

- Conf.dr.ing. S.D.I.

- Conf.dr. B.T.

- Conf.dr.ing. V.C.S.

- Conf.dr.ing. N.R.
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