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HOTARARE

privind validarea rezultatelor procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei

Avand in vedere prevederile generale si specifice aferente proceselor sau procedurilor
privind:
- evaluarea externa a calitatii si validarea rezultatelor cuprinse in Rapoartele de evaluare
externd: art. 223-226, art. 229-230 si art. 249 alin. (1) lit. f), g) si h) din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Legea, precum si in Metodologia de evaluare externa a calitati educatiei in
invatamantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 962/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Metodologia;
- autorizarea de functionare provizorie pentru programele de studii universitare din ciclul | de
licenta: art. 235 alin. (1) lit. a) si lit. b) pct. (i), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1)-(2) din Lege;
art. 27, art. 29 si art. 32-33, coroborate cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- autorizarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul Il de masterat: art. 235 alin. (1)
lit. a) si lit. b) pct. (iii), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1)-(2) din Lege; art. 27-29 si art. 34-35,
coroborate cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- autorizarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul lll de doctorat: art. 235 alin. (1)
lit. b) pct. (iv), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1) si (3) din Lege; art. 27-29 si art. 37-38, coroborate
cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru programele de studii universitare din ciclul | de licenta: art. 239 alin. (1) lit.
b) si alin. (6)-(7), art. 240 alin. (1) din Lege; art. 39-40 si art. 42, coroborate cu art. 60, art. 62
si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul Il de masterat: art. 239 alin. (3)
sialin. (6)-(7), art. 240 alin. (1) din Lege; art. 39-40 si art. 43-44, coroborate cu art. 60, art. 62
si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul lll de doctorat: art. 239 alin. (4) si
alin. (6)-(7), art. 240 alin. (2) din Lege; art. 39-40 si art. 46-47, coroborate cu art. 60, art. 62 si
art. 63 din Metodologie;
- analiza si validarea in vederea verificarii respectarii Metodologiei, de catre comisiile de experti
evaluatori in cadrul rapoartelor de evaluare externa: art. 235 alin. (4), pentru autorizare,
respectiv art. 239 alin. (6) lit. d), pentru acreditare si mentinerea acreditarii, din Lege, precum
si art. 62-63 din Metodologie.

Luand in considerare:

a. Ghidul aplicabil programelor de studii universitare de licenta, aprobat prin Hotaréarea
Consiliului ARACIS nr. 42/06.02.2025, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b. Ghidul aplicabil domeniilor de studii universitare de masterat, aprobat prin Hotaréarea
Consiliului ARACIS nr. 83/03.04.2025;

c. Ghidul aplicabil domeniilor de studii universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Consiliului ARACIS nr. 84/03.04.2025;

intrucat Consiliul ARACIS valideaza, prin vot deschis si pe baza verificarii respectarii
Metodologiei, propunerile formulate de catre comisiile de experti evaluatori si poate solicita
refacerea Rapoartelor de evaluare externa atunci cand constata ca Metodologia nu a fost
respectata ori respectivele rapoarte nu cuprind suficiente date si dovezi pentru adoptarea
deciziei,

Tinand seama de considerentele Consiliului aferente validarii rezultatelor individualizate
in procesele verbale de sedinta, al caror format a fost aprobat prin Hotararea Consiliului nr.
170/H/03.07.2025,

in temeiul art. 258 alin. (1) din Lege si al art. 62 alin. (1) si (2) din Metodologie, precum
sialart. 7 alin. (1) si alin. (3) lit. b) si h), art. 11 alin. (1) si al art. 23 alin. (5) din Regulamentul
de organizare si functionare al ARACIS, aprobat prin Hotararea Consiliului ARACIS nr.
188/H/27.06.2024 si completat prin Hotararea nr.116/H/02.04.2026,

Consiliul Agentiei Romane de Asigurare a Calit4tii in Tnvatdmantul Superior
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se valideaza rezultatele procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei
pentru programele de studii universitare de licenta, domeniile de studii universitare de masterat
si de doctorat, precum si pentru programul pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini,
dupa caz, cuprinse in anexele nr. 1-13 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pentru fiecare dintre programele sau domeniile de studii universitare, anexa
corespunzatoare indica, conform art. 230 alin. (2) si alin.(3) lit. b), ¢) si d), art. 231 lit. a) si b),
art. 232 lit. ¢), d) si e), art. 235 alin. (1) lit. b), punctele ii-iv, alin. (3)-(5), art. 239 alin. (1) lit. b),
alin. (3), (4), (6) lit. a)-d) din Lege, procesul sau procedura de evaluare parcursa, rezultatele
din Raportul de evaluare externa care se valideaza, precum si considerentele analizei de
validitate si concluzia motivata a Consiliului.

(3) Rezultatele prevazute la alin. (1) se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii si
institutiilor solicitante si se publica pe site-ul ARACIS.

Art. 2. Analiza de validitate se exercita in limitele art. 235 alin. (4), respectiv ale art. 239
alin. (6) lit. d) din Lege si ale art. 62 raportat la art. 63 din Metodologie.

Art. 3. Rapoartele de evaluare externa, inclusiv numele expertilor, se publica integral pe
site-ul ARACIS, in conditiile art. 229 alin. (2) din Lege si ale art. 62 alin. (3) din Metodologie.



.
&)

Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 17.09.2026.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia Asigurarea Calitatii si de
Compartimentul Tehnologia Informatiei.

Prof. univ. dr. ing. Cristian-Vasile DOICIN
Presedinte

Daniela Cristina GHITULICA
Director general

Carmen MIRIAN
Director Directia Asigurarea Calitatii

Cristina-Vasilica ICOCIU
Director Directia Juridica, Cooperare, Comunicare si Formare

Consilier juridic

NR. 286/H/17.09.2026
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ANEXA NR. 6
la Hotararea Consiliului ARACIS nr. 286/H/17.09.2026

Anexa 6.1

DATE DE IDENTIFICARE

Institutia de Tnvatamant superior/organizatia furnizoare de educatie Universitatea din Oradea

Domeniul de studii universitare de masterat (DSUM) Medicina
Programul de studii Locatia Limba de Forma de Tip Numar de
universitare de masterat | geografica predare organizare (IF masterat credite de
transferabile
(ECTS)
Educatie nutritionala si romana IF cercetare 120
. Oradea
fitoterapie
Managementul afectiunilor romana IF cercetare 120
. Oradea
aparatului locomotor
Managementul serviciilor romana IF cercetare 120
. x Oradea
de sanatate
Numarul maxim de studenii care pot fi scolarizati 150

Procedura/procesul de evaluare externa a calitatii educatiei Mentinerea acreditarii
DECIZIA
Descrierea pe scurt a procesului de luare a deciziei

Raportul de evaluare externa (REE) a fost analizat in sedinta Comisiei permanente de specialitate Stiinte
medicale (CPS_C12) din 10.09.2026, propunerea de decizie fiind consemnata in PV nr. 4601/17.10.2026.

Propunerea de decizie a fost analizata de catre Departamentul de evaluare Studii Universitare (DESU), opinia
DESU fiind consemnata in PV nr. 4655/17.09.2026.

Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performania si motivarea deciziei

(se indica cifrele care stau la baza luarii deciziei Consiliului ARACIS)

S.B.3.2.,8.B.4.1.,S.B.5.1.,S.B.6.1,,
S.B.7.1.,S.B.7.2.,, S.B.8.1., S.B.9.1,,
S.B.9.2.

N: -

Domeniul Standarde 1/ N Indicatori de performanta i/ Pl / N
A 1:S.A1.1,SA1.2., SA21., SA22, T ILPA1111PA1.21, [LP.A211,
S.A.3.1.,,S.A3.2,,S.A41. .P.A221,1.P.A3.1.1,I.P.A3.21,
N: - .P.A4.1.1
PI: .P.A.3.1.2,
N: -
B 1:S.B.1.1.,S.B.1.2,S.B.2.1.,S.B.3.1,, 1:1.P.B.1.1.1.,I.P.B.1.2.1., .P.B.2.1.1,

.P.B.2.1.2, 1.P.B.3.1.1, |.P.B.3.1.2,
I.P.B.3.2.1,1.P.B.4.1.1.,I.P.B.5.1.2,
I.P.B.6.1.1,1.P.B.7.1.1, .P.B.7.1.2,
.P.B.7.2.1,1.P.B.8.1.1,1.P.B.9.1.1,
I.P.B.9.2.1
Pl: 1.P.B.5.1.1,
N: -
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C 1:5.C.1.1,S.C.1.2,S.C.2.1.,,S.C.2.2., I:1.P.C.1.1.1,1.P.C.1.2.1, LP.C.2.1.1,
S.C.3.1,8.C.3.2,5.C.4.1.,S.C.5.1., ILlP.C.2.2.1, ILP.C.2.2.2,1.P.C.3.1.1,
S.C.6.1.,S.C.7.1.,S.C.8.1 P.C.3.1.2,1.P.C.3.2.1,I.P.C.4.1.1.,
N: - I.P.C.5.1.1,1.P.C.6.1.1,1.P.C.6.1.2,
I.P.C.7.1.1,1.P.C.8.1.1
Pi:-
N: -

Motivarea deciziei
Consiliul ARACIS in sedinta din 17.09.2026 analizeaza si valideaza propunerea comisiei de experti
in evaluarea externa a calitatii, constatand ca din:

e 38 indicatori: 36 sunt indepliniti, 2 partial indepliniti si O neindepliniti
e 30 standarde: 30 sunt indeplinite, 0 neindeplinite
si, astfel, prin aplicarea art. 63 din Metodologie decide c& standardele sunt INDEPLINITE.

Decizia Mentinerea acreditarii
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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in invatdmantul Superior

ARACIS
Institutia de Tnvatamant superior UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Domeniul de masterat: MEDICINA

Obiectivul evaluarii externe Mentinerea acreditarii




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL
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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr.

l. Numele si prenumele Calitatea Semnatura
crt.

1. | Prof. univ.dr.med. Liliana Rogozea Coordonator comisie

2. | Prof. univ. dr. med. Klara Brinzaniuc = Expert evaluator

3. | Stud.Paula Dana Pughiuc Student evaluator

Pag. 2 din 24



AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL
SUPERIOR

ARACIS Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
Inscriséd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

I. Introducere

Context:

Raportul de evaluare externa (REE) a fost redactat in contextul desfasurarii procedurii de evaluare externa,
conform prevederilor legale si metodologice stabilite de Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul
Superior (ARACIS), la cererea Universitatii din Oradea (UO). Tipul evaluarii este destinat mentinerii acreditarii
domeniului de studii universitare de masterat (DSUM_Q). Vizita de evaluare externa s-a desfasurat in perioada 20-
21.05.2026, la sediul UO. Comisia de experti a fost alcatuita din prof. univ. dr. med. Liliana Marcela Rogozea, de la
Universitatea , Transilvania” din Brasov (coordonator), prof. univ. dr. med. Klara Brinzaniuc, de la Universitatea de
Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures, si studenta Paula Dana Pughiuc, de
la Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures.

Descrierea institutiei de invatamant superior:

fn mai 1990, prin HG nr. 460/02.05.1990 s-a infiintat Universitatea Tehnica din Oradea, denumitd in martie
1991 Universitatea din Oradea, cu sediul central in localitatea Oradea, str. Universitatii, nr. 1, judetul Bihor.

Organizarea si functionarea UO sunt in concordanta cu reglementarile nationale si in spiritul principiilor
europene consacrate prin Marea Cartd a Universitatilor de la Bologna. In conformitate cu reglementérile
nationale si cu Carta proprie, UO este structurata, sub aspect organizatoric, pe facultati, departamente, structuri
functionale pentru cercetarea stiintifici. Tn cadrul UO functioneazi: 15 facultiti, cu 47 de departamente
didactice, IOSUD cu 7 scoli doctorale, un departament ID-IFR, un departament DPPD si un centru CEC-DRU
pentru programe de studii postuniversitare. Numarul de programe de studii organizate de catre UO este: 101
de licenta, 68 de masterat si 20 de domenii de doctorat.

Facultatea de Medicina si Farmacie (FMF) functioneaza in cadrul UO din anul 1991, prin Ordinul Ministerului
Educatiei si Stiintei nr. 6381 din 12 iunie 1991; ca unitate de sine statatoare, avand sediul central in municipiul
Oradea, P-ta 1 Decembrie nr. 10. incepand cu anul universitar 1992-1993, in cadrul FMF a fost infiintat
invatamantul stomatologic, existand un numar de 24 de promotii care au finalizat studiile pana in prezent.

Conducerea executiva este asigurata de decan, trei prodecani si sapte directori de departament, impreuna
cu Consiliul Facultatii; la nivelul facultatii functioneaza un CEAC propriu, integrat in structura de calitate a
universitatii. Deciziile se adopta in mod transparent si participativ, cu publicarea actelor relevante pe site.

in domeniul Medicind functioneazd 9 programe de studii universitare de licentd: Medicind, Medicind (limba
englezd), Medicina dentara, Farmacie, Asistentd Medicald generald, Balneofiziokinetoterapie si recuperare,
Radiologie si imagistica, Tehnica dentara si 3 programe de studii universitare de master: Managementul
afectiunilor aparatului locomotor, Managementul serviciilor de sanatate si educatie nutritionala si fitoterapie.

Descrierea generala a domeniului de studii universitare de masterat

Domeniul DSUM_O are 3 programe de studii. Programul de studii de masterat Managementul afectiunilor
aparatului locomotor (MAAL) a fost infiintat si acreditat in anul 2012 prin raportul Consiliului ARACIS nr.
5416/04.10.2012; programul de studiu de masterat, Managementul serviciilor de sanatate (MSS), a fost infiintat
si acreditat Tn anul 2013, prin raportul Consiliului ARACIS nr. 5427/20.06.2013. Aceste programe de master au
fost reevaluate periodic de catre ARACIS, conform raportului Consiliului ARACIS nr. 5890/22.10.2021, fiind
ultimul care confirmd mentinerea acreditarii in acest domeniu, calificativul acordat este INCREDERE. Prin
Raportul Consiliului ARACIS nr. 208/16.01.20223, s-a confirmat incadrarea unui nou program de studii
universitare de masterat, Educatie nutritionala si fitoterapie (ENF), in domeniu. Pentru anul universitar 2025-
2026, Anexa 1 la HG nr. 413/2024, publicata in MO Partea | nr. 397 bis din 29 aprilie 2024, nominalizeaza
institutia la pozitia 33

Il. Metode utilizate

in cadrul procedurii de evaluare extern3 a calititii pentru domeniul DSUM_O, Comisia a analizat in detaliu Raportul
de evaluare interna (REI) elaborat de UO, impreuna cu anexele aferente. Au fost solicitate si transmise documente
suplimentare, atat in etapa premergatoare vizitei la fata locului, cat si pe parcursul acesteia. Pe parcursul vizitei,
Comisia a mers la principalele locatii utilizate in desfasurarea domeniului DSUM_O evaluat, unde s-au evidentiat
infrastructura educationala si resursele disponibile pentru desfasurarea activitatilor didactice aferente (amfiteatre,
sali pentru activitati practice, biblioteca universitatii, laboratorul de informatica), precum si institutiile unde se
desfasoara activitatea practica. De asemenea, Comisia a purtat discutii cu cadrele didactice care urmeaza sa fie
implicate in derularea programului, cu directorii centrelor de cercetare, cu angajatori, cu reprezentanti ai CEAC si ai
comisiei de etica, precum si cu studenti si absolventi ai domeniului DSUM_O.
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lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
DOMENIUL A. Capacitatea institutionala
Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii
si alte parti interesate
Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
1S are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe bazd de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.
Indicatorul  Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de
I.P.A.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, Tn conditiile legii.

Starea de fapt: Structura organizatorica a UO, conform organigramei, este asigurata de rector, prorectori,
senat si alte structuri, in conformitate cu legislatia Tn vigoare. Toate acestea se regasesc prezentate in carta UO
si in regulamentele de organizare si functionare, alegerea realizandu-se conform Metodologiei de alegeri. In
structurile universitatii, studentii sunt reprezentati intr-un procent de 25%. Principalele metodologii si
regulamente de functionare sunt: Carta UO, Metodologia de alegeri in structuri si functii academice in UO,
Regulamentul intern al UO, Regulamentul de studii universitare de licenta, Regulamentul de organizare a
activitatii didactice pentru Tnvatamantul universitar si de master si Regulamentul de organizare a studiilor
universitare de doctorat al UO. FMF din cadrul UO, conform Organigramei Facultatii de Medicina si Farmacie,
reflecta structura pe departamente, incluzand personalul nedidactic si auxiliar. Conducerea departamentului
este asigurata de directorul de departament si de consiliul departamentului, ales prin vot secret, pentru un
mandat de 5 ani. Secretariatul FMF functioneaza in mod digitalizat, utilizand platforma UNIWEB. Principalele
comisii de la nivelul FMF sunt: Comisia de calitate, Comisia de invatamant, Comisia de buget-finante, Comisia
sociald, Comisia de cercetare, Comisia de relatii internationale si imagine, Comisia de programe analitice,
Comisia de specialitate pentru recunoasterea si echivalarea perioadelor de studii in domeniul sanatate, Comisia
de cazare in camine studentesti, Comisia de acordare a burselor, Comisia de repartizare a locurilor in tabere
studentesti, Comisia de selectie pentru mobilitati de formare a personalului (ERASMUS), Comisia de orar si
altele. Datele se pot verifica pe site la structuri conducere facultate.

Analiza situatiei de fapt: UO si, implicit, FMF detin instrumentele necesare pentru o bund organizare.
Sistemul de management este consolidat prin existenta unor structuri decizionale clare (Consiliul Facultatii,
departamentele) si a unui cadru procedural complet. Se observa o participare activa a studentilor in procesul
decizional (25% reprezentare), ceea ce confera transparenta si legitimitate actelor administrative. Functionarea
poate fi verificata prin corelarea deciziilor Senatului cu activitatea operativa a facultatii.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

I1S demonstreazd cd implicd partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,

precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul  Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor parti

I.P.A.1.2.1 interesate sunt avute Tn vedere in procesul de adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Starea de fapt: Membrii comunitatii academice sunt implicati in preluarea si prelucrarea metodologiilor si
regulamentelor, prin participarea la comisiile care le prelucreaza si le propun, inclusiv in forurile de decizie, cum
ar fi Senatul si Consiliul Facultatii, mai ales prin implicarea reprezentantilor comunitatii academice.
Regulamentele si metodologiile principale sunt aprobate de forurile de decizie ale universitatii.

Analiza situatiei de fapt: Se organizeaza intalniri periodice cu studenti, cadre didactice si personal administrativ
pentru analiza si imbunatatirea regulamentelor academice si administrative, precum si consultari cu angajatori si
reprezentanti ai mediului socio-economic privind adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii.
Participarea studentilor este asigurata prin reprezentantii desemnati legal in structurile deliberative ale facultatii
si universitatii, in proportie de minimum 25%, iar implicarea cadrelor didactice se face in mod formal in cadrul
comisiilor de specialitate ale senatului si in procesul de validare academica. Personalul de conducere are ore de
audienta, in cadrul carora personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si studentii pot ridica problemele cu care
se confrunta. De asemenea, exista tutori de ani cu care studentii pot comunica in mod direct

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfisurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul 1S detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si

I.P.A.2.1.1  administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor
doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv
pentru cei cu dizabilitdti. Sunt de asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea
activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod adecvat.

Starea de fapt: UO dispune de o baza materiald extinsa si diversificata, care asigura conditii optime pentru
desfasurarea procesului educational, a activitatilor de cercetare, a serviciilor destinate studentilor si a celor
administrative. Infrastructura universitatii este compusa din 45 de cladiri utilizate pentru activitati didactice si
administrative, laboratoare moderne, biblioteci, baze sportive, cdmine studentesti, spatii sociale si centre de
cercetare. Toate spatiile sunt echipate corespunzator pentru desfasurarea unui proces educational la standarde
ridicate. in plus, UO asigurd accesibilitate pentru studentii cu dizabilititi, prin dotdri specifice in biblioteca
universitara si Tn alte spatii destinate procesului educational. UO administreaza optimizat si sustenabil baza
materiald, printr-un sistem de monitorizare continua a infrastructurii si prin implementarea unor planuri de
dezvoltare si investitii, n functie de sursele de finantare disponibile. Strategiile de modernizare includ extinderea
si dotarea laboratoarelor, construirea de spatii noi pentru cercetare si imbunatatirea infrastructurii IT.

Analiza situatiei de fapt: Situatia de fapt confirma functionalitatea bazei materiale destinate programelor
DSUM_O prin dotari si laboratoare care asigura pregatirea necesara. O mare parte din aceste dotari se regaseste
in cele doua Spitale de Recuperare (Felix si 1 Mai), in Spitalul Clinic Judetean, precum si in sediul FMF. Stagiile
de cercetare se efectueaza in laboratoare si/sau in centrul de cercetare al FMF. Dotarea laboratoarelor de
cercetare corespunde exigentelor temelor abordate in cadrul programelor de studii de masterat MAAL, MSS si
ENF, ceea ce le permite studentilor sa realizeze cercetari adecvate.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale

Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii optime
I.P.A.2.2.1 de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Starea de fapt: Infrastructura materiald, compusa din bunuri imobile si mobile utilizate in cadrul FMF, este
administrata conform reglementarilor interne ale UO si beneficiaza de masuri permanente de intretinere,
menite sa asigure desfdsurarea activitatilor didactice si de cercetare in conditii optime. Sdlile pentru activitati
practice sunt dotate cu material de studiu adecvat, mobilier si aparatura specifice domeniului.

Analiza situatiei de fapt: Au fost vizitate salile de lecturd, sala de calculatoare, sald de documentare cu fond de
carte propriu, dar si bazele clinice: Spitalul de Recuperare Felix, 1 Mai si Spitalul Clinic Judetean Oradea,
laboratoarele de cercetare, adaptate specificului stiintific al programelor de studii, fiind utilizata in mod eficient si
in cadrul programelor de studii MAAL, MSS si ENF; baza materiala corespunde si este administrata optim.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate in
conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfisurarea programului/domeniului de
studii universitare evaluat.
Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru desfasurarea
I.LP.A.3.1.1  activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare evaluat. Personalul
didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a preda disciplinele
care fi revin in statul de functii.
Starea de fapt: Programele evaluate includ 40 de cadre didactice. Statul de functii totalizeaza 14,72 posturi,
acoperite Tn proportie de 94,57 % prin titulari; respectiv, 2 cadre didactice sunt titularizate in invatamantul
superior conform legii si sunt pensionate la limita de varsta. Posturile din statul de functii aferente programelor
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de studii MAAL, MSS, ENF sunt constituite integral conform normativelor legale. Dintre cele 40 de cadre didactice
titulare implicate Tn procesul educational aferent Domeniului de Master evaluat, 38 sunt titulare la FMF. Cadrele
didactice care sustin cursuri si ore de lucrari practice la programul de master supus evaludrii au pregatirea
pedagogica atestata. Gradul de predare acoperit cu conferentiari si profesori in raport corespunzator:71,90% (din
14,75 posturi din fractiuni, 10,58 posturi acoperite de conferentiari si profesori). Din CV-urile acestora se observa
ca au pregatire corespunzatoare si detin calificari si competente specifice disciplinelor predate, iar listele de lucrari
stiintifice arata, in plus, pregatirea stiintifica a celor implicati in domeniul evaluat. Raportul dintre numarul de cadre
didactice care predau la programele de studii in domeniul sanatate si numarul total de studenti la aceste programe
este de 377 cadre/3575 studenti = 1/9.11, incadrandu-se in standardele ARACIS. (din care 41 profesori, 67
conferentiari, 78 sefi de lucrari, 139 asistenti universitari, 52 asociati invitati - specialisti).

Analiza situatiei de fapt: Programele de studii din domeniul DSUM-MD beneficiaza de cadre didactice
competente, cu pregatire in domeniul disciplinelor predate, inclusiv de cadre didactice conducatoare de doctorat.
Se remarca implicarea cadrelor didactice din mai multe domenii, asigurand astfel ca activitatile didactice sunt
sustinute de specialisti in domeniile masteratelor, aspect benefic pentru pregatirea studentilor. Printre CD care
desfasoara activitati la programele de masterat remarcam prezenta. Majoritatea CD predau discipline conform
pregatirii de baza, exceptie: conf. MO, farmacist, preda: Actualitati in dietoterapia avansata; sl GM, farmacist,
preda: Dietetica in prepararea alimentelor, Cercetari in dietetica pacientului spitalizat, Actualitati in dietoterapia
avansata, Dietetica in prepararea alimentelor, prof. TDM, preda: Dezvoltarea nutritiei personalizate.

Recomandari: Implicarea cadrelor didactice cu specialitatea Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (medic
specialist, medic primar) in sustinerea activitatilor de specialitate de la masteratul Educatie nutritionala si
fitoterapie (ENF)

Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul I.P.A.3.1.2 1S asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Starea de fapt: UO sustine dezvoltarea profesionala si personala a personalului printr-un sistem structurat,
bazat pe nevoile identificate anual si adaptat cerintelor academice si administrative, conform Procedurii
operationale privind formarea profesionald si stabilirea necesarului de formare profesionald

Analiza situatiei de fapt: Formarea profesionala se realizeaza atat la initiativa UO, cat si la initiativa
personalului, cu posibilitatea finantarii totale sau partiale din bugetul universitatii. In cazul cursurilor organizate
de UO, toate costurile sunt suportate de institutie, iar participarea personalului este considerata timp de munca.
Personalul didactic si de cercetare, precum si personalul didactic auxiliar implicat in masteratele din DSUM_0O
beneficiaza de mobilitdti de predare in cadrul programului Erasmus+, mobilitati de formare in cadrul
programului Erasmus+. Existd acorduri de tip Erasmus+ (de predare si formare), prin care participantii pot
participa la schimburi internationale.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare

Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate
I.P.A.3.2.1 in mod transparent.

Starea de fapt: Procedurile de recrutare sunt conforme cu legislatia in vigoare, recrutarea se face Th mod
transparent. Promovarea se face pe baze bine definite si necesita calificative de foarte bine pentru a avea acces
inclusiv la finantare suplimentara. Toate posturile didactice scoase la concurs se regdsesc in statele de functii ale
departamentelor de specialitate si sunt facute publice pe pagina principala Concursuri posturi didactice, astfel
Tncat la concurs sa poata participa fara discriminare candidatii care respecta reglementarile in vigoare

Analiza situatiei de fapt: Recrutarea personalului implicat in programele de studii din DSUM_O se realizeaza
in cadrul unui proces care include concursuri pe post organizate la nivel institutional, pe baza documentelor
elaborate si aprobate de Senatul universitar. Intregul proces este transparent, vizibil pe site-ul universitatii.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale
Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.
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Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice Tn cadrul procedurilor
I.P.A.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Starea de fapt: UO si-a definit ca obiectiv prioritar digitalizarea procesului de educatie si formare. in acest
context, Senatul universitar a aprobat ,,Strategia de digitalizare a Universitatii din Oradea pentru perioada 2022-
2027”, care vizeaza digitalizarea proceselor, masuri integrate pentru digitalizarea UO in scop didactic si de
cercetare, menite sa Tmbunatateasca infrastructura digitala si sa dezvolte competentele digitale ale studentilor
si ale personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare universitar.

Analiza situatiei de fapt: Digitalizarea acopera atat managementul administrativ, cat si cel educational.
Informatizarea proceselor educationale, de cercetare, documentare si operative la nivelul UO are la baza utilizarea
unor software-urisi platforme dedicate, bazate pe baze de date proprii, cum ar fi: UNIWEB, Platforma de e-learning
Moodle si modulele Matlab (pentru toti membrii comunitatii academice: cadre didactice, studenti etc.).
Infrastructura IT este dezvoltata la nivel institutional, fiecare student si cadru didactic avand acces la resursele
electronice prin intermediul unui username si a unei parole. Astfel, se pot accesa: intranetul, platforma e-learning.

Indicatorul este indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii

Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor

asteptate ale Tnvatarii

Indicatorul  Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate

I.LP.B.1.1.1  ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde
totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si evaluare care
impreuna conduc la o calificare universitara.

Starea de fapt: Proiectarea programelor de master din domeniul medicina urmareste structurarea
parcursului academic in raport cu rezultatele asteptate ale Tnvatarii, fiind organizata pe baza creditelor de studii
transferabile (ECTS). Cadrul normativ intern si standardele ARACIS sunt reflectate in planurile de invatamant
actualizate Tn baza noilor standarde (Planuri de invatamant 2025-2027). Programele de studii universitare de
master stiintific sunt structurate pe 2 ani, cu 4 semestre a cate 14 s3ptdmani fiecare. incircarea orard este
calibrata pentru a asigura eficienta instruirii, astfel: anul | -MAAL- 14, MSS 14, ENF -14 ore/saptamana, anul I|
MAAL- 14 MSS 14, ENF 14 ore/saptamana, iar fiecarui semestru se aloca cate 30 credite de studii ECTS, totalizand
120 de credite obligatorii, si 10 credite pentru activitatile specifice finalizarii studiilor. Conform REIl transmis, la
DSUM_O, pentru toate cele 3 programe, procesul didactic este proiectat astfel incat sa permita studentilor
dezvoltarea competentelor formulate ca rezultate asteptate ale programului de studii, in perioada legala
prevazuta pentru finalizarea studiilor. DSUM_O este prezentat sub forma unui pachet de documente care
include oferta educationala, planurile de invatamant ale programelor de master MAAL, MSS si ENF, misiunea,
obiectivele generale si specifice; compatibilitatea cu cadrul national al calificarilor

Analiza situatiei de fapt: Planurile de invatamant integreaza totalitatea experientelor de invatare,
echilibrand activitatile de predare MAAL-378, MSS 350, ENF 375 ore curs) cu cele de instruire si activitate
practica (MAAL-676, MSS 674, ENF 680 ore). Aceasta configuratie genereaza un raport de 1/3 la 2/3 MAAL -
35,86% curs si 64,14% lucrari practice, 1/3 la 2/3 MSS — 34,18% curs si 65,82% lucrari practice, ENF — 30,43%
curs si 69,56% lucrari practice, in favoarea activitdtilor aplicative, esentiale pentru obtinerea unei calificari
universitare de profil. Instruirea practica este consolidata prin stagii de specialitate (MAAL — 120 de ore, MSS —
90 de ore, ENF — 146 de ore in total), desfasurate in baza unor contracte de colaborare cu spitalele din Oradea
(Anexa: Contracte de colaborare pentru practicd). in planurile de invatdmant, disciplinele ordonate succesiv in
timpul scolarizarii, cu ponderile disciplinelor exprimate prin credite de studii ECTS, sunt concepute astfel incat
rezultatele Tnvatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) declarate pentru toate disciplinele,
coroborate, sa asigure obtinerea competentelor profesionale de nivel superior celor de licenta din domeniul
medicinei. Succesiunea disciplinelor de studiu in planul de Tnvatamant este una logica, care asigura un parcurs
optim spre delimitarea competentelor generale si de specialitate, precum si compatibilitatea cu cadrul national
de calificari si cu planuri similare din statele membre ale UE. Din analiza structurii curriculare rezulta o succesiune
logica a disciplinelor de studiu din planul de invatamant, care faciliteaza un traseu de formare profesionald
progresiv, un parcurs optim spre delimitarea competentelor generale si a celor de specialitate. Acestea sunt
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ierarhizate in fundamentale (MAAL - 13,49%, MSS - 9,57%, ENF - 19,23%), complementare (MAAL - 1,5%, MSS -
8,99%, ENF - 16,01%) si de specialitate (MAAL - 85,01% , MSS - 80,51%, ENF - 64,76%). Experientele de evaluare
sunt diversificate, incluzand examene (MAAL-20, MSS-15, ENF-12), colocvii (MAAL-3, MSS-4, ENF-8) si verificari
(MAAL-1, MSS-1, ENF-2), utilizand inclusiv metode moderne de testare pentru validarea cunostintelor si a
abilitatilor. Fisele disciplinelor incluse in planul de invatamant MAAL, MSS si ENF prevad rezultatele asteptate
ale procesului didactic (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie), precum si metodologia de
organizare si desfisurare a examenului de finalizare a studiilor universitare de masterat. intalnirile organizate
cu studentii masteranzi, absolventii si angajatorii au confirmat satisfactia acestora. Activitatea didactica
desfasurata este evaluata semestrial de catre studenti, in baza unor tipuri de formulare pentru evaluare cursuri,
lucrari practice, examene.
Indicatorul este indeplinit

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum si a
celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de acreditare,
I1.P.B.1.2.1 vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform legii

Starea de fapt: in domeniul medicind la UO functioneaz trei programe acreditate, de master de cercetare,
Managementul afectiunilor aparatului locomotor (acronim: MAAL- infiintat si acreditat in anul 2012,),
Managementul serviciilor de sanatate (acronim: MSS- infiintat si acreditat in anul 2013) si Educatie nutritionald
si fitoterapie (acronim: ENF-aprobat in 2023 prin hotardrea ARACIS nr 208/16.01.2023 in limita cifrei de
scolarizare aprobate pentru Domeniu Medicind). Acestea fiind constituite cu respectarea prevederilor legale, in
urma reevaluarii periodice din anul 2021(finalizat cu calificativul INCREDERE si mentinerea acreditérii, cu o cifr3
de scolarizare de 150 studenti/an universitar, Raportul Consiliului ARACIS nr.5890/22.10.2021) contribuind activ
la realizarea misiunii universitare in ceea ce priveste formarea profesionala a tinerilor, dezvoltarea armonioasa
a personalitatii individuale si asumarea valorilor fundamentale necesare pentru integrarea sociala, participarea
civica si Tmplinirea personala in societatea contemporana.

Analiza situatiei de fapt: Pe parcursul functionarii, programele din domeniul DSUM_O (MAAL, MSS si ENF)
au respectat standardele ARACIS de acreditare. Misiunea programului vizeaza formarea de specialisti Thalt
calificati, capabili sa activeze in clinici de specialitate la standarde ridicate, conform competentelor dobandite.
Obiectivele generale si specifice ale programelor de master urmaresc armonizarea cunostintelor absolventilor
cu exigentele agentilor economici si progresul inregistrat in domeniul sanatatii, cu o componenta importanta de
inovare si cercetare. Dinamica pietei indica un trend ascendent, marcat de aparitia unor nise inovatoare, precum
recuperarea medicald personalizatd, managementul sanitar de performanta si nanotehnologia aplicata (Raport
de evaluare ARACIS, Planuri de invatamant). Programele DSUM_O se dovedesc a fi de interes major atat pentru
tinerii care vizeaza o formare intr-un domeniu atractiv la nivel global, cat si pentru agentii economici implicati in
furnizarea de servicii de sdanatate si dezvoltarea de produse. Acestia din urma reclama o necesitate acuta de
specialisti cu pregitire profesionald certificatd, capabili sa raspundd exigentelor actuale ale pietei. Tn urma
intalnirii cu reprezentantii mediului socio-economic, s-a constatat o dezvoltare constantda a relatiilor de
colaborare cu agentii din domeniu, acestia sustindnd activitatea didactica pentru o integrare profesionala
optima a absolventilor.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare
Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
n procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorics are in vedere s& asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
Indicatorul I.P.B.2.1.1 Rezultatele Tnvatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Starea de fapt: Programele DSUM_O sunt structurate astfel incat sa faciliteze integrarea absolventilor pe
piata muncii, prin dezvoltarea unor competente specifice calificarii. Aceste competente sunt aliniate la cerintele
Registrului National al Calificarilor din Tnvatdmantul Superior (RNCIS), Cadrului National al Calificdrilor (CNC) si
Cadrului European al Calificarilor, Tn conformitate cu prevederile si descrierile disponibile si pe platforma ESCO.
Competentele profesionale si transversale dobandite de studenti sunt suficiente pentru a le permite, la
absolvire, angajarea pe piata muncii sau continuarea studiilor in ciclul urmator, cel al studiilor universitare de
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doctorat. Planurile de Tnvdatamant sunt gandite Th mod coerent, cu o succesiune logica a disciplinelor care
contribuie la formarea competentelor generale si a competentelor de specialitate. Continutul acestuia este
aliniat cu standardele ARACIS specifice domeniului ,,Medicind” si este exprimat in credite ECTS, asigurand
compatibilitatea cu alte programe similare din spatiul european.

Analiza situatiei de fapt: FMF monitorizeaza anual valorificarea competentelor profesionale ale absolventilor
si integrarea acestora pe piata fortei de munca, conform Procedurii privind monitorizarea traseului profesional
al absolventilor, aprobata la nivelul UO prin Hotararea de Senat nr. 55 din 23.11.2023. Absolventii DSUM_O au
un grad ridicat de absorbtie pe piata fortei de munca din Bihor si din tara. Potrivit datelor existente, in prezent,
ca urmare a aplicarii chestionarului de monitorizare a traseului profesional, peste 90% dintre absolventi sunt
angajati Tn termen de un an de la data absolvirii, la nivelul calificarii universitare. FMF, prin intermediul consiliilor
departamentelor si la nivelul consiliului facultatii, analizeaza, la sfarsitul fiecarei promotii, schimbarile produse
in profilurile calificarilor pe piata fortei de munca si se adapteaza acestora.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile
I.P.B.2.1.2 corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii europene a
ocupatiilor (ESCO).

Starea de fapt: Programele de studii universitare de masterat evaluate sunt proiectate in deplina
concordanta cu nivelul 5 al Cadrului National al Calificarilor (CNC) si cu Cadrul European al Calificarilor (EQF). La
nivel institutional, calitatea ofertei curriculare este monitorizata de Biroul curricular si de comisiile de
specialitate, care colaboreaza cu studentii, absolventii si angajatorii pentru a asigura nivelul calificarii si corelarea
cu ocupatiile din domeniu. Rezultatele asteptate ale invatarii pentru programele de studii masterale (MAAL, MSS
si ENF) sunt corelate cu competentele solicitate de ocupatiile corespunzatoare ariei de expertiza din domeniul
medicind, dezvoltand competente profesionale si transversale specifice. Aceste competente sunt Tnscrise Tn
suplimentul la diploma si au fost stabilite Tnh deplind concordanta cu Cadrul European al Calificarilor, cu Registrul
National al Calificrilor din nvitdmantul Superior (RNCIS) si cu Standardele specifice elaborate de ARACIS (Fise
discipline, Supliment diplomd). Rezultatele asteptate ale Tnvatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare grupei 2269, specialisti in domeniul sdanatatii, neclasificati in grupele de baza
anterioare (Adresd ANC validarea calificdrii).

Analiza situatiei de fapt: Rezultatele profesionale sunt formulate Th acord cu cerintele actuale ale pietei
muncii si sunt corelate cu competentele necesare pentru ocuparea unor functii relevante in domeniul sanatatii,
conform standardelor ocupationale nationale si clasificarilor europene. Acestea acopera o varietate de ocupatii,
precum asistent de cercetare in fiziokinetoterapie, asistent de cercetare in medicina generald, consultant
nutritionist, care fac parte din Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), respectiv din Standardul international
al ocupatiilor (ESCO), si anume grupa 2269 Specialisti in domeniul sanatatii neclasificati in grupele de baza
anterioare / 2269 - Health professionals not elsewhere classified (Adresd ANC validarea calificdrii). Structura
acestor rezultate ale Tnvatarii, organizata pe dimensiunile cunostinte, aptitudini si responsabilitate/ autonomie,
reflecta profilul competentelor-cheie definit de platforma ESCO si rdaspunde cerintelor de angajare din
organizatii publice si private, atat la nivel national, cat si european (Anexa 7.Rezultatele invdtdrii). Curriculumul
programelor evaluate integreaza discipline fundamentale, de specialitate si complementare, corelate cu
rezultatele Tnvatarii si cu competentele specifice calificarii. Rezultatele Tnvatarii sunt concordante cu nivelul
calificarii si faciliteaza absolventilor accesul la ocupatii specifice, precum si continuarea pregatirii academice prin
programe de doctorat. Acestea sunt corelate cu ocupatii din Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR) si cu
standardele ESCO, asigurand formarea de specialisti Thalt calificati, capabili sa activeze in cabinete, clinici de
specialitate sau unitati de productie (Fise discipline, Supliment diplomd).

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.3. Invitarea, predarea si evaluarea centrate pe student
Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in
I.P.B.3.1.1  cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate Tn activitatile si experientele de
invatare si predare.
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Starea de fapt: Planurile de Tnvatamant, fisele disciplinelor si regulamentul de organizare a activitatii
didactice reflecta orientarea procesului de predare, invatare si evaluare catre student. Se utilizeaza platforme
educationale (e-learning) pentru facilitarea comunicarii si accesului la informatie, asigurand un mediu de
invatare flexibil si adaptat cerintelor actuale (fise de discipline, baze de date si informatii). Curriculumul
echilibreaza activitatile directe (cursuri, laboratoare) cu studiul individual. Un pilon central il reprezinta stagiile
de practica de specialitate creditate ECTS, realizate in parteneriat cu unitati publice si private, pentru a facilita
insertia rapida pe piata muncii (Planuri de invatamant, Anexa suplimentara: Contracte de colaborare pentru
practicd). Cadrele didactice oferd saptamanal sesiuni de consultatii (2 ore/saptamana) dedicate clarificarii
conceptelor si temelor de interes, adaptand astfel parcursul educational la nevoile individuale ale studentului
(Orar studenti — orar consultatii). Pentru fiecare an de studiu este desemnat un tutore care monitorizeaza
parcursul academic si ofera indrumare in alegerea optiunilor didactice. Acest suport este completat de Serviciul
de Consiliere si Orientare Profesionala (Sistem tutorial, Anexa suplimentard Rapoarte tutoriat ).

Analiza situatiei de fapt: Studentii si absolventii considera ca procesul de predare-invatare este centrat pe
student, fiind multumiti Tntr-o mare masura de curriculumul oferit de Facultate. Structura programelor de studii
incurajeaza o abordare interdisciplinara prin activitati care contribuie la dezvoltarea profesionala si la cariera
studentilor. Acest aspect este cu atat mai evident la masteratele Tn care studentii sunt absolventi ai unor
programe diferite de licenta (asistenti medicali, biologi, medici, farmacisti, medici stomatologi etc.).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
I.P.B.3.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Starea de fapt: In cadrul UO functioneazi structuri dedicate, care au misiunea de a implementa strategii de
internationalizare: biroul de relatii/programe internationale, comisii pentru recunoasterea calificarilor/
rezultatelor invatarii dobandite formal sau non-formal etc. Exista structuri pentru facilitarea mobilitatii
studentilor: Departamentul de Relatii Internationale are rolul de a asigura deschiderea internationald a UO, de
a promova mobilitatile studentilor, ale cadrelor didactice si nedidactice, precum si ale cercetatorilor, si de a
sprijini initiativele de proiecte internationale in cadrul programelor Erasmus+ si CEEPUS. Exista proceduri pentru
facilitarea mobilitatii studentilor: Regulamentul privind implementarea programului ERASMUS+ si Regulamentul
privind recunoasterea perioadelor de studiu si/sau plasament efectuate de studenti in cadrul programului
ERASMUS. Aceste parteneriate vizeaza toate ciclurile de studii universitare — licenta, masterat si doctorat — si
asigurd cadrul institutional necesar pentru desfdsurarea mobilitatilor internationale. UO si, implicit, FMF
beneficiaza de oportunitati de mobilitati academice atat nationale (InterFarma), cat si internationale.

Analiza situatiei de fapt: Programul ERASMUS este promovat si Tn cadrul facultatii, prin organizarea
constanta a sesiunilor de informare, iar studentii beneficiaza de asistenta dedicata. FMF desfasoara o activitate
intensa de internationalizare, avand incheiate acorduri bilaterale de colaborare de tip Student Mobility si
Placement Mobility cu universitati, institute de cercetare si centre de invatamant superior din 12 tari europene.
Modul de recunoastere a perioadelor de studii si practica este reglementat intern, asigurand validarea
experientelor academice dobandite in straindtate (Recunoasterea si echivalarea studiilor universitare). Din
interactiunea cu studentii, se confirma faptul ca acestia sunt informati corespunzator cu privire la programele
de mobilitate disponibile.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate

Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in concordanta cu

I.P.B.3.2.1  potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare.

Starea de fapt: Accesul la resurse si oportunitati este garantat prin Carta UO, care interzice orice forma de

discriminare sau de propaganda care aduce atingere bunelor moravuri. Accesul la activitati academice, mobilitati
si resurse educationale se realizeaza pe baza unor criterii transparente. FMF implementeaza o serie de masuri
si programe dedicate sprijinirii performantei academice si dezvoltarii personale a studentilor. La finalul ciclului
de master, cei mai bine clasati absolventi sunt distinsi cu diplome de merit oferite de Senatul Universitatii din
Oradea, in cadrul unei ceremonii festive care marcheaza incheierea parcursului academic. Studentii beneficiaza,
de asemenea, de acces la serviciile oferite de Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera. Cadrele didactice
asigurd consultatii; exista si functioneaza un sistem de tutoriat.
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Analiza situatiei de fapt: Din analiza mecanismelor implementate si Tn urma vizitei si a discutiilor purtate se
observa o deschidere constanta a conducerii si a cadrelor didactice spre comunicarea directa si spre activitati de
sprijin academic (consultatii, tutoriat) si activitati remediale, care permit adaptarea nivelului de pregatire la
aspiratiile fiecarui student

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

Componenta organizatorica asigurd accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate Tn raport cu nevoile

studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte

I.LP.B.4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de
invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de
studii si forma de organizare a programului de studii.

Starea de fapt: UO manifesta o atentie deosebita pentru sprijinirea studentilor cu dificultati de adaptare si
de Tnvatare sau cu dizabilitati (Regulament-cadru al UO privind cazarea in caminele studentesti, Regulament de
acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii UO).

Analiza situatiei de fapt: La nivelul UO (in cadrul FSSU) exista un Birou pentru studentii cu dizabilitdti de
vedere sau nevazatori, infiintat prin colaborarea cu Fundatia Cartea Cdldtoare si Orange, prin intermediul caruia
aceasta categorie de studenti beneficiaza de cursuri adaptate (marite/transformate in Braille). De asemenea a
fost infiintat un Laborator pentru persoane cu dizabilitati Tn care exista aparatura si softuri care faciliteaza
accesul laTnvatare al studentilor cu dizabilitati: Soft pentru persoane cu nevoi speciale (prevazut cu voce in limba
romana, se poate instala pe un calculator, permite accesul la toate functiile uzuale ale unui computer: utilizarea
sistemului de operare, citirea si scrierea de documente, citirea cartilor, navigarea pe internet, citirea si scrierea
emailurilor, comunicarea pe Facebook, Skype, Messenger sau InstantBird.), Modul soft maritor de ecran si cititor
(Asigura marirea ecranului, dar, beneficiaza de sintetizator vocal), Tablita Braille+ punctator, Lupa electronica
Optelec Compact Mini, tastatura cu caractere mari, Masina de scris Braille, Instrument de citit independent, cu
excelenta redare vocala, Instrument pentru diagrame tactile, Imprimanta Braille, laptop asistiv.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijinda intelegerea asteptarilor

I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de ihvatamant.

Starea de fapt: Rezultatele invatarii sunt descrise n fisele disciplinelor si prezentate studentilor la prima ora
de activitate didactica. Fisa disciplinei, redactatda pentru fiecare materie din planul de Tnvatamant ale
programelor de studii masterale evaluate, cuprinde toate elementele necesare intelegerii continutului si a
asteptarilor academice: informatii despre curs, preconditii, obiective, competente dobandite, rezultate ale
invatarii, programa analitica, bibliografia necesara, metodele de evaluare si standardele minimale de
performanta. Fisele de disciplind sunt elaborate de catre titularii de disciplind, discutate si aprobate in
departament cu scopul de a nu exista suprapuneri a temelor de studiu la discipline inrudite. Apoi, fisele de
disciplinad sunt supuse aprobarii Consiliului Facultatii de Medicina si Farmacie si sunt arhivate la Departamentele
Psiho-Neurostiinte si Recuperare si Farmacie. Fisele de disciplina reflectd abordarea pedagogica centrata pe
student in procesul de predare-invatare-evaluare, includ activitati didactice si specifice studiului individual si
ponderea acestora in procesul de evaluare finald. Majoritatea fiselor disciplinelor aferente programelor de studii
universitare de master MAAL, MSS si ENF stabilesc corelatii explicite intre rezultatele invatarii declarate,
continutul tematic al fiecarei discipline si metodele de evaluare aplicate
Analiza situatiei de fapt: in urma vizitei de evaluare si a intalnirilor care au avut loc in cadrul acesteia, s-a

constatat cd studentilor li se prezinta, la inceputul fiecarui modul, fisele disciplinelor. Nu toate fisele de disciplina
au bibliografia actualizata, iar continutul unor fise nu este corelat cu disciplina (de exemplu, Etica si integritate
academica); alteori conditiile nu sunt clar precizate (de exemplu: Actualitati in dietoterapia avansata: conditii de
desfasurare a cursului: ,conform planului de invatamant” etc.). De asemenea, s-a constatat ca exista anumite
deficiente Tn calculul orelor de studiu individual.
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Recomandari: 1) Analiza atenta a tuturor fiselor de disciplina pentru a corecta inadvertentele 2) Instruirea
tuturor titularilor de discipline (curs sau Ip) privind modul de completare a fiselor.
Indicatorul este partial indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs
I.P.B.5.1.2 si prin examene de finalizare a studiilor.

Starea de fapt: Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva pe baza unor criterii si metode
clar stabilite la inceputul semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna cu alte criterii
de apreciere a activitatii desfasurate. Evaluarea cuprinde: examinari scrise/orale, elaborarea de proiecte,
practica. La DSUM_O, disciplinele se finalizeazd cu examene astfel: 83,33% la MAAL (20 din 24), 78,94% la MSS
(15 din 19) si 54,54% la ENF (12 din 22). Formele de evaluare, criteriile de acordare a notelor, acoperirea
creditelor, bibliografia necesara etc. sunt stabilite de catre cadrul didactic titular si se pastreaza nemodificate pe
intreaga durata a anului universitar. De asemenea, examenul de finalizare a studiilor contine o proba sumativa
si sustinerea lucrarii de disertatie, verificata in prealabil cu ajutorul software-ului de depistare a similitudinilor.

Analiza situatiei de fapt: Criteriile de evaluare sunt incluse explicit in fisele disciplinelor. Studentii cunosc
mecanismele de contestare a evaludrii competentelor si a abilitatilor, acestea fiind publice si prevazute in
Regulamentul de organizare a activitatii didactice. Din discutiile cu masteranzii si, respectiv, cu Comisia de
asigurare a calitatii, a reiesit ca atat activitatile didactice cat si examinarile sunt riguroase. Temele de disertatie
sunt propuse si/sau formulate de cadrele didactice, dar acestea sunt de acord si cu teme propuse de catre
studenti si corelate cu interesele lor, oferindu-le totodata suportul de care au nevoie.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.
Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie
I.P.B.6.1.1 facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Starea de fapt: Cresterea nivelului de insertie a studentilor pe piata muncii si sprijinirea studentilor si
absolventilor universitatii in dezvoltarea unor cariere de succes, prin consiliere, informare si facilitarea accesului
pe piata muncii, reprezintd misiunea centrald a Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC).
Principalul obiectiv al acestei structuri este indrumarea studentilor prin servicii de consiliere, dezvoltare
personala si medierea relatiilor cu angajatorii. Integrarea pe piata muncii este facilitata de misiunea asumata de
FMF de a pregati specialisti capabili sa activeze in clinici de specialitate, laboratoare sau unitati de productie,
precum si sa desfasoare activitati de cercetare. Mai mult, continuitatea procesului de instruire, de la domeniile
de licenta si prin expertiza conducatorilor de doctorat implicati Tn program, pana la cercetarea medicala si,
ulterior, chiar la ciclul Il de studii, asigura absolventilor un parcurs academic si profesional complet.

Analiza situatiei de fapt: Numarul mare, de peste 90%, al absolventilor incadrati in primul an Tn campul
muncii este o dovada in acest sens. Pe parcursul celor doi ani de studii, studentii sunt implicati in diverse activitati
practice, precum participarea la targuri de locuri de munca, stagii de internship, actiuni de voluntariat si initiative
ale asociatiilor studentesti. Aceste activitati sunt concepute pentru a facilita imbinarea cunostintelor teoretice
cu experienta practicd si pentru a sprijini dezvoltarea abilitatilor si competentelor relevante in domeniul
profesional pentru care se pregdtesc. Absolventul demonstreaza autonomie in derularea activitatilor medicale,
manageriale si de educatie sanitara.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in Tnvatamantul superior.

Indicatorul I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Starea de fapt: Existd o politica transparenta de recrutare si admitere a studentilor, fara discriminare,
elaborata conform legilor si reglementarilor interne. Admiterea studentilor la programele de masterat se face
pe baza de concurs de admitere, a carui desfasurare este reglementata de metodologiile proprii ale UO privind
organizarea si desfasurarea concursului de admitere la studiile din cadrul UO. Publicitatea se face cu 6 luni
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inainte de desfasurarea admiterii, prin postare pe site-ul facultatii, pe site-ul universitatii si la sediul acesteia.
Regulamentul privind organizarea admiterii la studii universitare de master la UO reglementeaza cadrul general
al admiterii. La nivelul FMF exista un regulament propriu de admitere care se actualizeaza anual. UO pune la
dispozitia acestora, in fiecare an, Ghidul admiterii la studii universitare de masterat. in acelasi regulament,
actualizat anual, sunt prezentate calendarul concursului de admitere, modul de desfasurare a concursului de
admitere, criteriile de admitere, modul de ierarhizare a concurentilor, continutul dosarului de concurs si
tutorialul privind admiterea online. Alaturi de metodologie, cifra de scolarizare aprobata de Senatul UO, graficul
desfasurarii concursului de admitere si situatiile statistice ale anilor anteriori.

Analiza situatiei de fapt: Componenta organizatorica asigura un acces echitabil la invatamantul superior
pentru cetatenii romani, ai statelor UE/SEE, precum si pentru candidatii internationali sau romanii de
pretutindeni, prin proceduri adaptate fiecarei categorii. Admiterea studentilor masteranzi se face in limita
capacitatii de scolarizare aprobate de ARACIS si publicate in HG pentru anul calendaristic curent (150 de
masteranzi). Personalul didactic este suficient pentru aceastd capacitate de scolarizare. Admiterea candidatilor
se face in septembrie, pentru a permite inscrierea absolventilor programelor de licentd in anul curent. Studentii
sunt preponderent absolventi ai programelor de licenta din acelasi domeniu fundamental (Sanatate) din care
fac parte si programele de studii universitare de masterat evaluate.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si

I.LP.B.7.1.2  egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului
grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Starea de fapt: Regulamentul de organizare si desfdsurare a concursului de admitere la Universitatea din
Oradea respectd principiul egalitétii sanselor pe baza unor criterii combinate, nediscriminatorii. In cadrul
regulamentului propriu de admitere, facultatile stabilesc, potrivit legii, masuri privind egalitatea de sanse pentru
persoanele cu dizabilitati, asigurand, acolo unde este necesar, sprijin suplimentar adaptat nevoilor specifice si
sustinand accesul acestora la institutiile de invatamant superior. Candidatii care provin din sistemul de protectie
sociald sau sunt persoane cu dizabilitdti pot opta pentru a candida pentru un loc special alocat acestor categorii
de persoane, prezentand documentele justificative Tn acest sens. Admiterea la programele de studii organizate
se realizeaza n strictd conformitate cu legislatia nationala si cu prevederile metodologiei proprii, avand la baza
competentele academice si principiile echitatii. UO implementeaza politici active de incluziune prin alocarea de
locuri bugetate dedicate grupurilor vulnerabile. Studentii inmatriculati au incheiat cu institutia un Contract de
studii universitare si un Contract anual de studii, care respectd legislatia Tn vigoare si in care sunt prevazute
drepturile si obligatiile partilor.

Analiza situatiei de fapt: Atat la admitere, cat si ulterior, in procesul didactic, nu se aplica niciun fel de criterii
discriminatorii. Asa cum prevede Carta UO, institutia manifestd o atentie deosebitd privind respectarea
principiului nediscrimindrii si a transparentei in accesul la informatii (art.83) si pentru sprijinirea studentilor cu
dificultati de adaptare sau cu dizabilitati in asigurarea accesului in toate spatiile de Tnvatamant (art.88 si art.92).
Prin art.6 din Regulamentul cadru privind cazarea in cdminele studentesti se incearca prioritizarea acestora prin
acordarea unor camere speciale, scutiri sau reduceri de taxe. In toate cladirile renovate existd rampe de acces
pentru studentii cu dizabilitati locomotorii.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor

Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
I.P.B.7.2.1 studentilor.

Starea de fapt: UO dispune de Regulamentul de Organizare si Functionare si de Regulamentul privind
activitatea profesionald a studentilor. Regulamentele sunt in concordanta cu legislatia in vigoare si au fost
aprobate de Senatul universitatii. De asemenea, in cadrul Programului de studiu sunt implementate masurile
care decurg din Procedura privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
studiu. Tn fiecare an, se redacteaza si se semneazd un contract anual de studii care reglementeazi aspectele
esentiale ale relatiei dintre student si institutia de invatamant superior. Promovarea studentilor in anii de studiu
urmatori se bazeaza pe acumularea creditelor transferabile, conform sistemului european.
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Analiza situatiei de fapt: Tn urma discutiilor purtate cu ocazia vizitei, s-a constatat c3 activitatile didactice si
de cercetare ale studentilor de la programele masterale evaluate se desfasoara conform regulamentelor si
procedurilor aplicate la nivelul UO. Aplicarea acestor reglementdri asigurd un parcurs academic predictibil. Tn
urma analizei, se retine un grad ridicat de respectare a normelor profesionale, asociatiile studentesti fiind
implicate activ Tn consultari privind drepturile si obligatiile studentesti. Activitatea de invatare este cuantificata
in credite (ECTS), calculate in conformitate cu sistemul european de credite de studii transferabile. Institutia
dispune de un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) care functioneaza dupa un regulament propriu.
Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor cuprinde detalii legate de inscrierea la facultate,
continutul contractelor de scolarizare, frecventa la activitatile didactice, modalitatea de recuperare a absentelor,
promovarea si obtinerea creditelor, intreruperea studiilor, mobilitatile, sanctiuni, precum si finalizarea studiilor.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare
Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.
Indicatorul Componenta organizatoricd realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care sunt
I.P.B.8.1.1  sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica si
de cercetare.

Starea de fapt: Conform REIl, UO a consolidat constant relatiile internationale prin intermediul acordurilor
bilaterale de colaborare, al parteneriatelor Erasmus si al participarii la diverse proiecte internationale. Pentru a
accelera procesul de internationalizare si a evalua eficienta acestuia, Directia de Relatii Internationale (DRI) a
colaborat activ cu membrii Consiliului pentru Relatii Internationale (CoRl). Din anul 2022, UOeste membra cu
drepturi depline a Consortiului european EU Green, finantat de Comisia Europeand. In perioada 2020-2025, in
baza acordurilor interinstitutionale, cadrele didactice ale facultatii au efectuat: 647 mobilitdti de formare (*Staff
Training™®) si 391 mobilitati de predare (*Teaching Assignment*)

Analiza situatiei de fapt: Strategia institutionald, raportata anual prin Raportul Decanului si al Rectorului,
demonstreaza o aplicare sistematica a actiunilor de cooperare. Integrarea in initiative de anvergura si sustinerea
stagiilor de pregatire in strdindtate pentru personalul didactic justifica Tndeplinirea indicatorului, garantand
conectarea programelor masterale la standardele academice si stiintifice internationale. Internationalizarea este
un obiectiv strategic al planului de dezvoltare al universitatii si, implicit, al facultatii.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
Indicatorul Invitarea bazatd pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt
1.P.B.9.1.1 valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

Starea de fapt: Studentii sunt sprijiniti si stimulati sa desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in
proiecte de cercetare si sunt sprijiniti financiar pentru a participa la conferinte si simpozioane stiintifice nationale
si internationale. FMF organizeaza periodic, impreuna cu cadrele didactice, cercetatorii, studentii si absolventii,
sesiuni de comunicari stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde, iar comunicarile sunt publicate in
volume stiintifice cu ISBN sau ISSN sau in reviste dedicate activitatii organizate: , Conferinta nationala Zilele
Medicale Felix” (ZMF) si ,Toamna medicala oradeana” (ZmO).

Analiza situatiei de fapt: Fisele disciplinelor din cadrul programelor de studii de masterat de cercetare
stiintifica sunt construite astfel incat sa asigure studentilor atat abilitati practice, cat si abilitati de cercetare. Cu
toate acestea, gradul de integrare a cercetarii in activitatile didactice variaza mult de la un program de studii la
altul, potrivit studentilor. Participarea studentilor, alaturi de corpul academic, la workshopuri asigura cresterea
vizibilitatii institutiei si validarea competentelor dobandite. Valorificarea rezultatelor cercetarii efectuate de
studenti include publicarea in reviste de specialitate, prezentarea realizarilor in cadrul manifestarilor stiintifice
si, nu in ultimul rand, depunerea de aplicatii de granturi pentru studenti. Programele DSUM_O evaluate au o
componenta de cercetare. Un numar de 75 absolventi ai DSUM_O evaluat in ultimii 5 ani (2020-2025) din totalul
celor 525 absolventi (14,28% din total masteranzi absolventi ai Domeniului Medicind) sunt inscrisi sau au finalizat
Programul de studii doctorale in domeniul evaluat.

Indicatorul este indeplinit
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Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii

Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintificd in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
.P.B.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate Tn mod adecvat.

Starea de fapt: Conform REI cercetarea se desfasoara in stransa legatura cu disciplinele din norma didactica
a cadrelor didactice, iar rezultatele obtinute sunt prezentate in listele de lucrari stiintifice ale cadrelor didactice
si centralizate: articole stiintifice in reviste de specialitate, din tara si din strdindtate, inclusiv in reviste indexate
in baze de date internationale; volume de autor, capitole in volume colective, lucrari coordonate; participarea
cu lucrari la conferinte, sesiuni stiintifice, simpozioane nationale si internationale implicare in contracte de
cercetare, activitati de expertiza si consultanta, incheiate cu parteneri interni sau externi, cu evaluari realizate
de comisii de specialitate. Rezultatele cercetarii pentru cadrele didactice care predau la programele de master
MAAL, MSS si ENF, in perioada 2021-2024, au fost: 215 articole publicate in reviste indexate ISI si 82 articole
publicate in reviste indexate ISI Proceedings. Planul propriu de cercetare stiintifica al FMF este armonizat cu
strategia de cercetare a UO.

Analiza situatiei de fapt: Rezultatele cercetarii stiintifice aferente programelor DSUM_O sunt valorificate
prin caracterul interdisciplinar al cercetarii, care permite o abordare complexa a domeniului evaluat, la nivel
national si international; facultatea urmadreste continuu transformarea rezultatelor de cercetare in resurse
educationale pentru studenti. Existenta unui numar mare de conducatori de doctorat si implicarea doctoranzilor
in programele masterale garanteaza transferul de cunostinte de ultima ora catre masteranzi.

Indicatorul este indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod consecvent si
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent, dovedind

I.P.C.1.1.1  impactul acestora Tn Tmbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

Starea de fapt: La nivelul FMF, componenta organizatorica a DSUM_O functioneaza pe baza unor proceduri
interne aprobate institutional si aplicate sistematic. Dintre mecanismele identificate se remarca: elaborarea si
actualizarea anuald a planului operational al departamentului, organizarea periodica a sedintelor Consiliului
facultatii si ale departamentului, monitorizarea activitatii didactice prin rapoarte semestriale, precum si
revizuirea anuald a tematicii cursurilor Tn urma consultarilor cu partenerii institutionali si cu reprezentanti ai
mediului economic. Aceste practici demonstreaza un cadru procedural functional, cu impact direct asupra
calitatii proceselor academice si administrative ale programului de studii.

Analiza situatiei de fapt: Sunt aplicate proceduri de colectare si analiza a feedbackului studentesc privind
evaluarea disciplinelor de studii, proceduri documentate si anexate la dosarul de evaluare. Rezultatele acestui proces
sunt valorificate Tn cadrul sedintelor periodice ale structurilor de conducere ale facultatii, unde sunt analizate
performantele academice si satisfactia studentilor si sunt propuse masuri concrete de imbunatatire.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreazd cd implicd partile interesate cu activitate relevantd in aplicarea procedurilor.

Indicatorul Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
I.P.C.1.2.1 procesul de implementare a procedurilor.

Starea de fapt: La nivelul UO si al FMF, cadrele didactice si studentii sunt integrati formal si activ in structurile
de guvernanta institutionald, avand reprezentanti in Senatul Universitatii, Consiliul facultatii, Consiliul de
Administratie, Comisia de Etica si Deontologie Universitara, precum si in Comisia Centrald de Evaluare si
Asigurare a Calitatii. Participarea institutionalizata a studentilor asigura valorificarea perspectivei beneficiarilor
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directi ai procesului educational in fundamentarea si implementarea procedurilor de asigurare a calitatii,
conferind procesului decizional un caracter incluziv si participativ.

Analiza situatiei de fapt: Un mecanism relevant de integrare a opiniilor partilor interesate externe il
constituie consultarea periodica a absolventilor si a angajatorilor din domeniul medical. Opiniile absolventilor
sunt colectate prin chestionare de satisfactie, intalniri de tip alumni si platforme de networking, fiind valorificate
in procesul de revizuire a programului de studii. Totodata, angajatorii — reprezentati prin spitale, clinici si
cabinete partenere — participa la conferinte, mese rotunde si grupuri de lucru consultative, contribuind la
actualizarea curriculei si la alinierea competentelor formate la cerintele actuale ale pietei muncii din domeniul
sanatatii. Feedbackul tutorilor de practica din partea angajatorilor, integrat in evaluarea externa a stagiilor,
reprezinta un element suplimentar de validare profesionala a calitatii programului.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii
Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurérii calitatii, infiintate in conditiile legii.
Indicatorul Tn structura organizatoricd a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
1.P.C.2.1.1 componentei organizatorice.

Starea de fapt: La nivelul UO este constituita Comisia Centrald pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CCEAC), integrata in structura organizatorica a institutiei de invatamant superior in conformitate cu prevederile
legislative in vigoare si cu cerintele standardelor ARACIS. Aceasta structura este dublatd, la nivelul FMF, de o
Comisie de Calitate proprie.

Analiza situatiei de fapt: Existenta si functionarea CEAC, atat la nivel institutional, cat si la nivelul facultatii,
atestd maturitatea sistemului intern de asigurare a calitatii din cadrul UO. Structurile constituite actioneaza
coordonat, asigurand monitorizarea continua a proceselor educationale si administrative specifice programului
de master, precum si pregatirea corespunzatoare pentru evaluarile externe periodice. Aceasta arhitectura
institutionala pe doua niveluri — central si facultate — garanteaza atat coerenta demersurilor de asigurare a
calitatii, cat si adaptarea acestora la specificul domeniului medicina.

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare fsi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

1.P.C.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Starea de fapt: La nivelul UO functioneaza o structura integrata de asigurare a calitatii, constituita din Comisia
Centrald pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CCEAC) si comisii pe programe de studii, a caror activitate este
reglementata prin regulamente aprobate de Senatul universitar. La nivelul FMF este constituitd o Comisie de
Calitate, infiintata Tn conformitate cu reglementdrile institutionale si cu Regulamentul de organizare si
functionare al CCEAC, din componenta careia fac parte 15 cadre didactice reprezentand toate departamentele
facultatii, precum si un reprezentant al studentilor. Aceasta structura participativa si reprezentativa asigura
implicarea larga a comunitatii academice in procesele de evaluare si de asigurare interna a calitatii, in
concordanta cu cerintele standardelor ARACIS.

Analiza situatiei de fapt: Activitatea Comisiei de Calitate de la nivelul FMF este documentata riguros prin
procese-verbale, rapoarte de evaluare internd si planuri de imbunatatire, acestea fiind analizate la nivelul
facultatii si transmise catre CCEAC, asigurand astfel continuitatea si coerenta demersurilor de asigurare a
calitatii. Implementarea managementului calitatii se realizeaza pe baza unor instrumente institutionale
relevante, dintre care se remarca Programul de politici, strategii si actiuni privind calitatea pentru anul 2025 si
Codul de asigurare a calitatii proceselor educationale si de cercetare din UO. Continutul procedurilor de calitate
este comunicat Tn mod transparent cadrelor didactice si studentilor, fapt ce reflecta angajamentul institutiei fata
de o cultura a calitatii asumata la toate nivelurile comunitatii academice

Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre senatul
1.P.C.2.2.2 universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul
institutiei de Tnvatamant superior, cu respectarea legii.

Starea de fapt: UO dispune de o Comisie de Etica si Deontologie Universitara constituita si functionala, al
carei Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea Senatului din 31 octombrie 2024,
in concordanta cu prevederile Legii nr. 199/2023 si ale Ordinului Ministrului Educatiei nr. 6869/2024.

Analiza situatiei de fapt: Evaluarea indicatorului privind functionarea Comisiei de Etica Universitara confirma
faptul ca aceasta isi desfasoara activitatea in temeiul unui regulament aprobat de Senatul universitar, in
conformitate cu prevederile legislative Tn vigoare. Totodata, se constata ca Comisia de Etica actioneaza in mod
independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei de invatamant superior, garantand
astfel obiectivitatea si impartialitatea proceselor etice institutionale

Recomandari: Actualizarea regulamentului Tn vigoare prin introducerea unor prevederi specifice privind
hartuirea morala si hartuirea sexuald, precum si instituirea unui mecanism de raportare care sa permita si
sesizarile anonime, n conformitate cu Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor de integritate, precum
sireglementarea unor masuri provizorii de protectie a persoanelor implicate pe durata procedurii de investigare.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor
de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
I.P.C.3.1.1 acestora in asigurarea calitatii.

Starea de fapt: UO aplica in mod consecvent procedurile privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodica a programului de master supus evaluarii precum si a activitatilor conexe desfasurate in cadrul acestuia.
Aplicarea sistematica a acestor proceduri genereaza un impact demonstrabil asupra calitatii proceselor
academice si administrative asociate programului de studii.

Analiza situatiei de fapt: UO dispune de un set de proceduri operationale si de asigurare a calitatii, elaborate
si implementate la nivelul structurilor organizatorice responsabile de coordonarea programului de master.
Aplicarea consecventa a acestora se reflecta in modul structurat in care sunt gestionate procesele-cheie ale
programului: de la initierea si aprobarea disciplinelor pana la monitorizarea progresului academic al studentilor
si revizuirea periodica a planului de Tnvatamant in raport cu cerintele pietei muncii si ale comunitatii academice.
Impactul procedurilor asupra calitatii este evident prin existenta unor mecanisme functionale de colectare si
valorificare a datelor, de identificare a disfunctionalitatilor si de adoptare a masurilor corective. Aceasta
abordare procedurala sistematica asigura predictibilitatea, coerenta si trasabilitatea deciziilor institutionale,
contribuind la consolidarea culturii calitatii la nivelul programului de studii.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
I.P.C.3.1.2 aplicare a procedurilor.

Starea de fapt: FMF asigurd participarea activa si reprezentativitatea tuturor partenerilor in procesul de
implementare si monitorizare a procedurilor interne de calitate. Comunitatea academicd proprie (cadre
didactice si studenti) este reprezentata statutar in consiliile academice si in Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAC). De asemenea, in procesul de monitorizare si revizuire a programelor de studii de master,
facultatea implica Tn mod sistematic partile interesate externe (angajatori din reteaua sanitara publica si privata,
asociatii profesionale si absolventi). Acestia participa la consultari periodice, mese rotunde si completeaza
chestionare de feedback privind relevanta curriculei si competentele absolventilor, contribuind astfel direct la
adaptarea planurilor de invatamant la cerintele actuale ale pietei muncii.

Analiza situatiei de fapt: indeplinirea indicatorului este demonstratd de caracterul participativ si
incluziv al sistemului de management al calitatii. Implicarea partilor interesate nu este una formal3, ci
reprezinta un pilon in luarea deciziilor. Opiniile colectate de la studenti (prin evaluarile semestriale ale
cursurilor) si de la angajatori (prin fisele de evaluare a stagiilor de practica sau prin chestionare de
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satisfactie) sunt analizate in comisiile de specialitate si stau la baza actualizarii fiselor de disciplina.
Prezenta constantda a reprezentantilor studentilor si ai mediului socioeconomic in structurile
decizionale garanteaza validitatea externa a procedurilor aplicate

Indicatorul este indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat

autorizat/acreditat — se completeazd doar dacd este cazul.

Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat evaluat

cu respectarea standardelor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare internda a calitatii pentru

1.P.C.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeazd doar dacd este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ
Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
I.P.C.4.1.1 catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Starea de fapt: Evaluarea componentei organizatorice confirma faptul ca UO dispune de o procedura
formalizata de evaluare semestriala a activitatii cadrelor didactice de catre studenti, procedura aplicabila si la
nivelul programului de master supus evaluarii. Existenta acestui mecanism institutionalizat demonstreaza
preocuparea organizatiei pentru monitorizarea sistematica a calitatii activitatii didactice si pentru valorificarea
perspectivei beneficiarilor directi ai procesului educational.

Analiza situatiei de fapt: Procedura de evaluare semestriala a cadrelor didactice de catre studenti este
reglementata la nivel institutional, ceea ce asigura caracterul sistematic, unitar si reproductibil al acestui proces.
Prin implementarea sa periodica, institutia colecteaza date relevante privind calitatea predarii, a comunicarii
didactice si a relatiei cadru didactic—student, care constituie o sursa valoroasd de informatii pentru
fundamentarea deciziilor privind imbunatatirea procesului educational. Rezultatele evaludrilor sunt analizate de
comisia de evaluare a calitatii, la fiecare final de an universitar, in final redactand un raport, acesta se publica pe
site-ul institutiei.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii
Standardul S.C.5.1. Baze de date
1S utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare internd a calitatii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
I.P.C.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Starea de fapt: La nivelul FMF, procesul de asigurare interna a calitatii este sustinut prin utilizarea unor
platforme digitale si a unor baze de date integrate, actualizate sistematic. Informatiile colectate prin platformele
institutionale (ex.: sistemul de management academic, platforma e-learning, baze de date interne ale Comisiei
de Evaluare si Asigurare a Calitatii - CEAC) sunt centralizate si prelucrate statistic. Rezultatele acestei monitorizari
sunt utilizate direct in fundamentarea planurilor operationale si in elaborarea rapoartelor anuale de analiza a
calitatii pentru programele de studii universitare de master (MAAL, MSS, ENF).

Analiza situatiei de fapt: Indeplinirea acestui indicator este demonstratd de caracterul continuu si
automatizat al procesului de colectare a datelor, care elimina riscul de erori sau de fragmentare a
informatiilor. Prin instrumentele digitale utilizate, CEAC si managementul facultatii au acces in timp
real la indicatori de performanta relevanti, transformand datele brute in rapoarte de analiza utile
pentru luarea deciziilor. Exista o corelatie directa intre datele stocate in baze de date si masurile de
mbunatatire implementate la nivelul programelor de masterat, ceea ce demonstreaza functionalitatea
deplind a buclei de calitate (analiza - decizie - implementare - reevaluare).

Indicatorul este indeplinit
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Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
I.P.C.6.1.1 privire la programul de studii evaluat.

Starea de fapt: Evaluarea componentei organizatorice releva faptul ca institutia asigura publicarea si accesul
la informatiile de interes public referitoare la programul de master supus evaluarii. Datele si documentele cu
caracter public sunt puse la dispozitia comunitatii academice si a publicului larg prin mijloace adecvate, in
conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare si cu standardele de calitate specifice invatamantului superior.

Analiza situatiei de fapt: Informatiile esentiale privind programul de studii — inclusiv planul de Tnvatamant,
orarul, criteriile de admitere, conditiile de finalizare a studiilor, taxele si facilitatile oferite studentilor — sunt
accesibile prin canalele de comunicare institutionald ale universitatii. Site-ul institutional constituie principalul
instrument de diseminare a acestor informatii, asigurand vizibilitate publica permanenta si actualizata a ofertei
educationale. Practica publicarii sistematice a informatiilor de interes public reflecta angajamentul institutiei fata
de principiile transparentei institutionale si ale raspunderii publice, consolidand totodata increderea potentialilor
candidati, a studentilor inmatriculati si a angajatorilor in calitatea si seriozitatea programului de studii.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Starea de fapt: in urma evaludrii componentei organizatorice a programului de master, s-a constatat c3
institutia de Tnvatamant superior asigura transparenta proceselor decizionale la nivelul structurilor implicate in
coordonarea si administrarea programului de studii. Mecanismele de comunicare institutionald si procedurile
de informare a partilor interesate sunt functionale si coerente cu cerintele cadrului normativ in vigoare.

Analiza situatiei de fapt: Procesele decizionale se desfasoara in conformitate cu reglementarile interne ale
institutiei, fiind documentate si accesibile comunitatii academice. Hotararile adoptate la nivelul consiliilor si al
structurilor de conducere relevante sunt aduse la cunostinta personalului didactic, a studentilor si a celorlalte
parti interesate prin canale institutionale adecvate. Aceasta practica asigura participarea informata a actorilor
academici la viata programului de studii si consolideaza cultura transparentei organizationale.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare
Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreazi si transmite sau public3 rapoarte, conform legii.
Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza si
I.P.C.7.1.1 publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea publica.

Starea de fapt: FMF isi asuma obligatiile ce deriva din raspunderea publica, asigurand in mod constant si
corect furnizarea informatiilor solicitate de structurile abilitate, atat interne, cat si externe (ARACIS, Ministerul
Educatiei, CNATDCU etc.). In acest scop, FMF desfisoard un proces sistematic de colectare, centralizare si
transmitere a datelor relevante privind activitatile academice si administrative. Periodic, sunt elaborate si
diseminate: rapoarte de activitate, rapoarte de evaluare interna (REl), statistici detaliate, documente-suport
necesare proceselor de evaluare institutionald, de autorizare sau de acreditare a programelor de studii. Toate
informatiile relevante sunt puse la dispozitia publicului prin site-ul oficial al universitatii, precum si prin
platformele digitale institutionale, consolidand principiile de transparenta, responsabilitate academica si
incredere publica.

Analiza situatiei de fapt: indeplinirea indicatorului este sustinutd de functionarea eficientd a fluxurilor
informationale din cadrul facultatii, care permit colectarea si raportarea datelor in termenele legale.
Transparenta institutionala si raspunderea publicd sunt asigurate prin publicarea sistematica a rapoartelor
anuale de activitate si a indicatorilor de performanta pe canalele oficiale de comunicare.

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.
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Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare externa
1.P.C.8.1.1 a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Starea de fapt: In conformitate cu cadrul normativ national si metodologiile ARACIS n vigoare, Universitatea
din Oradea a initiat si desfasurat toate demersurile legale si procedurale necesare in vederea reevaluarii

periodice a programelor de studii universitare

de master: Managementul afectiunilor aparatului locomotor

(MAAL), Managementul serviciilor de sanatate (MSS) si Educatie Nutritionala si fitoterapie (ENF).

Analiza situatiei de fapt: indeplinirea indicatorului este demonstratd prin parcurgerea riguroasa a tuturor
etapelor procedurale premergatoare evaluarii externe. Structurile institutionale destinate asigurarii calitatii din
cadrul Universitatii din Oradea au coordonat colectarea datelor si elaborarea rapoartelor pentru programele
MAAL, MSS si ENF in termenele stabilite. Depunerea oficiald a documentatiei si asumarea procesului de audit
extern atesta respectarea obligatiilor legale si conformitatea cu standardele nationale de calitate

Indicatorul este indeplinit

V. Analiza SWOT

Puncte tari: Puncte slabe:
- Cadru strategic si sistem de management bine de- - Responsabilizare studentilor referitor la importanta
finite la nivelul universitatii unui feedback corect privind evaluarea procesului
- Elaborarea si respectarea documentelor care statu- didactic
eaza desfasurarea activitatii in UO - Numar redus de studenti implicati in activitatea de
- Se aplica prevederile Codului de etic3, asigurarea au- <_: cercetare si valorificare prin publicatii
ditarii interne si externe & | v Dispersarea spatiilor destinate activitatii didactice
- Planuri de invatamant revizuite anual si aprobate de | & si serviciilor citre studenti ceea ce consumé timp
Consiliul facultatii si Senat = si efort in detrimentul pregatirii
- Metode de predare si evaluare centrate pe student, & | v Existenta unor discipline de specialitate
- Resursd umana calificata 5 predate de cdtre cadre didactice fard
- Transparenta informatiilor privind activitatea UO, < competentd in domeniu
printr-un websitg bine structurat;i administrat. v exists in anumite fise de disciplind a unor
- Dezvoltarea unui nou campus universitar deficiente ’
- Existenta unor cadre didactice cu experienta in do- ’
meniul managementului general, al marketingului
sau al dreptului
Analiza SWOT
Oportunitati: Amenintari:
Vv Existenta atractivitatii pentru programele de studii v/ Situatia socio-economica la nivel national, cu
medicinad reducerea resurselor celor care doresc sa con-
Vv Necesarul crescut de medici tinue studiile la nivel universitar
V' Dezvoltarea profesiei si structurarea tot mai clara a ¢ | v Impredictibilitatea privind locurile de munca
competentelor si responsabilitatilor I din domeniul sanatatii
v Programe de finantare europene (Erasmus+, a v Dificultati financiare in caz de relocare a intr-un
Horizon Europe, Interreg, PNRR Educatie si 2 alt post
Sanatate) dedicate dezvoltarii curriculare si m | v Scaderea demografiei universitare la nivel nati-
cercetarii clinice o onal, reducand baza de recrutare pentru pro-
5 gramele medicale
=V Migratia cadrelor didactice si a absolventilor
catre institutii europene cu oferte salariale si
de cercetare mai atractive
v/ Mediul politic volatil, care poate influenta (mo-
difica) agenda regionald de prioritati

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si recomandarile formulate

Nr.

Gradul de indeplinire

crt. Indicator de performanta
A

(i/P1/N) Recomandari
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Nr. Gradul de indeplinire
crt. Indicator de performanta (i/P1/N) Recomandari
1. Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale 1 Conform REE
I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si un sistem de management adecvate,
a caror functionare se bazeazd pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
2. Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate i Conform REE
I.P.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau
extensiei si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
adoptare si revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.
3. Standardul S.A.2.1.Baza materiald i Conform REE
I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant,
de cercetare si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii
destinate studentilor, studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un
mediu favorabil pentru viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfdsurarea activitatilor personalului.
Acestea sunt dotate Th mod adecvat.
4. Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale 1 Conform REE
I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie
asigurate conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.
5. Standardul S.A.3.1. Resurse umane 1 Conform REE
I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii
universitare evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele
profesionale necesare pentru a preda disciplinele care fi revin in statul de functii.
6. Standardul S.A.3.1. Resurse umane Pl Implicarea cadrelor didactice cu
I.P.A.3.1.2 IS asigurd dezvoltarea profesionala si personald a personalului. specialitatea Diabet zaharat,
nutritie si boli metabolice
(medic specialist, medic primar)
in sustinerea activitatilor de
specialitate de la masteratul
Educatie nutritionala si
fitoterapie (ENF)
7. Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare i Conform REE
I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale,
stabilite si derulate in mod transparent.
8. Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala i Conform REE

I.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in
cadrul procedurilor proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de
servicii de calitate pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai
educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educatio

9. Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii i Conform REE
I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport
cu rezultatele asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare,
instruire practicd, cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare
universitard.

10. Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii i Conform REE
1.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare,
respectiv de acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului
superior conform legii.

11. Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate i Conform REE
1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatdrii sunt concordante cu nivelul calificarii.

12. Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate T Conform REE
1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate
de ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13. | Standardul S.B.3.1. Principii 1 Conform REE
1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in
activitatile si experientele de invatare si predare.

14. Standardul S.B.3.1. Principii T Conform REE
1.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau
virtuala.

15. | Standardul S.B.3.2. Echitate 1 Conform REE
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Nr.
crt.

Gradul de indeplinire

Indicator de performanta

(i/Pi/N)

Recomandari

1.P.B.3.2.1 Componenta organizatoricd asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
n concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

16.

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii

1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru
cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invdtare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

—))|

Conform REE

17.

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea

1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

1) Analiza atenta a tuturor
fiselor de disciplina pentru a
corecta inadvertentele 2)
Instruirea tuturor titularilor de
discipline (curs sau Ip) privind
modul de completare a fiselor

18.

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

—))|

Conform REE

19.

Standardul S.B.6.1. Insertia
1.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facild a absolventilor de la invatare la piata muncii.

—))|

Conform REE

20.

Standardul S.B.7.1. Admitere
1.P.B.7.1.1 Componenta organizatoricd aplicd procedurile cu privire la admitere.

—))|

Conform REE

21.

Standardul S.B.7.1. Admitere

1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor mdsuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

—))|

Conform REE

22.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
1.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplicd reglementdrile privind activitatea
profesionald a studentilor.

—)

Conform REE

23.

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

1.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in
activitatea academica si de cercetare.

—)

Conform REE

24.

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
1.P.B.9.1.1 Invatarea bazata pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetdrii sprijina si
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

—)|

Conform REE

25.

26.

Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international
in domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

DOMENIUL C. Managementul ca
Standardul S.C.1.1. Aplicare
I.P.C.1.1.1 Componenta organizatoricd realizeaza actiuni si aplica proceduri, in
mod consecvent, dovedind impactul acestora inh imbunatatirea calitatii educatiei
la nivelul programului de studii.

—)|

—))

Conform REE

Conform REE

27.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
1.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt
avute in vedere in procesul de implementare a procedurilor.

Conform REE

28.

Standardul S.C.2.1. Structuri
I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se constituie CEAC. Pot exista astfel de
structuri si la nivelul componentei organizatorice.

—))

Conform REE

29.

Standardul S.C.2.2. Functionare

1.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei
organizatorice functioneaza in baza regulamentului aprobat de catre senatul
universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Conform REE

30.

Standardul S.C.2.2. Functionare

1.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza independent fatd de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatdamant superior, cu respectarea legii.

Conform REE

31.

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedaurile,
dovedind impactul acestora in asigurarea calitatii.

—))|

Conform REE

32.

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in
procesul de punere in aplicare a procedurilor.

—))|

Conform REE

33.

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu
de masterat autorizat/acreditat

Se completeazd doar dacd este cazul

Pag. 22 din 24




AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL
SUPERIOR

ARACIS Membré in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in I:nvétéméntul Superior - ENQA
Inscriséd in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatdmantul Superior - EQAR

Nr. Gradul de indeplinire

crt. Indicator de performanta (i/Pi/N) Recomandari

1.P.C.3.2.1 Componenta organizatoricé aplici proceduri de evaluare internd a
calitatii pentru desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat
universitare in domeniul de masterat evaluat

)

34. Standardul S.C.4.1. Proceduri
I.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de
evaluare semestriald de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Conform REE

—))|

35. Standardul S.C.5.1. Baze de date
I.P.C.5.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic
date necesare procesului de asigurare interna a calitatii.

Conform REE

36. Standardul S.C.6.1. Transparenta | Conform REE
I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la
informatiile de interes public cu privire la programul de studii evaluat.

37. Standardul S.C.6.1. Transparenta | Conform REE
1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor
decizionale.

38. Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte T Conform REE

I.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care
decurg din raspunderea publica.

—))

39 Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente
procesului de evaluare externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii,
a programului de studii evaluat.

Conform REE

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

Domeniul de evaluare _ Numar indicatori de performanta
Indeplinit Partial indeplinit | Neindeplinit Total
Domeniul A. Capacitatea institutionala 7 1 0 8
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 17
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0 13
Total 36 2 38

VI. Concluzii

Pe baza analizei raportului de autoevaluare si a evaluarii realizate de membrii echipei de evaluare, in principal
raportate la indicatorii de performantd, se pot desprinde o serie de concluzii generale referitoare la calitatea
educatiei oferite in cadrul programelor DSUM_O.

Programele DSUM_O sunt: Managementul afectiunilor aparatului locomotor (MAAL), Managementul
serviciilor de sanatate (MSS), Educatie nutritionala si fitoterapie (ENF) si sunt structurate pe 2 ani, cu 4 semestre
a cate 14 sdptdmani fiecare. incircarea orard este calibratd pentru a asigura eficienta instruirii, iar fiecrui
semestru se aloca cate 30 de credite de studii ECTS, totalizand 120 de credite obligatorii, si 10 credite pentru
activitatile specifice finalizarii studiilor.

Programele evaluate includ 40 de cadre didactice. Statul de functii totalizeaza 14,72 posturi, acoperite in proportie
de 94,57 % prin titulari; respectiv, 2 cadre didactice sunt titularizate Tn invatamantul superior conform legii si sunt
pensionate la limita de varsta. Posturile din statul de functii aferente programelor de studii MAAL, MSS, ENF sunt
constituite integral conform normativelor legale. Dintre cele 40 de cadre didactice titulare implicate Tn procesul
educational aferent Domeniului de Master evaluat, 38 sunt titulare la FMF. Cadrele didactice care sustin cursuri si ore
de lucrari practice la programul de master supus evaluarii au pregatirea pedagogica atestata. Gradul de predare
acoperit cu conferentiari si profesori in raport corespunzator:71,90% (din 14,75 posturi din fractiuni, 10,58 posturi
acoperite de conferentiari si profesori). Din CV-urile acestora se observa ca au pregatire corespunzatoare si detin
calificari si competente specifice disciplinelor predate, iar listele de lucrari stiintifice arata, in plus, pregatirea stiintifica
a celor implicati in domeniul evaluat. Raportul dintre numarul de cadre didactice care predau la programele de studii
din domeniul sanatatii si numarul total de studenti la aceste programe este de 377 cadre/3575 studenti = 1/9.11,
incadrandu-se in standardele ARACIS. (din care 41 profesori, 67 conferentiari, 78 sefi de lucrari, 139 asistenti
universitari, 52 asociati invitati - specialisti).

Majoritatea CD predau discipline conform pregatirii de baza, exceptie: conf. MO, farmacist, preda: Actualitati
in dietoterapia avansatd; sef lucr. GM, farmacist, preda: Dietetica in prepararea alimentelor, Cercetari in
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dietetica pacientului spitalizat, Actualitati in dietoterapia avansata, Dietetica Tn prepararea alimentelor, prof.
TDM, preda: Dezvoltarea nutritiei personalizate.

Planurile de nvatamant integreaza totalitatea experientelor de invatare, echilibrand activitatile de predare
MAAL-378, MSS 350, ENF 375 ore curs) cu cele de instruire si activitate practica (MAAL-676, MSS 674, ENF 680
ore). Aceasta configuratie genereaza un raport de 1/3 la 2/3 MAAL — 35,86% curs si 64,14% lucrari practice, 1/3
la 2/3 MSS — 34,18% curs si 65,82% lucrari practice, ENF — 30,43% curs si 69,56% lucrari practice, in favoarea
activitatilor aplicative, esentiale pentru obtinerea unei calificari universitare de profil. Instruirea practica este
consolidata prin stagii de specialitate (MAAL — 120 de ore, MSS — 90 de ore, ENF — 146 de ore in total),
desfasurate in baza unor contracte de colaborare cu spitalele din Oradea (Anexa: Contracte de colaborare pentru
practica). Acestea sunt ierarhizate in fundamentale (MAAL - 13,49%, MSS - 9,57%, ENF - 19,23%),
complementare (MAAL - 1,5%, MSS - 8,99%, ENF - 16,01%) si de specialitate (MAAL - 85,01% , MSS - 80,51%,
ENF - 64,76%). Experientele de evaluare sunt diversificate, incluzand examene (MAAL-20, MSS-15, ENF-12),
colocvii (MAAL-3, MSS-4, ENF-8) si verificari (MAAL-1, MSS-1, ENF-2).

Majoritatea fiselor de disciplina reflecta abordarea pedagogica centrata pe student in procesul de predare-
invatare-evaluare si includ activitati didactice si specifice studiului individual, precum si ponderea acestora in
procesul de evaluare finala. Exista fise de disciplina cu bibliografie neactualizata, iar continutul unor fise nu este
corelat cu disciplina (de exemplu, Etica si integritate academica); alteori, conditiile nu sunt clar precizate (de
exemplu: Actualitati Tn dietoterapia avansata: conditiile de desfasurare a cursului: ,,conform planului de
fnvdatamant” etc.). De asemenea, s-a constatat ca exista anumite deficiente in calculul orelor de studiu individual

Se recomanda:

1) Analiza atenta a tuturor fiselor de disciplind pentru a corecta inadvertentele

2) Instruirea tuturor titularilor de discipline (curs sau Ip) privind modul de completare a fiselor

30 Implicarea cadrelor didactice cu specialitatea Diabet zaharat, nutritie si boli metabolice (medic specialist,
medic primar) in sustinerea activitatilor de specialitate de la masteratul Educatie nutritionala si fitoterapie (ENF)

in concluzie, programele de studii MAAL, MSS si ENF asigura o formare academica de calitate, sprijinita de un cadru
institutional solid, resurse didactice adecvate si un angajament ferm fata de imbunatatirea continua, fiind compatibile
cu exigentele Spatiului European al Tnvatdmantului Superior si cu asteptarile pietei muncii contemporane.

In urma parcurgerii procedurii de evaluare, in conformitate cu cele mentionate in raport si concluziile
prezentate comisia de evaluare propune mentinerea acreditdrii cu o capacitate de 150 de studenti

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare Locatie Limba de Forma de Numarul Tip Capacitate
crt. | de masterat predare invatamant | de masterat | de
credite (C/P/D) | scolarizare
de studiu
1. Managementul afectiunilor Oradea | roménd | IF 129 Cc 150
aparatului locomotor (MAAL)
2. Managementul serviciilor de Oradea | roménd | IF 120 Cc
sdndtate (MSS)
3. Educatie nutritionald si Oradea | romdna | IF 120 C
fitoterapie (ENF)

in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditdrii: mentinerea acreditarii

VII. Anexe

Anexa 1 — Programul vizitei

Anexa 2 — Minutele intélinirilor

Documentele consultate -
Raportul de evaluare internd furnizat de cdtre componenta organizatoricd
Anexele REI;
Resurse disponibile pe site-ul universitdtii si/sau facultdtii
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Interval orar Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
Ziua 1, miercuri 20.05.2026
08:20-09:20 Discutii in cadrul comisiei de experti in evaluarea | -Comisia de experti
externad a calitatii evaluatori ai ARACIS
9:30-10:20 Intalnirea comisiei de evaluare cu reprezentantii | -Comisia de experti | Locatia: Sediul Facultatii de Medicind si Farmacie,
conducerii  (decan, persoana de contact, | evaluatori ai ARACIS Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, Sala de consiliu
responsabil program de studii); prezentarea | -Reprezentanti ai institutiei si | LiSta persoanelor care vor particioa la intalnire:
, I . . . . . .. | Prof.univ.dr.habil
scopului, obiectivelor si a programului detaliat al | ai programului de studii . .
. Prof.univ.dr.habil P:
vizitei de evaluare evaluat
10:20-10:30 Pauza
10:30-11:20 intalnirea comisiei de experti evaluatori cu |- Comisia de experti | Locatia: Sediul Facultitii de Medicind si Farmacie,

persoana de contact si cu echipa care a realizat
raportul de evaluare interna (REI)

evaluatori ai ARACIS
- Echipa care a realizat REI

Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, Sala de consiliu
Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
Prof.univ.dr.habil

Prof.univ.dr.habil

Conf.univ.dr..

11:20-11:30

Pauza

11:30-12:20

Intalnirea comisiei de experti in evaluarea externa a
calitatii cu personalul didactic implicat in activitatile
din cadrul PSUL

- Comisia de
evaluatori ai ARACIS
- Cadre didactice de Ia
programul de studii evaluat

experti

Locatia: Sediul Facultdtii de Medicind si Farmacie,
Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, Sala de consiliu
Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
Prof.univ.dr.

Prof.univ.dr.habil. |

Prof.univ.dr.habil.

Prof.univ.dr.habil.”

Conf.univ.dr. .

Conf.univ.dr.

Conf. univ.dr. .

12:20-12:30

Pauza
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Interval orar Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
12:30-13:20 intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd | - Comisia de  experti | Locatia: Sediul Facultitii de Medicind si Farmacie,
a calitatii cu Responsabilii centrelor/ evaluatori ai ARACIS Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, Sala de consiliu
laboratoarelor de cercetare - Responsabilii centrelor/ Lista ple.rsoanelor care vor participa la intélnire:
laboratoarelor de cercetare Prof.univ.dr. hab,”l
Prof. unv.dr.habil
13:20-14:00 Pauza de pranz
14:00 -14:50 Tntalnirea comisiei de expertiin evaluarea externda | - Comisia de  experti | Locatia: Sediul Facultitii de Medicind si Farmacie,
calitatii cu angajatori* din domeniul PSUL evaluatori ai ARACIS Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, Sala de consiliu
- - Reprezentanti ai Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
angajatorilor
14:50-15:00 Pauza
15:00 -15:50 Tntalnirea comisiei de expertiin evaluarea externda | - Comisia de  experti | Locatia: Sediul Facultitii de Medicind si Farmacie,
calitatii cu absolventi? ai PSUL evaluatori ai ARACIS Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, sala 15
- Absolventi ai programului Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
de studii evaluat
15:50-16:00 Pauza

1 Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IS sau al OFE, dup caz.
2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai 1S sau ai OFE, dupa caz.
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Interval orar Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
16:00-16:50 intalnirea comisiei de experti in evaluareaexternda | - Comisia de  experti | Locatia: Sediul Facultitii de Medicind si Farmacie,
calitdtii cu studenti ai absolventilor din domeniul | evaluatori ai ARACIS Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, sala 15
PSUL Lista persoanelor care vor participa la intélnire:
Ziua 2, Joi 21.05.2026
9:00-9:50 Intalnirea tehnicd a comisiei de experti evaluatori | - Comisia de  experti
(Activitate Tn colaborare pentru clarificarea | evaluatori ai ARACIS
aspectelor prezentate in REI)
9:50-10:00 Pauza
10:00 -10:50 Vizitarea bazei materiale - Comisia de experti | Locatia: Laboratoare de cercetare, str N. Jiga nr 29,

evaluatori ai ARACIS
- Studenti ai programului de
studii evaluat

Oradea, Spitalul Clinic Judetean de Urgenta Bihor, str.
Republicii nr 37., Spitalul Clinic de Recuperare
Medicald Bdile Felix

Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
Prof. univ.dr.

Prof. univ.dr.

Conf. univ.dr.

10:50-11:00-

Pauza
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11:00-11:50

intalnirea comisiei de experti in evaluarea externd a

calitatii  cu  reprezentanti ai  structurilor
organizatorice in domeniul asigurarii calitatii si ai

Comisiei de etica universitara

- Comisia de
evaluatori ai ARACIS
- Reprezentanti ai structurilor

experti

organizatorice in domeniul
asigurarii calitatii

Membri ai Comisiei de etica
universitard

Locatia: Sediul Facultatii de Medicina si Farmacie,
Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, Sala de consiliu
Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
Conf. univ.dr..

Conf. univ.dr.

11:50-12:00-

Pauza

12:00-12:50

intalnirea membrilor comisiei de experti evaluatori
cu reprezentantii conducerii IS si ai echipei care a
realizat

raportul de evaluare interna pentru

comunicarea concluziilor procesului de evaluare

- Comisia de
evaluatori ai ARACIS
-Reprezentanti ai conducerii
si ai programului de studii
evaluat

experti

- Persoana de contact

Locatia: Sediul Facultadtii de Medicina si Farmacie,
Oradea, P-ta 1 Decembrie nr.10, Sala de consiliu
Lista persoanelor care vor participa la intalnire:
Prof. univ.dr. habil.

Prof.univ.dr.habil |

Prof.univ.dr.habil

Prof.univ.dr.habil

Conf.univ.dr.

Conf. univ.dr.

12:50-13:00-

Pauza

13:00 - 13:50

Finalizarea activitatilor de evaluare

-  Comisia de
evaluatori ai ARACIS

experti
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