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HOTARARE

privind validarea rezultatelor procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei

Avand in vedere prevederile generale si specifice aferente proceselor sau procedurilor
privind:
- evaluarea externa a calitdtii si validarea rezultatelor cuprinse in Rapoartele de evaluare
externd: art. 223-226, art. 229-230 si art. 249 alin. (1) lit. f), g) si h) din Legea nr. 199/2023 a
invatdamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare, denumita in
continuare Legea, precum si in Metodologia de evaluare externd a calitatii educatiei in
invatamantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 962/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Metodologia;
- autorizarea de functionare provizorie pentru programele de studii universitare din ciclul I de
licenta: art. 235 alin. (1) lit. a) si lit. b) pct. (ii), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1)-(2) din Lege;
art. 27, art. 29 si art. 32-33, coroborate cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- autorizarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul II de masterat: art. 235 alin. (1)
lit. @) si lit. b) pct. (iii), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1)-(2) din Lege; art. 27-29 si art. 34-35,
coroborate cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- autorizarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul III de doctorat: art. 235 alin. (1)
lit. b) pct. (iv), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1) si (3) din Lege; art. 27-29 si art. 37-38, coroborate
cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru programele de studii universitare din ciclul I de licenta: art. 239 alin. (1) lit.
b) si alin. (6)-(7), art. 240 alin. (1) din Lege; art. 39-40 si art. 42, coroborate cu art. 60, art. 62
si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul II de masterat: art. 239 alin. (3)
si alin. (6)-(7), art. 240 alin. (1) din Lege; art. 39-40 si art. 43-44, coroborate cu art. 60, art. 62
si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul III de doctorat: art. 239 alin. (4) si
alin. (6)-(7), art. 240 alin. (2) din Lege; art. 39-40 si art. 46-47, coroborate cu art. 60, art. 62 si
art. 63 din Metodologie;
- analiza si validarea in vederea verificarii respectarii Metodologiei, de catre comisiile de experti
evaluatori in cadrul rapoartelor de evaluare externa: art. 235 alin. (4), pentru autorizare,
respectiv art. 239 alin. (6) lit. d), pentru acreditare si mentinerea acreditarii, din Lege, precum
si art. 62-63 din Metodologie.

Luand in considerare:

a. Ghidul aplicabil programelor de studii universitare de licentda, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului ARACIS nr. 42/06.02.2025, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b. Ghidul aplicabil domeniilor de studii universitare de masterat, aprobat prin Hotdrarea
Consiliului ARACIS nr. 83/03.04.2025;

c. Ghidul aplicabil domeniilor de studii universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Consiliului ARACIS nr. 84/03.04.2025;

Intrucat Consiliul ARACIS valideaza, prin vot deschis si pe baza verificérii respectarii
Metodologiei, propunerile formulate de catre comisiile de experti evaluatori si poate solicita
refacerea Rapoartelor de evaluare externd atunci cand constata ca Metodologia nu a fost
respectata ori respectivele rapoarte nu cuprind suficiente date si dovezi pentru adoptarea
deciziei,

Tinand seama de considerentele Consiliului aferente validarii rezultatelor individualizate
in procesele verbale de sedinta, al cdror format a fost aprobat prin Hotararea Consiliului nr.
170/H/03.07.2025,

In temeiul art. 258 alin. (1) din Lege si al art. 62 alin. (1) si (2) din Metodologie, precum
sial art. 7 alin. (1) si alin. (3) lit. b) si h), art. 11 alin. (1) si al art. 23 alin. (5) din Regulamentul
de organizare si functionare al ARACIS, aprobat prin Hotdrarea Consiliului ARACIS nr.
188/H/27.06.2024 si completat prin Hotararea nr.116/H/02.04.2026,

Consiliul Agentiei Romane de Asigurare a Calitétii in Invatmantul Superior
HOTARAGTE:

Art. 1. (1) Se valideaza rezultatele procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei
pentru programele de studii universitare de licenta, domeniile de studii universitare de masterat
si de doctorat, precum si pentru programul pregdtitor de limba romand pentru cetatenii strdini,
dupa caz, cuprinse in anexele nr. 1-13 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pentru fiecare dintre programele sau domeniile de studii universitare, anexa
corespunzatoare indicd, conform art. 230 alin. (2) si alin.(3) lit. b), ¢) si d), art. 231 lit. @) si b),
art. 232 lit. ¢), d) si e), art. 235 alin. (1) lit. b), punctele ii-iv, alin. (3)-(5), art. 239 alin. (1) lit. b),
alin. (3), (4), (6) lit. a)-d) din Lege, procesul sau procedura de evaluare parcursa, rezultatele
din Raportul de evaluare externa care se valideaza, precum si considerentele analizei de
validitate si concluzia motivata a Consiliului.

(3) Rezultatele prevazute la alin. (1) se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii si
institutiilor solicitante si se publica pe site-ul ARACIS.

Art. 2. Analiza de validitate se exercita in limitele art. 235 alin. (4), respectiv ale art. 239
alin. (6) lit. d) din Lege si ale art. 62 raportat la art. 63 din Metodologie.

Art. 3. Rapoartele de evaluare externa, inclusiv numele expertilor, se publica integral pe
site-ul ARACIS, in conditiile art. 229 alin. (2) din Lege si ale art. 62 alin. (3) din Metodologie.
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Art. 4. Prezenta hotdrare intra in vigoare la data de 17.09.2026.

Art. 5. Prezenta hotdrare va fi dusa la indeplinire de Directia Asigurarea Calitatii si de
Compartimentul Tehnologia Informatiei.

Prof. univ. dr. ing. Cristian-Vasile DOICIN
Presedinte

Daniela Cristina GHITULICA
Director general

Carmen MIRIAN
Director Directia Asigurarea Calitatii

Cristina-Vasilica ICOCIU
Director Directia Juridica, Cooperare, Comunicare si Formare

Consilier juridic

NR. 286/H/17.09.2026
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ANEXA NR. 2
la Hotararea Consiliului ARACIS nr. 286/H/17.09.2026
Anexa 2.1
DATE DE IDENTIFICARE
Institutia de invatamant superior/organizatia furnizoare de educatie Universitatea ,,Babes-Bolyai" din
Cluj-Napoca
Facultatea Sociologie si Asistentd Sociald
Domeniul de licenta (DL) Sociologie
Programul de studii universitare de licenta (PSUL) Antropologie
Forma de organizare (IF, IFR, ID, DUAL) IF
Numar de credite de studiu transferabile (ECTS) 180
Numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati 50

Procedura/procesul de evaluare externa a calitatii educatiei

DECIZIA

Descrierea pe scurt a procesului de luare a deciziei

Mentinerea acreditarii

Raportul de evaluare externa (REE) a fost analizat in sedinta Comisiei permanente de specialitate Ctiinte
Sociale, Politice si ale Comunicarii (CPS_C4) din 17.07.2026. CPS_C4 a solicitat revizuirea REE,

conform PV 3702/17.07.2026.

REE revizuit a fost analizat in sedinta CPS_C4 din 04.09.2026, propunerea de decizie fiind consemnatd
in PV nr.4535/04.09.2026. Propunerea de decizie a fost analizata de cdtre Departamentul de evaluare
Studii Universitare (DESU), opinia DESU fiind consemnata in PV nr. 4655/17.09.2026.

Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performantd si motivarea deciziei

Domeniul StandardeI/ N

Indicatori de performantd I/PI/ N

A 1:SA1.1,SA12,SA21,SA22,
S.A3.1., S.A3.2., SA4.1.

I IPA1.11, LPA121, IPA21],
IP.A22.1,LP.A3.1.1, I.P.A3.1.2,

N: - I.P.A.3.2.1,I.P.A4.1.1
PI:-
N: -
B I: S.B.1.1., S.B.1.2,S.B.2.1., S.B.3.1,, I.1.p.B.1.2.1,, I.P.B.2.1.1, I.P.B.2.1.2,

S.B.3.2,,S.B.4.1.,5.B.5.1,,S.B.6.1,,
S.B.7.1,,S.B.7.2.,,5.B.8.1,, S.B.9.1.,

1P.B.3.1.1, I.P.B.3.1.2, LP.B.3.2.1,
1P.B.4.1.1.,, LP.B.5.1.1, 1.P.B.5.1.2,

S.B.9.2. I.P.B.6.1.1,1.P.B.7.1.1,1.P.B.7.1.2,
N: - I.P.B.7.2.1,1.P.B.8.1.1, I.P.B.9.1.1,
I.P.B.9.2.1
PI:1.P.B.1.1.1.
N: -

C I. S.C.1.1,S.C.1.2,S.C.2.1,,S.C.2.2,, I.1.P.C1.1.1,1.P.C.1.2.1, I.P.C.2.1.1,
S.C.3.1,S.C4.1,S.C.5.1,5.C6.1,, I.P.C.2.2.1, 1.P.C.2.2.2,1.P.C.3.1.1,
S.C.7.1,S.C8.1 I.P.C.3.1.2,1.P.C4.1.1,, I.LP.C.5.1.1,

N: - I.P.C.6.1.1,1.P.C6.1.2, I.LP.C.7.1.1,

I.P.C.8.1.1
PI:-
N: -
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Motivarea deciziei

Consiliul ARACIS in sedinta din 17.09.2026 analizeaza si valideaza propunerea comisiei de experti in
evaluarea externa a calitatii, constatand ca din:

Total indicatori: 37 sunt indepliniti, 1 partial indeplinit si 0 neindeplinit

Total standarde: 30 sunt indeplinite, 0 neindeplinite, )

si, astfel, prin aplicarea art. 63 din Metodologie decide ca standardele sunt INDEPLINITE.

Decizia Mentinerea acreditdrii

pagina 2
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Raport de Evaluare Externa (REE)
pentru programe de studii universitare de

licenta (AC/MAC)

Institutia de invatamant superior/ Organizatia o o )
Universitatea ,,Babes-Bolyai“ din Cluj Napoca

furnizoare de educatie:

Facultatea: Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociala
Domeniul de licenta: Sociologie

Programul de studii universitare de licenta: Antropologie

Forma de invatamant: IF

Limba de predare: romana

Locatia geografica: Cluj Napoca

Durata studiilor: 3 ani

Numérul de credite: 180 ECTS

Obiectivul evaludrii externe Mentinerea acreditarii
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Nr.
crt.

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iNVATAMANTUL SUPERIOR
Membrd 1in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in
Invatimantul Superior - ENQA Inscrisa in Registrul European pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

I Numele si prenumele Calitatea Semndtura

Prof. univ. dr. COMAN Claudiu o
Coordonator comisie

Prof. univ. dr.COTOI Calin

Expert evaluator
Conf. univ. dr. CROITORU Alin

Expert evaluator
Studenta SAVA Ana Patrisia

Student evaluator
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I. Introducere

Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost realizat cu ocazia evaludrii periodice a programului de studii de
licentd Antropologie in limba romana, organizat in cadrul Facultitii de Sociologie si Asistentd Sociald (FSAS)
din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca (UBB). Echipa desemnata de catre ARACIS a fost
alcatuitd din Prof. univ. dr. Claudiu Coman (coordonator), Prof. univ. Dr.Croitoru Alin, Prof. univ. Dr. Cotoi
Cilin si student evaluator Sava Ana Patrisia. Vizita pe teren a fost realizatd in perioada 17-19 iunie 2026 si s-a
desfasurat conform calendarului vizitei, stabilit de comun acord cu reprezentantii institutiei gazda.

Universitatea Babes-Bolyai din Cluj-Napoca are o traditie in Tnvatamantul superior care a Inceput in anul 1580,
odata cu infiintarea Colegiului Major lezuit cu predare in limba latina. De-a lungul

secolelor, structura institutiei a evoluat in functie de schimbarile politice si culturale din regiune. UBB Cluj-
Napoca detine o structura academica definitd prin multiculturalism si o evolutie istorica strins legata de
dezvoltarea invatdmantului din Transilvania. Institutia s-a constituit in forma sa actuald in anul 1959, in urma
procesului de unificare a universitatii romanesti cu universitatea maghiara din Cluj. La momentul fuziunii, noua
entitate academica functiona cu sase facultati de baza: Matematica si Fizica, Chimie, Stiinte Naturale-Geografie,
Filologie, Stiinte Juridice, respectiv Istorie si Filozofie.

De-a lungul timpului, universitatea si-a extins activitatea pe criterii plurilingvistice, integrand linii oficiale de
studiu in limbile romana, maghiara si germana, aspect ce constituie un pilon central al identitatii sale actuale.
Misiunea institutiei se bazeaza pe functionarea sa ca o comunitate de profesori si studenti orientatd spre cercetare
stiintifica si educatie, avand ca principiu central multiculturalismul si promovarea

diversitatii etnice si lingvistice.

Din punct de vedere structural, universitatea cuprinde 23 de facultati care acopera domenii variate, de la stiinte
exacte, ingineresti si medicale, pana la stiinte sociale, umaniste si teologice. Activitatea

didactica si de cercetare se desfasoara atat in campusul principal din Cluj-Napoca, cét si in cele 11

extensii teritoriale situate in localitatile Bistrita, Gheorgheni, Nasaud, Odorheiu Secuiesc, Resita, Satu Mare,
Stantu Gheorghe, Sighetu Marmatiei, Targu Mures, Targu Secuiesc si Zalau. Structura este

completatd de unitdti administrative, institute de cercetare, centre culturale si baze stiintifice sau didactice.
Programele de studii sunt organizate pe cele trei cicluri specifice sistemului Bologna, respectiv licentd, masterat
si doctorat, la care se adauga formele de invataimant la distantd sau cu frecventa redusa si

programele de conversie profesionald. Pentru anul universitar 2025-2026, oferta educationala include 269 de
programe de licenta. Acestea sunt distribuite in functie de limba de predare, existdnd 170 de

programe in limba romana, 72 in limba maghiara, 17 in limba engleza, 10 in limba germana si un program in
limba franceza.

Asigurarea calitatii educatiei se realizeaza prin parcurgerea periodica a procedurilor de evaluare

externd. Statutul international este consolidat de apartenenta universitatii la retele academice europene majore,
cum sunt Eutopia University si The Guild of European Research-Intensive Universities, care valideaza alinierea
constanta a institutiei la criteriile globale de performantad academica.

Facultatea de Sociologie si Asistentd Sociald (FSAS) din cadrul Universitatii Babes-Bolyai isi

organizeaza oferta de studii pe domenii precum Asistenta Sociala si Sociologia, cel din urméa domeniu incluzand
specializarea de licentd in Antropologie. Intregul ansamblu academic al facultitii este

orientat spre imbinarea teoriilor sociale fundamentale cu o metodologie riguroasd de cercetare calitativa si
cantitativa, oferind studentilor competente adaptate analizei diversitatii, incluziunii si dinamicii umane.
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In acest cadru, programul de Antropologie se desfasoara pe parcursul a trei ani de studiu si este axat pe
studiul culturilor umane, al modului in care comunitatile construiesc sensuri si al structurilor sociale.
Parcursul de licenta asigura atat insusirea conceptelor si paradigmelor teoretice, cat si deprinderea tehnicilor
specifice cercetdrii antropologice si etnografice, bazate pe cercetarea de teren si observatia participativa. Planul
de invatamant combina disciplinele obligatorii de specialitate cu pachete de
optionale axate pe nise complementare, cum este antropologia medicala.

De la ultima procedura de evaluare externa a calitatii educatiei din anul 2021, programul a parcurs o serie de
adaptari structurale menite sa raspunda evolutiilor din cercetare si cerintelor pietei muncii. Aceasta dinamica a
inclus optimizarea stagiilor de practica de specialitate si actualizarea continuturilor curriculare pe baza feedback-
ului institutional colectat de la studenti. Evaluarea cunostintelor si

finalizarea studiilor respecta standardele ARACIS actualizate.

I1. Metode utilizate

Documente analizate: Evaluarea s-a bazat pe analiza Raportului de Evaluare Interna (REI) si a anexelor acestuia.
Acestea includ: planuri de invatamant, state de functii, CV-uri ale cadrelor didactice, rezultate ale chestionarelor
de satisfactie, acorduri de practicd, documente privind baza materiald, situatia cercetarii, mobilitatilor si relatiilor
internationale, baza materiala, sistemul de management, diverse. Vizita Comisiei de evaluare externa la fata
locului s-a realizat in perioada 17 — 19 Tunie 2026 in urmatoarea componenta: Prof.dr. Claudiu Coman —
coordonator, Prof. univ. dr. Cotoi Célin, Prof. univ. dr. Croitoru Alin — experti evaluatori, Sava Ana Patrisia—
student evaluator.

Locatii: Sediul central al Facultatii de Sociologie si asistenta sociald, B-dul 21 Decembrie 1989, Nr. 128-130
(intrare de pe str. Anghel Saligny), sili de curs, cabinete didactice, birouri si spatii administrative.

Persoane intervievate: Comisia a purtat discutii cu echipa de management (Prorector calitate, Decan, Prodecan,
Director departament), cadre didactice titulare si asociate, studenti din toti anii de studiu, absolventi si
reprezentanti ai angajatorilor, membrii comisie de eticd, reprezentanti ai structurilor de calitate si ai CEAC,
secretariat Facultate, bibliotecari, personal administrativ.

I11. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica studentii si alte
parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese instituionale
1IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si proceduri
de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfisurarea programului/domeniului de studii universitare, IiS dispune de
LP.A.1.1.1 componente organizatorice i un sistem de management adecvate, a caror functionare se
bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite
periodic, in conditiile legii.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul de studii Antropologie, din cadrul Facultétii de Sociologie si Asistentd Sociald dispune de un sistem
de management si structuri organizatorice adecvate. Exista planuri operationale anuale legate de Planul strategic
al Facultatii pentru perioada 2024-2029 si o organigrama clara cuprinzand structura departamentelor si personalul
nedidactic. Procesele decizionale sunt transparente, bazate pe colaborare participativa si consultare sistematica.
In Departamentul de Sociologie, implicarea partilor interesate este formalizati prin mecanisme prevazute in Planul
Strategic al Departamentului pentru 2024-2027, care confera un cadru adecvat pentru actualizarea regulamentelor,
procedurilor si metodologiilor departamentale. Facultatea are un proces anual institutionalizat de feedback, prin
aplicarea chestionarului ,,Student Experience”, ale carui rezultate sunt integrate In Imbunatatirea procedurilor
didactice si administrative.
Managementul departamentului este asigurat de cétre directorul si consiliul departamentului. Componenta
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Comisiei de Calitate este una adecvata si aprobata in Consiliul Facultatii. Existd un cod de etica adoptat si
pus in practica prin intermediul Comisiei de Etica. Metodologiile, regulamentele si procedurile sunt discutate si
revizuite periodic, conform legii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
Indicatorul I.P.A.1.1.1. este Indeplinit in totalitate, asa cum decurge din analiza documentelor si a starii de fapt
evidentiatd in timpul vizitei echipei ARACIS.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale altor
[P.A.1.2.1 parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Facultatea si Departamentul organizeaza intalniri periodice cu membrii si alte parti interesate pentru discutarea
regulamentelor academice si administrative. Studentii sunt reprezentati In Consiliul Facultatii, Consiliul de
Administratie si in comisii de specialitate. Se organizeaza periodic aplicarea de chestionare adresate studentilor
pentru colectarea de informatii si feed-back legate de functionarea Departamentului. Se organizeaza intalniri
recurente cu parti ale mediul socio-economic dar si cu organizatiile studentesti si sindicate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Indicatorul I.P.A.1.2.1 este indeplinit in totalitate. Opiniile membrilor facultatii si a departamentului sunt
consultate periodic si parerile lor sunt luate in calcul in adoptarea si revizuirea metodologiilor, regulamentelor si
procedurilor de aplicare.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia
Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii

universitare.
Indicatorul IiS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatimant, de cercetare si
ILP.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor, studentilor

doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata si studiu,
inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt
dotate in mod adecvat.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Universitatea detine spatiile necesare proceselor de invatamant, cercetare si administrare. Spatiile sunt echipate
corespunzator functiei lor. Exista spatii bine organizate pentru uzul studentilor si doctoranzilor. UBB dispune de
peste 100 de cladiri aflate in administrare. Peste 85 dintre acestea sunt alocate ca spatii de invatdmant cu o
suprafatd desfasurati de aproximativ 215 000 mp, din care 78 966,90 mp reprezinti suprafata de invatamant. in
cadrul spatiilor de Invatdmant exista 59 de amfiteatre (12 876,95 mp), 178 sili de curs (15 941,27 mp), 438 de
sdli de seminar (19 085,99 mp), 603 de laboratoare (23 040,37 mp) si 125 de sali de lectura (8 022,32 mp).
Pentru programul Antropologie sunt folosite 3 sili de curs, 5 sali de seminar si 3 sili de laborator.
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Prorectorii responsabili de relatia cu studentii si probleme administrative, respectiv Centrul pentru Studentii cu

Dizabilitati depun eforturi ca studentii si personalul cu dizabilitati sd aiba acces la spatiile de cazare, de servire a
mesei, la cabinetele medicale situate in Caminul Studentesc Sport XXI si, respectiv, la spatiile destinate altor
activitati—suport si extra—curriculare studentesti, precum consiliere si orientare in cariera (CCOPA, Centrul de
consiliere ,,Student Expert” si Centrul de Invitare StudHub, Biroul pentru Voluntariat). Aceste informatii au
rezultat in urma consultarii documentelor si a vizitarii directe a spatiilor.
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Indicatorul I.LP.A.2.1.1 este indeplinit in totalitate dupa cum reiese din verificarea documentelor si direct a spatiilor vizate.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le utilizeaza
pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate conditii

[P.A22.1 optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Bunurile imobile si mobile sunt bine intretinute, beneficiind de dotdri moderne asigurand astfel conditii optime
de studiu si cercetare pentru cadrele didactice si studenti. Infrastructura este potrivita desfasurarii programelor de
predare si cercetare din cadrul programului Antropologie.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Indicatorul .P.A.2.2.1 este complet indeplinit dupd cum am putut observa prin vizitarea directa a spatiilor si
prin consultarea documentelor.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate n
conditiile legii
Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IS dispune de resursele umane  necesare pentru  organizarea si  desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
LP.A3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care 1i revin in statul de functii.
V" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Conform Statului de functii, in cadrul programului Antropologie functioneaza 27 de cadre didactice, dintre care
14 cadre didactice titulare din Departamentul de Sociologie, 6 cadre didactice din alte departamente ale
Universitatii Babes-Bolyai si 7 profesori asociati.
Total cadre didactice 27, 20 titulare, 7 asociate dintre care 2 drd FSAS
Din cele 20 titulari 14 DS si 6 UBB
La nivelul intregului program de studii rezulta un numar de 9,9 posturi calculatrestul de prin insumarea fractiunilor
de posturi ocupate. Dintre acestea 7,4 posturi adica 74,74% sunt ocupate de titulari si restul de 25,26% de
cadre didactice asociate

Dintre posturile ocupate de titulari 40,5% adica 3 posturi sunt acoperite cu grade didactice de conferentiari si
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profesori, mai mult de minimul de 25%

Daca ne raportam la statul de functiuni al departamentului 15 din cele 29 de pozitii au legatura cu specializarea
Antropologie (predau direct la sectia Antropologie si/sau discipline comune cu Antropologie). Sunt 9 pozitii de
Antropologie si 6 pozitii suplimentare in care se regasesc discipline de Antropologie asa incat pe stat se regasesc
15 pozitii. Ca fractiuni de norma in urma calculului au rezultat 7,4.

Daca ne raportam la statul de functiuni al departamentului 15 din cele 29 de pozitii au legatura
cu specializarea Antropologie (predau direct la sectia Antropologie si/sau discipline
comune cu Antropologie). Sunt 9 pozitii de Antropologie si 7 pozitii suplimentare in care se

regasesc discipline de Antropologie

| Poz. | Titular | Preda direct la Antropologie/ Disciplind comuna cu Antropologie

| 3 | Culic Irina-Lucia | Sociologie generala |

| 4 | Gog Sorin | Teorii sociologice contemporane |

|5 | Petrovici Norbert Immanuel | Statistica sociala si analiza datelor |

| 6 | Troc Gabriel Simion | Introducere in antropologie; Antropologie socialad | Socioantropologia muncii |

7 | Domsodi Dana | Teorii sociologice moderne; Istoria gandirii sociale din Romania |

| 9 | Goina Gheorghe-Cilin | Cercetare de teren si etnografica | Metode calitative de cercetare sociologicd; Sociologie rurala
10 | Mateescu Oana-Maria | Antropologie economicd; Antropologii contemporane |

| 11 | Mateescu Veronica-Maria | Psihologie sociala |

| 13 | Palaga Andreea-Cristine | Paradigme sociologice; Antropologie simbolica |

| 15 | Rat Cristina | Stratificare si mobilitate sociala |

17 | Tobias Andrada | Metode si tehnici de cercetare sociologica | (aceeasi disciplina, comunad) |
18 | *vacant™® (Lector) | Teorii sociologice contemporane |

| 20 | *vacant® (Lector) | Statisticd sociala si analiza datelor |

|25 | *vacant™ (Lector) | Teorii sociologice moderne; Practica profesionald 2; Sociologie urband; Relatii interetnice |

| 28 | *vacant* (Asistent, la concurs) | Sociologie generald; Introducere in antropologie |

Sinteza:

- 9 pozitii au discipline unde sectia e explicit "Antropologie" (predare directa la program): 6, 9, 10, 13, 17, 18, 20, 25, 28.
- 7 pozitii suplimentare (3, 4, 5, 7, 11, 15) au doar discipline "comune" cu Antropologie (disciplina apartine altei sectii, dar
e predata si studentilor de la Antropologie).

Pozitia 17 (Tobias) apare in ambele categorii pentru aceeasi disciplind, de aceea numarul net e 15, nu 16.

Pentru programul evaluat: 150 studenti si 27 de cadre didactice

Licenta Antropologie

Total capacitate: 150, total cadre didactice 27, raport studenti/cadre didactice 5,55

Raportul este de 5,55/1 ceea ce favorizeaza un act didactic de calitate personalizat pentru nevoile studentilor

Pentru domeniu:

Raportul intre capacitatea intreaga de scolarizare la nivelul UBB in domeniul Sociologie si nr total de cadre didactice
implicate in aceste programe este de 50x3 antropologie ro plus 20x3 antropologie hu plus 125x3 resurse umane ro plus
40x3 resurse umane hu plus 125 x 3 sociologie ro plus 30x3 sociologie hu plus 300x2 DSUM raportat

la 86 de cadre didactice

In final avem 1770/86 =20,58/1

(standard maxim 35/1)

Cadrele didactice detin calificarile si competentele necesare — demonstrate prin activitatea didactica, de cercetare
si publicatiile de specialitate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificérii gradului de indeplinire a indicatorului

Indicatorul I.P.A.3.1.1 este indeplinit in totalitate, lucru dovedit prin documentele consultate si discutiile cu
profesorii implicati in programul de Antropologie.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
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Indicatorul P D . .

LPA312 1IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In 2020 a fost adoptat Planul individual de carierd/dezvoltare academicd (PIC) ca instrument care inregistreaza
optiunea personald/proiectul de carierd si masoara nivelul de angajament asumat al cadrelor didactice 1n activitatea
academica. Acesta functioneaza conform Regulamentului privind intocmirea statelor de functii ale personalului
didactic si de cercetare din UBB la invatamantul cu frecventa.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Situatia dezvoltarii profesionale si personale a personalului din cadrul programului Antropologie dovedeste, prin
consultarea documentelor si discutii cu cadrele didactice implicate, indeplinirea indicatorului [.P.A.3.1.2.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si derulate in

[.P.A.3.2.1 mod transparent.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
In 2022 a fost elaborata Procedura referitoare la vizibilitatea si accesibilitatea in plan national si international a
anunturilor de angajare pentru posturi didactice si de cercetare din UBB. La nivelul institutiei, pentru ocuparea
posturilor didactice/cercetare vacante procesul de recrutare se deruleaza in acord cu Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in Universitatea Babes—Bolyai. Promovarea in cariera este
reglementatd prin Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in cariera
didactica la Universitatea Babes—Bolyai.
Procedurile de recrutare sunt organizate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectand Metodologia
proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante.
Procedurile de recrutare si angajare se desfasoara transparent, posturile didactice scoase la concurs sunt facute publice
si se regasesc 1n statele de functii ale departamentului, care este realizat conform cu procedura operationald privind
elaborarea si aprobarea statelor de functii.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Din verificarea documentelor si discutiile cu cadrele didactice implicate reiese ca indicatorul [.P.A.3.2.1
este indeplinit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteiul A.4.Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitaldla nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea administrativa
si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

ILP.A4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru membrii
comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

In cadrul Facultitii de Sociologie si Asistentd Sociali si a programului de Antropologie, se utilizeaza instrumente

informatice performante ce asigurd servicii de calitate comunitatii academice si beneficiarilor indirecti ai

procesului educational. Existd email institutional atat pentru cadrele didactice cit si pentru studenti, site web

dedicat al facultatii si resurse digitale ale bibliotecii. Structura organizatorica responsabila de buna desfasurare a
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programului de studii Antropologie, utilizeaza si pune la dispozitie instrumente informatice adecvate.

Directia Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor este entitatea UBB care ofera servicii IT&C tuturor
utilizatorilor din facultatile si din unitatile administrative si de cercetare ale Universitatii. DTIC UBB colaboreaza
cu departamente similare din alte institutii academice si cu mediul de business din domeniul IT&C. Directia
implementeaza Strategia de Transformare Digitala a Universitatii Babes—Bolyai, dezvoltand servicii specifice
pentru angajati (FluxUBB, Email, Microsoft Teams, Admitere Online, Academiclnfo, Cloud UBB, EduRoam,
Hosting UBB etc.) si studenti (Cerere decont abonament CTP, Email, Microsoft Teams, Academiclnfo, Cloud
UBB, EduRoam etc.). Majoritatea proceselor academice si administrative sunt deja digitalizate.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analizand documentele, testdnd instrumentele informatice si vorbind cu cadrele didactice si studentii consideram
ca indicatorul I.P.A.4.1.1 este indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

N DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a rezultatelor asteptate ale
invatarii
Indicatorul
LP.B.1.1.1 Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele asteptate
ale Invatarii si este organizat In baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Documentele si datele indica existenta unui cadru structurat pentru fiecare dintre componentele avute in vedere,
iar acestea sunt documentate inclusiv in Planul de invatimant si Fisele disciplinelor pentru programul
Antropologie. Disciplinele incluse in Planul de invatdmant corespund ariilor tematice relevante pentru domeniul
in care functioneaza programul de studiu si au o ordonare adecvata.
Planul de invatamant valabil 1n anul universitar 2025-2026 este organizat pe sase semestre si are o structurd bazata
pe sistemul creditelor de studii transferabile.

Programul de studii Antropologie este organizat pe baza sistemului creditelor de studii transferabile si presupune
acumularea a 180 de credite din care 142 credite pentru discipline obligatorii si 38 credite pentru discipline
optionale. Pentru examenul de licentd sunt prevazute 10 credite, iar educatia fizica are 4 credite. Fiecare semestru
are alocate 30 de credite, cu exceptia primelor doud in care la cele 30 de credite se adauga 2 credite pentru
disciplina Educatie fizicd. Numarul total de ore aferent disciplinelor obligatorii si optionale sdptdmanal este in
intervalul de minim 22 ore si maxim 24 ore pentru fiecare semestru.
Planurile de invatamant includ instruirea prin discipline de practica dedicate, fiind mentionate stagii de practica
anuale pe durata celor trei ani de studiu. Pentru practica profesionald exista fise ale disciplinei care sa permita
evaluarea modului in care aceasta se desfisoara. Numarul orelor de practicd in planul in vigoare este 140 ore (fara
practica pentru elaborarea lucrarii de licentd).
Raportul ore de curs si ore de aplicare practica este: S1—10/12; S2 — 8/15; S3 — 14/8; S4—10/13; S5 - 12/12; S6
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— 10/12. Raport total semestre de studiu: 64/82.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Documentatia programului de studii include un document care descrie rezultatele invatarii pentru programul de
studii universitare de licentd in antropologie in corespondentd cu competentele profesionale si competentele
transversale, dar acestea nu au fost transpuse in toate fisele disciplinelor si in planul de invatdmant in vigoare.
Procentul disciplinelor de specialitate pe planul in vigoare este de 56,67% din total ore. Planul de invatamant
incepand cu anul 2026-2027 prevede un procent de 77,41% din total ore pentru disciplinele de specializare.
Totalitatea experientelor de predare, invatare, instruire practica, cercetare si evaluare sunt avute in vedere n cadrul
programului.
In ceea ce priveste optionalele, acestea existi momentan in procent de 19%, dar in planul nou de invitimant, pentru
noul an universitar, acestea exista in procent de 20%.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v Recomandari
— Includerea rezultatelor nvatarii (cunostinte, aptitudini, responsabilitate si autonomie) in toate fisele de
disciplina, astfel Incat continutul fiecarei fise sa poata fi corelat usor cu aceste rezultate.
— Alocarea a 2-5 credite pentru fiecare disciplind din planul de invatamant, prin reducerea numarului de discipline
cu 6 sau 7 credite.
— Aplicarea noului plan de invatdmant, care aduce ponderea disciplinelor optionale peste pragul minim de
20%.
— Extinderea semestrului 6 de la 12 la 14 sdptadmani.

Indicatorul este: partial indeplinit.
Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii

Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionald si personald ale absolventilor,
precum si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditiile actului de autorizare, respectiv de
ILP.B.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatdmantului superior conform legii

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Programul functioneazi in conditiile d¢ MENTINERE A ACREDITARII aprobati prin Avizului Consiliului
ARACIS, discutata si aprobatd de Consiliul ARACIS la data de 29.04.2021 cu aviz valabil timp de cinci ani de la
avizare. Forma de invatdmant cu frecventa, numar de credite 180 si capacitate de scolarizare in primul an de studiu
de 50 de studenti.

Programul are in vedere formarea competentelor adecvate, calitatea proceselor educationale si conectarea la piata
muncii. Misiunea didactica, misiunea de cercetare si obiectivele specifice ale programului de studiu sunt in
concordanta cu realizarea idealului educational conform legii, respectiv dezvoltarea libera, integrala si armonioasa
a individualitatii umane, in formarea personalititii autonome si in asumarea unui sistem de valori care sunt
necesare pentru implinirea si dezvoltarea personala.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performantd analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Analiza situatiei de fapt indica respectarea conditiilor de acreditare si functionarea in limita capacititii de
scolarizare. In anul universitar 2025-2026, numirul studentilor la programul Antropologie era de 15 (anul 1), 12
(anul 2) si 11 (anul 3).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Nu sunt.

v Recomandiri

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificérii i competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculard componenta organizatorica are in vedere sa asigure nivelul
calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul e . e s
LP.B2.11 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Pentru programul de studiu Antropologie, procesul de proiectare si dezvoltare curriculara are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate. Acest aspect este documentat printr-o serie de planificéri ale
activitatii didactice in planul de invatdmant si fisele disciplinelor. Exista un document care descrie rezultatele
invatarii pentru programul de studii universitare de licentd Antropologie in corespondentd cu competentele
profesionale si competentele transversale. In acest cadru, documentatia care sti la baza programului Antropologie
permite distinctia Intre rezultate ale nvatarii din registrele (1) cunostinte, (2) aptitudini si (3) responsabilitate si
autonomie.
Informatii despre nivelul calificarii sunt mentionate in suplimentul la diploma pentru programul Antropologie
(domeniu de studii Sociologie), respectiv Studiile universitare de licenta - nivelul 6 CNC (Cadrul national al
calificarilor) / CEC (Cadrul european al calificarilor). De asemenea, suplimentul la diploma specifica rezultatele
invatarii asigurate prin programul de studii facand referire la competente profesionale si competente transversale.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt prezentata, rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii, indicatorul fiind
indeplinit.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari
Mentionarea rezultatelor invatarii In fiecare fisa de disciplind, pentru o corespondenta directd cu competentele
profesionale si transversale vizate.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
I.P.B2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii  europene a
ocupatiilor (ESCO).

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul programului de studii Antropologie se are in vedere perspectiva integrarii absolventilor pe piata muncii
prin corelarea programului de nvatimant cu standardele ocupationale si Clasificarea Ocupatiilor din Roménia
(COR), respectiv Clasificarii europene a ocupatiilor (ESCO). Suplimentul la diploma include competentele
profesionale si transversale vizate in cadrul programului si specifica ocupatii posibile in conformitate cu COR si
ESCO: Antropolog (ESCO 2632), Promotor local, Antropolog sociocultural.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Rezultatele invatarii ale programului de studii de licentd Antropologie sunt definite in concordanta cu standardele
ARACIS pentru domeniul fundamental ,,Stiinte sociale”, domeniul de licenta Sociologie. Un document prezinta
corespondenta intre competente profesionale si rezultate ale invatarii.
Existd o dovada de inregistrare a actualizarii pentru Antropologie la RNCIS/ANC nr 3305/ 13.04.2022.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
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Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatoricd implementeaza principiile Invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul
[LP.B.3.1.1 curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Principiul educatiei centrate pe student este specificat in Carta Universitatii [Art. 20. (1)], studentii fiind
considerati parteneri In activitatea comuna de formare a specialistilor in cadrul UBB. Acestea sunt operationalizate
in Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului european de credite transferabile
ECTS si Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

Implementarea acestor principii Incurajeaza participarea studentilor la deciziile care privesc comunitatea
universitari, iar PLANUL STRATEGIC AL FACULTATII DE SOCIOLOGIE SI ASISTENTA SOCIALA UBB

2024-2029 prevede ca procesul didactic din cadrul facultatii incurajeaza implicarea activa a studentilor in propriul
parcurs de formare, promovand dezvoltarea unei atitudini orientate inspre profesionalism, cercetare si gandire
critica.

Studentii sunt reprezentati in multiple foruri de dezbatere, consultare si decizie la nivelul facultatii si universitatii,
inclusiv in Consiliul Didactic al UBB.

In cadrul curriculumului, principiile invatarii centrate pe student se materializeaza in multiple planuri la nivelul
programului de studiu.

Este de remarcat existenta unor pachete extensive de discipline optionale:

Pachet optional sem 1: ALX0001 — 2 discipline;

Pachet optional sem 2: ALX0002 — 3 discipline; Pachet

optional sem 3: ALX0003 — 4 discipline; Pachet

optional sem 4: ALX0004 — 11 discipline; Pachet

optional sem 5: ALX0005 — 12 discipline; Pachet

optional sem 6: ALX0006 — 10 discipline; Pachet

optional sem 6: ALX0006 — 9 discipline.

Modul de alegere a disciplinelor optionale este explicat in introducerea planului de invatamant. De asemenea,
curriculumul include si discipline facultative si discipline facultative transversale organizate in regim gratuit din
fondurile univeristatii.

Fisele disciplinelor pentru programul Antropologie contin o componenta variabild de studiu individual n
functie de specificul continutului didactic al disciplinei.

Strategiile didactice utilizate includ metode de predare diverse, interactive si adaptate specificului
disciplinelor, iar metodele de evaluare sunt stabilite in raport de complementaritate pentru a asigura modalitati
individuale de atingere a standardelor de performanta. Strategiile didactice fac obiectul actualizarii constante prin
adoptarea unor metode moderne de predare in cadrul unui proces facilitat de existenta Centrului pentru Inovare in
Predare si Invitare din cadrul UBB care ofera servicii de formare continui pentru cadrele didactice din
universitate.

Lanivelul programului de studii exista scheme de tutorat si program de consultatii al cadrelor didactice.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt retinutd, principiile invatarii centrate pe student sunt implementate in mod consecvent
in curriculum si in strategiile didactice utilizate, indicatorul fiind Indeplinit.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practicad
Pachete extensive de discipline optionale si existenta unor discipline facultative transversale oferite gratuit
studentilor.

v" Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in programe de
ILP.B3.1.2 mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Existd o Strategia de Internationalizare a UBB pentru perioada 2025-2029, aceasta vine in continuarea unor
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eforturi anterioare in acest registru. Principale obiective strategice fac referire la: cresterea numarului de

studenti internationali Tnscrisi sau aflati in mobilitate la UBB; dezvoltarea proiectelor si programelor UBB in
domeniul cooperarilor internationale; consolidarea statutului international al UBB; internationalizarea acasa
(I@H); internationalizarea prin atragerea de cadre didactice si cercetatorilor straini la UBB.
Aderarea UBB la Alianta Universitatilor Europene EUTOPIA a oferit un cadru de dezvoltare institutionald in
sfera internationalizarii si mobilitatilor academice pentru studentii de la toate programele de studii si cadrele
didactice din universitate.
Centrul de Cooperari Internationale UBB gestioneaza programe de tip Erasmus+ si alte programe de oportunitati
pentru mobilitati academice ale studentilor. Nu In ultimul rand, existd Regulament si Procedurd Operationala
pentru recunoasterea diverselor tipuri de mobilitéti efectuate de studenti.
Sunt asigurate conditii pentru mobilitati academice pentru studenti prin programul Erasmus+, programe nationale
sau internationale, sau parteneriate care permit att plecarea studentilor in mobilitate, cét si gdzduirea unor studenti
care vin in mobilitati la UBB. De asemenea, exista oportunititi pentru participare cu prezenta fizica sau/si virtuala
la scoli de vara sau mobilitati de tip Blended Intensive Programme (BIP). Pe site-ul facultatii sunt postate
informatii despre oportunititi de mobilitate academica pentru cadre didactice si studenti.
Datele statistice prezentate de FSAS indicd un numar studenti din domeniul Sociologie (linia de studiu in limba
roméand) care au beneficiat de mobilitati Erasmus+ dupa cum urmeaza: An univ. 2022-2023 — 5 studenti; An univ.
2023-2024 — 1 student; An univ. 2024-2025 — 2 studenti; An univ. 2025-2026 — 4 studenti.
De asemenea, studenti de la programul de studii Antropologie au realizat mobilitati de tip Erasmus+ (de exemplu,
stagiu la Univeristatea din Bergen).

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt prezentatd, componenta organizatorica asigura oportunitati reale de participare a
studentilor la programe de mobilitati academice, indicatorul fiind indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatoricd asigurd oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd oportunitafi echitabile pentru studenti, in concordanta cu
[P.B3.2.1 potentialul si aspiratiile acestora, ludnd in considerare diversitatea

stilurilor si abilitatilor de invatare.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Una dintre principalele valori specificate in Carta UBB este echitatea (capitolul IV., Art. 7), aceasta fiind legata
de respectarea diferentelor culturale si axiologice existente in mediile academic, social si economic. De asemenea,
este acordata atentie echitatii in sfera politicilor de etica universitara ale UBB (capitolul VI, Art. 110). La nivelul
Planului Strategic al Facultdtii de Sociologie si Asistenta Sociala UBB 2024-2029, echitatea este asociata
diversitatii si incluziunii si consideratd un factor esential pentru incurajarea perspectivelor tuturor membrilor
comunitatii. Acest spectru valoric este operationalizat prin politici institutionale incluzive si doua ghiduri
importante pentru comunitatea UBB: Ghidul pentru egalitatea de gen al UBB si Ghidul pentru combaterea
discriminarii.

Raportul privind evaluarea nivelului de satisfactie al studentilor indica preocuparea pentru intelegerea problemelor
studentilor si poate semnala unele situatii care necesiti remediere. In plus, UBB a instituit proceduri de
asigurare/protejare a bunastarii mintale a studentilor si un set de masuri aplicabile angajatilor UBB, in vederea
asigurarii bunastarii mintale a acestora.

Au fost implementate proiecte de tip CNFIS-FDI pentru facilitarea accesului la invatamantul superior, alinierea
ofertei educationale la piata muncii si consolidarea capacitatii universitatii de a raspunde provocarilor societatii
prin masuri sustenabile si de echitate sociald (exemplu: CNFIS-FDI-2023-F-0394 - Open2UBB).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performantd analizat, cu scopul justificérii gradului de indeplinire a indicatorului
La nivelul procesului didactic, asigurarea unui cadru care sa integreze diversitatea stilurilor si abilitatilor de
invdtare este asiguratd si prin strategiile diverse de predare-invitare-evaluare incluse in figele disciplinelor.
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Diversitatea stilurilor si abilitatilor de invatare este luata in considerare si prin oferta extinsa de discipline
optionale oferite la nivelul programului Resurse Umane 1n limba maghiara si existenta disciplinelor facultative.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.
v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate nvatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile

studentilor.
Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte
ILP.B4.1.1 educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii procesului de invatare,

adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si
forma de organizare a programului de studii.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB are regulamente si proceduri actualizate pentru asigurarea accesului pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse i servicii destinate sustinerii procesului de Invatare (exemple:
Codul drepturilor si obligatiilor studentului din cadrul UBB - Aprobat prin HS nr. 112/23.09.2024 — include un
capitol dedicat Drepturilor studentilor cu dizabilitati si nevoi educationale speciale). Codul mentionat impreuna
cu Regulamentului privind activitatea profesionala a studentilor din UBB in baza Sistemului european de credite
transferabile (Hotarare nr 101/26.07.2024) contribuie la asigurarea unui cadru adecvat in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Eforturile in termeni de accesibilitate a studentilor la resurse si servicii sunt vizibile in mai multe
componente ale organizarii procesului de invatamant la nivelul UBB. Reprezentarea studentilor in forurile de
dezbatere si decizie, transparenta institutionald, centre dedicate etc. De exemplu, la nivelul UBB functioneaza un
Centru pentru Studentii cu Dizabilitati care a contribuit la accesibilizarea infrastructurii si proceselor din cadrul
universitatii. Un proiect important 1n aceastd directie este cel cu titlul “Viziune Inclusivd: Deschiderea
orizonturilor academice pentru studentii cu dizabilitdti Domeniul 8: Sustinerea participarii si accesul studentilor
cu dizabilitati la procesul educational (CNFIS-FDI-2024-F-0292)”.

La nivelul Departamentului in care functioneazd programul este oferit acces la biblioteci clasice,
electronice si baze de date, acces la sisteme si servicii de IT, servicii conexe etc. In plus, servicii de consiliere sunt
oferite in raport cu nevoile individuale de Invatare si in sfera sanatatii mintale.

Ghidul pentru combaterea discrimindrii reprezinta o resursd utild in promovarea accesului la servicii si resurse
pentru toate categoriile de studenti si personal. Acesta este completat de un centru de Consiliere si Informare a
Victimelor Violentei care oferd suport specializat celor din comunitatea UBB. Consiliul Studentilor din
Universitatea Babes-Bolyai (CS-UBB) ofera informatii diverse si despre servicii si resurse care pot fi accesate de
studentii UBB.
Cladirea FSAS este dotata cu suprafata tactila de avertizare/de ghidare, cét si sisteme de avertizare sonora, pentru
persoane cu deficiente de Vedere. Cladirea FSAS are dedicate doud locuri de parcare pentru persoanele cu
dizabilitati. Accesul in cladiri este dotat cu rampa pentru fotolii rulante. Existd un spatiu sanitar pentru persoanele
cu dizabilitati. Pagina web a facultatii, https://socasis.ubbcluj.ro/, dispune de un ,,accessibility toolbar” care
permite o navigare mai usoara pentru studentii cu dificultati de vedere.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt prezentatd, accesul studentilor, inclusiv al celor cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii de sprijin adecvate nvatarii este asigurat in mod corespunzator, indicatorul
fiind indeplinit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari

Nu sunt.
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Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijind Intelegerea asteptarilor
LP.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din
planul de invatamant.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Rezultatele invatarii vizate sunt relevante pentru domeniul de studiu si asigura pregatirea profesionald pentru ca
absolventii sd profeseze in domeniu. Rezultatele invatarii se regasesc specificate intr-un document de
corespondentd cu competentele profesionale si transversale ale programului Antropologie (titlu document:
Descrierea rezultatelor invatarii pentru programul de studii universitare de licenta Specializarea: Antropologie).
v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt retinuta, rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina Intelegerea
asteptarilor studentilor si ale cadrelor didactice cu privire la continutul disciplinelor, indicatorul fiind indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

— Aplicarea noului plan de invatdmant, in care rezultatele invatarii sunt descrise clar si legate direct de continutul
disciplinelor.

— Realizarea unui document de corespondenta intre discipline si rezultatele invatarii, care sa i ajute pe studenti sa
vada cum se leaga continutul, predarea si evaluarea de rezultatele vizate.

— Includerea rezultatelor invatarii in toate fisele de disciplina.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe parcurs §i prin
LLP.B.5.1.2 examene de finalizare a studiilor.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Formele de verificare si de examinare pe parcurs sau la finalizarea studiilor pentru programul Antropologie sunt
organizate avand la baza: Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului european
de credite transferabile (ECTS), Metodologia de organizare §i desfasurare a evaluarii competentelor studentilor
in Universitatea Babes-Bolyai, Regulamentul de organizare si desfasurare a examenului de finalizare a studiilor
de scurtd duratd, licentd si master si alte reglementéri interne.

La nivelul programului de studii Antropologie, metodele de evaluare sunt diverse si sunt descrise pentru fiecare
disciplind in Fisa disciplinei impreuna cu standarde minimale de performanta. Acestea sunt prezentate studentilor
de catre titulari la inceputul semestrului.

Sesiunile de examene semestriale sunt prevazute in structura anului universitar. O parte semnificativa din formele
de verificare cuprinse 1n planul de Invatdmant sunt examene, iar evaluarea continud se face prin metode diverse
in functie de specificul disciplinei.

Ghidul privind modalitatea de contestare a evaluarii are scopul de contribui la informarea studentilor despre
mecanismele prin care se pot asigura ca evaluarea lor a fost una echitabila si desfésurata corect din punct de vedere
procedural.

Examenul de finalizare a studiilor este unul de tip sumativ, certifica asimilarea rezultatelor asteptate ale invatarii
corespunzatoare calificarii universitare, si este organizat sub forma unui examen de licentd cu doud probe: Proba
1: Evaluarea cunostintelor fundamentale si de specialitate - 5 credite si Proba 2: Prezentarea si sustinerea lucrarii
de licenta - 5 credite. Studentii beneficiazd de un Ghid de elaborare a lucrarii de licenta (FSAS), Un ghid de etica
academica pentru studenti (UBB), un ghid de folosire Al (FSAS), o procedura de verificare anti-plagiat (FSAS)
si un Punct de vedere al Consiliului Stiintific al UBB referitor la Inteligenta artificiala in scrierea academicd (UBB
- Anexa la HCA nr. 3961/25.03.2024).
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in
vedere indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt prezentata, verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza atat prin evaluéri
pe parcurs, cat si prin examenul de finalizare a studiilor, indicatorul fiind indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatoricd sprijind inserfia absolventilor pe piafa muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facila a
ILP.B.6.1.1 absolventilor de la Tnvatare la piata muncii.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

La nivelul UBB exista structuri si centre de suport pentru a asigura o tranzitie facila a absolventilor de la invatare
la piata muncii: Unitatii de Suport si Dezvoltare pentru Studenti (USDS), respectiv Centrul de Carierd, Orientare
Profesionald si Alumni (CCOPA). Prin procesele si activitatile pe care acestea le desfasoara se asigurd un cadru
organizat de analizd si interventie sistematicd pentru asigurarea tranzitiei studentilor/absolventilor spre piata
muncii. Principalele directii acoperite sunt: (I) directia cariera si (II) directia ALUMNI.
CCOPA este acreditat de AJOFM Cluj sa desfasoare activitati de informare si consiliere prin Certificatul de
Acreditare nr. 14/00271 din 27.01.2025, precum si servicii de mediere a muncii pe piata internd prin Certificatul
de Acreditare nr. 14/00272 din 27.01.2025. Aceastd componenta institutionald joaca un rol important in relatia cu
mediul socio-economic si cu actorii relevanti de pe piata muncii.
Lanivelul UBB se desfasoara o analiza anuald a insertiei absolventilor pe piata muncii.
Datele FSAS referitoare la absolventi ai programului Antropologie, promotia 2023, indicd un numdr de 4
absolventi ai programului in limba romana care au completat chestionarul. Situatia subiectilor pe piata muncii in
primele 12 luni de la absolvirea facultatii: 2 erau angajati si 2 continuau studiile la momentul completarii
chestionarului (unul fiind neangajat).
Pentru studenti exista un ghid online de orientare in cariera, atentie pentru aspecte legate de tranzitia de la studii
catre piata muncii, precum si servicii de consiliere oferite de UBB studentilor si absolventilor.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt retinutd, componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice de sprijinire a
tranzitiei absolventilor de la invatare catre piata muncii, indicatorul fiind indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si echivalarea
studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile i principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.

Indicatorul . T . .. .

LPB7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UBB exista un Regulament de admitere la programele de studii de licenta si master (completat si
republicat In baza Hotararii Senatului nr. 1 din 19.01.2026). Acesta a fost elaborat si este actualizat in conformitate
cu prevederile Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si reflecta
viziunea Cartei Universitatii. Regulamentul precizeaza la Art. 11 (1) care sunt persoanele care pot participa la
admiterea in ciclul de studii universitare de licentd. Existd prevederi care permit organizarea admiterii numai a
specializari/programe de studii acreditate sau care au obtinut autorizatia de functionare provizorie. Programului
de studii Antropologie se Incadreaza in categoria celor acreditate. Fiecare facultate din cadrul UBB elaboreaza un
regulament propriu de admitere.
Pentru comisiile de admitere existd un Ghid de organizare si desfasurare a procesului de admitere la studii
universitare de licenta si master (UBB).
Informatiile despre admitere sunt postate pe site-ul UBB si al FSAS.
Exista o platforma online de admitere care faciliteaza accesul potentialilor candidati la informatii relevante precum
criteriile de admitere, specializari, taxe, cifre de scolarizare etc. Informatia este actualizata pe site. Criteriile de
selectie pentru programul Antropologie includ notarea cu calificativul Admis/Respins pentru scrisoarea
motivationald a candidatului si media de la bacalaureat, cu pondere 100% in media de admitere, respectiv 100%
media examenului de licentd pentru candidatii care au absolvit un program ce licenta si candideaza pe locuri cu
taxa.
Informatiile despre tarife si taxe sunt prezentate pe site in cadrul Regulamentului privind taxele (tarifele) de
admitere, de scolarizare §i de finalizare a studiilor pentru anul universitar 2026-2027.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt prezentata, procedurile cu privire la admitere sunt aplicate in mod transparent si in

conformitate cu reglementarile in vigoare, indicatorul fiind indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si
I.P.B.7.1.2 egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru asigurarea accesului

grupurilor vulnerabile, aflate In situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Carta UBB specifica principiul echitétii si principiul asigurarii egalitatii de sanse [Art. 8. (1)].
Regulamentul de admitere a fost completat si republicat in baza Hotérarii Senatului nr. 1 din 19.01.2026. Acesta
prevede clar criteriile de admitere, ierarhizare si departajare a candidatilor precum si necesitatea ca acestea sa fie
stabilite astfel incat sa asigure transparentd totala [Art. 16. (1)]. Art. 22. (1) prevede cd UBB asigura adaptarea
vederea garantarii egalitatii de sanse si a accesului echitabil la studiile universitare. Sunt oferite atat exemple de
adaptari, cat si specificari referitoare la modul in care acestea pot fi solicitate.
Informatiile despre admitere postate pe site-ul UBB includ informatii clare despre regulamente, proceduri si
criterii si asigurd un cadru de respectare a principiilor echitatii si egalitatii de sanse. De asemenea, Anexa 2 a
Regulamentului de admitere 2026 precizeaza categorii de candidati care beneficiaza de scutiri partiale sau totale
ale taxelor de admitere si specificd documentele justificative necesare. Astfel de masuri de sprijin vizeaza grupuri
vulnerabile, aflate 1n situatii de risc social sau educational si persoane cu persoane aflate la risc de a-si pierde
capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza bolii, handicapului sau saraciei.
Pentru comisiile de admitere existd un Ghid de organizare si desfisurare a procesului de admitere la studii
universitare de licentd si master (UBB). Acesta operationalizeaza tipurile de locuri disponibile la programe de
licentd, inclusiv locurile pentru absolventi ai liceelor situate in mediul rural, etnici romi, candidati proveniti din
sistemul de protectie sociala, persoane cu cerinte educationale speciale/dizabilitati etc.
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v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere
indicatorul de performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului
Prin raportare la starea de fapt retinuta, admiterea se realizeaza cu respectarea principiilor echitatii si egalitatii de
sanse, fiind instituite masuri de sprijin pentru grupurile vulnerabile si pentru candidatii cu cerinte educationale

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v" Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentjlor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor.

ILP.B.7.2.1

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul UBB, Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor in baza Sistemului european de
credite transferabile (modificat si completat prin HS nr. 101/26.07.2024) stabileste un cadru transparent pentru
principalele categorii de activitati profesionale ale studentilor. Acesta este completat de Codul drepturilor si
obligatiilor studentului (HS nr. 112/23.09.2024). Cadrul de reglementare prevede drepturi legate de: procesul de
reprezentare, studenti cu dizabilitati si nevoi educationale speciale, procesul academic, practica de specialitate si
drepturi sociale ale studentilor in mediul universitar. Drepturile sunt completate de obligatii ale studentilor si de
proceduri de monitorizare. Nu in ultimul rand, existd un Regulament privind Repertoarul Organizatiilor non-
guvernamentale studentesti din cadrul UBB (HS nr. 48/24.04.2023).
Consiliul Studentilor din Facultatea de Sociologie si Asistenta Sociald (CSFSAS) reprezinta studentii facultatii in
cadrul Consiliului Facultitii, respectiv in Senatul UBB.
In registrul resurselor pe care acesta le oferd pentru activitatea profesionald a studentilor se regisesc informatii
online (website dedicat) si Ghidul studentului UBB, un instrument util pentru asigurarea informarii studentilor
despre registrul drepturilor si obligatiilor. Suplimentar, acesta ofera informatii clare despre foruri de reprezentare
la care studentii pot sd apeleze atunci cand au o problema: reprezentant de grupa, reprezentant de an, consilier,
cancelar, senator.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt prezentata, reglementarile privind activitatea profesionala a studentilor sunt aplicate
in mod adecvat, indicatorul fiind indeplinit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea

Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationald prin care sunt

I.P.B.8.1.1 sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea academica

si de cercetare.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Strategia de Internationalizare a UBB 2025-2029 stabileste o serie de directii de actiune, obiective si
consortii si aliante universitare europene: EUTOPIA si GUILD, cét si de portofoliul extins de parteneriate
Erasmus+ si alte tipuri de cooperari internationale. Un rol esential in plan institutional este indeplinit de Centrul
de Cooperari Internationale.
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La nivelul FSAS existd un numar ridicat de acorduri bilaterale Erasmus+, ceea ce asigura un cadru
adecvat mobilitatii membrilor comunitatii UBB. Oferta academicd de mobilitaiti ERASMUS+ TA si ST 2025-
2026 (Mobilitati predare si Mobilitati formare) include locuri scoase la concurs la peste 50 de institutii din
strainatate, iar rezultatele din procesele de selectie indica interesul cadrelor universitare pentru aceste mobilitati.
(exemple de institutii la care au fost realizate mobilititi TA si ST: Zaragoza Univeristy, Milton Friedman
Univeristy, University of Applied Sciences Campus, CY Cergy Paris Univeristy, Social Sciences Univeristy of
Ankara).

La nivelul colectivului de cadre didactice de la programul Antropologie au fost organizate conferinte
internationale care contribuie la dezvoltarea actiunilor de cooperare cu parteneri internationali (de exemplu,
conferinta internationala - Capitalist Transformations in Eastern and Central Europe).

Departamentul a gazduit numerosi visiting scholars, visiting professors si cadre didactice venite prin
programe Erasmus+, Fulbright, COST, CEEPUS si CEU Global Teaching Fellowship. Mobilitatile au provenit
dintr-o paleta larga de institutii si tari: Turcia, Ungaria, Italia, Austria, Elvetia, Polonia, Grecia, Danemarca, SUA,
Canada, consolidand reteaua internationala de colaborare a departamentului.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de
performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt retinutid, componenta organizatorica realizeaza actiuni consistente de cooperare
internationald, care sustin mobilitatea membrilor comunitatii academice si colaborarea in activitatea de cercetare,
indicatorul fiind indeplinit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Nu sunt.
v Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetdrii stiintifice
Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiinifica sprijind dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul [nvitarea bazati pe investigatie stiintifici si rezultatele cercetdrii sprijind si sunt valorificate in

ILLP.B.9.1.1 dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
La nivelul de plan de invatdmant exista discipline care asigura deprinderea de studenti a fundamentelor cercetarii
stiintifice si asigura stagii de practica in care acestia pot dezvolta competente specifice investigarii stiintifice. De
exemplu, in Anul 3 - semestrul 1 exista o disciplind de Cercetare aplicatd de specialitate, iar in Anul 3 — semestrul
2 o disciplina de Cercetare aplicata in vederea licentei. Acestea vin in completarea altor discipline orientate spre
dezvoltarea competentelor de cercetare si stagii de practicd profesionala.
Activitatea stiintifica Tn domeniul disciplinelor in perioada de referinta este indicatd si de o corespondentd intre
publicatiile titularilor si specificul activitatii didactice desfasurate. Accesul la baze de date internationale si la alte
resurse de cercetare din cadrul UBB faciliteazd dezvoltarea competentelor studentilor in directia cercetarii
stiintifice.
Lucrarile de licentd includ o componenta de cercetare originala si permit valorificarea rezultatelor invéatarii din
disciplinele parcurse in cadrul programului de studii.
Pentru incurajarea activitatilor de cercetare stiintifica exista o procedura proprie FSAS privind acordarea burselor
speciale pentru activitatea stiintifica a studentilor. Bursa speciala pentru activitatea stiintifica se acorda studentilor
care au o activitate stiintifica foarte bund si au inregistrat performante meritorii in activitatea de cercetare
stiintifica.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de Indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt prezentata, invitarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sunt
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii, indicatorul fiind Indeplinit.

v" Aspecte care constituie exemple de buna practicd
Nu sunt.

v Recomandari

Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele programului
de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul stiintific

[LP.B.9.2.1 respectiv si valorificate in mod adecvat.

v" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Strategia Cercetarii - Dezvoltarii - Inovarii (CDI) la UBB pentru perioada 2025 — 2029 (HS. nr. 2/20.01.2025)
stabileste prioritatile UBB, obiective si responsabilitati pentru activitatea de cercetare. Aplicatia Managementul
activitatii academice/stiintifice UBB fiind o componenta importanta in operationalizarea prioritatilor strategice de
la nivel institutional.
Managementul activitatii academice/stiintifice include utilizarea unei interfete web care asigura facilititi de
introducere a activitatii academice/stiintifice de catre fiecare cadru didactic, precum si obtinerea de rapoarte de
cercetare la diverse niveluri.
Pentru programul Antropologie un indicator in sfera vizibilitatii si valorificarii cercetarii stiintifice il reprezinta
revista Studia Universitatis Babes-Bolyai Sociologia (publicatie in limba englezd, indexatd in baze de date
internationale).
In ultimii ani, o parte din colectivul programului a organizat Conferinta internationala ,, Transformari Capitaliste
in Centrul si Estul Europei”.
Planul de Cercetare Stiintificd 20242027 de la nivelul Departamentului prezintd elemente legate de viziunea
strategicd, directii tematice prioritare, dezvoltarea retelelor si obiective strategice ale cercetdrii, mecanisme de
incurajare si monitorizare, resurse necesare, riscuri si o analiza SWOT. Acesta oferd un cadru comun pentru
colectivul departamentului in vederea armonizarii eforturilor de cercetare si include aspecte legate de orientarea
spre vizibilitate internationala a rezultatelor cercetarii.
Lista de publicatii ale membrilor colectivului include numeroase articole cu vizibilitate internationala (indexate
de WoS sau de alte Baze de Date Internationale), capitole de carte sau volume la edituri nationale si internationale.
Centrele de cercetare oferd o platforma solida pentru dezvoltarea de proiecte viitoare. Portofoliul de proiecte de
cercetare este unul semnificativ in plan national si include colaborari importante in plan international.

v Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinutd si avand in vedere indicatorul de

performanta analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Prin raportare la starea de fapt retinuta, rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international
si sunt valorificate Tn mod adecvat, indicatorul fiind indeplinit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Nu sunt.

v" Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitdtii, inclusiv in domeniul eticii §i deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate Tn mod consecvent si
transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, acfiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplicd proceduri, Tn mod
LP.C.1.1.1 consecvent, dovedind impactul acestora in Tmbunatatirea calitatii educatiei lanivelul programului
de studii.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB este una dintre primele universititi din Roméania care a abordat sistematic problematica asigurdrii calitatii.
Incepand din 2002, au fost adoptate hotarari institutionale majore in domeniu, concretizate printr-o politica a
calitatii publicata sub semnatura rectorului si reconfirmata in 2012. La nivel institutional functioneaza Centrul
Qualitas (CQ), responsabil cu colectarea datelor, elaborarea studiilor si a instrumentelor de evaluare, precum si
cu publicarea procedurilor in Manualul Calitatii. CEAC-UBB functioneaza ca organism consultativ al
Rectoratului, coordonat de directorul CQ, iar Consiliul Ctiintific al CQ (CSQU) supervizeaza valorificarea
stiintifica a datelor colectate. La nivelul FSAS, CEAC elaboreaza anual un program propriu de asigurare a
calitatii (Programul de asigurare a calitatii FSAS 2025-2026), urmarind implementarea masurilor de imbunatatire
in urma evaluarilor. Departamentul de Sociologie realizeaza anual un raport de evaluare a programului de studii
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Antropologie, certificand alinierea cu standardele ARACIS. Documente de referinta: Politica de asigurare a
calitatii UBB; Regulamentul CEAC-UBB; Regulamentul Centrului Qualitas; Programul de asigurare a calitatii
FSAS 2025-2026; Evaluarea programului de studii Antropologie; Planul Strategic FSAS 2024-2029; Planul
Operational FSAS 2024-2025.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Sistemul de management al calitétii la nivelul UBB este matur, bine documentat si aplicat consecvent. Existenta

unor structuri dedicate (CQ, CEAC la nivel institutional si la nivel de facultate, CSQU) asigura monitorizarea

permanenta a calitatii educatiei. Programul de licentd in Antropologie beneficiaza direct de acest sistem prin

raportul anual de evaluare a programului, prin implicarea reprezentantilor in CEAC-FSAS si prin integrarea

recomandarilor in procesul de revizuire curriculara. Indicatorul este indeplinit la nivel inalt.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea anuala a Raportului Rectorului, dezbatut in Senat, care include rezultatele auditarii academice
interne si masurile adoptate, reprezintd un exemplu de transparentd institutionala. Elaborarea Planului
strategic al Departamentului de Sociologie 2024-2027 cu obiective explicite de calitate si mecanisme de
monitorizare constituie o practica exemplara la nivel departamental.

v Recomandari
Continuarea raportului anual de evaluare a programului Antropologie, cu anexe distincte pentru feedback-
ul studentilor si al angajatorilor, si publicarea constanta a raportului pe site-ul facultatii.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

1iS demonstreaza cd implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul ~ Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
LP.C.1.2.1 implementare a procedurilor.
V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Anual, Centrul Qualitas realizeazd evaluarea satisfactiei studentilor si a personalului didactic si de cercetare
din UBB, conform procedurilor operationale dedicate. Rezultatele sunt publicate in rapoarte accesibile
facultatilor si sunt integrate in masurile de Tmbunatatire. La nivelul FSAS se aplica anual chestionarul Student
Experience FSAS, ale carui rezultate sunt discutate in Consiliul Facultatii si integrate in deciziile privind
calitatea procesului educational (RAPORT - rezultatele cercetarii Student Experience FSAS 2024).
Reprezentantii studentilor sunt inclusi in CEAC-FSAS si in Consiliul Facultatii (25% din componentd),
asigurand implicarea directa in procesele decizionale. Angajatorii si absolventii sunt consultati periodic prin
evenimentele Alumni Days si prin parteneriate institutionale, feedback-ul lor constituind o componenta a
raportului anual de evaluare a programului de studii Antropologie.
V" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mecanismele de implicare a partilor interesate sunt formalizate si aplicate sistematic. Chestionarul Student
Experience FSAS ofera date calitative si cantitative valorificate in Tmbunatatirea procedurilor didactice si
administrative. Participarea angajatorilor la evaluarea intermediara anuala a programului de studii Antropologie
asigurd relevanta formarii pentru piata muncii. Indicatorul este indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea platformei Microsoft Teams pentru comunicarea in timp real a deciziilor si anunturilor cétre studenti
si cadre didactice, combinata cu publicarea proceselor verbale ale sedintelor CF pe adresele institutionale,
reprezintd un model de transparenta si implicare activa a comunitatii academice.
v" Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri

1IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiinate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la nivelul
LP.C2.1.1 componentei organizatorice.

v Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UBB dispune de CEAC la nivel institutional (CEAC-UBB), organism consultativ al Rectoratului, coordonat
de directorul Centrului Qualitas. CEAC-FSAS functioneazi in baza Legii Invatimantului Superior nr.
199/2023 si a metodologiei ARACIS aprobate prin HG nr. 962/2024, elaborand anual un program propriu de
asigurare a calitatii (Programul de asigurare a calitatii FSAS pentru anul universitar 2025-2026). CEAC-FSAS
include cadre didactice si studenti desemnati conform principiului reprezentativitatii liniilor de studiu si se
intruneste de cel putin doud ori pe an. Hotararile sunt transmise Consiliului Facultatii pentru avizare si validare.
La nivelul Departamentului de Sociologie, directorul departamentului participa activ la activitatile CEAC si
asigura conectarea programului de Antropologie la mecanismele institutionale de asigurare a calitatii.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Structura CEAC este constituita legal si functioneazdconform regulamentelor aprobate, cu implicarea studentilor
in conformitate cu prevederile legale. Programul anual de asigurare a calititii FSAS demonstreaza
operationalizarea obiectivelor de calitate la nivel de facultate. Existenta si functionarea regulatia acestor structuri
justifica indeplinirea indicatorului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Includerea reprezentantilor studentilor din toate liniile de studiu (romana si maghiard) in CEAC-FSAS, asigurand
reprezentativitatea multiculturald specifica UBB, constituie un exemplu de buna practica in organizarea
structurilor de calitate.

v'Recomandari

Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare isi indeplinesc
rolul si functiile specifice, Tn mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza in
[.LP.C.2.2.1 bazaregulamentului aprobat de cétre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor de asigurare
si evaluare interna, precum si de evaluare externa a
calitafii educatiei.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
CEAC-FSAS functioneaza 1n baza regulamentului propriu aprobat (Regulamentul de organizare si functionare
a comisiei de evaluare si asigurare a calitatii la FSAS) si elaboreaza anual programe de asigurare a calitatii.
Comisia detine un rol central in elaborarea si verificarea dosarelor de acreditare, inclusiv al prezentului raport
de evaluare internd pentru programul de Antropologie, Tnainte de transmiterea spre avizare Comisiei pentru
Curriculum a Senatului UBB. Procesul de evaluare a prestatiei didactice de catre studenti se realizeaza
semestrial prin platforma Academiclnfo, Centrul Qualitas generdnd rapoarte semestriale centralizate,
disponibile facultatilor si departamentelor. CF a aprobat, in urma evaludrilor, Ghidul pentru Completarea Fiselor
de Disciplind la FSAS (Extras PC privind votul CF).
V" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
CEAC-FSAS functioneazd conform regulamentului si indeplineste atributiile prevazute de lege si de
standardele ARACIS. Procesul de evaluare a prestatiei didactice este sistematic si genereaza masuri concrete
de imbunatatire, demonstrate prin adoptarea Ghidului pentru figele de disciplina. Indicatorul este indeplinit.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implementarea anuald a studiului Student Experience FSAS, suplimentar fata de evaluarea standardizata prin
Academiclnfo, asigurand o evaluare calitativd mai nuantata a prestatiei didactice si a experientei studentilor,
reprezintd o buna practica specificd FSAS.
v'Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
ILP.C222 senatul universitar §i actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana din cadrul institutiei
de invatamant superior, cu respectarea legii.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
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UBB dispune de o Comisie de etica independenta fata de Senat si Rectorat, care functioneaza in baza Legii
Invataméantului Superior nr. 199/2023, HG nr. 305/2024 privind Codul-cadru de etici si deontologie
universitara si a Ordinului nr. 6.869/30.09.2024. Codul de etica si deontologie profesionala a fost actualizat in
2025, cuprinzand valori precum libertatea academica, integritatea, onestitatea intelectuald, nediscriminarea si
responsabilitatea. Componenta Comisiei de Etica include minimum 25% studenti. Cadrele didactice ale
Departamentului de Sociologie si studentii programului Antropologie sunt supusi aceloragi standarde etice
institutionale, aplicabile la nivelul intregii comunitati UBB.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta si functionarea Comisiei de Etica conform cadrului legal si actualizarea Codului de etica in 2025
demonstreaza conformitatea deplind cu cerintele legale. Includerea studentilor in componenta comisiei asigura
reprezentativitatea si credibilitatea procesului. Indicatorul este indeplinit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Actualizarea Codului de etica si deontologie profesionala in 2025, cu includerea unor anexe specifice (Codul de
conduitd privind antisemitismul, Ghidul privind prevenirea hartuirii, Codul de conduitd pentru prevenirea
xenofobiei), reflectd o abordare comprehensiva si adaptata contextului social actual.

v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii §i alte parti interesate
Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
IiS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul acestora in
LP.C3.1.1 asigurarea calitatii.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Comisia pentru Curriculum (CC) a Senatului UBB asigura acreditarea interna si monitorizarea programelor de
studii de nivel licentd si master, prin evaluarea si aprobarea planurilor de Invatdmant si verificarea dosarelor de
autorizare/acreditare. Procedurile specifice aplicate sunt: Procedura privind initierea, autorizarea, acreditarea,
monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii nivel licenta si Procedura privind evaluarea
periodica a domeniilor si programelor de studii nivel master. Planurile de invatamant se elaboreaza/actualizeaza
anual si se semneaza electronic conform Procedurii de elaborare si semnare. Rectoratul punela dispozitie machete
personalizate conforme standardelor ARACIS. La nivel de departament se realizeaza anual un raport de evaluare
a programului Antropologie. incepand cu anul universitar 2021-2022, toate planurile de invatimant sunt insotite
de un Raport de revizuire anual, care include feedback-ul studentilor si angajatorilor.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procedurile de initiere, monitorizare si revizuire sunt aplicate sistematic si documentate. Existenta raportului
anual de evaluare a programului Antropologie, a raportului de revizuire a planului de invatiméant si a
mecanismelor de consultare a partilor interesate demonstreaza conformitatea cu standardele ARACIS. Impactul
aplicarii procedurilor este vizibil in actualizarile curriculare din ultimii ani si In masurile adoptate ca raspuns la
evaluarea ARACIS din 2021. Indicatorul este indeplinit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Introducerea disciplinelor facultative transversale (Fundamente de antreprenoriat si Fundamente de educatie
umanistd) 1n toate planurile de invatamant de la nivel licenta, sustinute financiar de universitate si disponibile gratuit
studentilor, reprezintd o masurd concretd de Tmbunatitire curriculard cu impact direct asupra relevantei
formarii.

v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul ~ Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de punere in aplicare a

ILP.C.3.1.2  procedurilor.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Procesul de elaborare a prezentului raport de evaluare internd a implicat o echipd multidisciplinara: Ionut
Foldes (director Departament Sociologie), Anca Simionca (decan FSAS), Eva Laszl6 (director Departament
Sociologie si Asistentd Sociala in lb. maghiard), Adriana Teodorescu (prodecan), Valer Veres (prodecan),
Cristina Baciu (director Departament Asistentd Sociald). Procesul a inclus consultari cu reprezentantul
studentilor FSAS (Cosmin-Adrian Bulzan) si cu un reprezentant al mediului profesional (dr. Mihaela Rosu,
UX Researcher, Banca Transilvania). Evaluarea intermediara anuald a programului de studii Antropologie
include participarea studentilor si a principalilor angajatori, feedback-ul acestora constituind o anexa la raportul
anual. Documentele sunt publicate pe pagina web a FSAS, sectiunea Asigurarea calitatii.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Implicarea partilor interesate 1n elaborarea raportului si in procesul de monitorizare a programului este formalizata
si documentatd. Consultarea studentilor si a angajatorilor reflectd respectarea principiilor participative ale
asigurarii calitatii. Publicarea documentelor pe site-ul facultatii asigura transparenta procesului. Indicatorul este
indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Includerea unui reprezentant al mediului profesional (UX Researcher, Banca Transilvania) in echipa de elaborare
a raportului de evaluare internd a programului de Antropologie exemplificd integrarea perspectivei
angajatorilor in procesul de asigurare a calitatii.
v Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.
Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar si
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunététirea calitatii activitéilor personalului.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluaresemestriala de catrestudenti

[P.C4.1.1 a prestatiei cadrelor didactice.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Evaluarea prestatiei didactice de catre studenti se realizeaza semestrial, online, prin platforma Academiclnfo.
Centrul Qualitas elaboreaza rapoarte semestriale, accesibile facultatilor si departamentelor pentru generarea
de statistici pe facultate/departament/nivel de studii/cadru didactic/disciplind. Rezultatele sunt dezbatute in
sedintele de departament si in Consiliul Facultatii, conducand la recomandari concrete (Extras PV - CF FSAS
cu privire la recomandrile pentru cresterea numarului de evaludri din partea studentilor). In plus, FSAS
implementeazd anual studiul Student Experience FSAS (RAPORT - Student Experience FSAS 2024), care
include si o componentd de evaluare a cadrelor didactice. Ca urmare a evaluarilor, CF a aprobat Ghidul pentru
Completarea Fiselor de Disciplind la FSAS (Extras PC privind votul CF). Planul Individual de Cariera (PIC),
introdus 1n 2020, functioneaza ca instrument de monitorizare si autoevaluare a activitatii cadrelor didactice,
incluzand indicatori de performantd didactica si de cercetare.

v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Procesul de evaluare a prestatiei didactice este bine structurat, cu doud instrumente complementare
(AcademicInfo si Student Experience FSAS), ceea ce asigurd o imagine mai completa si mai nuantata decét o
evaluare exclusiv standardizata. Legatura demonstratd intre rezultatele evaludrilor si adoptarea unor masuri
concrete (Ghidul pentru fisele de disciplind) confirma impactul real al procedurilor asupra calitétii actului
didactic. Indicatorul este indeplinit.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Initierea si aplicarea anuala a studiului Student Experience FSAS, ca instrument calitativ complementar evaluarii
cantitative standardizate prin Academiclnfo, reprezentdnd o practica specificd la nivel de facultate care
depaseste cerintele minime impuse de legislatia n vigoare.
v'Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii
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Standardul S.C.5.1. Baze de date

IiS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare procesului de
LP.C5.1.1 asigurare interna a calitatii.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

UBB utilizeaza trei sisteme informatice integrate pentru colectarea si analiza datelor relevante pentru asigurarea
calitatii: (1) AcademicInfo — sistem de gestiune a evidentei scolare (planuri de invatimant, note, evaluare prestatie
didactica, cereri studenti, insertia absolventilor pe piata muncii). Secretariatele facultatilor, studentii si cadrele
didactice au acces diferentiat la datele relevante. (2) ManageAsist — sistem dedicat managementului
administrativ al UBB (modelarea activitatilor administrative, generarea de rapoarte manageriale la diverse
niveluri, integrarea bazelor de date la nivel institutional). (3) Managementul activitatii academice/stiintifice
UBB (revizuit 2019) — sistem pentru inregistrarea si evaluarea cantitativa a rezultatelor activitatii de cercetare
ale cadrelor didactice, cu rapoarte la nivel de cadru didactic, departament, facultate si universitate. Toate aplicatiile
sunt disponibile la toate nivelele organigramei UBB si furnizeaza situatii centralizatoare relevante pentru
asigurarea calitatii.

V" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta

analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului

Existenta celor trei sisteme informatice integrate, cu functionalitatile descrise, asigurd colectarea sistematica
si analiza datelor necesare asigurdrii calitatii la toate nivelele institutionale. Accesul diferentiat si integrat al
secretariatelor, cadrelor didactice si studentilor la datele relevante garanteaza transparenta si eficienta
managementului educational. Indicatorul este indeplinit.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Integrarea modulului de insertie a absolventilor pe piata muncii in sistemul AcademicInfo permite colectarea
sistematica de date privind traiectoriile profesionale ale absolventilor, reprezentand un instrument util pentru
ajustarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii.
v'Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si domeniile
de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente
Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatoricd asigura transparenta informatiilor, conform legii.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public cu
LP.C.6.1.1 privire la programul de studii evaluat.
V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
Informatiile de interes public privind programul de Antropologie sunt accesibile prin multiple canale: site-ul
oficial al FSAS (https://socasis.ubbcluj.ro), care include planul de invatamant, fisele disciplinelor, informatii
privind admiterea, regulamente si proceduri; site-ul UBB cu sectiunile INFOUBB, Hotararile CA si ale Senatului;
conturi de social media institutionale (Facebook, LinkedlIn etc.); panouri de afisaj in cladirile facultatii; brosuri de
admitere. Figele de disciplina ale programului Antropologie pentru anul universitar 2024-2025 sunt publicate
si pot fi accesate fard restrictii la adresa https://socasis.ubbcluj.ro/fise-de-disciplina-specializarea-
antropologie/. Suplimentul la diploma, descrierea rezultatelor invatarii si informatiile privind insertia
profesionala a absolventilor sunt de asemenea disponibile public.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Toate informatiile obligatorii privind programul de studii Antropologie sunt publice si accesibile pe site-ul
facultatii fara restrictii. Diversitatea canalelor de comunicare asigura accesul unui public larg. Indicatorul este
indeplinit.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea integrald a fiselor de disciplina ale programului de Antropologie pe site-ul facultatii, disponibile
fara nicio restrictie de acces, asigurd o transparentd completd a continutului educatiei, depasind cerintele
minime obligatorii.
v Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
Indicatorul . Do .
IP.C6.12 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
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Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Transparenta proceselor decizionale la nivelul FSAS este asigurata prin: transmiterea proceselor verbale ale
sedintelor Consiliului Facultatii catre toate cadrele didactice titulare si personalul administrativ pe adresele
institutionale UBB; publicarea hotararilor CA si ale Senatului pe site-ul UBB; comunicarea in timp real a
deciziilor si anunturilor administrative catre studenti prin platforma Microsoft Teams si site-ul facultétii; afisaj
informativ la intrarea in cladirile utilizate de facultate, actualizat de Directia de Comunicare si Relatii Publice,
in limbile roména si maghiara.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Mecanismele de asigurare a transparentei proceselor decizionale sunt diversificate si acoperitoare, incluzand
atat canalele formale (procesele verbale, hotararile institutionale), cat si canalele digitale moderne (Microsoft
Teams, site-ul facultatii).

v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea platformei Microsoft Teams ca spatiu institutional de comunicare in timp real intre conducerea faculttii,
cadrele didactice si studenti, asigurand diseminarea rapida a deciziilor si a informatiilor relevante, reprezinta
o practicd moderna si eficientd adaptatd nevoilor comunitatii academice actuale.
v'Recomandari
Nu sunt.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
1IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
[P.C.7.1.1 elaboreaza si publica rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea
publica.
V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB, prin facultatile, departamentele si compartimentele administrative, colecteaza si transmite date, elaboreaza
si publicad rapoarte in conformitate cu prevederile legale, asigurdnd protectia datelor cu caracter personal
conform legislatiei europene (GDPR) si roméne. Raportul Rectorului, elaborat anual si dezbétut in Senat,
constituie principalul instrument de raportare institutionald publica. Rapoartele de evaluare interna (REI) sunt
elaborate conform calendarului ARACIS si transmise in termenele legale. Prezentul raport de evaluare interna
a programului de Antropologie a fost inregistrat cu nr. 914/22.01.2026. Facultatea/departamentul asigura
colectarea si transmiterea datelor solicitate de structurile centrale UBB si de ARACIS in termenele stabilite.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Respectarea termenelor de elaborare si transmitere a rapoartelor este demonstrata prin numarul de inregistrare
al prezentului REI si prin istoricul evaluarilor ARACIS ale programului (ultima evaluare externa: 2021,
calificativ MA). Sistemele informatice integrate (Academiclnfo, ManageAsist) faciliteaza colectarea eficientd a
datelor necesare raportarilor. Indicatorul este indeplinit.
v" Aspecte care constituie exemple de buna practica
Implementarea semnaturii electronice extinse/simplificate pentru planurile de invatamant, conform Procedurii
de elaborare si semnare, reprezintd o practicd de eficientizare administrativa care contribuie la respectarea
termenelor si la securizarea documentelor institutionale.
v" Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externd
1IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoaraprocedurileaferenteprocesului de evaluare externa a calitatii,
[P.C.8.1.1 in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

V" Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date
UBB are un istoric consistent de participare n procese de evaluare externd, nationala si internationald: evaluata de
Inaltul Comisar pentru Minorititi (OSCE) in 2000, Salzburg Seminar in 2002, European University
Association (EUA) in 2001 si 2012; acreditata institutional de ARACIS in 2009, 2014 si 2020 cu calificativul
Grad de incredere ridicat; auditata de QS Stars (4 stele in 2018, 5 stele in 2021, reconfirmate in 2025); distinsa
cu HR Excellence in Research de Comisia Europeana in 2018; membra a aliantei EUTOPIA din 2021 si a The
Guild din 2020. Programul de studii universitare de licentd Antropologie a fost supus ultimei evaludri externe
ARACIS 1in aprilie 2021 (nr. dosar SP5701), obtinand calificativul MA - Mentinerea acreditarii, cu confirmarea
ca programul satisface cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta. Prezentul raport
de evaluare interna este elaborat in vederea evaluarii externe pentru mentinerea acreditarii programului.
v" Analiza situatiei de fapt, prin raportare la starea de fapt retinuta si avand in vedere indicatorul de performanta
analizat, cu scopul justificarii gradului de indeplinire a indicatorului
Istoricul bogat al evaludrilor externe la nivel institutional si conformitatea programului de Antropologie cu
standardele ARACIS, demonstrate prin calificativul MA obtinut in 2021, atestd angajamentul UBB si al FSAS
fatd de evaluarea externa a calitatii. Elaborarea prezentului REI conform cerintelor ARACIS si in termenul legal
demonstreaza indeplinirea indicatorului.
v Aspecte care constituie exemple de buna practica
Statutul de universitate de 5 stele QS Stars, reconfirmat in 2025, si aderarea la aliantele internationale The Guild
si EUTOPIA, care implica standarde ridicate de calitate si procese de evaluare externd periodica, reprezinta
studii, inclusiv a programului de Antropologie.
v" Recomandari
Nu sunt.
Indicatorul este: indeplinit.

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:
V" Relationare cadre didactice-studenti foarte v" Pastrarea unei tendinte ridicate de
buna, bazata pe discutii deschise ce Incurajeaza abandon scolar;
gandirea criticd, indrumari spre oportunitati v Numar redus de studenti scolarizati;
extracurriculare, expertiza v Bibliografia  obligatorie  pentru
consolidatd in domeniu a cadrelor didactice; disciplinele de studiu contine
v" Infrastructurd academicd, de cercetare si  FACTORI publicatii cu o vechime de peste 15
logistica de anvergurd, descentralizata si INTERNI ani;
diversificatd, ce oferd facilitditi moderne de |7 v" Lipsa unei abordari unitare practice,
invatamant, capacitati extinse de cazare si pe teren in ceea ce priveste studiul
masd, resurse documentare multiple si o retea in cercetare i practica de
vastd de statiuni stiintifice si baze sportive specialitate;
performante in mai multe localititi. v" Asimetrii punctuale in corelarea

v Incluziune si suport prin infrastructura
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adaptatd pentru studentii cu dizabilitati si centre dintre rezultatele Invatarii descrise in
dedicate consilierii si invatarii (StudHub, Student fisele de disciplind si specificul
Expert) aplicat al materiei, cu dezvoltarea

V" Trasee flexibile de invatare printr-o paleta larga competentelor transversale vizate;
de cursuri optionale care trateazd multiple
dimensiuni ale programului de studii, discipline
facultative transversale, posibilitatea alegerii de
discipline de la alte programe de studii in locul
unor discipline optionale;

V" Institutie multiculturala prin programe in limbi de
circulatie internationala, posibilitatea de a
studia din 6 limbi stréine.

Analiza
SWOT
Oportunitati: o

v" Dezvoltarea unor parteneriate cu actori cheie din 2 Ameninar: 5
domeniul de arte vizuale, teatru si film; Ingel§gere .. fr.agmenf[ata a

v Introducerea unui master cu specific pe terminologiei subicctului cent.r.al ce
antropologie, pentru ca studentii si poata avea defi neste programlll de .studu, v
un parcurs academic complet: scadere.a §ecundara a interesului

V" Cresterea numarului de burse de cercetare prin beneﬁmarllc_)r pentru alegerea
atragerea de fonduri europene si nationale; prczgramulul de stud.u propus;

v Implicarea activa in consortii transnationale si . Scaderea ¥e.levan‘ge.1 percepute a
facilitarea mobilitatilor pentru studenti si : antrop.ologlel. clasice pe piata
profesori contribuie direct la perfectionarea FACTORI munett - §1 riscul de d-11uare a
procesului de invatamant si la recunoasterea EXTERNI 1denj[1ta‘g11 pr.ograr-nulll ' sub
externd a programului. presiunea dl\(er51ﬁca'r 1 3

v Remanierea planului de invatdmant, incluzand cqpcurengel pfertel educationale din
teme de actualitate precum digitalizare, migratie, §t11n‘gel.e sociale; ) ) .
tendinte etno-culturale, Posturi vacante 1nsgﬁleente in
urbanism, etnografie; cercetare antropologica.

N . AGradu} .de '

ot Indicator de performanta indeplinire Recomandari

’ (I/PI/N)

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

1

b

LP.A1.1.1 Pentru desfasurarea
programului/domeniului de studii universitare,
IiS dispune de componente organizatorice si
un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeazad pe metodologii,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

Indeplinit.
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LLP.A.1.2.1 Opiniile membrilor facultatii si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesante sunt avute n
vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

Indeplinit.

LP.A.2.1.1 IiS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigura un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt
de asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

Indeplinit.

1.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.

Indeplinit.

LP.A3.1.1 Resursele  umane  ale
componentei organizatorice sunt adecvate
pentru desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care i revin in statul de
functii.

Indeplinit.

L.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala
si personald a personalului.

Indeplinit.

[.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

Indeplinit.

[.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeazainstrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

Indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

[.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale Invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de Invatare, predare, instruire
practica, cercetare i evaluare care impreund
conduc la o calificare universitara.

Partial
indeplinit

— Includerea rezultatelor Invatarii
(cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie) 1in
toate fisele de disciplind, astfel incat
continutul fiecdrei fise sd poatd fi
corelat usor cu aceste rezultate.

— Alocarea a 2-5 credite pentru fiecare
disciplind din planul de invatamant,
prin reducerea numaérului de discipline
cu 6 sau 7 credite.

— Aplicarea noului plan de invatamant
care aduce ponderea disciplinelos
optionale peste pragul minim de 20%.
— Extinderea semestrului 6 de la 12 la
14 saptamani.
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I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditiile actului de autorizare, respectiv dg
acreditare, vizand realizarea idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

Indeplinit

I1.

I.LP.B.2.1.1 Rezultatele 1Invatarii
concordante cu nivelul calificarii.

sunt

Indeplinit

12.

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Indeplinit

13.

[LP.B3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii
centrate pe student in cadrul curriculumului si
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

Indeplinit

14.

[.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica
asigura pentru studenti oportunitati de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Indeplinit

15.

ILP.B3.2.1 Componenta  organizatorica
asigura oportunitati echitabile pentru studenti,
in concordantd cu potentialul si aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Indeplinit

16.

[LP.B4.1.1 Componenta organizatorica
asigurd accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii
destinate sustinerii procesului de Invatare,
adecvate in raport cu nevoile individuale de
invatare, de domeniul de studii, ciclul de studii
si forma de organizare a programului de studii.

Indeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise
in mod adecvat si sprijind 1Intelegerea
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu
privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Indeplinit

— Aplicarea noului plan de
invitamant, 1n care rezultatele
invatarii sunt descrise clar si legate
direct de continutul disciplinelor.

— Realizarea unui document de
corespondentd 1intre discipline si
rezultatele Tnvatarii, care sa 1i ajute pe
studenti sda vadd cum se leaga
continutul, predarea si evaluarea de
rezultatele vizate.

— Includerea rezultatelor invatarii in
toate fisele de disciplina.

18.

LLP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

Indeplinit

19.

[.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfasoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facild a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

Indeplinit

20.

I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica

procedurile cu privire la admitere.

Indeplinit
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21.

[.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitatii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indeplinit

22.

[.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementérile privind activitatea profesionala
a studentilor.

Indeplinit

23.

[.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii i colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Indeplinit

24.

LP.B.9.1.1 Invitarea bazati pe investigatic
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sun
valorificate in dobandirea rezultatelor invatari
vizate prin programul de studii.

Indeplinit

25.

1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in

mod adecvat.

Indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26.

L.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, iTn mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul
programului de studii.

Indeplinit.

Continuarea raportului anual de
evaluare a programului Antropologie,
cu anexe distincte pentru feedback-ul
studentilor si al angajatorilor, si
publicarea constantd a raportului pe
site-ul facultatii.

27.

[.P.C.1.2.1 Opiniile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesante sunt avute
in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indeplinit.

28.

L.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a IS se

constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri
si la nivelul componentei organizatorice.

Indeplinit.

29.

L.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare extern a calitatii
educatiei.

Indeplinit.

30.

[.P.C.2.2.2 Comisia de eticd universitard
functioneaza pe baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice altd structurd sau
persoana din cadrul institutiei de Invatamant
superior, cu respectarea legii.

Indeplinit.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Indeplinit.
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32. I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si | Indeplinit.
alte parti interesante sunt implicate in
procesul de

punere in aplicare a procedurilor.

33. [.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit.
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice.

34. LP.C5.1.1 Componenta  organizatorica| Indeplinit.
colecteaza si analizeaza Tn mod sistematic
date necesare procesului de asigurare internd a
calitatii.

35. [LP.C.6.1.1 Componenta organizatorica | Indeplinit.
asigura publicarea si accesul la informatiile de
interes public cu privire la programul de studii

evaluat.

36. I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica Indeplinit.
asigura transparenta proceselor decizionale.

37. [.P.C.7.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit.

colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

38. [.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica Indeplinit.
desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externa a calitatii, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Domeniul de evaluare ) Numar indicatori de performanta
Indeplinit | Partial indeplinit Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala 16 1 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 37 1 0

. VI Concluzii

in urma parcurgerii documentelor puse la dispozitia comisiei de evaluare externa (raportul de evaluare interna, anexele aferente,
alte documente solicitate), aceasta a constatat c programul de studii de licentd Antropologie de la UBB indeplineste standar dele
specifice aferente domeniului Sociologie, dispune de o baza materiald adecvata activitatilor didactice si de cercetare, precum si de
un colectiv didactic format din cadre titulare si asociate bine pregdtite. De asemenea, continutul disciplinelor fundamentale, de
specialitate si optionale este conceput pentru a oferi absolventilor competente profesionale si transversale corelate cu cerintele
pietei muncii, fapt evidentiat pe parcursul vizitei.

Comisia a decis mentinetrea acreditarii cu cifra de scolarizare de 50 de locuri i 180 ECTS. Nu exista criterii neindeplinite, doar
un singur criteriu partial indeplinit, sunt respectate toate cerintele specifice, sunt asigurate conditiile necesare pentru sustinerea unui
mediu educational adecvat si pentru desfdsurarea la un nivel corespunzator al activitatilor didactice.

VII. Anexe

o Minute intalniri

o Cualendarul vizitei
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Ziua 1, Miercuri, 17.06.2026
- Eom's'a ds_le’l‘ze’t('je"a'“ato” Al ARACIS | 5214 215, Clidirea FSAS: B-dul 21 Dec.
Deschiderea vizitei ARACIS, intalnire de lucru | ooPo ool de dosar 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
16:00- . . . .| - Echipa responsabila cu elaborarea
cu responsabilul de dosar, si cu membri din . ) i .
18:00 echipa care a realizat REL dosarului si a raportului de evaluare | Lista persoanelor care vor participa la
P periodicd a programului de studii de | intdlnire:
licenta evaluat - 2 persoane
Ziua 2, Joi, 18.06.2026
09:00- | Intélnire de lucru a comisiei de experti in . _ . Sala 215, Cl&direa FSAS: B-dul 21 Dec
v Gy ’ - | ARACI ' _ : .
09:20 evaluarea externa a calitatii Comisia de experti evaluatori ai CIS 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
- Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
09:20- - Echipa responsabild cu elaborarea | 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
) Intalnire de lucru cu echipa care a realizat REI | dosarului si a raportului de evaluare | . .
09:45 - . .. Lista persoanelor care vor participa Ila
periodica a programului de studii de ntalnire:
licentd Sociologie - 2 persoane
Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
09:45- - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
' Intalnire cu conducerea facultitii - Conducerea Facultatii de Sociologie si . .
10:10 Lista persoanelor care vor participa la

Asistenta Sociala

intalnire:
- 3 persoane

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec. 1989
A A . - Nr. 128, Cluj-Napoca
10:10- Intglnlrg CL:IJ reprezentantul Comisiei de Etica | _ Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
10;30 | Universitara - Membri ai Comisiei de eticd universitard | Lista persoanelor care vor participa la
intalnire:
- 0 persoana
Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec. 1989
10:30- | s ) _ | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | Nr- 128, Cluj-Napoca
: Intalnire cu reprezentantii centrelor de cercetari | _ Responsabilii centrelor/laboratoarelor de | N
11:00 ¢ Lista persoanelor care vor participa Ila
cercetare intalnire:
- 2 persoane
Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec. 1989
11:00- Intalnire cu studentii de la specializarea | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Nr. 128, Cluj-Napoca
11:50 | eveluata (anii I, II si I1I) ) tszl.{dentll A tprogramulw/domemulw ® | ista persoanelor care vor participa la
studii evalua intalnire:
- 5 persoane
11:50-
12:00 Pauza
Comisia d i evaluatori ai ARACIS Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
Intalnire cu cadrele didactice din programul de omisia e experti evaluaton al 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
12:00- studii de licents evaluat - Cadrele didactice cuprinse in statul de
12:50 ’ functiuni al programului de studii de | Lista persoanelor care vor participa la
licentd evaluat intalnire:
- 7 persoane
12:50-
14:10 Pauza de masa
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Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
14:10- | Intainire cu membrii CEAC - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
' - Reprezentanti ai CEAC/ structura | . -
14.50 imilars Lista persoanelor care vor participa Ila
simiiard intalnire:
- 3 persoane
Secretariat, biblioteca si spatii didactice
Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec. 1989 Nr. 128,
Vizitarea spatiilor institutiei organizatoare a | Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Cluj-Napoca
14:50- | programului de studii, verificarea dotdrilor si | - Reprezentanti ’ s institutiel S ai
15:20 | facilitdtilor pentru studenti si analizarea P \ui/domeniului dii eval Lista persoanelor care vor participa la
documentelor de secretariat programului/domeniului de studii evaluat | jtainire:
- 2 persoane
15:20- Pauza
15:30
Vizitarea spatiilor institutiei organizatoare a Cladirea 2 FSAS: Str. Dostoievski, nr. 34 — 36
programului de studii, verificarea dotarilor si | _ Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Cluj-Napoca
1 . _ Cle vy . . . -
5.30 facilitdtilor pentru stud.entl si analizarea | . perezentanti ai institutiel si ai .. N

programului/domeniului de studii evaluat

intalnire:
- 2 persoane
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Anis
Interval Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
orar
Comisia d i evaluator ai ARACES Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
Intalnire cu absolventii programului de studii Ormisia ce Expert evaluator al AR 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
16:00- evaluat. nivel de licents - Absolventi ai programului/domeniului de
17:00 ! ’ studii evaluat Lista persoanelor care vor participa Ila
intalnire:
- 3 persoane
o . o Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
17:00- |. o - Comisia de exp.er‘;.l evalu_atorl.al ARAC.:I.S. 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
18:00 Intalnire cu angajatorii - Reprezentanti ai angajatorilor/posibili | Lista persoanelor care vor participa la
' angajatori intalnire:
- 4 persoane
Ziua 3, Joi, 30.04.2026
00 | Thtaln P Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
09:00- | Intalnirea  comisiei  pentru formularea | _ - oo e exnerti evaluatori ai ARACIS | 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
10:00 concluziilor
. _ o Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
i - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | 1989 Nr, 128, Cluj-Napoca
10:00- | Intalnire cu conducerea facultatii pentru | - Reprezentanti ai conducerii si ai
10:30 comunicarea rezultatelor evaluarii programului/domeniului de studii evaluat | Lista persoanelor care vor participa la
- Persoana de contact intalnire:
- 2 persoane
Sala 215, Cladirea FSAS: B-dul 21 Dec.
- Comisia de experti evaluatori ai ARACIS | 1989 Nr. 128, Cluj-Napoca
10:30- | Intalnire tehnica pentru semnarea | - Reprezentanti ai conducerii si ai T | cipa |
14:00 documentelor si finalizarea vizitei programului/domeniului de studii evaluat Ista persoanelor care vor participa la

- Persoana de contact

intalnire:
- 2 persoane
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