r ) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
|

Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitétii in Invatdméantul Superior - ENQA
w S Inscrisé in Registrul European pentru Asiqurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

4

HOTARARE

privind validarea rezultatelor procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei

Avand in vedere prevederile generale si specifice aferente proceselor sau procedurilor
privind:
- evaluarea externa a calitatii si validarea rezultatelor cuprinse in Rapoartele de evaluare
externa: art. 223-226, art. 229-230 si art. 249 alin. (1) lit. f), g) si h) din Legea nr. 199/2023 a
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in
continuare Legea, precum si in Metodologia de evaluare externa a calitati educatiei in
invatamantul superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 962/2024, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumita in continuare Metodologia;
- autorizarea de functionare provizorie pentru programele de studii universitare din ciclul | de
licenta: art. 235 alin. (1) lit. a) si lit. b) pct. (i), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1)-(2) din Lege;
art. 27, art. 29 si art. 32-33, coroborate cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- autorizarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul Il de masterat: art. 235 alin. (1)
lit. @) si lit. b) pct. (iii), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1)-(2) din Lege; art. 27-29 si art. 34-35,
coroborate cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- autorizarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul lll de doctorat: art. 235 alin. (1)
lit. b) pct. (iv), alin. (2)-(5) si art. 236 alin. (1) si (3) din Lege; art. 27-29 si art. 37-38, coroborate
cu art. 59, art. 62 si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru programele de studii universitare din ciclul | de licenta: art. 239 alin. (1) lit.
b) si alin. (6)-(7), art. 240 alin. (1) din Lege; art. 39-40 si art. 42, coroborate cu art. 60, art. 62
si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul Il de masterat: art. 239 alin. (3)
sialin. (6)-(7), art. 240 alin. (1) din Lege; art. 39-40 si art. 43-44, coroborate cu art. 60, art. 62
si art. 63 din Metodologie;
- acreditarea pentru domeniile de studii universitare din ciclul lll de doctorat: art. 239 alin. (4) si
alin. (6)-(7), art. 240 alin. (2) din Lege; art. 39-40 si art. 46-47, coroborate cu art. 60, art. 62 si
art. 63 din Metodologie;
- analiza si validarea in vederea verificarii respectarii Metodologiei, de catre comisiile de experti
evaluatori in cadrul rapoartelor de evaluare externa: art. 235 alin. (4), pentru autorizare,
respectiv art. 239 alin. (6) lit. d), pentru acreditare si mentinerea acreditarii, din Lege, precum
si art. 62-63 din Metodologie.

Luand in considerare:

a. Ghidul aplicabil programelor de studii universitare de licenta, aprobat prin Hotararea
Consiliului ARACIS nr. 42/06.02.2025, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b. Ghidul aplicabil domeniilor de studii universitare de masterat, aprobat prin Hotaréarea
Consiliului ARACIS nr. 83/03.04.2025;

c. Ghidul aplicabil domeniilor de studii universitare de doctorat, aprobat prin Hotararea
Consiliului ARACIS nr. 84/03.04.2025;

intrucat Consiliul ARACIS valideaza, prin vot deschis si pe baza verificarii respectarii
Metodologiei, propunerile formulate de catre comisiile de experti evaluatori si poate solicita
refacerea Rapoartelor de evaluare externa atunci cand constata ca Metodologia nu a fost
respectata ori respectivele rapoarte nu cuprind suficiente date si dovezi pentru adoptarea
deciziei,

Tinand seama de considerentele Consiliului aferente validarii rezultatelor individualizate
in procesele verbale de sedinta, al caror format a fost aprobat prin Hotararea Consiliului nr.
170/H/03.07.2025,

in temeiul art. 258 alin. (1) din Lege si al art. 62 alin. (1) si (2) din Metodologie, precum
sialart. 7 alin. (1) si alin. (3) lit. b) si h), art. 11 alin. (1) si al art. 23 alin. (5) din Regulamentul
de organizare si functionare al ARACIS, aprobat prin Hotararea Consiliului ARACIS nr.
188/H/27.06.2024 si completat prin Hotararea nr.116/H/02.04.2026,

Consiliul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatamantul Superior
HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se valideaza rezultatele procedurilor de evaluare externa a calitatii educatiei
pentru programele de studii universitare de licenta, domeniile de studii universitare de masterat
si de doctorat, precum si pentru programul pregatitor de limba romana pentru cetatenii straini,
dupa caz, cuprinse in anexele nr. 1-13 care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Pentru fiecare dintre programele sau domeniile de studii universitare, anexa
corespunzatoare indica, conform art. 230 alin. (2) si alin.(3) lit. b), ¢) si d), art. 231 lit. @) si b),
art. 232 lit. ¢), d) si e), art. 235 alin. (1) lit. b), punctele ii-iv, alin. (3)-(5), art. 239 alin. (1) lit. b),
alin. (3), (4), (6) lit. a)-d) din Lege, procesul sau procedura de evaluare parcursa, rezultatele
din Raportul de evaluare externa care se valideaza, precum si considerentele analizei de
validitate si concluzia motivata a Consiliului.

(3) Rezultatele prevazute la alin. (1) se comunica Ministerului Educatiei si Cercetarii si
institutiilor solicitante si se publica pe site-ul ARACIS.

Art. 2. Analiza de validitate se exercita in limitele art. 235 alin. (4), respectiv ale art. 239
alin. (6) lit. d) din Lege si ale art. 62 raportat la art. 63 din Metodologie.

Art. 3. Rapoartele de evaluare externa, inclusiv numele expertilor, se publica integral pe
site-ul ARACIS, in conditiile art. 229 alin. (2) din Lege si ale art. 62 alin. (3) din Metodologie.
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Art. 4. Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 17.09.2026.

Art. 5. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de Directia Asigurarea Calitatii si de
Compartimentul Tehnologia Informatiei.

Prof. univ. dr. ing. Cristian-Vasile DOICIN
Presedinte

Daniela Cristina GHITULICA
Director general

Carmen MIRIAN
Director Directia Asigurarea Calitatii

Cristina-Vasilica ICOCIU
Director Directia Juridica, Cooperare, Comunicare si Formare

Consilier juridic

NR. 286/H/17.09.2026



Membré in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii in Invataméantul Superior - ENQA
Inscrisé in Registrul European pentru Asigurarea Calitétii in Invatdmantul Superior - EQAR

) AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘ ARACIS

4

ANEXANR. 13
la Hotararea Consiliului ARACIS nr. 286/H/17.09.2026

Anexa 13.1

DATE DE IDENTIFICARE

Institutia de Tnvatamant superior/organizatia furnizoare de educatie Asociatia pentru Promovarea

Tnvatdmantului European din

Bacau

Stiinte Sociale Aplicate

Domeniul de licenta (DL) Asistenta sociala

Programul de studii universitare de licenta (PSUL) Asistenta sociala

Forma de organizare (IF, IFR, ID, DUAL) IF

Numar de credite de studiu transferabile (ECTS) 180

Numarul maxim de studenti care pot fi scolarizati -

Procedura/procesul de evaluare externa a calitatii educatiei Autorizare de functionare
provizorie

Facultatea

DECIZIA
Descrierea pe scurt a procesului de luare a deciziei

Raportul de evaluare externa (REE) a fost analizat in sedinta Comisiei permanente de specialitate Stiinte
Sociale, Politice si ale Comunicarii C4 (CPS_C4) din 04.09.2026, propunerea de decizie fiind consemnata
in PV nr. 4537/04.09.2026.

Propunerea de decizie a fost analizata de catre Departamentul de evaluare Studii Universitare (DESU),
opinia DESU fiind consemnata in PV nr. 4655/17.09.2026.

Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si motivarea deciziei

Domeniul Standarde 1/ N Indicatori de performanta /Pl /N
A I:S.A1.1,S.A1.2.,S.A21., SA22, I, LP.A1.21,1.P.A2.1.1,1.P.A2.2.1,,
S.A41. .P.A.3.1.2, LP.A4.11
N: S.A.3.1 Pl I.LP.A11A
N: I.LP.A.3.1.1
B 1:S$.B.1.1.,,S.B.2.1,,S.B.3.1.,S.B.4.1., .. 1.P.B.3.1.1, I.P.B.4.1.1..P.B.5.1.2,,
S.B.5.1.,S.B.7.1,S.B.7.2. .P.B.7.1.1,1.P.B.7.1.2, |.P.B.7.2.1
N: Pl: 1.P.B.1.1.1,.P.B.2.1.1, .P.B.5.1.1
N: .LP.B.2.1.2
C :s.c.2.1.,S.C.3.1,S.C.4.1.,S.C.8.1 I LP.C.2.1.1,1.P.C.3.1.1,1.P.C.3.1.2,
N: .P.C.4.1.1.1.P.C.8.1.1
PI:
N:
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Motivarea deciziei
Consiliul ARACIS in sedinta din 17.09.2026 analizeaza si valideaza propunerea comisiei de

experti in evaluarea externa a calitatii, constatand ca din:
e Total indicatori: 15 sunt indepliniti, 4 partial indeplinit si 2 neindeplini’i
e Jotal standarde: 16 sunt indeplinite, 1 neindeplinit, i
si, astfel, prin aplicarea art. 63 din Metodologie decide ca standardele sunt NEINDEPLINITE.

Decizia Neautorizare
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Organizatia furnizoare de educatie (OFE)

Facultatea:

Domeniul de licenta:

Programul de studii universitare de licenta:

Forma de invatamant:
Limba de predare:
Locatia geografica:
Durata studiilor:
Numarul de credite:

Obiectivul evaluarii externe

Asociatia pentru Promovarea invatdmantului
European

Asistenta Sociala
Asistenta Sociala
IF

romana

Bacau

3 ani

180 ECTS

Autorizare de functionare provizorie
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Componenta Comisiei de evaluare ARACIS

Nr. crt Numele si prenumele Calitatea Semnatura
1. prof.univ.dr. loan Deac Egrc‘)qrigioenator
2. prof.univ.dr. Dégi Laszl6 Csaba Expert evaluator
3. conf.univ.dr. Luiza luliana Mesesan Schmitz ~ Expert evaluator
4. std. mas. Adrian Cosmin Bulzan Student evaluator
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[. Introducere

Contextul in care a fost redactat raportul de evaluare externa

Prezentul Raport de Evaluare Externa a fost realizat cu ocazia evaluarii programului de studii universitare de
licenta Asistenta Sociald, in limba romana, (PSUL AS) in vederea AUTORIZARII PROVIZORII. PSUL AS este
propus pentru a fi organizat si desfasurat in cadrul OFE Asociatiei pentru Promovarea Invatamantului
European (APIEU), care are in intentie infiintarea Facultatii de Ctiinte Sociale Aplicate — FSSA si a Universitatii
Internationale Sanity — UIS. Echipa desemnata de catre ARACIS a fost alcatuita din prof.univ.dr. Ioan Deac
(coordonator), prof.univ.dr. Dégi Laszlé Csaba, conf.univ.dr. Luiza Iuliana Mesesan Schmitz si student mas.
Adrian Cosmin Bulzan. Vizita la institutie a fost realizata in perioada 28-29 iulie 2026 si s-a desfasurat conform
programului atasat, stabilit de comun acord cu reprezentantii institutiei gazda.

Descrierea institutiei de invatamant superior sau a organizatiei furnizoare de educatie

OFE Asociatia pentru Promovarea Inv&tamantului European (APIEU) isi propune s asigure cadrul juridic de
constituire, organizare si infiintare structurilor universitare in care va functiona PSUL AS. OFE APIEU are
caracter OFE (Organizatie Furnizoare de Educatie) potrivit statutului juridic nr. 52/P]/2025, avand o decizie
internd de actualizare a statului de functionare pentru inscrierea cod CAEN 8540 (Rev. 3) — Invatamant
superior universitar. OFE APIEU isi propune sa organizeze in cadrul viitoarei (UIS) 2 facultati, una dintre ele
fiind (Facultatea de Ctiinte Sociale Aplicate — FSSA), in care va functiona dupa autorizarea provizorie PSUL
Asistenta Sociald. Pentru asigurarea functionalitatilor universitare, OFE APIEU a organizat nucleul unui Senat
universitar, a desemnat rectorul si 2 prorectori, iar pentru functionarea (FSSA) a desemnat un decan si un
director de departament. Pentru asigurarea guvernantei universitare, OFE APIEU a proiectat o Carta
universitara pentru (UIS) si a adoptat o serie de regulamente si metodologii specifice functionarii universitare
in scopul completarii si asigurarii aplicarii Cartei universitare a (UIS).

Descrierea generala a programului de studii universitare de licenta

PSUL Asistenta Sociald (AS) este propus sa functioneze in cadrul OFE APIEU (in viitor (FSSA) din cadrul
(UIS)), fiind coordonat de un departament universitar care se va constitui ulterior obtinerii autorizdrii de
functionare provizorie institutionald. PSUL AS isi propune sa raspunda unei necesitdti pe piata muncii de
asistentd sociala, respectiv unui deficit semnificativ de asistenti sociali licentiati, situatii identificate in regiunea
de dispunere a OFE APIEU, judetul Bacau si judetele limitrofe, in conditiile cresterii constante a cererii de
servicii sociale specializate in domeniul asistentei sociale si in conditiile constatarii unei vulnerabilitati sociale
ridicate si a unui acces deficitar la servicii sociale si medicale de baza pentru comunitdtile din regiunea
mentionata.

II. Metode utilizate

Documente analizate

La baza intocmirii prezentului Raport de evaluare externd (REE) al PSUL Asistentd Sociald, au stat
urmatoarele documente: Raportul de evaluare interna si anexele acestuia realizat de OFE APIEU, minutele
intalnirilor organizate pe timpul vizitei, documente disponibile pe site-ul institutiei, documentarea realizatd pe
timpul vizitei si documentarea pe timpul intrevederilor cu responsabilii implicati.

Vizita la fata locului

In timpul vizitei au fost evaluate sediile OFE APIEU in care urmeaza s3 isi desfisoare activitatea studentii si
cadrele didactice ale PSUL AS: sdli de curs si de seminar, laboratoare, biblioteca, birouri, cantina, spatii de
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socializare si de lucru pentru studenti. Pe timpul vizitei au fost organizate un numar de 7 intalniri cu:
conducerea viitoarelor structuri universitare care vor asigura PSUL AS, echipa care a realizat REI, cadrele
didactice, reprezentantii structurii pentru managementul calitdtii, reprezentanti CEAC, reprezentantii
Centrului de cercetare si reprezentanti ai potentialilor angajatori.

Alte metode sau aspecte relevante

Mentionam: 1) sprijinul oferit din partea OFE APIEU, in special a conducerii APIE, a responsabilului de
program — lect.univ.dr. Ancuta Loredana CARAUC — pentru buna desfasurare a tuturor activitatilor planificate;
2) disponibilitatea de a furniza documente si informatii care sa sustina continutul REI si al anexelor REI AS.

ITI. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IIS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii, procese si
proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de

I.P.A1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

Prezentarea stdrii de fapt A

OFE Asociatia pentru Promovarea Invatamantului European Bacdu (APIEU), prezinta o arhitectura
institutionala proiectata coerent, adaptata pentru a asigura cadrul optim de desfasurare a PSUL Asistenta
Sociala. Designul de guvernanta propus de OFE APIEU acopera toate palierele decizionale, executive si
manageriale impuse de Legea nr. 199/2023, incluzand: Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, functii
de conducere (rector, prorectori, decan, director de departament), Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii si Comisia de Etica, garantand totodatd cota statutard de minimum 25% pentru reprezentarea
studenteasca. In prezent, OFE APIEU sustine si dezvolta un sistem educational la nivel preuniversitar,
respectiv 0 scoala postliceala de pregatire a personalului specific asistentei medicale.

Analiza situatiei de fapt

Viziunea institutionala este sustinuta proactiv printr-un cadru de reglementare complet, care integreaza Carta
Universitard, regulamente si metodologii de aplicare a Cartei universitare, instrumente de planificare
strategica, strategii de internationalizare si un Sistem de Management al Calitatii (SMC) aliniat metodologiei
ARACIS.

NU este asigurat urmatorul elemente esential al Indicatorului I.P.A.1.1.1:

Desi solicitantul declard existenta capacitdtii institutionale necesare, aceasta nu este confirmata clar de
documentele depuse la dosar. In mod particular, in Statutul actualizat al OFE APIEU, conform Hotararii
Adunarii Membrilor Fondatori din data de 13.06.2025, la art. 6, lit. ao), de pe pagina 3, apare mentionata
intentia de a actualiza obiectul de activitate al OFE APIEU cu codul CAEN 8540 (Rev. 3) — activitati de
invdtamant superior universitar —, insa din Certificatul emis in dosarul nr. 11028/180/2025 al Judecatoriei
Bacau (30.06.2026) nu rezulta inscrierea codului CAEN 8540 (Rev. 3) — Invatamant superior universitar. De
asemenea, acest cod nu se regaseste nici in modificdrile inscrise in Registrul National ONG poz. 90517
/06.07.2026. In aceste conditii, capacitatea institutionala invocata pentru desfasurarea activitatilor specifice
invatamantului superior universitar nu este doveditd prin documentele oficiale existente la dosar. La momentul
vizitei de evaluare, existenta unei incheieri judecatoresti a inscrierii legale a codului CAEN 8540 (Rev. 3) in
statutul actualizat al OFE APIEU nu a fost confirmata in cadrul discutiilor.
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Aspecte de buna practica

- NU e cazul.

Recomandari:

1. Inregistrarea in Registrul National ONG a actualizarii Statutului de functionare a OFE APIEU cu inscrierea
legala a codului CAEN 8540 (Rev. 3) corespunzator activitatilor de invatamant superior universitar, pentru
asigurarea concordantei intre misiunea declarata a OFE APIEU si art. 3 alin. (1) din Legea 199/2023, care se
refera la misiunile specifice IIS si OFE furnizoare de educatie universitara.

Indicatorul este: PARTIAL INDEPLINIT

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
[IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor, precum
si a procedurilor de aplicare

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei si ale altor

I.P.A1.21 parti interesante sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt

La nivelul OFE APIEU, in structura nucleu a viitoarei (FSSA), sistemul procedural vizand adoptarea si

revizuirea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor este fundamentat pe un design participativ robust,

orientat spre cooptarea proactiva a tuturor stakeholderilor relevanti: cadre didactice, studenti, absolventi si

parteneri socio-economici. Arhitectura acestui cadru consultativ este structuratd pe mecanisme

institutionalizate clare, incluzand sedinte statutare ale viitorului Consiliu al Departamentului si viitorului Consiliu

al Facultatii, cu asigurarea transparentei decizionale prin publicarea hotararilor pe platforma oficiala.

In mod pragmatic, se remarca o strategie coerentd de integrare a resurselor comunitare, evidentiata prin

planificarea unor intalniri tematice recurente (workshop-uri, mese rotunde) cu actorii din mediul socio-

asistential regional.

Analiza situatiei de fapt

Fundamentarea curriculei aferente PSUL Asistenta Sociala, precum si organizarea predictibila a stagiilor de

practica profesionald, se bazeaza pe consultari preliminare si periodice cu parteneri strategici de profil (de

exemplu, DGASPC Bacdu, SPAS-uri, ONG-uri acreditate si furnizori privati). In paralel, calitatea fluxurilor

interne este monitorizata printr-un sistem de feedback dedicat studentilor, bazat pe aplicarea periodica a

chestionarelor de evaluare a palierelor organizatorice, administrative si academice.

Avand in vedere stadiul de dezvoltare al viitoarei (UIS), absenta unui istoric concret al revizuirii regulamentelor

este o realitate tehnicd justificatd si acceptabild, structurile deliberative superioare nefiind inca

operationalizate. La nivelul OFE APIEU, se probeaza un sistem proiectat riguros, cu un potential clar de

functionare optima imediat dupa implementare.

Aspecte de buna practica

- NU e cazul.

Recomandari:

1. Elaborarea unei proceduri de revizuire si actualizare continua a cartei, regulamentelor, metodologiilor etc.

in functie de evolutia cadrului legislativ national si a practicilor interne.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IIS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare

Indicatorul iS detine, in conditile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare si

.P.A.2.1.1 administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru viata
si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
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optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Prezentarea starii de fapt
OFE APIEU dovedeste o capacitate operationala adecvata, punand la dispozitie o baza materiala conforma
si un sistem de servicii educationale capabil sa sustina standardele de calitate necesare desfasurarii optime
a PSUL AS. OFE APIEU dispune de o infrastructura organizata rational si ancorata in necesitatile practice ale
PSUL Asistenta Sociala, operand o infrastructura educationala distribuita in patru corpuri de cladire. Spatiile
alocate exclusiv acestui program insumeaza o suprafata utila de 498,10 m2, fiind concentrate strategic in
corpurile A si D. Etajul al treilea din Corpul D este dedicat integral programului, integrand doua amfiteatre cu
o capacitate de 80 de locuri fiecare, doua sdli de seminar, laboratoare tehnice specializate pentru psihologie,
asistenta sociala si simulare profesionala. Corpul A sustine procesul didactic printr-un laborator de informatica
si spatii destinate studiului in cadrul bibliotecii universitare.
Analiza situatiei de fapt
Pentru functionarea PSUL AS este pregadtit, amenajat si dotat un Laborator de analiza a datelor sociale,
prevazut in Anexa 3 la Standardul ARACIS specific PSUL (2025), dotat cu calculatoare si cu aplicatii software
gratuite pentru prelucrarea si analiza datelor cantitative si calitative: PSPP, JAMOVI.
OFE APIEU asigura servicii suport educational, incluzand un centru de cazare, o biblioteca cu un numar
modest de volume si acces la 0 baza de date internationale stiintifice (Oxford University Press), precum si
cabinete medicale si psihologice deservite de personal calificat. Spatiile de lucru destinate cadrelor didactice
sunt tehnologizate corespunzator, iar intreaga infrastructurd respecta legislatia privind accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati, garantand un mediu academic complet incluziv.
OFE APIEU demonstreaza o abordare orientata spre viitor prin implementarea platformelor educationale
integrate (Adservio) si operationalizarea laboratoarelor de simulare, care permit exersarea practica a
managementului de caz intr-un mediu controlat. Reteaua solida de parteneriate cu actorii socio-economici
relevanti (de exemplu, DGASPC, SPAS, ONG-uri) asigura predictibilitatea stagiilor de practica.
Aspecte de buna practica
- NU e cazul.
Recomandari:
1. Dotarea Laboratorului de analiza a datelor sociale cu programele informatice recomandate prin
Standardul ARACIS specific PSUL, Anexa 3 Baza materiald, pct. 11: R, PSPP, Nvivo, MaxQda, Stata,
SPSS, MsExcel s.a..
2. Dezvoltarea bibliotecii de specialitate pe domeniul Asistenta Sociala si diversificarea accesului la baze de
date cu articole stiintifice.
Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat

:”F‘j' |;:\aztozru1l Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sé fie asigurate conditii

optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea stdrii de fapt

OFE APIEU probeaza o intretinere adecvata, in conditii foarte bune, a conditiilor de pregatire, de cercetare,
de munca si de viatd, aspect constatat cu ocazia vizitarii bazei materiale destinate programelor de pregatire
postliceale, si isi asumad, pentru viitoarea functionalitate universitard, prin documentele fondatoare elaborate
de OFE APIEU Bacdu, obligatia generala de a intretine adecvat bunurile imobile si mobile aflate in dotare.
Analiza situatiei de fapt

Pe timpul vizitei am constatat ca spatiile didactice, laboratoarele, biblioteca si spatiile administrative sunt
amenajate si dotate cu echipamente si mobilier nou, achizitionate special pentru demararea activitatii
universitare, aspect care ofera un standard initial ridicat al conditiilor de desfasurare a procesului educational.
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Se constatd insa ca nu este identificatd o structura sau un compartiment responsabil, prin denumire explicita,
de gestionarea si intretinerea bazei materiale, dincolo de trimiterea generica la proceduri ce vor fi elaborate.
Nu sunt mentionate mecanisme curente sau planificate de mentenanta preventiva (contracte de service,
revizii tehnice periodice ale instalatiilor), aspecte care ar intdri caracterul verificabil al angajamentului asumat.
Aspecte de buna practica

- NU e cazul.

Recomandari:

1. Specificarea unui buget alocat activitatilor de intretinere a logisticii didactice si descrierea mecanismelor
prin care membrii comunitatii academice ar putea semnala nevoi de interventie asupra bazei materiale.
Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate
in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
[IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de
studii universitare evaluat

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
l.P.A.3.1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale necesare
pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funcitii.
Prezentarea stdrii de fapt
Conform REI, OFE APIEU isi propune sa organizeze PSUL AS cu 15 cadre didactice titulare in prezent in alte
institutii de Tnvatamant superior si institutii de invatamant preuniversitar. Potrivit asumarilor din REI PSUL AS,
o parte dintre aceste cadre didactice vor fi titulare in OFE APIEU, o parte vor fi cadre didactice asociate OFE
APIEU. In prezent, nici un cadru didactic nu este titular al OFE APIEU, neocupind o functie didactica prin
concurs, conform prevederilor Legii 199/2023, art. 199, al. (1).
Analiza situatiei de fapt
La momentul vizitei de evaluare pentru autorizarea provizorie a PSUL AS, situatia resursei umane se prezinta
astfel:
- 0 profesori universitari;
- 5 conferentiari universitari; titulari la: ASE Bucuresti — 1; UID Galati — 2; UO Constanta —1;
nespecificat — 1;
- 10 lectori universitari; titulari la: UID Galati — 1; UGB Bacdu — 1; UAIC Iasi — 1; UVA Bacau - 1;
nespecificat — 6;
Calificarile universitare ale cadrelor didactice care asigura PSUL AS sunt urmatoarele:
- 5 doctor in Sociologie;
- 3 doctor in Psihologie;
- 2 doctor in Filologie (+1 Ctiinte ale Educatiei).
- 1 doctor in Ctiinte ale Educatiei (+ 1Ctiinte Politice);
- 1 doctor in Chimie;
- 1 doctor in Administrarea Afacerilor;
- 1 doctor in Ctiintele Sportului;
- 1 doctor in Management;
Unele cadre didactice au pregatire de nivel masterat (2) sau nivel licenta (3) in domeniul Asistenta Sociala,
chiar daca niciunul nu are o specializare doctorala in domeniul Asistentd Sociala.
NU sunt asigurate urmatoarele elemente esentiale ale Indicatorului I.P.A.3.1.1:
- Personalul didactic NU este titular in raport cu OFE APIEU, iar 7 din 15 cadre didactice nu sint
titulare Tn invatamantul superior universitar, in conformitate cu legislatia si reglementarile in vigoare,
in ciuda faptului cd OFE APIEU dispune de Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare.
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- NU exista avizul Consiliilor de Administratie si acordul Senatelor universitare din IIS in care sunt
titulare cadrele didactice prevazute in Statul de functii al PSUL AS, necesare pana la organizarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice universitare.

- In statul de functii previzionat pentru PSUL AS, toate normele sunt alocate in regim ,plata cu ora”,
nici o fractie de post nu este in ,norma didactica”.

- NU este asigurata cerinta de standard ca cel putin 60% dintre posturile din statul de functii sa fie
acoperite cu cadre didactice titulare, iar dintre acestea, cel putin 25% sa aiba functia didactica de
profesor sau conferentiar;

Norme PSUL Total cadre Total titulari Norme titulari Total Norme
AS didactice conf.&prof. conf&prof.
15 cadre _ _ 7,00 norme 0 _ 4,00 norme
11 norme didactice 0 titulari = conf.unlv_. & =
0%<60% prof.univ 0%<25%

Nr. maxim asociati-invitati este 0 < 25%, conform Standard ARACIS specific PSUL (2025).

Raportul maxim dintre numarul maxim total de studenti care pot fi scolarizati, din intregul ciclu de scolarizare
la programe de studii universitare de licenta si masterat, pentru toate formele de organizare, si numarul total
de cadre didactice (cadre didactice titulare, cadre didactice universitare asociate, cadre didactice
universitare asociate invitate), care desfasoara activitati la nivelul tuturor programelor de studii universitare
de licenta si masterat, la toate formele de organizare, din domeniul universitar de licenta respectiv, respectiv
domeniul de masterat corespunzator, cuprins in Anexa 4 = 35/1

Raport Total Total Total Total
Total , Total , Total , Total . studenti cadre cadre cadre cadre
studenti | studenti | studenti | studenti . ) . ) AR : )
! /cadre didactice didactice didactice didactice
anul I anul II anul ITIT | domeniu : . X ) . )
didactice domeniu titulare asociate asoc.inv.
Domeniul Asistenta Sociala (PSUL & DSUM)
150/15
50 50 50 150 10/1 < 15 0 15 0
35/1
PSUL Asistenta Sociala
150/15
50 50 50 150 10</1 15 0 15 0
35/1
Aspecte de buna practica
- NU e cazul.
Recomandari:

1. Respectarea prevederilor Legii 199/2023, art. 199 si ale Standardului ARACIS specific PSUL (2025),
sectiunea VIII, referitoare la dobandirea prin concurs a calitatii de titular in raport cu OFE sau IIS.

2. Respectarea prevederilor Legii 199/2023, art. 210+212, referitoare la constituirea normei universitare si
atribuirea de activitati in regim plata cu ora pentru activitati didactice ,care excedeaza norma didactica
prevazuta la art. 211",

3. Respectarea prevederilor Legii 199/20223, art. 212, al (2), referitor la obligativitatea prezentarii avizului
Consiliului de Administratie si acordul Senatului universitar pentru cadrele didactice titulare in alte IIS.

4. Respectare prevederilor Standardului ARACIS specific PSUL (2025), Sectiunea VIII Personalul didactic.
Indicatorul este: NEINDEPLINIT

Criteriul A.4. Digitalizarea proceselor de educatie

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
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Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor

I.P.A4.11 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt

OFE APIEU Bacdu a proiectat un sistem informatic integrat, orientat spre optimizarea fluxurilor operationale

si asigurarea calitdtii serviciilor educationale. Arhitectura acestui sistem se fundamenteaza pe platforma

Adservio, care centralizeaza eficace atat managementul academic: gestionarea cursurilor si a resurselor

didactice, comunicarea institutionald, evaluarea online si monitorizarea progresului etc.; cat si procesele

administrativ-studentesti: inmatriculari, evidenta situatiilor scolare, gestiunea taxelor etc..

Analiza situatiei de fapt

Transparenta publica este sustinuta de pagina web oficiala (www.univ-sanity.ro), un instrument functional,

dedicat publicarii ofertei educationale si a regulamentelor interne. Infrastructura hardware si software este

fundamentata coerent prin planul de dotari, care prevede echipamente adecvate, retele securizate si software

licentiat. Institutia si-a asumat ferm elaborarea procedurilor operationale privind securitatea cibernetica si

protectia datelor (GDPR) imediat dupa obtinerea autorizatiei provizorii. Evaluarea alinierii la standardele de

referintd confirma fezabilitatea Si adecvarea cadrului digital proiectat.

Aspecte de buna practica

- Viziunea integratoare a unui sistem informatic unic (Adservio) pentru simplificarea proceselor de lucru,

precum si maparea proactiva a cerintelor de conformitate GDPR inca din faza de proiectare.

Recomandari:

- NU e cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

I.P.B.1.1.1 asteptate ale Tnvatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile.
Acesta cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica,
cercetare si evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt
OFE APIEU a dezvoltat Programul de studii universitare de licenta Asistenta Sociald prin consultarea directa
a reprezentantilor institutiilor publice si private furnizoare de servicii sociale din judetul Bacau — Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC), Serviciile Publice de Asistenta Sociala
(SPAS), organizatiile neguvernamentale acreditate si furnizorii privati de servicii sociale —, a asistentilor sociali
licentiati cu experienta practica, a coordonatorilor de servicii sociale si a expertilor academici din domeniul
asistentei sociale si al stiintelor sociale conexe.
Planul de invdatamant al PSUL AS:
- prezinta misiunea programului si o serie de obiective ale PSUL AS in scopul formarii profesionale si
stiintifice a unor specialisti pentru domeniul profesional al asistentei sociale;
- mentioneaza competente si rezultatele invatarii; in plan sunt mentionate 24 de competente
profesionale si 5 competente transversale;
- mentioneaza rezultatele invatarii (RI), in structura cunostinte (25 RI), abilitati (25 RI), responsabilitate
si autonomie (25 RI);
- mentioneaza 8 ocupatii care pot fi practicate de absolventi pe piata muncii;
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- contine trasee flexibile de invatare, bazate pe discipline optionale, discipline facultative si pe
recunoasterea disciplinelor si activitatilor de pregatire suplimentare;
- contine activitati de pregatire practic-aplicativa si stagii de practica;
- contine activitati de cercetare stiintifica, bazate pe cercetarea in vederea elaborarii lucrarii de licenta;
- contine indicatii referitoare la examenul de licenta;
- este structurat pe 3 ani universitari, 6 semestre, avand 30 ECTS pe semestru, 180 ECTS pe
program;
- mentioneaza disciplinele, nr. de ore, tipul de activitati, forma de verificare si numarul ECTS pentru
fiecare discipling;
- evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza pe tot parcursul disciplinei, dar si prin evaluari scrise
sau orale;
- prezinta o matrice de distribuire a rezultatelor invatarii pe disciplinele planului de invatamant;
Analiza situatiei de fapt
- la nivelul OFE APIEU exista un Regulament de initiere, aprobare, monitorizare si evaluare a programelor de
studii universitare de licenta,
- cele 24 de competente profesionale sunt conforme competentelor profesionale pentru Grupa majora 2
/COR/ISCO-08/ESCO, corespunzatoare categoriei de competente profesionale specifice grupei de baza
C3.2 (cf. OME 6768/2023, art. 2, lit. ¢);
- cele 5 competente transversale sunt conforme competentelor transversale pentru Grupa majora 2
/COR/ISCO-08/ESCO, corespunzatoare categoriei de competente transversale specifice grupei de baza CT2
(cf. OME 6768/2023, art. 2, lit. b);
NU sunt asigurate urmatoarele elemente esentiale ale Indicatorului I.P.B.1.1.1:
- NU sunt mentionate competentele-cheie - personale, inclusiv competente verzi si digitale, C1,
comune pentru nivel CNC 6 (cf. OME 6768/2023, art. 2, lit. a);
- NU sunt mentionate competentele profesionale fundamentale C3.1, comune ocupatiilor din aceeasi
grupa minora (cf. OME 6768/2023, art. 2, lit. c);
- NU sunt mentionate competentele de specialitate C3.3, specifice ocupatiilor ISCO-08/COR (cf. OME
6768/2023, art. 2, lit. ¢);
- NU sunt mentionate competentele de management C4, aplicative si specifice lucrului cu anumite
tehnologii, echipamente, softuri (cf. OME 6768/2023, art. 2, lit. d);
- NU exista corespondenta intre numarul ocupatiilor prevazute in Planul de invatamant al PSUL AS (8
calificdri) si suplimentul la diploma al PSUL AS (2 calificdri);
- NU existd corespondenta obligatorie intre rezultatele invatarii din Planul de invatdamant al PSUL AS
si rezultatele invatarii din Standardele ARACIS specifice PSUL (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta
Socialg;
- Planul de invatamant al PSUL AS prevede disciplina Etica si integritate academica, ca disciplina DC,
DOp;

- Planul de invatamant al PSUL AS este structurat pe 6 semestre, care prevad minim 14 saptamani de
activitati didactice; urmate de 3 saptdamani de examene si 2 sdptamani de restante;
- Planul de invatamant al PSUL AS este structurat:

a) dupa criteriul frecventarii disciplinelor — DI, DO, DFAC;

b) dupa criteriul formativ al disciplinelor — DF, DS, DC.

Pf\gL DOb DOp DFa TOTAL
DF 6 2 (1) 0 8
DS 22 16 (8) 0 38
DC 12 4(2) 0 16

TOTAL 40 22 (11) (10) 62 (10)
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- Planul de invatamant al PSUL AS prevede discipline creditate cu 2-5 ECTS, valoare conforma prevederilor
din Standardul ARACIS specific PSUL (2025): 2-5 ECTS/discipling;

- Planul de invatamant al PSUL AS prevede discipline de limbi straine — engleza, 4 semestre, ca disciplind
obligatorie (DODb);

- Raportul intre numarul total de ore DOb si DOP al PSUL AS si numarul total al orelor disciplinelor DOp este
mai mare decat valoarea Standard ARACIS specific PSUL (2025): minim 20%.

PiléL Total ore plan Total ore DOb Total ore DOp R_?_!alggtni?gdoalgd
Activ. Did. Plan 2156 1554 560 25,97>20%
Studiu individual 2344 1733 611 26,06>20%

TOTAL 4500 3287 1171 26,02>20%

Numadrul total al orelor prevazute in planul de invatamant este egal cu numarul minim al orelor prevazute in

standard: 4500 total ore plan PSUL Jurnalism = 4500-5400 ore plan standard ARACIS.

Pigl‘ Total ore PSUL Total ore plan TOti?_]l d?\r/? dic;fj u Standard
4500
TOTAL 4500 2156 2344 =
4500-5400

- Planul de invatamant al PSUL AS prevede, in semestrul 6, 76 ore destinate elaborarii lucrarii de licentd > 56
ore, Standard ARACIS specific PSUL (2025);

- Planul de invatamant al PSUL AS prevede, in semestrele 3 si 4, 210 ore destinate stagiului de practica >
144, dar NU se prevede desfasurarea compacta a 60 de ore stagiu de practica, conform Standard ARACIS
specific PSUL (2025), Anexa 1, pct. 49;

PSUL Nr. ore
AS PSUL Nr. ore 1 ECTS Nr. ECTS Standard PSUL
B 1 ECTS = 25-30 ore
TOTAL 4500=4500 25 180 ECTS 4500-5600 ore

- Planul de invatamant al PSUL AS este structurat pe 180 ECTS, ECTS pentru DFa sunt suplimentare;

- Planul de invatamant PSUL AS opereaza cu 1 ECTS = 25 ore activitati didactice si de studiu individual,
conform Standardului ARACIS specific PSUL (2025): 1 ECTS = 2530 ore de activitati didactice si de studiu
individual;

- Planul de invatamant al PSUL AS este proiectat pentru un ritm de activitati didactice de 24-28 ore / semestru,
conform valorii Standard ARACIS specific PSUL (2025): 22-28 ore pe saptamana;

- Examenul de licentad consta din doua probe: examen de verificare a cunostintelor si lucrare de licenta,
conform Standard ARACIS specific PSUL (2025), si este creditat suplimentar cu 10 ECTS;

- Planul de invatamant al PSUL AS contine toate disciplinele recomandate prin Standardul ARACIS specific
PSUL (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta Sociald.

Aspecte de buna practica

- Introducerea in Planul de invatamant al PSUL AS a matricei de distribuire a rezultatelor invatarii pe
disciplinele planului de invatamant.

Recomandari:

1. Respectarea denumirii categoriilor de frecventare a disciplinelor: DOb, DOp, DFa, conform Standardului
PSUL ARACIS (2025), sectiunea IV.1, paragraf 2.

2. Considerarea orelor destinate elaborarii lucrarii de licentd ca activitati de cercetare, nu ca activitati de
activitate practica, conform Standardului PSUL ARACIS (2025), sectiunea IV.1.

3. Modificarea statutului disciplinei Etica si integritate academica in Planul de invatamant al PSUL AS ca
disciplind fundamentald, obligatorie (DF DOb), conform prevederilor Legii 199/2023, art. 28, (10) si
Standardului ARACIS specific PSUL (2025) sectiunea IV.1.
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4, Respectarea si aplicarea in Planul de invdatamant al PSUL AS a prevederilor din OME nr. 6768/2023, art.
2 al Metodologiei de acordare a creditelor transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii, referitoare la
structura competentelor: C1 — competente generale (cheie); C2 — competente transversale; C3 — competente
profesionale: C3.1 — competente fundamentale, C3.2 — competente de domeniu, C3.3 — competente de
specialitate; C4 competente de specializare.

5. Preluarea si aplicarea in Planul de invatamant al PSUL AS a documentelor realizate de ANC pentru
aplicarea OME 6768/2023.

6. Preluarea si aplicarea in Planul de invatamant al PSUL AS a Rezultatelor invatarii din Standardul ARACIS
specific PSUL (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta Sociala.

Indicatorul este: PARTIAL INDEPLINIT

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate

Indicatorul
[.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

Prezentarea starii de fapt

- PSUL Asistenta Sociala prezinta rezultate ale invatarii, formulate in categoriile: Cunostinte, Aptitudini,

Responsabilitate si Autonomie, conform structurii specifice CNC6;

- PSUL AS prezinta o matrice de distribuire a rezultatelor invatarii pe disciplinele planului de invatamant.

Analiza situatiei de fapt

NU sunt asigurate urmatoarele elemente esentiale ale Indicatorului I.P.B.2.1.1:
- rezultatele invatarii sunt formulate la nivelul OFE APIEU si sunt intr-o relativéd concordanta cu
specificul rezultatelor invatarii CNC6, prevazute in Standardul ARACIS specific PSUL (2025),
sectiunea 1V.4, Tabel 1;
- NU existd corespondenta obligatorie intre rezultatele invatarii din Planul de invatamant al PSUL AS
si rezultatele invatarii din Standardele ARACIS specifice PSUL (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta
Social3;

Aspecte de buna practica

Nu e cazul.

Recomandari:

1. Preluarea si aplicarea in Planul de invatamant al PSUL AS a Rezultatelor invatarii din Standardul ARACIS

specific PSUL (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta Sociala.

2. Formularea tuturor rezultatelor invatarii conform specificului nivelului 6 CNC, mentionat in sectiunea 1V .4,

Tabel 1, din Standardul ARACIS specific PSUL (2025).

Indicatorul este: PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
|.P.B.2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea stdrii de fapt
- in REI AS si Planul de invatamant al PSUL AS este mentionata ocupatia pentru care se realizeaza pregatirea:
Specialist in asistentd sociala si consiliere: cod ISCO-08 2635;
- in REI AS sunt mentionate 8 calificari COR/ISCO-08:

- Asistent social: cod COR 263501;

- Asistent social pentru protectia copilului: cod COR 263510;

- Asistent social pentru persoanele cu dizabilitati: cod COR 263508;

- Asistent social cu competenta in sandtatea mintala: cod COR 263502;

- Consilier asistenta sociald: cod COR 263509;
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- Inspector de specialitate asistenta sociald: cod COR 263505;

- Manager de caz: cod COR 342306;

- Mediator social: cod COR 532902.
- in Suplimentul la diploma pentru Planul de Invatamant PSUL AS sunt mentionate 2 ocupatii COR/ISCO-08:

- Asistent social: cod COR 263501;

- Asistent social pentru protectia copilului: cod COR 263502.
Analiza situatiei de fapt
- codul calificdrii Asistent social pentru protectia copilului: cod COR 263510, mentionat in REI AS, NU este
identic cu cel din Planul de invatdmant si cu cel din Suplimentul la diploma: Asistent social pentru protectia
copilului: cod COR 263502; in fapt, codul 263502 corespunde calificdrii Consilier in domeniul aductiilor,
conform ISCO-08 (Clasificarea ocupatiilor din Romania COR - ANC); calificarea Asistent social pentru
protectia copilului NU exista in COR/ISCO-08; calificarea Asistent social pentru protectia copilului existd doar
in ESCO (v1.2.1) cod: 2635.3.2;
- codul calificarii Asistent social pentru persoanele cu dizabilitati: cod COR 263508 corespunde calificarii
Instructor - educator pentru activitéti de resocializare (Clasificarea ocupatiilor din Romania COR - ANC);
calificarea Asistent social pentru persoanele cu dizabilitati NU exista in COR/ISCO-08; calificarea Asistent
social pentru persoanele cu dizabilitati existd doar in ESCO (v1.2.1) cod 2635.3.22;
- codul calificdrii Asistent social cu competenta in sénétatea mintala: cod COR 263502 corespunde calificdrii
Consilier in domeniul aductiilor (Clasificarea ocupatiilor din Romania COR - ANC); calificarea Asistent social
sédnatatea mintala in COR/ISCO-08 are cod COR 263505; sau calificarea Asistent social pentru persoanele
cu dizabilitati in ESCO (v1.2.1) cod 2635.3.17;
- codul calificdrii Consilier asistenta sociala: cod COR 263509 corespunde calificdrii Asistent pentru ingrijirea
persoanelor vérstnice (Clasificarea ocupatiilor din Romania COR - ANC); calificarea Consilier asistenta
sociald NU existd in COR/ISCO-08; calificarea Consilier asistenta sociald exista in ESCO (vi.2.1) cod
2635.3.7;
- codul calificarii Inspector de specialitate asistenta sociala: cod COR 263505 corespunde calificarii Asistent
social sdnéatatea mintala (Clasificarea ocupatiilor din Romania COR - ANC); calificarea Inspector de
specialitate asistenta sociald NU existd in COR/ISCO-08; calificarea Inspector de specialitate asistenta
sociald NU exista in ESCO (v1.2.1);
- codul calificarii Manager de caz: cod COR 342306 corespunde calificarii Instructor salvaspeo (Clasificarea
ocupatiilor din Romania COR - ANC); calificarea Manager de caz NU exista in COR/ISCO-08; calificarea
Manager de caz NU exista in ESCO (v1.2.1); codurile calificarilor din grupa de baza 3 sunt specifice
calificarilor CNC4 (studii preuniversitare), nu CNC6 (studii universitar de licentd); (grupa de baza 3423
Instructori si coordonatori de programe de pregadtire fizica si activitati recreative, conform OMMPS nr.
1832/2011)
- codul calificarii Mediator social: cod COR 532902 corespunde calificarilor din grupa de baza 5, care sunt
specifice calificarilor CNC4 (studii preuniversitare), nu CNC6 (studii universitar de licenta); (grupa de baza
5329 Personal de ingrijire in domeniul sanatatii neclasificat in grupele de baza anterioare, conform OMMPS
nr. 1832/2011).
- calificarile PSUL AS au fost depuse si inregistrate la ANC inaintea evaluarii periodice a PSUL AS, conform
adresei nr. 4360/06.04.2026 la ANC;
- calificarile PSUL AS NU sunt cele mentionate si in Adresa de inscriere a PSUL AS la ANC, care retine doar
codurile COR, nu codurile ESCO (v1.2.1);
- calificarile PSUL AS mentionate in Suplimentul la Diploma sunt doar cele cod COR, NU mentioneaza si
calificarile ESCO (v1.2.1), conform prevederilor OME 4494/2023;
- competentele profesionale ale specializarii NU sunt preluate din Competentele grupelor de baza din grupa
majora 2 COR/ISCO-08/ESCO (v1.2.1), conform prevederilor OME 6768/2023;
- competentele propuse pentru calificarile PSUL AS NU respecta structura competentelor prevazuta in OME
nr. 6768/2023;
NU sunt asigurate urmatoarele elemente esentiale ale Indicatorului I.P.B.2.1.2:
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- NU este asigurata proiectarea clara a calificarilor pentru specializarea Asistenta Sociala.
Aspecte de buna practica
Nu e cazul
Recomandari:
1. Respectare prevederilor din OME 4494/2023 Metodologia pentru inregistrarea si inscrierea calificarilor din
invétdmantul superior in Registrul National al Calificarilor din Invat&mantul superior (RNCIS), Anexa 3, pct. 6
si Nota pct. 2;
2. Preluarea competentelor si a descrierii acestora conform prevederilor OME nr. 4494/2023, art. 2, alin. (8),
pentru calificdrile pe care le pregateste PSUL AS, specificate in Competentele grupelor de baza din grupa
majora 2 COR/ISCO-08/ESCO;
3. Respectarea prevederilor OME nr. 6768/2023 pentru aprobarea Metodologiei de acordare a creditelor
transferabile in invatarea pe tot parcursul vietii, art. 2, referitoare la categoriile de competente pe care le
asigura un program de pregatire universitara: C1 — competente generale (cheie); C2 — competente
transversale; C3 — competente profesionale; C4 competente de specializare.
4, Redarea corecta a codurilor COR/ISCO-08 si ESCO (v1.2.1) in Planul de invdtamant al PSUL AS, in
Suplimentul la diploma al PSUL AS si in RNCIS.
Indicatorul este: NEINDEPLINIT

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile Tnvatarii centrate pe student

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.
Prezentarea starii de fapt:
Analiza documentelor aferente REI pentru PSUL Asistentd Sociala la OFE APIEU Bacdu indica faptul ca
activitatile didactice si strategiile de predare sunt orientate ferm spre implementarea principiilor invatarii
centrate pe student. Documentele analizate evidentiaza o structura progresiva a curriculumului si flexibilitatea
parcursului educational prin includerea unor discipline optionale racordate la piata muncii precum protectia
copilului, asistenta persoanelor varstnice, probatiune, antreprenoriat social. Fisele disciplinelor prevad
metode didactice active si interactive, precum atelierele de simulare profesionald, studiul de caz, jocul de rol
si managementul de caz, demonstrand o orientare solida inspre imbinarea cunoasterii teoretice cu experienta
practica. Discutiile cu cadrele didactice care vor fi implicate in PSUL AS au confirmat eforturile sistematice
de personalizare a actului educational, prin adaptarea la stilurile de invatare vizual, auditiv, kinestezic si prin
utilizarea resurselor adaptive oferite de platforma Adservio. Totodata, procesul educational este sustinut de
o infrastructura adecvata si de mecanisme clare de feedback continuu, inclusiv prin introducerea supervizarii
profesionale ca disciplind distincta in anul III.
Analiza situatiei de fapt:
Datele si informatiile identificate in raportul de autoevaluare confirma operationalizarea riguroasa a
conceptului de invatare centratd pe student la nivelul programului de studii, in deplina concordanta cu Legea
Invatamantului Superior nr. 199/2023. Analiza ne aratd urmatoarelor dimensiuni specifice:

e Relatia cadru didactic si student este bazata pe comunicarea transparenta a rezultatelor asteptate
ale invatarii si a competentelor necesare exercitarii profesiei, aspect reflectat in proiectarea planului
de invatamant. Interactiunea este sustinuta activ prin consultatii individuale si facilitati de comunicare
digitala.

e Imbunatatirea continua a invatarii progresive este asigurata prin structura arhitecturii curriculare si
prin integrarea consecventa a evaluarii formative, menita sa identifice timpuriu dificultatile si sa ofere
feedback constructiv.
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o Invitarea eficients se realizeazd o gestionare realistd a timpului didactic prin separarea clard a
studiului individual de timpul petrecut in sald, care este valorificat exclusiv pentru clarificari de
concepte complexe, analize de caz si aplicabilitate practica.

¢ Diversitatea nevoilor educationale este acoperita optim prin instrumente diferentiate.

Corelarea evaludrii cu activitdtile de simulare practica si adaptabilitatea mediului educational sugereaza
existenta unui cadru centrat pe student eficient, capabil sa sustind dezvoltarea competentelor academice si
profesionale.

Aspecte de buna practica

- Nu este cazul.

Recomandari:

- Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Prezentarea stdrii de fapt
Analiza documentelor aferente REI pentru PSUL Asistenta Sociala din cadrul OFE APIEU Bacdu indica
existenta unei baze materiale si a unor servicii de suport destinate sustinerii procesului de invatare.
Infrastructura didactica declarata include sali de seminar, laboratoare de simulare a practicii profesionale
precum interviu social, management de caz, consiliere si laboratoare de informaticd pentru prelucrarea
datelor.
Analiza situatiei de fapt
In privinta serviciilor de suport si a facilitatilor, institutia dispune de un cabinet medical propriu, un centru de
cazare pentru studentii nerezidenti, servicii de consiliere si orientare in carierd. Referitor la studentii cu cerinte
educationale speciale si dizabilitati, observam respectarea normelor de accesibilitate fizica a spatiilor,
institutia asumandu-si prin Carta Universitara elaborarea unor proceduri specifice de suport individualizat
ulterior obtinerii autorizatiei provizorii de functionare.

e Se constata ca, prin modul de proiectare a orarului pentru programul de studii, sunt programate
maximum 8 ore de pregadtire de activitate didactica pe zi, respectandu-se reglementarile in vigoare.

e Accesul la resurse de invatare este asigurat si adecvat domeniului de studii: biblioteca si platforma
Adservio faciliteaza procesul de invdtare autonoma.

e Existenta laboratoarelor de simulare pentru interviul social si managementul de caz reprezinta o
facilitate majora si necesara pentru acest profil.

¢ Servicile complementare de suport precum cabinet medical, camin si consiliere academica contribuie
activ la calitatea vietii studentesti si la retentia acestora.

e Pentru incluziunea studentilor cu dizabilitati exista infrastructura fizica este conforma, insa amanarea
elaborarii procedurilor de suport individualizat pana dupa obtinerea autorizarii de functionare
provizorie reprezinta o vulnerabilitate.

Aspecte de buna practica

- Nu este cazul.

Recomandari:

1. Elaborarea unei proceduri de suport individualizat pentru sustinerea si incluziunea persoanelor cu nevoi
speciale, specifice unei comunitdti educationale.
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Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat

Indicatorul Rezultatele Tnvatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
I.P.B.5.1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Prezentarea starii de fapt
- Rezultatele invatarii stabilite de OFE APIEU sunt prevazute in Planul de invdtamant al PSUL AS si sunt
distribuite pe discipline;
- Rezultatele invatarii sunt formulate pentru nivelul 6 CNC si se realizeaza prin parcurgerea si finalizarea
disciplinelor din Planul de invatamant;
- Fisele disciplinelor PSUL sunt realizate astfel incat sa exprime elementele prevazute in Planul de invatdmant
al PSUL AS: elemente de identitate ale programului, resursele de timp si echivalarea in ECTS; si elementele
specifice desfasurarii unei discipline: preconditii, conditii, competente, continut curs, continut
seminar/laborator/activitati aplicative; bibliografie, coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile
reprezentantilor comunitatii profesionale, evaluare;
Analiza situatiei de fapt
- Rezultatele invatdrii sunt formulate in relativd concordanta cu nivelul 6 CNC si sunt proiectate sa se
realizeaza prin parcurgerea si finalizarea disciplinelor din Planul de invatamant;
- Fisele disciplinelor sunt realizate pentru specializarea PSUL AS;
- Fisa disciplinei cuprinde elemente de identitate ale programului, resursele de timp si echivalarea in ECTS; si
elementele specifice desfasurarii unei discipline: preconditii, conditii, competente, continut curs, continut
seminar/laborator/activitati aplicative; bibliografie, coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile
reprezentantilor comunitdtii profesionale, evaluare;
NU sunt asigurate urmatoarele elemente esentiale ale Indicatorului I.P.B.5.1.1:
- Fisele de disciplina descriu regimul disciplinei doar prin mentionarea caracterului formativ (DF, DS,
DC); NU este mentionat modul de frecventare a disciplinei (DOb, DOp, DFa);
- Fisele de disciplina NU au mentionat acelasi cod ca cel prevadzut in Planul de invatamant al PSUL
AS: in fise disciplinele au cod de tipul ASnnnn, in plan au cod de tipul DFnnnn, DSnnnn, DCnnnn;
- Fisele de discipline NU preiau corect numarul de ore prevazut in Planul de invatamant al PSUL AS:
cele mai multe dintre ele prevad mai multe ore de studiu individual decat cele prevazute in plan, pentru
acelasi numar de ECTS, ceea ce face 1 ECTS # 25 ore activitati didactice si de studiu individual;
- Fisele de discipline fac confuzie intre competente si rezultatele invatarii prevazute in Planul de
invatdamant al PSUL AS, preluand, de fapt rezultatele din matricea de rezultate ale invatarii sub titlul
de competente, desi planul de invatamant al PSUL AS prevede competente profesionale si
competente transversale, preluate din ISCO-08, specifice categoriei C2 si C3.2.
- Disciplinele din anul I de studii sunt asigurate in proportie de 46,66% cu suporturi de curs: 7 suporturi
de curs pentru anul I din cele 15 discipline prevazute in Planul de invatamant;
- Este asigurat accesul la o baza date de articole stiintifice: Oxford University Press.
Aspecte de buna practica
- Introducerea in Fisele disciplinelor a sectiunii 7 care se referd la Coroborarea continutului disciplinelor cu
asteptarile comunitatii profesionale.
Recomandari:
1. Preluarea rezultatelor invatarii specifice domeniului Asistentd Sociald conform Standardului ARACIS
specific PSUL (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta Sociald si formularea propriilor rezultate ale invatarii in
concordanta cu specificul nivelului CNC6, precizat in Standardul ARACIS specific PSUL (2025), Sectiunea
Iv.4.
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2. Introducerea, in descrierea regimului disciplinei, si @ modului de frecventare a disciplinei (DOb, DOp, DFa),
conform regimului specificat in Planul de invatamant al PSUL AS, precizat in Standardul ARACIS specific
PSUL (2025), Sectiunea 1V.1.

3. Mentionarea in fisele disciplinelor a codului acestora conform celui specificat in Planul de invdtdmant al
PSUL AS, conform Anexei 1, art. 1, lit. g), din OME 6768/2023.

4. Preluarea corectd in fisele disciplinelor a numarului total de ore de activitdti didactice conform celui
specificat in Planul de invatamant al PSUL AS, pentru respectarea echivalarii 1 ECTS = 25 ore de activitati
didactice si de studiu individual.

5. Mentionarea in fisele de disciplina si a competentelor (C1, C2, C3.1, C3.2, C3.3, C4) la a caror formare
contribuie disciplinele si eliminarea confuziei dintre competente si rezultatele invatarii, conform precizarilor
din OME 6768/2023, art. 2.

6. Realizarea completd a suporturilor de curs pentru disciplinele din anul I, inainte de inceperea efectiva a
desfasurarii PSUL AS, conform cerintei din Standardul ARACIS specific PSUL, sectiunea IX.

7. Diversificarea accesului la baze de date cu articole stiintifice.

Indicatorul este: PARTIAL INDEPLINIT

Indicatorul : I I : .
IPB51.2 Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe

parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt

- Verificarea rezultatelor invatdrii se realizeaza conform Regulamentului de evaluare a activitatii studentilor;

- Promovarea anilor de studii se face in conformitate cu prevederile Regulamentului privind activitatea
profesionala a studentilor, daca studentii acumuleaza un numar de minim 30 ECTS;

- Mai mult de 50% dintre disciplinele din fiecare semestru (intre 8 si 10 examindri pe semestru) sunt evaluate
prin examen (E = 74,50%), iar celelalte evaluari se fac prin colocvii si verificdri pe parcurs (C & V = 25,50%);
- Examenul de finalizare a studiilor se realizeaza conform Regulamentului organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor universitare si consta din 2 probe: 1) proba scrisa la disciplinele
fundamentale si de specialitate; 2) proba orala de prezentare a lucrarii de licenta;

Analiza situatiei de fapt

- Mai mult de 50% dintre disciplinele din fiecare semestru (intre 8 si 10 examinari pe semestru) sunt evaluate
prin examen (E = 74,50%), iar celelalte evaluari se fac prin colocvii si verificari pe parcurs (C & V = 25,50%);
- Examenul de finalizare a studiilor se realizeaza conform Regulamentului organizare si desfasurare a
examenelor de finalizare a studiilor universitare si consta din 2 probe: 1) proba scrisa la disciplinele
fundamentale si de specialitate; 2) proba orala de prezentare a lucrarii de licent3;

Aspecte de buna practica

Nu e cazul.

Recomandari

Nu e cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior

Indicatorul
I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Prezentarea starii de fapt

Din REI si website-ul institutional rezulta ca OFE APIEU implementeaza si aplica procedurile privind admiterea,
in conformitate cu reglementarile legislative in vigoare si cu Metodologia privind organizarea si desfasurarea
concursului de admitere in ciclurile de studii universitare de licenta pentru anul universitar. (https://univ-
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sanity.ro/wp-content/uploads/2026/04/17-RG-08-Regulament-organizarea-si-desfasurarea-concursului-de-
admitere-in-ciclurile-de-studii-universitare-de-licenta.pdf). OFE APIEU aplica o politicd transparentad a
admiterii studentilor, aceasta fiind anuntata public cu cel putin sase luni inainte de aplicare. Criteriile si
conditiile de admitere, ierarhizare si departajare a candidatilor sunt publicate in termenele stabilite, iar
admiterea se organizeaza pe domenii, in doua sesiuni, in conditii identice, inainte de 30 septembrie.
Analiza situatiei de fapt
— Pe website-ul OFE APIEU este publicata propunerea de Regulament privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere, care include informatii referitoare si la PSUL Asistenta Sociala.
- Exista neconcordante intre informatiile din Regulamentul de admitere si cele prezentate in Raportul
de Evaluare Interna (REI). Regulamentul prevede admiterea exclusiv pe baza mediei examenului de
bacalaureat (100%), in timp ce REI mentioneaza admiterea pe baza mediei de la bacalaureat si a unui
interviu motivational, fara precizarea ponderii fiecarui criteriu.
— Regulamentul cuprinde criteriile de ierarhizare si departajare a candidatilor, precum si calendarul
admiterii, fiind prevazute doua sesiuni de admitere.
— Ultima perioada de inscriere se incheie la data de 18 septembrie, astfel incat procesul de admitere sa
fie finalizat pana la 30 septembrie.
— Sunt precizate perioadele de afisare a rezultatelor concursului de admitere.
- Sunt prezentate informatii privind inscrierea online, insa linkul destinat incarcarii documentelor nu este
functional si nu poate fi accesat.
— Pesite-ul institutiei nu au fost identificate anunturi privind admiterea si nici date de contact dedicate
pentru obtinerea de informatii suplimentare.
- Site-ul institutional nu dispune de o sectiune distincta dedicata admiterii, care sa permita accesul
rapid si centralizat la toate informatiile relevante pentru candidati.

Aspecte de buna practica

Nu e cazul.

Recomandari:

1. Desfasurarea procesului de admitere in conformitate stricta cu precizarile din Regulamentul de admitere.
2. Crearea unei sectiuni distincte dedicate admiterii pe site-ul OFE APIEU, care sa reuneasca toate informatiile
relevante, inclusiv accesul si instructiunile pentru platforma de inscriere online, asigurand astfel un acces
rapid si facil la informatii pentru candidati.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor
I.P.B.7.1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate Tn situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
Prezentarea stdrii de fapt
Admiterea se desfasoara in baza regulamentului privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere
la studiile de licentd. Concursul de admitere consta in evaluarea dosarului de candidatura anume media de
bacalaureat si sustinerea unui interviu motivational, repartizarea facandu-se strict in ordinea descrescatoare
a mediilor. Se garanteaza accesul egal pentru toti candidatii absolventi cu diploma de bacalaureat sau
echivalentad, fara nicio discriminare bazata de gen, origine etnica, religie, statut social sau economic. Sunt
prevazute masuri concrete de sprijin si facilitati pentru categorii vulnerabile, candidati din mediul rural,
candidati din familii cu venituri reduse, candidati din sistemul de protectie sociald, candidati de etnie roma si
candidati cu dizabilitati. Candidatii cu dizabilitati beneficiaza, la cerere, de conditii adaptate de sustinere a
concursului precum timp suplimentar, spatii accesibilizate, materiale in formate alternative si de sprijin
individualizat pe durata studiilor.
Analiza situatiei de fapt
Transparenta si publicarea din timp a tuturor conditiilor de admitere asigura accesul echitabil al tuturor
candidatilor la informatii. Procedurile de admitere si criteriile de selectie sunt exclusiv de natura academica si
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motivationald. Instituirea masurilor de sprijin pentru grupurile vulnerabile si a conditiilor adaptate pentru
candidatii cu dizabilitati demonstreaza un angajament ferm fata de incluziunea sociala si egalitatea de sanse.
Aspecte de buna practica

- Nu este cazul.

Recomandari:

- Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor

Indicatorul

IPB.7.21 Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a

studentilor.

Prezentarea starii de fapt

Activitatea profesionala a studentilor va fi reglementata prin Regulamentul privind activitatea profesionald a
studentilor, elaborat in conformitate cu Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023 si Carta Universitara.
Activitatea academica cuprinde reglementari clare privind frecventa la cursuri, seminare si stagii de practica.
Practica de specialitate si practica pentru lucrarea de licentd insumeaza 210 ore si au caracter obligatoriu.
Se asigura evidenta scolara, cataloagele, situatiile academice si gestionarea contractelor prin intermediul
sistemului informatic integrat Adservio. Sunt prevazute proceduri si optiuni de recuperare a activitatilor
didactice pentru studentii cu dificultdti justificate. Se ofera sprijin prin consiliere academica, flexibilitate in
programarea examenelor in sesiunile de reexaminari, precum si acces la platforma educationala in afara
orelor de curs.

Analiza situatiei de fapt

Cadrul normativ echilibreaza cerintele academice ale PSUL Asistenta Sociala cu oportunitdtile de dezvoltare
profesionala si personala ale studentilor. Prin monitorizarea permanentd a parcursului academic si a situatiei
scolare prin Adservio, componenta organizatorica asigura identificarea timpurie si sprijinirea studentilor aflati
in risc de abandon sau cu dificultati de integrare. Obligativitatea integrald a stagiilor practice si reglementarea
lor stricta sprijina direct formarea competentelor profesionale specifice necesare pe piata muncii.

Aspecte de buna practica

- Nu este cazul.

Recomandari:

- Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv ih domeniul eticii si
deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IIS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii

Indicatorul In structura organizatorica a I1S se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
I.P.C.2.11 nivelul componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt

Conform REI si documentelor publicate pe website-ul institutional, la nivelul OFE APIEU va functiona o
structura institutionala de asigurare a calitatii, alcatuita din Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la
nivelul universitatii (CEAC-U) comisii la nivelul facultatilor (CEAC-F) si Comitete de calitate la nivelul fiecarui
program de studii (CC-P). Aceste structuri vor include cadre didactice, coordonatori de programe si
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reprezentanti ai studentilor, asigurand coordonarea si monitorizarea activitatilor de evaluare si asigurare a
calitatii la toate nivelurile institutionale.

Conform proiectului Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii la nivelul OFE APIEU, din componenta CEAC vor face parte cadre didactice care nu vor detine functii
de conducere in cadrul OFE APIEU (cu exceptia persoanei care va coordona structura), reprezentanti ai
studentilor (25% din totalul membrilor), 1-2 reprezentanti ai angajatorilor si un reprezentant al sindicatului.
Conform REI si documentelor publicate pe website, vor fi instituite un Regulament de organizare si functionare
a CEAC la nivelul structurii in care va functiona PSUL AS, precum si un Regulament de organizare si
functionare a Comitetului de calitate la nivelul PSUL Asistentd Sociala.

Analiza situatiei de fapt

Documentele furnizate in REI si publicate pe website-ul OFE APIEU, in sectiunea Departamentul de Cercetare
si Asigurare a Calitatii (DCAC), evidentiaza existenta proiectelor de regulamente privind organizarea si
functionarea structurilor de asigurare a calitatii la nivel institutional, respectiv a Comisiei pentru Evaluarea si
Asigurarea Calitatii: CEAC-U; CEAC-F; CC-P. Potrivit informatiilor furnizate pe timpul vizitei, aceste
regulamente urmeaza sa fie aprobate de Senatul universitatii.

Aspecte de buna practica

- Nu este cazul.

Recomandari:

- Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora
[1S dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si domeniilor de
studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic

:nF()j |gaéo1ru4 Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind

impactul acestora in asigurarea calitatii.

Prezentarea stdrii de fapt

Conform REI si documentelor publicate pe website-ul institutional, la nivelul OFAE APIEU exista un proiect de
regulament privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii, care
urmeaza sa reglementeze procesele de asigurare si imbunatatire continua a calitatii programelor de studii.
Potrivit acestui Regulament, propunerea de infiintare a unui nou program de studii va fi analizata si aprobata
succesiv de Consiliul departamentului, Consiliul facultatii, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii
(CEAQC), Consiliul de administratie si Senatul universitatii. Dupa finalizarea evaluarii interne si aprobarea
institutionala, dosarul programului de studii va fi inaintat Agentiei Romane de Asigurare a Calitdtii in
Invatamantul Superior (ARACIS), in vederea autorizarii.

Monitorizarea programelor de studii va fi realizatd de Comitetul de calitate al programului de studii, impreuna
cu Comisia pentru monitorizarea programelor de studii, care va fi infiintata prin hotararea Consiliului facultatii.
Evaluarea calitatii programelor de studii va fi realizata de Comitetul de calitate al PSUL AS si de Comisia
pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul facultatii (CEAC-F). Aceasta va elabora rapoarte anuale de
evaluare privind calitatea educationala a fiecarui program de studii, care vor fi analizate in Consiliul facultatii
si in Senatul universitatii, urmand sa fie publicate pe website-ul institutiei.

Analiza situatiei de fapt

- Exista un proiect de Regulament privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii, publicat pe website si inclus in REI.

- Regulamentul descrie procedura de initiere a unui nou program de studii, precum si mecanismele de
monitorizare si revizuire periodicd a acestuia.
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- Regulamentul prevede o serie de documente prin care se va proba monitorizarea si revizuirea programelor
de studii: Rapoarte anuale de evaluare a calitatii programului de studii, elaborate de CEAC-F; Rapoarte ale
Comisiei pentru monitorizarea programelor de studii privind rezultatele monitorizarii periodice, Procese-
verbale ale sedintelor de departament in care sunt analizate rezultatele monitorizarii si sunt stabilite masuri
de imbunatatire, Hotarari ale Consiliului departamentului si ale Consiliului facultatii privind masurile adoptate
in urma monitorizdrii si evaluarii programului de studii.

Aspecte de buna practica

- Nu este cazul.

Recomandari:

- Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

:nF? |ga;o1r u2| Membrii comunitatii proprii si alte parti interesante sunt implicate in procesul de

punere in aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt

- Conform REI, in procesul de asigurare si imbunatatire a calitatii vor fi implicati atat membrii comunitatii
academice, cat si partile interesate externe. Cadrele didactice vor participa la elaborarea si revizuirea
documentelor programului de studii in cadrul structurilor academice si al comitetelor de calitate. Studentii vor
fi reprezentati in structurile de conducere si de asigurare a calitatii si vor contribui prin evaluarea activitatii
didactice si prin formularea de propuneri de imbunatatire. Totodatd, angajatorii si alti parteneri relevanti din
domeniul asistentei sociale — DGASPC Bacdu, Serviciile Publice de Asistenta Sociald (SPAS), organizatiile
neguvernamentale acreditate si furnizorii privati de servicii sociale din judetul Bacau si din regiunile limitrofe —
, vor fi consultati periodic cu privire la relevanta programului de studii, competentele absolventilor si
organizarea stagiilor de practica, iar rezultatele acestor consultari vor fi utilizate in procesul de revizuire a
curriculumului. De asemenea, absolventii programului vor fi consultati periodic cu privire la relevanta formdrii
academice pentru exercitarea profesiei, iar feedback-ul acestora va fi valorificat in procesul de imbunatatire
continua a programului si reflectat in rapoartele anuale ale CEAC, care vor fi postate pe web-site.

Analiza situatiei de fapt

- Exista documente care atestd consultarea principalului furnizor de servicii sociale, DGASPC Bacau, cu
privire la relevanta programului de studii pentru piata muncii, competentele necesare absolventilor si calitatea
stagiilor de practica. Reprezentantii DGASPC Bacdu au formulat propuneri privind includerea unor discipline
in planul de invatamant si si-au exprimat disponibilitatea de a asigura tutoratul de practica.

- Exista acorduri de colaborare incheiate cu institutii publice si organizatii neguvernamentale din regiune,
precum UAT Comuna Magura, Asociatia ,Sfanta Fatd a Domnului Nostru Isus Cristos”, Asociatia Umanitard
»Cuvioasa Parascheva” si Asociatia ,,Viata Linistita".

- Pe website OFE APIEU sunt publicate Regulamentul de organizare si functionare a CEAC-F si Regulamentul
de organizare si functionare a CC-P AS. Acestea prevad organizarea anuald a intalnirilor cu titularii de
discipline cel putin anual in vederea optimizarii planului de invdtamant si a continutului fiselor de disciplind. In
aceste regulamente sunt stipulate si participarea studentilor la procesul de punere in aplicare a procedurilor
prin participarea lor in Consiliul Facultatii (CF), Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii la nivelul
facultatii (CEAC-F) si Comitetul de calitate (CC-P).

Aspecte de buna practica

- Nu este cazul.

Recomandari:

- Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic auxiliar i
administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
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Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului

Indicatorul . . . . .
IP.C4.11 Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare

semestriala de catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea starii de fapt

Conform REI si a documentelor postate pe website OFE APIEU, existd o Procedura de evaluare a prestatiei
cadrelor didactice de cdtre studenti la programele de studii IF. In cadrul aceste proceduri sunt stipulate
etapele procesului ti modalitatea de desfasurare. In Prezenta procedura exista si chestionarul de evaluare,
dar este stipulat ca acesta va fi supus dezbaterii comunitatii academice prin e-mail si fizic in cadrul sedintelor,
fiind ulterior aprobat de Senat. Studentii vor completa semestrial chestionarele de evaluare prin intermediul
platformei Adservio.

Chestionarele vor fi promovate de cadrele didactice si de indrumatorii de an, atat in cadrul activitatilor
didactice si al consultatiilor, cat si prin comunicari transmise pe platforma educationald, studentii fiind
informati cu privire la importanta si modalitatea de completare a acestora.

Rezultatele evaludrii vor fi centralizate si prelucrate de Departamentul de Cercetare, care va elabora rapoarte
de evaluare pentru fiecare cadru didactic si disciplina si le va transmite directorilor de departament. Pe baza
acestora, directorul de departament va intocmi un raport sintetic pentru fiecare cadru didactic, va realiza o
analiza preliminara a activitatii didactice si va utiliza rezultatele in procesul de evaluare anuala si de stabilire
a alocdrii disciplinelor pentru anul universitar urmator. Ulterior, rezultatele vor fi analizate la nivelul facultatii si
al universitatii si vor fundamenta masurile si politicile de imbunatatire a calitatii procesului educational
Analiza situatiei de fapt

- Pe website-ul OFE APIEU este publicata o Procedura privind evaluarea semestriala de catre studenti a
prestatiei cadrelor didactice.

- In aceasta procedura este stipulat faptul ca Directorul de departament va realiza un Raport sintetic pentru
fiecare cadru didactic, inclusiv pentru PSUL AS.

Aspecte de buna practica

- Nu este cazul.

Recomandari:

- Nu este cazul.

Indicatorul este: INDEPLINIT

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare
.P.C.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii
evaluat.

Prezentarea starii de fapt

- Au fost parcurse etapele procedurale prevazute de initierea, evaluare interna si externa a unui nou PSUL,
respectiv. PSUL AS in domeniul de licenta Asistenta Socialda (REI PSUL AS depus la ARACIS
nr. 719/21.05.2026);

- Au fost parcurse procedurile referitoare la inscrierea in ANC a calificarilor pentru specializarea AS anterior
declansarii procedurii de evaluare externa a PSUL AS, conform adresei nr. 4360/06.04.2026 la ANC;
Analiza situatiei de fapt

- Au fost respectate procedurile interne si externe de evaluare a programelor de studii in cazul PSUL AS;

- NU exista o evaluare anterioard a PSUL AS.

Aspecte de buna practica

- NU e cazul

Recomandari:
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1. Implementarea recomandarilor formulate in prezentul REE de AUP a PSUL AS in conformitate cu
prevederile Standardului ARACIS specific PSUL (2025) si cu prevederile actelor normative aferente in
vigoare. A

Indicatorul este: INDEPLINIT

IV. Analiza SWOT
Puncte tari: Puncte slabe:

- OFE APIEU dispune de o baza material - Nu este finalizata reglementarea regimului
corespunzatoare si capabila sa sustina juridic al activitatii de invatamant superior
PSUL AS; la nivelul OFE APIEU;

- OFE APIEU asigura parteneriate locale - Nu este asigurata resursa umana in
necesare functionarii PSUL AS; FACTORI conformitate cu precizarile legale in

- OFE APIEU detine experienta INTERNI vigoare; nu toate cadrele didactice
educationala anterioara prin pregatirea O implicate in asigurarea programului au
la nivel preuniversitar, respectiv prin calificarile necesare;
programele de pregdtire postliceale. - Nu este o legdtura clara intre continutul

invatamantului si calificarile pentru care
pregateste PSUL AS;
- Orientarea insuficienta catre cercetarea
stiintifica a cadrelor didactice.
Oportunitati: 0 Amenintari:

- Valorificarea competentelor si expertizei | cx~ToR| | - Retrag_erea resurseLum?ne care a'sigUfé
de management ale conducerii OFE EXTERNI specializarea AS, avand in vedere situatia
APIEU. incerta a implicarii acesteia in PSUL AS.

N Indicator de performanta AGradu.I (.je Recomandari
crt. indeplinire

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate

extensiei si ale altor parti interesante sunt
avute in vedere in procesul de adoptare si

1. 1. Inregistrarea in Registrul National
ONG a actualizarii Statutului de
I.P.A.1.1.1 Pentru desfasurarea functionare a OFE APIEU cu inscrierea
programului/domeniului de studii universitare, legala a codului CAEN 8540 (Rev. 3)
11S dispune de componente organizatorice si PARTIAL corespunzator activitatilor de invatamant
un sistem de management adecvate, a caror fNDIéPLINIT superior universitar, pentru asigurarea
functionare se bazeaza pe metodologii, concordantei intre misiunea declaratd a
regulamente si proceduri revizuite periodic, in OFE APIEU si art. 3 alin. (1) din Legea
conditiile legii. 199/2023, care se refera la misiunile
specifice IIS si OFE furnizoare de
educatie universitara.
2, LP.A.1.2.1 Opin.iile memb_rilor-fac-ultétii § 1. Elaborarea unei proceduri de revizuire
departamentului, respectiv filialei sau INDEPLINIT si actualizare continua a cartei,

regulamentelor, metodologiilor etc. in
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crt. indeplinire
revizuire a metodologiilor, regulamentelor si functie de evolutia cadrului legislativ
procedurilor de aplicare. national si a practicilor interne.

3. I.P.A.2.1.1 IIS detine, in conditiile legii, spatii 1. Dotarea pentru Laboratorul de analiza
dedicate proceselor de invatamant, de a datelor sociale a programelor
cercetare si administrative corespunzdtoare, informatice recomandare prin Standardul
precum si pentru servicii destinate studentilor, ARACIS specific PSUL, Anexa 3 Baza
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care INDEPLINIT materiala, pct. 11: R, PSPP, Nvivo,
se asigurd un mediu favorabil pentru viata si MaxQda, Stata, SPSS, MsExcel s.a..
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt 2. Dezvoltarea bibliotecii de specialitate
de asemenea asigurate spatii optime pentru pe domeniul Asistenta Sociala si
desfasurarea activitatilor personalului. diversificarea accesului la baze de date
Acestea sunt dotate in mod adecvat. stiintifice.

4, I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt 1. Specificarea unui buget alocat
intretinute adecvat, astfel incét sa fie activitatilor de intretinere a logisticii
asigurate conditii optime de studiu, cercetare INDEPLINIT didactice si descrierea mecanismelor
si viata, precum si de munca. prin care membrii comunitatii academice

ar putea semnala nevoi de interventie
asupra bazei materiale.

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale 1. Respectarea prevederilor Legii
componentei organizatorice sunt adecvate 199/2023, art. 199 si ale Standardului
pentru desfdsurarea activitatilor aferente ARACIS specific PSUL (2025), sectiunea
programului/domeniului de studii universitare VIII, referitoare la dobandirea prin
evaluat. Personalul didactic detine calificarile concurs a calitatii de titular in raport cu
si competentele profesionale necesare pentru OFE sau IIS.

a preda disciplinele care i revin in statul de 2. Respectarea prevederilor Legii
functii. 199/2023, art. 210+212, referitoare la
constituirea normei universitare si
atribuirea de activitdti in regim plata cu
A ora pentru activitati didactice ,care
NEINDEPLINIT excedeaza norma didactica prevazuta la
art. 211",
3. Respectarea prevederilor Legii
199/20223, art. 212, al (2), referitor la
obligativitatea  prezentdrii  avizului
Consiliului de Administratie si acordul
Senatului universitar pentru cadrele
didactice titulare in alte IIS.
4. Respectare prevederilor Standardului
ARACIS specific PSUL (2025),
Sectiunea VIII Personalul didactic.

6. 1.P.A.4.1.1 Componenta organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii INDEPLINIT NU e cazul.

accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si
beneficiarii indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitate educationala

7.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatarii si este
organizat in baza creditelor de studii

PARTIAL
INDEPLINIT

1. Respectarea denumirii categoriilor de
frecventare a disciplinelor: DOb, DOp,
DFa, conform Standardului PSUL
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Recomandari

transferabile. Acesta cuprinde totalitatea
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare si evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

ARACIS (2025), sectiunea 1V.1, paragraf
2.

2. Considerarea orelor destinate
elaborarii lucrarii de licenta ca activitati de
cercetare, nu ca activitati de activitate
practica, conform Standardului PSUL
ARACIS (2025), sectiunea IV.1.

3. Modificarea statutului disciplinei Etica
si integritate academicd in Planul de
invatamant al PSUL AS ca disciplind
fundamentald, obligatorie (DF DOb),
conform prevederilor Legii 199/2023, art.
28, (10) si Standardului ARACIS specific
PSUL (2025) sectiunea 1V.1.

4, Respectarea si aplicarea in Planul de
invatamant al PSUL AS a prevederilor din
OME nr. 6768/2023, art. 2 al
Metodologiei de acordare a creditelor
transferabile in invdtarea pe tot parcursul
vietii, referitoare la structura
competentelor: Cl1 - competente
generale (cheie); C2 — competente
transversale;, C3 —  competente
profesionale: C3.1 - competente
fundamentale, C3.2 — competente de
domeniu, C3.3 — competente de
specialitate; C4 competente de
specializare.

5. Preluarea si aplicarea in Planul de
invatdmant al PSUL AS a documentelor
realizate de ANC pentru aplicarea OME
6768/2023.

6. Preluarea si aplicarea in Planul de
invatamant al PSUL AS a Rezultatelor
invatarii din Standardul ARACIS specific
PSUL (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta
Sociald.

1.P.B.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

PARTIAL
INDEPLINIT

1. Preluarea si aplicarea in Planul de
invatdmant al PSUL AS a Rezultatelor
invatdrii din Standardul ARACIS specific
PSUL (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta
Sociald.

2. Formularea tuturor rezultatelor
invatarii conform specificului nivelului 6
CNC, mentionat in sectiunea 1V.4, Tabel
1, din Standardul ARACIS specific PSUL
(2025).

1.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatdrii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

NEINDEPLINIT

1. Respectare prevederilor din OME
4494/2023 Metodologia pentru
inregistrarea si inscrierea calificarilor din
invdtdmantul superior in Registrul
National al Calificarilor din Invatamantul
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crt. indeplinire
superior (RNCIS), Anexa 3, pct. 6 si Nota
pct. 2;
2. Preluarea competentelor si a descrierii
acestora conform prevederilor OME nr.
4494/2023, art. 2, alin. (8), pentru
calificarile pe care le pregdteste PSUL
AS, specificate in Competentele grupelor
de baza din grupa majora 2 COR/ISCO-
08/ESCO;
3. Respectarea prevederilor OME nr.
6768/2023 pentru aprobarea
Metodologiei de acordare a creditelor
transferabile in invatarea pe tot parcursul
vietii, art. 2, referitoare la categoriile de
competente pe care le asigurd un
program de pregatire universitara: C1 —
competente generale (cheie); C2 -
competente  transversale;, C3 -
competente profesionale; C4
competente de specializare.
4. Redarea corecta a codurilor
COR/ISCO-08 si ESCO (v1.2.1) in Planul
de nvatamant al PSUL AS, in
Suplimentul la diploma al PSUL AS si in
RNCIS.

10. 1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica
asigura implementarea principiilor invatarii R
centrate pe student in cadrul curriculumuluisi | INDEPLINIT Nu este cazul.
prin strategiile didactice utilizate in activitatile
si experientele de invatare si predare.

11. 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica
asigura accesul pentru studenti, inclusiv
pentru cei cu cerinte educationale 1. Elaborarea unei proceduri de suport
speciale/dizabilitati, la resurse si servicii R individualizat pentru sustinerea si
destinate sustinerii procesului de invatare, INDEPLINIT incluziunea persoanelor cu nevoi
adecvate in raport cu nevoile individuale de speciale, specifice unei comunitati
invdtare, de domeniul de studii, ciclul de studii educationale.
si forma de organizare a programului de
studii.

12. I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise 1. Preluarea rezultatelor invatarii specifice
in mod adecvat si sprijind intelegerea domeniului Asistentd Sociala conform
asteptarilor studentului si cadrului didactic cu Standardului ARACIS specific PSUL
privire la continutul disciplinelor din planul de (2025), Anexa 2, DL 5 Asistenta Sociald
invatamant. si formularea propriilor rezultate ale

invatdrii in concordanta cu specificul
PARTIAL nivelului CNC6, precizat in Standardul
INDEPLINIT ARACIS specific PSUL (2025), Sectiunea

v.4.

2. Introducerea, in descrierea regimului
disciplinei, si a modului de frecventare a
disciplinei (DOb, DOp, DFa), conform
regimului  specificat in Planul de
invdtamant al PSUL AS, precizat in
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Standardul ARACIS
(2025), Sectiunea IV.1.
3. Mentionarea in fisele disciplinelor a
codului acestora conform celui specificat
in Planul de invatamant al PSUL AS,
conform Anexei 1, art. 1, lit. g), din OME
6768/2023.

4. Preluarea corecta in fisele disciplinelor
a numarului total de ore de activitati
didactice conform celui specificat in
Planul de invatdmant al PSUL AS, pentru
respectarea echivalarii 1 ECTS = 25 ore
de activitdti didactice si de studiu
individual.

5. Mentionarea in fisele de disciplina si a
competentelor (C1, C2, C3.1, C3.2,
C3.3, C4) la a caror formare contribuie
disciplinele si eliminarea confuziei dintre
competente si rezultatele invatarii,
conform precizarilor din OME 6768/2023,
art. 2.

6. Realizarea completa a suporturilor de
curs pentru disciplinele din anul I, inainte
de inceperea efectiva a desfasurarii PSUL
AS, conform cerintei din Standardul
ARACIS specific PSUL, sectiunea IX.

7. Diversificarea accesului la baze de
date cu articole stiintifice.

specific  PSUL

13.

1.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de
evaluare pe parcurs si prin examene de
finalizare a studiilor.

INDEPLINIT

Nu e cazul.

14.

1.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica
procedurile cu privire la admitere.

INDEPLINIT

1. Desfasurarea procesului de admitere in
conformitate strictd cu precizarile din
Regulamentul de admitere.

2. Crearea unei sectiuni distincte
dedicate admiterii pe site-ul OFE APIEU,
care sa reuneasca toate informatiile
relevante, inclusiv accesul si
instructiunile pentru platforma de
inscriere online, asigurand astfel un
acces rapid si facil la informatii pentru
candidati

15.

1.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitdtii si egalitdtii de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru asigurarea accesului grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

INDEPLINIT

Nu e cazul.
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16. L.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplicd |
reglementarile privind activitatea profesionald | INDEPLINIT Nu e cazul.
a studentilor.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

17. | LP.C.2.1.1 In structura organizatoricd a IS se | _
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri | INDEPLINIT Nu e cazul.
si la nivelul componentei organizatorice.

18. I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica | _
in mod consecvent procedurile, dovedind INDEPLINIT Nu e cazul.
impactul acestora in asigurarea calitatii.

19. L.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte |
parti interesante sunt implicate in procesul de | INDEPLINIT Nu e cazul.
punere in aplicare a procedurilor.

20. I.P.C.4.1.1 Componenta organizatoricd
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

INDEPLINIT | Nue cazul.

21. I.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica 1. Implementarea recomandarilor
desfasoara procedurile aferente procesului de formulate in prezentul REE de AUP a
evaluare externa a calitdtii, in vederea INDEPLINIT PSUL AS in conformitate cu prevederile
organizarii, in conditiile legii, a programului de Standardului ARACIS specific PSUL
studii evaluat. (2025) si cu prevederile actelor

normative aferente in vigoare.

CENTRALIZATOR INDICATORI DE PERFORMANTA — GRAD DE INDEPLINIRE

Numadr indicatori de performanta = 21
Domeniul de evaluare A PARTIAL 2
INDEPLINIT INDEPLINIT NEINDEPLINIT
Domeniul A. Capacitatea institutionala 4 1 1
Domeniul B. Eficacitatea educationala 6 3 1
Domeniul C. Managementul calitatii 5 0 0
Total 15 4 2
Recomandari suplimentare:
NU sunt.
Indicatori de performanta indepliniti = 15/21 =71,42%
Indicatori de performanta partial indepliniti & neindepliniti = 6/21 = 28,57%>20%
Standarde Neindeplinite = 1 (Standardul S.A.3.1. Resurse umane)
VI. Concluzii
Nr. Program_studu Limba de | Forma de Nu_mar T'P Nr. max.
ort universitare Loc predare | invatimant creditede | specializare studenti
) de licenta ’ studiu (M/D) scolarizati
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Asistenta < Ay Mono-
1. N Bacau | Romana IF 180 - 50
Sociala specializare

Domeniul A. Capacitatea institutionala

OFE APIEU NU probeaza capacitatea institutionald de a asigura PSUL Asistenta Sociald. NU probeaza
asigurarea statutul juridic al OFE pentru a putea desfasura activitdti de invatamant superior universitar. NU
este asigurata resursa umana a OFE APIEU care sa sustina functionarea PSUL AS din perspectiva
titularizarii. NU este asigurata capacitatea de scolarizare solicitata in domeniul Asistentd Sociala din
perspectiva raportului dintre nr. de studenti si nr. personalului didactic titular, ca urmare a neasigurarii
titularilor.

Domeniul B. Eficacitatea educationala

PSUL AS este adecvat misiunii si cerintelor stabilite prin strategia OFE APIEU. Calificarile propuse pentru
PSUL AS NU sunt clare, sunt atribuite eronat, nu concorda cu cele depuse la ANC si nu concorda cu
precizdrile din OME 4494/2023, referitoare la codarea ESCO a calificarilor. PSUL AS are un Plan de
invatdmant bine structurat, in relativa concordanta cu Standardul ARACIS specific PSUL (2025), mai putin
faptul ca nu a preluat rezultatele invatarii specifice DL Asistenta Sociald si nu a preluat structura de
competente stabilita prin OME 6768/2023. Unele aspecte referitoare la corelarea dintre specializare,
calificari, competente si rezultatele invatarii, mentionate in continutul REE, trebuie sa fie revizuite pentru a fi
aduse in concordanta cu Standardele ARACIS specifice PSUL (2025).

Domeniul C. Managementul calitatii

Calitatea educatiei in OFE API este proiectatd pentru a asigura o evaluare continud si prin consultarea
beneficiarilor nemijlociti si a beneficiarilor indirecti. Structurile de asigurare a calitatii la nivelul componentei
organizatorice este proiectata astfel incat sa asigure posibilitatea functionarii eficiente si continue. In perioada
de proiectare a PSUL AS au fost parcurse procedurile specifice pentru realizarea acestuia. Potentialii
angajatorii apreciaza initiativa organizarii PSUL AS in regiune.

Propunere: in urma parcurgerii procedurii de evaluare in vederea autorizarii de functionare provizorie,
Comisia de evaluare si redactare a REE propune: Neautorizarea pentru functionare provizorie a PSUL
Asistenta Sociala, avand in vedere urmadtoarele argumente:
a) constatarea unui Standard NEINDEPLINIT: Standardul S.A.3.1. Resurse umane — OFE nu dispune
de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare evaluat;
b) constatarea unui numar total de indicatori de performantéa partial indepliniti & neindepliniti care
DEPASESTE valoarea miniméa prevazuta in Standard ARACIS specific PSUL (2025): 6 IP PI&NI / 21
IP = 28,57%>20% IP PI&NI;
¢) constatarea unui numar total de indicatori de performanta partial indepliniti & neindepliniti din
Domeniul B Eficacitate Educationald care DEPASESTE valoarea minima prevazuta in Standard
ARACIS specific PSUL (2025): 4 IP PI&N > 3 IP PI&NI;
d) constatarea lipsei probei de inscriere legala in Statutul OFE APIEU a codului CAEN 8540 (Rev. 3)
care sa-i permité a desfasura activitati specifice de invatamant superior universitar.

VII. Anexe

Calendarul activitétilor de evaluare.
Minutele intélnirilor pe timpul vizitei.
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Inéer:;vral Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
03.07 Discutii in cadrul comisiei de experti in
13:30 ’ o | de expert - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS On-line
15:30 evaluarea externa a calitatii
23.07 Discutii in cadrul comisiei de experti in
08:30 lu: < litStii pert - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS On-line
09:30 | €valuarea externa a calitatii
Ziua 1, marti 28 iulie 2026
09:30 | Discutii in cadrul comisiei de expertiin | . . .
10:00 | evaluarea externad a calitatii Comisia de experti evaluatori al ARACIS
Sala 1 — etaj
intalnirea comisiei de experti in - Comisia de ex_pe_lt_l ev_alugt_orl_ ai ARACIS Conf. Dr.— presed!nte APIEB
. < e - Reprezentanti ai institutiei si ai Lect. Dr.— Decan si persoana de contact
10:00 | evaluarea externa a calitatii cu rogramului/domeniului de studii evaluat Lect. Dr.— Dir. Departament / Responsabil
10:20 | reprezentantii conducerii componentei prog ) o - Dep P
. . (decan, persoana de contact, responsabil program
organizatorice . g
program/domeniu de studii);
Sala 1 — etaj

Intalnirea comisiei de experti evaluatori Conf. Dr.— presedinte APIEB
10:20 hi i pert l d - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Lect. Dr.— Decan si persoana de contact
11:30 | €Y echipa care area izat raportul de - Echipa care a realizat REI Conf. Dr.

) evaluare interna (REI)

11:30 | Vizita Birou Secretariat/Arhiva - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS g?rnf. Dr.— presedinte APIEB
11:50 | documente - Reprezentanti ai institutiei '
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11:50
12:30

Vizitarea bazei materiale

- Comisia de experti evaluatori ai ARACIS
- Reprezentanti ai institutiei si ai
programului/domeniului de studii evaluat

Conf. Dr.— presedinte APIEB
Dir.
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Iné?;al Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
12:30- " n
14:00 Pauza de pranz
Sala 1 — etaj
intalnirea comisiei de experti in Dir.— Centru de Cercetare pentru Vulnerabilitate,
) < Xpert - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Opinie Comunitara si Egalitate in Asistenta
14:00 | evaluarea externa a calitatii cu I~
' ’ - Responsabilii centrelor/laboratoarelor de Sociala (VOCEA)
14:30 | responsabilii centrelor/laboratoarelor de ) ld
cercetare din domeniul PSUL cercetare Dlur.—v Centrul de C(_arcet:?\re pentru 5
Sanatate, Terapie si Recuperare Integrata
(VITALIS)
Sala 1 — etaj
Conf. Dr.
Conf. Dr.
Conf. Dr.
Intalnirea comisiei de experti in - . . Conf. Dr. Lect.
) < e - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Dr. Lect.
14:30 | evaluarea externa a calitatii cu o .
' . A - Cadre didactice de la programul/domeniul Dr. Lect.
15:30 | personalul didactic implicat in de studii evaluat Dr. Lect
activitatile din cadrul PSUL/DSUM Dr. Lect. Dr. Lect. Dr.
Lect. Dr. Lect. Dr.
Intalnirea comisiei de experti in Sala 1 — etaj
15:30 | evaluarea externa a calitatii cu - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS 1. Dir. gen. adj.— DGASPC Bacau
16:30 | angajatori! ai absolventilor din domeniul | - Angajatori

PSUL/DSUM

1Se va evita invitarea angajatorilor care au calitatea de personal al IS sau al OFE, dupé caz.
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitdtii in Invdtdmantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior — EQAR

\ )
3N
<

Interval

orar Activitate Participanti Locatie/Lista participanti

Dir.— Dir.de Asistenta Sociala Bacau
Insp.— Primdria Magura

- Cabinet individual AS

Dir.— Spitalul Buhusi

— FSC Bacau

— Manastirea Valea Budului

NowuvhowN

Intalnirea tehnicd a comisiei de experti

evaluatori Sala 1 — etaj

(Activitate in colaborare pentru Conf. Dr.— presedinte APIEB
16:30 | clarificarea aspectelor prezentate in - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Lect. Dr.— Decan si persoana de contact
17:30 | REI) - Echipa care a realizat REI Conf. Dr.

Intalnirea comisiei de experti evaluatori
cu echipa care a realizat raportul de
evaluare internd (REI)

09:00 | Intalnirea tehnica a comisiei de experti | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS

09:30 | evaluatori - Echipa care a realizat REI Sala 1 - etaj

2 Se va evita invitarea absolventilor care sunt angajati ai IS sau ai OFE, dupé caz.
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

‘W Membra in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitatii ?njnvétéméntul Superior - ENQA
ani S Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitdtii in Invatamantul Superior — EQAR
Iné?;al Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
(Activitate in colaborare pentru Conf. Dr.— presedinte APIEB
clarificarea aspectelor prezentate in Lect. Dr.— Decan si persoana de contact
BEI) Conf. Dr.
Intalnirea comisiei de experti evaluatori
cu echipa care a realizat raportul de
evaluare interna (REI)
Intalnirea comisiei de experti in Sala 1 —eta)
" o .. . . .. Lect. Dr. Lect. Dr. Lect. Dr.
09:30 | evaluarea externa a calitatii cu membrii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS _ Reprezentant al angajatorilor
10:30 | CEAC/structura similara stabilita la - Reprezentanti ai CEAC/structura similara
nivelul componentei organizatorice
A Sala 1 — etaj
10:30 Intalnirea comisiei de experti in .| - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Lect. Dr. Lect. Dr. Lect.
11:30 evaluarea externa avcalltatu cu njembrl - Membri ai Comisiei de etica universitara Dr.
) ai Comisiei de etica universitara Lect. Dr.
Sala 1 — etaj
. Intalnirea comisiei de experti evaluatori - . o Conf. Dr.— presedu_wte APIEB
11:30 . . - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Lect. Dr.— Decan si persoana de contact
) cu echipa care a realizat raportul de . )
12:30 . < - Echipa care a realizat REI Conf. Dr.
evaluare interna (REI)
12:30 o A
14:00 Pauza de pranz
Intalnirea comisiei de experti in Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Sala 1 — etaj
evaluarea externa a calitatii cu - Reprezentanti ai conducerii/reprezentanti ai | Conf. Dr.— presedinte APIEB
14:00 | reprezentanti ai conducerii CEAC/reprezentanti ai structurilor Lect. Dr.— Decan si persoana de contact
14:30 | componentei organizatorice/persoana organizatorice in domeniul asigurarii calitatii

de contact/reprezentanti ai

- Persoana de contact
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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN iNvI\Ti\Mi\NTUL SUPERIOR

Membrd in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitdtii in_ Inv&tdmantul Superior - ENQA
fnscris3 in Reglstrul European pentru Asigurarea Calltatu in Invatamantul Superior — EQAR

In:)erz;vral Activitate Participanti Locatie/Lista participanti
CEAC/reprezentanti ai structurilor Lect. Dr. Lect. Dr. Lect. Dr.
organizatorice in domeniul asigurarii Lect. Dr.
calitatii® Lect. Dr. Lect. Dr.

Intalnirea membrilor comisiei de experti Conf. Dr.— presedinte APIEB
) evaluatori cu reprezentantii conducerii | - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Lect. Dr.— Decan si persoana de contact
14:30 AR . . . . | lect. D
15:00 IS si ai con_cluceru componer_mtel - Reprezentanti ai conducerii si ai programului | Lect. Dr.
) organizatorice pentru comunicarea - Persoana de contact
concluziilor procesului de evaluare
1288 Finalizarea activitatilor de evaluare - Comisia de experti evaluatori ai ARACIS Sala 1 — etaj

3 Clarificarea unor aspecte rezultate din activitatile si discutiile desfasurate pe parcursul efectuarii vizitei, daca se impune
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