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ANUNT

In conformitate cu dispozitile Hotarari Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, Agentia
Romani de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior - ARACIS organizeaza concurs pentru
ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unui post contractual unic de executie - expert debutant
(S), norma intreaga, pe perioadd nedeterminata in cadrul Serviciului Economic si
Administrarea Patrimoniului - Directia Organizare si Managementul Resurselor.

l. Conditii de participare :

1.1 Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de legislatie (art. 15 din Hotararea
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice):

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare.

1.2.  Cerintele specifice de ocupare a postului:

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro



mailto:secretariat@aracis.ro

1) nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau echivalenta
in domeniul stiinte economice, domeniul fundamental contabilitate (Contabilitate si
informatica de gestiune)

2) vechime In munca, in functii cu studii superioare — nu se solicita;

3) competente digitale: MS Office, Internet browser, e-mail.

Il. Bibliografie si tematica

Referinte bibliografice:

1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare - Titlul IV — Asigurarea calitatii in invatamantul superior;

2. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal cu modificarile si completarile
ulterioare;

5. Legea nr. 165/2018 privind acordarea biletelor de valoare cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Ordonanta nr. 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe

aflate In patrimoniul institutiilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Hotararea nr. 714/2018 privind drepturile si obligatile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in alta localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. Hotararea nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale personalului
roman trimis in strainatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Hotararea nr. 72/2014 privind stabilirea valorii de intrare a activelor fixe la
institutiile publice cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale

unitatilor socialiste cu modificarile si completarile ulterioare;

11.Norme metodologice privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe corporale

aflate in patrimoniul institutiilor publice aprobate prin Ordinul 3471/2008 cu
modificarile si completarile ulterioare;

12.Norme metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor

publice, planul de conturi pentru institutii publice si instructiunile de aplicare a
acestuia aprobat prin Ordinul nr. 1917/2005 cu modificarile si completarile
ulterioare;

13.Norme generale de intocmire si utilizare a documentelor financiar-contabile

aprobate prin Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile
cu modificarile si completarile ulterioare;

14.Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura

activelor, datoriilor si capitalurilor proprii aprobat prin Ordinul nr. 2861/2009 cu
modificarile si completarile ulterioare;



15.Regulamentul de organizare si functionare al Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior.

Tematica

1. Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior (ARACIS) —
statut juridic, rol si competente in domeniul evaluarii externe a calitatii
educatiei;

2. Finantarea ARACIS - surse de venituri proprii, tarifele pentru evaluare,
autorizare si acreditare;

3. Executia de casa a bugetelor institutiilor publice — operatiuni de Incasari si plati
prin Trezoreria Statului; conturi de venituri, cheltuieli si disponibilitati;
transmiterea si executarea bugetului aprobat

4. Finantele institutiilor publice:

Finantarea institutiilor publice,

Bunurile materiale si fondurile banesti primite de institutiile publice,

Veniturile proprii ale institutiilor publice,

Excedentele bugetelor institutiilor publice,

Activitatile finantate integral din venituri proprii,

e Imprumutul temporar pentru unele activitati sau institutii publice;
5. Raspunderea pentru organizarea si conducerea contabilitati si pentru
respectarea prevederilor legale in domeniul contabil;
6. Amortizarea fiscala;
7. Prevederi generale privind modul de acordare a biletelor de valoare;
8. Voucherele de vacanta;
9. Prevederi generale privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe;
10.Regimul de amortizare si calcularea amortizarii;

11.Scoterea din functiune a activelor fixe;

12. Drepturile si obligatile personalului autoritatilor si institutilor publice pe
perioada delegarii si detasarii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii in
interesul serviciului;

13. Drepturile si obligatiile personalului trimis in strainatate pentru indeplinirea unor
misiuni cu caracter temporar (prevederi generale, indemnizatia de deplasare,
transportul, alte cheltuieli);

14.Valoarea de intrare a activelor fixe la institutiile publice;

15. Acordarea avansurilor in numerar si decontarea lor;

16.Regimul de amortizare si calcularea amortizarii in institutiile publice;

17.Prevederi generale privind obiectul contabilitatii institutiilor publice:

e Organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice,

Moneda si cursul de inregistrare,

Documente justificative si registre de contabilitate,

Documente justificative - prevederi generale,

Forma de inregistrare in contabilitate,

Registrele de contabilitate,

Balanta de verificare,

Arhivarea, pastrarea si reconstituirea documentelor,

Sistemul informatic,



e Exercitiul financiar (bugetar);
18. Modul de intocmire si utilizarea a documentelor financiar-contabile;
19.Norme privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor propria (de la pct.37 pana la pct.46 (inclusiv)
din Ordinul nr. 2861/2009)
20. Atributiile Serviciului Economic si de Administrarea Patrimoniului din carul
ARACIS.

. Dosarul de concurs:
In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a. formular de inscriere la concurs (Anexa 1 la anuntul de concurs - model prevazut de anexa
nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022);

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d. copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€. copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea In munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului (modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2 la anuntul de
concurs);

f. certificat de cazier judiciar;

g. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de

catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului;
h. curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, In situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de
sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - e), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs, se pot depune pe tot parcursul desfasurarii
concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia
de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. ), anterior datei de
sustinere a probei scrise.

Inscrierile si depunerea dosarelor candidatilor se face personal, de cétre candidat, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul ARACIS, cu sediul in B-dul Marasti nr. 59, sector 1,
Bucuresti, in cladirea Facultitii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului (FIFIM) din cadrul
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti (USAMV), pana la data
prevazuta in calendarul de concurs.



Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitatii
documentului sau sunt plastifiate.

In cazul nepromovarii concursului se vor elibera, pe baza unei cereri adresate conducerii
institutiei, numai documentele depuse in original (certificat cazier judiciar, adeverinta
medicala, etc.)

Candidatilor care depun dosarele de concurs, li se va aloca un cod numeric pentru identificare,
care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs, cod care va fi utilizat pe toata
perioada desfasurarii concursului.

V. Concursul consta in parcurgerea a 4 (patru) etape, astfel:

a) Selectia dosarelor;

b) Proba suplimentara de utilizare a instrumentelor digitale (utilizarea instrumentelor
Microsoft Office);

c) Proba scris3;

d) Proba interviu.

Proba suplimentara de utilizare a instrumentelor digitale se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor
la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba
scrisa.
Proba scrisé
Se pot prezenta la proba scrisa numai candidatii declarati admisi la proba suplimentara de utilizare
a instrumentelor digitale
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Proba scrisa consta in
redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila. Timpul destinat pentru elaborarea
lucrarii scrise este de 3 (trei) ore.
Proba interviu
Proba interviu poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza
criteriilor de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie

b) Capacitate de analiza si sinteza

c) Motivatia candidatului

d) Comportamentul in situatie de criza

e) Initiativa si creativitate

Nota: Toate probele sunt eliminatorii

Pentru fiecare proba a concursului punctajul este de maxim 100 de puncte.

Candidatii care nu au obtinut minim 50 puncte la proba suplimentara de utilizare a instrumentelor
digitale nu vor mai participa la proba scrisa.

Candidatii care nu au obtinut minim nota 50 puncte la proba scrisa nu vor mai participa la proba
de interviu.

Pentru a fi declarati admisi, candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minimum 50 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data finalizarii probei.



Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, respectiv proba interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie referitoare la propriile rezultate in termen de cel mult
0 zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ARACIS, precum si
pe pagina de internet, www.aracis.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

V. Calendarul de desfasurare a concursului:
Perioada/data limita Activitatea (dupa caz)
09.11 -20.11.2026 Depunerea dosarelor de concurs
24.11.2026 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
25.11.2026 Depunerea contestatii la proba de selectie a dosarelor
26.11.2026 Afisare rezultate contestatii
02.12.2026 (ora 10.00 - Proba suplimentara — testare a cunostintelor in domeniul
13.00) tehnologiei informatiei
03.12.2026 Afisare rezultate proba suplimentara
04.12.2026 Depunere contestatii proba suplimentara
07.12.2026 Afisare rezultate contestatii
08.12.2026 (ora 10.00 - Proba scrisa
13.00)
09.12.2026 Afisare rezultate la proba scrisa
10.12.2026 Depunere contestatii proba scrisa
11.12.2026 Afisare rezultate contestatii
14.12.2026 (ora 09.00) Proba interviu
14.12.2026 Afisare rezultate la proba interviu
15.12.2026 Depunere contestatii
16.12.2026 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Sustinerea probqlor are loc la sediul ARACIS, din B-dul Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti,
in cladirea Facultatii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului (FIFIM) din cadrul Universitaii
de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti (USAMV).

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ARACIS, precum si pe pagina de internet a acesteia
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.206.76.23.

Detalii privind conditile specifice si  bibliografia de concurs sunt disponibile
accesand pagina oficiald, https://www.aracis.ro/category/anunturi-de-concursuri/ .


http://www.aracis.ro/
http://www.research.gov.ro/
https://www.aracis.ro/category/anunturi-de-concursuri/

ANEXE:

Anexa nr.1: Formularul cererii de inscriere la concurs.
Anexa nr.2: Model orientativ: Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica:

Functia solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:

E-mail: Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:

Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.
Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 siart. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea
ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar
urmatoarele:

Imi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtamantul o

Nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul
de integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
a unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin
prezentul formular.
Imi exprim consimtamantul o
Nu imi exprim consimtamantul o
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.


https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-03-13#p-94669750
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-03-13#p-94669759
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-03-13#p-94669794
https://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-03-13

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucrata nu mi s-a aplicat nicio sanctiune
disciplinara/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .. .. .......

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul
in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:

Anexa 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dli/dna ...........ccccceoeee. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I.
............. seria ... Nr. ....ccoeeeeeeeeer, CNP ..., @ fost/este angajatul/angajata
...................... , In baza actului administrativ de numire nr. ................./contractului individual de
munca, cu norma Iintreagd/cu timp partial de ... ore/zi, incheiat pe durata
nedeterminata/determinata, respectiv ....., inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor
cunr. ... o , In functia/meseria/ocupatia de?) ...

M) Prin raportare la Clasificarea ocupatiilor din Romania si la actele normative care stabilesc
functii. Pentru exercitarea atributiilor stabilite n fisa postului aferenta contractului individual de
munca/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel*2) ................. in
specialitatea ...........ccccee......

72) Se va indica nivelul de studn (mediu/superior de scurta durata/superior). Pe durata executarii

contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dl/dna ........cccoooooiiiiiiiiiiieei a
dobandit:
—vechime in munca: .....oovvvvvvvneen... ani........ luni ....... zile;
—vechime in specialitatea studiilor: .................... ani ... luni.......... zZile.
Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele mutatii  (modificarea, suspendarea, incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd aavut .............. zile de absente nemotivate Si ................ zile de concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ...........ccccceeeeeevinnnen. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-

a aplicat sanctiunea disciplinard ............ccccocvveveieniinns
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulw in declaratii, certificam ca datele cuprinse
in prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.

Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului”3)


https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-03-13#p-312709239

A3) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Semnatura reprezentantului legal al angajatorului

Stampila angajatorului



