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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior - ARACIS organizeaza concurs
pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a unui post unic contractual de executie - Auditor
public intern gr. | (S) in cadrul Compartimentului Audit Public Intern, in conformitate cu dispozitiile
HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu
prevederile art. VIl alin. (1) si (2) din OUG nr. 115/2023, dupa cum urmeaza:

Durata normala a timpului de lucru (8h/zi, respectiv 40 h/saptamana)

|. CONDITII DE PARTICIPARE:

I.1. Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 din Hotararea Guvernului
nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

La concurs se pot inscrie persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata
la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare.

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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I. 2. Cerinte specifice de ocupare a postului:

a) nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma sau echivalenta in domeniul
stiintelor economice;

b) dovada detinerii competentelor profesionale generale, potrivit art. 20 alin. (3) din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, care sunt specificate in Standardul Ocupational
LAuditor intern In sectorul public” (241306), respectiv, cel putin urmatoarele domenii:

audit intern;

managementul riscului, control intern si guvernanta;

management;

contabilitate;

finante publice;

tehnologia informatiei;

drept.

*Dovada detinerii competentelor profesionale generale, prezentate la art. 20 alin. (3) din Legea
nr. 672/2002 (cunostinfe, abilitdti si valori profesionale necesare unei persoane pentru a
planifica si executa misiuni de audit public intern la entitdtile publice), se va face prin
prezentarea disciplinelor inscrise in foile matricole, aferente studiilor universitare,
postuniversitare si in certificatele de absolvire cu recunoagtere nationald, acordate in conditiile
legii.

c) vechime in munca pe post de auditor intern in sectorul public de minimum 3 (trei) ani (se
recunosc de drept competenfele profesionale in domeniul audit intern si in domeniul
managementul riscului, control intern si guvernanta);

d) vechime in munca, in functii cu studii superioare de minimum 3 (trei) ani si 6 (sase) luni;

e) aviz favorabil (in original) emis de Ministerul Finantelor Publice prin Unitatea Centrala de
Armonizare pentru Auditul Public Intern (UCAAPI), conform prevederilor Legii nr. 672/2002
privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si Hotararii
Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern;

*Candidatul are obligatia de a completa dosarul de concurs cu Avizul favorabil (in original) emis

de Ministerul Finantelor Publice prin Unitatea Centrald de Armonizare pentru Auditul Public

Intern (UCAAPI) péna la data limitd a depunerii dosarului de concurs sau cel mai tarziu pana la

data desfasurdrii primei probe a concursului. In caz contrar, candidatul va fi respins.

AN NN N RN

Il. BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA:
II.1. Referinte bibliografice:

a) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

d) Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii
de audit public intern cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern;

f)  Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

g) Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu;

h) Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

i)  Regulamentul de organizare si functionare a ARACIS.
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II.2. Tematica:
a) Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare:
1. Organizarea auditului public intern;
2. Desfasurarea auditului public intern;
3. Auditorii interni;
4. Contraventii si sanctiuni.
b) Legea contabilitatii nr. 82/1991 cu modificarile si completarile ulterioare:
1. Organizarea si conducerea contabilitatii;
2. Registrele de contabilitate;
3. Situatiile financiare;
4. Contraventii si infractiuni.
c) Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv:
1. Dispozitii privind controlul financiar preventiv;
2. Dispozitii comune;
3. Contraventii si sanctiuni.

d) Hotararea nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitafii
de audit public intern cu modificarile si completarile ulterioare:

1. Aplicarea normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern in Romania;
2. Metodologia de desfasurare a misiunilor de audit public intern.

e) Ordinul nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului intern:

1. Codul privind conduita etica a auditorului intern (Principii fundamentale si Reguli de
conduita pentru auditorii interni)

f)  Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice:

1. Comisia de monitorizare;

2. Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial;
3. Procesul de management al riscurilor;

4. Lista standardelor de control intern managerial;

5. Raportarea Controlului intern managerial.

g) Ordinul nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu:

1. Norme metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;
2. Cod specific de norme profesionale pentru persoanele care exercita activitatea de control
financiar preventiv propriu.

h) Ordinul nr. 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare:
. Dispozitii generale;

. Angajarea cheltuielilor;

. Lichidarea cheltuielilor;

. Ordonantarea cheltuielilor;

. Plata cheltuielilor;

. Precizari aplicabile unor situatii particulare;

. Dispozitii tranzitorii;

. Dispozitii finale.

i) Regulamentul de organizare si functionare a ARACIS:

1. Atributiile Tn domeniul asigurarii calitatii ale ARACIS;

2. Consiliul ARACIS — componenta si atributii.

O~NO O WN -
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lIl. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile art. 35 din H.G. nr. 1336/2022, cu modificarile si completarile
ulterioare, dosarul de inscriere la concurs va contine urmétoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (Anexa 1 la anuntul de concurs - model prevazut de anexa
nr. 2 la H.G. nr. 1336/2022);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiillor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului
(modelul orientativ al adeverintei este prevazut in anexa nr.2 la anuntul de concurs);

f) certificat de cazier judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate
trebuie Insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.
Copiile de pe actele prevazute la lit. b) - €), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad
de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform
cu originalul" de catre secretarul comisiei de concurs, se certifica cu originalul pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise.

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind
antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere
a probei scrise.

Inscrierile si depunerea dosarelor candidatilor se face personal, de céatre candidat, la
Compartimentul Resurse Umane din cadrul ARACIS, cu sediul in B-dul Marasti nr. 59, sector 1,
Bucuresti, in cladirea Facultiti de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului (FIFIM) din cadrul
Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti (USAMV), pana la data
prevazuta in calendarul de concurs.

Nu va fi acceptat dosarul de concurs in cazul in care, documentele solicitate in original, prezinta
deteriorari sau alterari ale elementelor de siguranta care nu permit stabilirea autenticitafii
documentului sau sunt plastifiate.

Candidatilor care depun dosarele de concurs, li se va aloca un cod numeric pentru identificare, care
corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs, cod care va fi utilizat pe toata
perioada desfasurarii concursului.

IV.Concursul consta in parcurgerea a 4 (patru) etape, astfel:
a) Selectia dosarelor;
b) Proba suplimentara de utilizare a instrumentelor digitale (utilizarea instrumentelor Microsoft
Office);
c) Proba scris3;
d) Interviul.
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Proba suplimentara, se desfasoara ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu
de data prevazuta in anuntul de concurs pentru proba scrisa.
Proba scrisa
Se pot prezenta la proba scrisa humai candidatii declarafi admisi la proba suplimentara.
Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de
concurs, astfel incat sa reflecte capacitatea de analiza si sinteza a candidatilor, in concordanta cu
nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Proba scrisa consta in redactarea
unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste grila. Timpul destinat pentru elaborarea lucrarii scrise este
de 3 (trei) ore.
Interviul
Proba interviu poate fi sustinuta doar de catre acei candidati declarati admisi la proba scrisa.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs, pe baza criteriilor
de evaluare.
Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) Abilitati si cunostinte impuse de functie

b) Capacitate de analiza si sinteza

c) Motivatia candidatului

d) Comportamentul in situatie de criza

e) Initiativa si creativitate

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maximum doua zile
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, respectiv interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie referitoare la propriile rezultate in termen de cel mult o zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului
probei scrise si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ARACIS, precum si pe
pagina de internet, www.aracis.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Perioada/data limita Activitatea (dupa caz)

09.11 -20.11.2026 Depunerea dosarelor de concurs

24.11.2026 Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

25.11.2026 Depunerea contestatii la proba de selectie a dosarelor
26.11.2026 Afisare rezultate contestatii

02.12.2026 (ora 10.00 - Proba suplimentara — testare a cunostintelor in domeniul tehnologiei
13.00) informatiei

03.12.2026 Afisare rezultate proba suplimentara

04.12.2026 Depunere contestatii proba suplimentara

07.12.2026 Afisare rezultate contestatii

08.12.2026 (ora 10.00 - Proba scrisa

13.00)

09.12.2026 Afisare rezultate la proba scrisa

10.12.2026 Depunere contestatii proba scrisa
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Perioada/data limita Activitatea (dupa caz)

11.12.2026 Afisare rezultate contestatii

14.12.2026 (ora 09.00) Proba interviu

14.12.2026 Afisare rezultate la proba interviu
15.12.2026 Depunere contestatii

16.12.2026 Afisarea rezultatelor finale ale concursului

Sustinerea probelor are loc la sediul ARACIS, din Bd-ul Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti, in
cladirea Facultatii de Imbunatatiri Funciare si Ingineria Mediului (FIFIM) din cadrul Universit&tii de
Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti (USAMV).

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ARACIS, precum si pe pagina de internet a acesteia
prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.206.76.23.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt disponibile accesand pagina
oficiala, https://www.aracis.ro/category/anunturi-de-concursuri/.
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ANEXE:

Anexa nr.1: Formularul cererii de inscriere la concurs.
Anexa nr.2: Model orientativ: Adeverinta eliberata de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului.



Anexa 1
FORMULAR DE INSCRIERE
Autoritatea sau institutia publica:
Functia solicitata:
Data organizarii concursului, proba scrisa si/sau proba practica, dupa caz:
Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (Se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs.):
Adresa:
E-mail:
Telefon:
Persoane de contact pentru recomandari:
Numele si prenumele Institutia Functia Numarul de telefon

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.

Mentionez ca am luat cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal declar urmatoarele:
Imi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare
indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a
contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Imi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de
integritate comportamentala pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
nvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice entitate publica sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a
unei persoane, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului acordat prin prezentul
formular.

Imi exprim consimtdmantul o

Nu Tmi exprim consimtamantul o

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe
cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantului
acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi
s-a aplicat sanctiunea disciplinara . .. ........

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:
Semnatura:


https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669750&d=2023-03-13#p-94669750
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669759&d=2023-03-13#p-94669759
https://lege5.ro/App/Document/geydmobqg42q/regulamentul-nr-679-2016-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-privind-libera-circulatie-a-acestor-date-si-de-abrogare-a-directivei-95-46?pid=94669794&d=2023-03-13#p-94669794
https://lege5.ro/App/Document/gm3dmobzga3q/directiva-nr-46-1995-privind-protectia-persoanelor-fizice-in-ceea-ce-priveste-prelucrarea-datelor-cu-caracter-personal-si-libera-circulatie-a-acestor-date?d=2023-03-13
https://lege5.ro/App/Document/gezdmnrzgi/codul-penal-din-2009?pid=312709239&d=2023-03-13#p-312709239

Anexa 2
Denumirea angajatorului
Datele de identificare ale angajatorului (adresa completa, CUI)
Datele de contact ale angajatorului (telefon, fax)
Nr. de inregistrare
Data inregistrarii

ADEVERINTA

Prin prezenta se atesta faptul ca dl/dna ..........ccccvvvveeeee. , posesor/posesoare al/a B.I./C.I. ...........
seria ....... ] S LCONP , a fost/este angajatul/angajata ...................... , In baza
actului administrativ de numire nr. .o..occoeeeeenn. /contractului individual de munca, cu norma
intreaga/cu timp partial de ...... ore/zi, incheiat pe durata nedeterminata/determinata, respectiv .....,
inregistrat in registrul general de evidenta a salariatilor cu nr. ....... [oviiin. , In functia/meseria/ocupatia

deM)

) Prin raportare la CIaS|f|carea ocupatiilor din Roméania si la actele normative care stabilesc functii.
Pentru exercitarea atributiilor stabilite in fisa postului aferentd contractului individual de
munca/actului administrativ. de numire au fost solicitate studii de nivel*2) .................. in
specialitatea ...........ccceee....

A2) Se va indica nivelul de studu (mediu/superior de scurta durata/superior). Pe durata executarii

contractului individual de munca/raporturilor de serviciu, dli/dna .........ccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiieeee e a
dobandit:

—vechimein munca: ........cc........... ani........ luni ....... zile;

— vechime 1n specialitatea studiilor: .................... ani........... luni .......... zZile.

Nr. Mutatia Anul/luna/zi | Meseria/Functia/Ocupatia | Nr. si data actului pe baza
crt. intervenita caruia se face inscrierea

Pe durata executarii contractului individual de munca/raporturilor de serviciu au intervenit
urmatoarele  mutatii  (modificarea, suspendarea, 1incetarea contractului individual de
munca/raporturilor de serviciu):

In perioada lucratd a avut .............. zile de absente nemotivate Si ................ zile de concediu fara
plata.
In perioada lucrata, dlui/dnei ............cccovvvieeeeennn. nu i s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/i s-a

aplicat sanctiunea disciplinard .............cccccceeeeeniinns
Cunoscand normele penale incidente in materia falsulw in declaratii, certificam ca datele cuprinse in
prezenta adeverinta sunt reale, exacte si complete.
Data
Numele si prenumele reprezentantului legal al angajatorului®3)
73) Persoana care, potrivit legii/actelor juridice constitutive/altor tipuri de acte legale, reprezinta
angajatorul in relatiile cu tertii.

Stampila angajatorului




