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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in

2 e A : APROB
Invatamantul Superior - ARACIS PRESEDINTE
Compartimentul Audit Public Intern
FISA POSTULUI
Prezenta constituie anexa la Contractul de munca nr.
NNNNNNN

A. Informatii generale privind postul

1.Nivelul postului: Functie de executie

2. Denumirea postului: Auditor public intern

3. Gradul: |

4. Scopul principal al postului: Desfasurarea de activitati specifice de audit public intern, inclusiv
planificarea si realizarea de misiuni de audit public intern.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta, respectiv studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta in domeniul stiintelor economice.

2. Perfectionari (specializari): Cursuri de pregatire si specializari in domeniul auditului intern,

control intern si managementul riscului.

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Cunostinte de operare

pe calculator (nivel mediu) pentru tehnoredactarea lucrarilor si a rapoartelor de audit public

intern, de preferinta utilizarea aplicatiilor din suita Microsoft Office, posta electronica, internet.

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: NA

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- cunoasterea legislatiei in domeniul auditului intern;

- gandire ordonata, capacitate de analiza, simt organizatoric, abilitate de comunicare, tact,
discernamant, capacitatea de a lucra sub presiunea timpului, capacitatea de evaluare a
riscurilor, operativitate, spirit de observatie, prestanta;

- integritate morala, independenta si obiectivitate, competenta profesionala, confidentialitate,
neutralitate politica, respect fata de lege, loialitate fata de interesele agentiei;

- aptitudini de conducere, de coordonare, control, planificare si sinteza, observatie si analiza,
inteligenta, initiativa;

- capacitatea de identifica elementele de iregularitate si frauda;

- capacitatea de a comunica oral si in scris, de a expune clar si eficient obiectivele,
constatarile si recomandarile fiecarei misiuni de audit public intern;

- competenta de a intelege principiile de baza economice, juridice si IT;

- flexibilitate in gandire, adaptabilitate la situatii noi, spirit de observatie, initiativa in munca.

6. Cerinte specifice:

- obtinerea avizului in conditiile art. 20 alin. (2) din Legea nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.02
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro

FO01-P.0.23-ARACIS


mailto:secretariat@aracis.ro
http://www.aracis.ro/

Q
4

- declaratia pe propria raspundere privind indeplinirea cerintelor art. 22 din Legea nr.
672/2002 privind auditul public intern, republicata, cu modificarile ulterioare;

- responsabilitate in realizarea obiectivelor si respectarea principiilor si regulilor prevazute de
Codul privind conduita etica a auditorului public intern.

7. Competenta manageriald: Nu este cazul.

C. Atributiile postului:
C. 1 Atributii specifice

1. Elaboreaza si actualizeaza, dupa caz, Normele metodologice specifice privind exercitarea
activitatii de audit public intern si Carta auditului public intern, pentru ARACIS, le transmite
spre avizare la UCAAPI si, apoi, le supune aprobarii Presedintelui agentiei;

2. Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pana la data de 30 noiembrie a anului precedent anului
pentru care se elaboreaza si le supune aprobarii Presedintelui agentiei, pana la data de 20
decembrie a anului precedent anului pentru care se elaboreaza;

3. Actualizeaza, dupa caz, Planul multianual de audit public intern si Planul anual de audit
public intern, prin referat de modificare, pe care le supune aprobarii Presedintelui agentiei;

4. Efectueaza misiuni de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale agentiei sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

5. Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfasurate la nivelul agentiei;

6. Efectueaza misiunile de audit public intern conform reglementarilor legale in vigoare si
Normelor metodologice generale privind exercitarea activitatii de audit public intern;

7. Respecta etapele si procedurile specifice derularii misiunilor de audit public intern, aplica
legislatia si intocmeste toate documentele prevazute de Normele metodologice generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern;

8. Analizeaza documente, date si informatii, colecteaza probe de audit, formuleaza constatari si
concluzii, analizeaza problemele identificate si formuleaza recomandari privind eliminarea
problemelor identificate si a cauzelor acestora;

9. Analizeazd si evalueaza suficienta masurilor cuprinse in Planul de actiune pentru
implementarea recomandarilor si propune, daca este cazul, eventuale modificari;

10. Realizeaza procesul de urmarire a implementarii recomandarilor, pe baza informarilor
structurii auditate sau verificarilor efectuate;

11. Evalueaza stadiul de implementare a recomandarilor si caracterul adecvat al actiunilor
intreprinse in functie de informarile primite de la structurile auditate;

12. Analizeaza periodic rezultatele implementarii, progresele inregistrate in implementarea
recomandarilor raportate de structurile auditate;

13. Raporteaza anual asupra progreselor inregistrate in implementarea recomandarilor catre
UCAAPI;

14. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern;

15. Informeaza Presedintele agentiei cu privire la recomandarile neimplementate la termen;

16.1n cazul identificirii unor iregularitdti sau posibile prejudicii analizeaz& si raporteaza
Presedintelui agentiei si structurii de control intern abilitate, in termen de 3 zile lucratoare de
la constatare;

17. Decide, impreuna cu Presedintele agentiei, situatiile privind suspendarea misiunii de audit
public intern in cazul identificarii unor iregularitati sau posibile prejudicii;

18. Cu aprobarea Presedintelui agentiei, desfasoara misiuni de audit ad-hoc, necuprinse in
Planul anual de audit public intern, inh conformitate cu o procedura proprie elaborata in baza
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Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit public intern, pe care si-o dezvolta
prin Normele metodologice specifice exercitarii activitatii de audit public intern, avizata de
UCAAPI,

Elaboreaza, actualizeaza, semneaza si urmareste realizarea Programului de asigurare si
imbunatatire a calitatii activitatii de audit public intern, sub toate aspectele auditului intern,
care sa permita un control continuu al eficacitatii acestuia;

Elaboreaza, anual, Planul de formare profesionala a auditorilor publici interni, aprobat de
Presedintele agentiei si raspunde pentru perfectionarea cunostintelor profesionale, solicitand
participarea la cursuri de formare profesionala, care se realizeaza in cadrul unei perioade de
minimum 15 zile lucratoare pe an;

Elaboreaza/actualizeaza procedurile documentate aferente activitatii de audit public intern;
Elaboreaza/actualizeaza documentatia aferenta Sistemului de control intern/managerial
(SCIM) la nivelul Compartimentului Audit Public Intern;

Efectueaza lucrari de analiza si sinteza in legatura cu activitatea de audit public intern,
potrivit dispozitiilor Presedintelui agentiei sau solicitarilor UCAAPI;

Realizeaza activitatile in vederea solutionarii adreselor/scrisorilor/corespondentei, pe
domeniul auditului public intern primite la nivelul Compartimentului Audit Public Intern;
Asigura confidentialitatea datelor si informatiilor cu care ia contact, atat pe timpul derularii
misiunilor de audit public intern cat si ulterior, dupa finalizarea lor si nu dezvaluie sau
foloseste in alt scop aceste informatii daca dauneaza prestigiului structurii auditate;

Indeplineste alte sarcini primite de la conducere care duc la indeplinirea scopului postului.

C.2. Norme obligatorii corespunzatoare ocupantului postului

Respecta legislatia in vigoare, hotararile Consiliului ARACIS si Deciziile Presedintelui
ARACIS;

Respecta dispozitile Regulamentului de Organizare si Functionare al ARACIS;
Respecta dispozitile Regulamentului de Ordine Interioara a ARACIS;
Respecta prevederile procedurilor de sistem si a procedurilor operationale ale agentiei;

Participa la instructajul periodic de protectie a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si
isi insuseste si aplica in activitate continutul acestora;

Participa la toate cursurile, stagiile si alte forme de perfectionare profesionala necesare
indeplinirii atributiilor;

Utilizeaza corect echipamentele din dotare;

Pastreaza in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter
personal pe care le prelucreaza in virtutea atributiilor sale de serviciu;

Interzice/impiedica accesul oricarui alt salariat la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerul/laptopul agentiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

Pastreaza confidentialitatea parolelor si a mijloacelor tehnice de acces in sistemele
informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal la care are acces, atat in mod
nemijlocit, cat si, eventual, in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor
cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul sau ierarhic (se interzice copierea pe suport fizic a niciun fel de date cu caracter
personal disponibile in sistemele informatice ale agentiei);
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— Indeplineste in termen si in mod corect toate indatoririle de serviciu dand dovada de
profesionalism, prevederile legale cu privire la confidentialitate, impartialitate si transparenta
in actul decizional.

D. Sfera relationald a titularului postului
1. Sfera relationalé interna:
a) Relatii ierarhice: — subordonat fata de: Presedinte ARACIS
— superior pentru: Nu este cazul
b) Relatii functionale: Are relatii de colaborare, de serviciu si de comunicare, dupa caz, cu
personalul celorlalte compartimente si structuri functionale din cadrul agentiei.
c) Relatii de control: derulate la structurile functionale din cadrul agentiei ale caror activitati pot fi
auditate si verificate, potrivit legii, conform normelor si procedurilor de audit public intern,
conform ordinului de serviciu.
d) Relatii de reprezentare: reprezinta interesele structurii de audit public intern, in relatiile cu
terti, In baza mandatului incredintat.
2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Unitatea Centrald de Armonizare a Auditului Public Intern
(UCAAPI) UCAAPI, alte structuri de control abilitate de lege, conform competentelor acordate
de lege si de Presedintele agentiei, in vederea indeplinirii atributiilor specifice activitatii de audit
public intern;
b) cu organizatii internationale: Nu este cazul
C) cu persoane juridice private: Nu este cazul
3. Delegarea de atributii si competenta
a. In situatia in care doamna ........... se afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de
serviciu (concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara plata, suspendare, detasare etc.), urmatoarele atributii de serviciu vor fi preluate de
catre doamna:

O -

In situatia in care domnul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.), urmatoarele atributii de serviciu vor fi preluate de catre doamna

. Intocmit de:

. Numele si prenumele:

. Functia de conducere: Presedinte
. Semnatura .....

. Data intocmirii .....
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. Luat la cunostintd de catre ocupantul postului
. Numele si prenumele:
. Semnatura ...
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. Contrasemneaza:

. Numele si prenumele:Vicepresedinte
. Functia:

. Semnatura .....
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